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Verificagdo de conformidade legal de projectos relativamente a le-
gislagdo ambiental;

Apreciagdo, instrugdo e acompanhamento de projectos de financia-
mento;

Elaboragao de relatorios técnicos periddicos e outros documentos
de analise;

Estudo ou avaliag@o de natureza técnico-juridica (informagdes e
pareceres juridicos), que fundamentem e preparem a decisdo.

Requisitos minimos:

Habilitacionais: Licenciatura em Direito

Condigdes preferenciais:

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos, no ambito
das actividades descritas.

Conhecimentos: Conhecimentos de legislagdo laboral e Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas; Organizacdo e funcionamento da Ad-
ministragdo Publica, Direito Administrativo, Codigo do Procedimento
Administrativo, Direito Comunitario, do Codigo dos Contratos Publicos
e legislagdo na area do ambiente;

Sélidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Area Comportamental: Capacidade de adaptagdo e melhoria con-
tinua; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de
equipa. ,

Ref. A2) Area da economia

Carreira técnica superior — 1 Posto de Trabalho

Actividades:

Apreciagdo, instru¢do e acompanhamento de projectos a financia-
mento;

Verificagdo da conformidade dos projectos com os procedimentos
de contratagao publica;

Analise econdmica/financeira;

Realizagdo de visitas de verificagdo fisica de projectos realizados
no ambito de aplicagdo de Fundos, com destaque para a vertente da
conciliagao fisico-financeira;

Analise de pedidos de pagamento;

Preparagdo de Ordens de Pagamento;

Elaboracdo de relatorios técnicos periddicos e outros documentos
de analise.

Requisitos minimos:

Habilitacionais: Licenciatura em curso na 4rea da economia

Condigdes preferenciais:

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos, no ambito
das actividades descritas.

Conhecimentos: Conhecimentos de legislagdo nacional e comunitaria,
nomeadamente Codigo dos Contratos Publicos e legislagdo na area do
ambiente;

Experiéncia em analise de informagdo e elaboragao de relatorios;

Sélidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Area Comportamental: Capacidade de adaptacdo e melhoria con-
tinua; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de
equipa. .

Ref. A3) Area das ciéncias do ambiente

Carreira técnica superior — 4 Postos de Trabalho

Actividades:

Apreciagdo, instru¢do e acompanhamento de projectos a financia-
mento;

Verificagdo da conformidade dos projectos com os procedimentos
de contratacdo publica;

Realizag@o de visitas de verificagdo fisica de projectos realizados
no ambito de aplicagdo de Fundos, com destaque para a vertente da
concilia¢do fisico-financeira;

Andlise de pedidos de pagamento;

Preparac@o de Ordens de Pagamento;

Elaboragao de relatorios técnicos periddicos e outros documentos
de analise.

Requisitos minimos:

Habilitacionais: Licenciatura em curso de engenharia na area das
ciéncias do ambiente

Condigdes preferenciais:

Experiéncia Profissional: Experiéncia minima de 5 anos, no ambito
das actividades descritas.

Conhecimentos: Conhecimentos de legislagdo nacional e comunitaria,
nomeadamente Codigo dos Contratos Publicos e legislagdo na area do
ambiente;

Experiéncia em analise de informacao e elaboracdo de relatorios;

Soélidos conhecimentos de informética na optica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

Area Comportamental: Capacidade de adaptagdo e melhoria con-
tinua; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Espirito de
equipa.
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Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 15925/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior.

Em cumprimento do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, atento o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo diploma e no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico
que, por meu despacho de 3 de Agosto de 2010 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior do mapa de
pessoal desta Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional,
adiante designada CCDR, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a entidade centralizadora para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e
artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que néo existindo ainda nenhuma
reserva de recrutamento constituida, esta temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelos
seguintes diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo e caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:

2.1 — 1 posto de trabalho, destinado ao desempenho de fungdes técni-
cas na area do planeamento e do ordenamento do territorio e urbanismo,
no ambito das competéncias que estdo cometidas a Direc¢do de Servigos
de Ordenamento do Territorio (DSOT), designadamente:

Contribuicdo para a promogao da elaboragido, alteragdo e revisao
do Plano Regional de Ordenamento do Territorio (PROT), das ac¢des
necessarias a sua implementag@o, monitorizagao e avaliagdo, bem como
a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento
do Territorio (PNPOT);

Apreciagdo no ambito do acompanhamento da elaboragio, alteragdo
e revisdo dos planos sectoriais com incidéncia territorial, dos planos
especiais de ordenamento do territorio, dos planos intermunicipais e
municipais de ordenamento do territorio;,

Assegurar as fungdes, a nivel regional, do ponto focal do Observatorio
do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo e contribuir para a criagao
e funcionamento do Observatorio do PROT Algarve;

Apreciacdo de estudos, projectos e planos, através da elaboragdo
informagdes e pareceres, em matéria de uso, ocupagdo e transformagao
do territorio, nos termos da lei, e contribuigdes para a preparagdo de
projectos de diplomas legais;

Apreciag@o dos estudos de Avaliagdo Ambiental (Estratégica) dos
planos, colaboragao nos processos de Avaliagdo Ambiental dos projectos
e intervengdo em estudos e programas de qualificag@o das cidades, em
particular em matéria de reabilitagdo urbana e de reconversdo de areas
degradadas.

3 — Local de trabalho: Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvi-
mento Regional do Algarve — Palacete Doglioni, Rua do Lethes, 32,
8000-387 Faro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da LVCR;

4.2 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, por tempo determinado ou determinavel ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

4.3 — Possuir licenciatura em sociologia e planeamento, de acordo
com o previsto no mapa de pessoal da CCDR, aprovado em 12/01/2010;

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

4.5 — Nao sdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.
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5 — Identificagéo do parecer dos membros do Governo: O presente
procedimento concursal foi precedido de parecer favoravel de S. Ex.*
o Ministro de Estado e das Finangas expresso no Despacho n.® 232/10/
MEEF, de 17 de Junho de 2010 e de S. Ex.* o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, expresso no Despacho n.° 415/2010/SEAP, de
27 de Abril, no ambito do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

6 — Condigdes preferenciais de avaliag@o: Preferencialmente, os
candidatos deverao ter conhecimentos especializados, técnicos e praticos,
bem como experiéncia profissional comprovada, nos dominios identifi-
cados para o respectivo posto de trabalho, nomeadamente:

a) Interveng@o no processo de elaboracdo/alteragdo/revisdo/concer-
tagdo/monitorizagdo/avaliagdo dos PROT e no processo de adaptagao
dos PDM aos PROT;

b) Acompanhamento no processo de elaboragdo, alteragdo, suspensao
e revisdo dos planos especiais de ordenamento do territorio (PEOT),
planos sectoriais, com incidéncia territorial (PS) e planos municipais de
ordenamento do territorio (PMOT), incluindo o d&mbito da concertacio
e da discussdo publica;

c¢) Apreciagdo da localizag@o de operagdes urbanisticas, nomeada-
mente face aos IGT em vigor, a Reserva Ecologica Nacional, a Reserva
Agricola Nacional e a Rede Natura 2000 e contribui¢des técnicas para a
preparagdo de projectos de diplomas legais, em matéria de uso, ocupagio
e transformacéo do territério;

d) Avaliagdo de projectos estruturantes, como por exemplo os con-
signados em PROT, de interven¢des em areas criticas de recuperacdo
e reconversdo urbanistica e contribui¢des técnicas para a preparacio
de projectos de diplomas legais, na area do ordenamento do territorio
e urbanismo;

e) Avaliagdes ambientais estratégicas (AAE) dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (IGT) e de programas de incidéncia territorial, bem
como avaliagdes de impactes ambientais (AIA) de projectos, nos descri-
tores: uso do solo, ordenamento do territorio e conservagdo da natureza.

7 — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do formu-
lario de candidatura disponivel, para download, na pagina electronica
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
(www.ccdr-alg.pt), dirigido ao Presidente da CCDR, de onde conste a
identificagdo completa, nome, morada, codigo postal, telefone, nimero
de contribuinte, referéncia a este Aviso de oferta ptiblica de emprego, e
respectiva referéncia do posto de trabalho a que se candidata. As mesmas
deverao ser obrigatoriamente remetidas por correio registado, com aviso
de recepgdo ou entregues pessoalmente na seguinte morada: Praca da
Liberdade, 2, 8000-164 Faro — das 09.00 as 17.00 horas — no prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso.

7.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em papel através do
preenchimento de formulario de candidatura, o qual devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, devidamente assinado e
rubricado, onde conste as habilitagdes literarias, experiéncia e qualifica-
¢Oes profissionais e quaisquer outros elementos considerados relevantes
para a sua apreciagio;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Fotocdpia dos certificados das acgdes de formagao/seminarios/
conferéncias relacionados com o posto de trabalho a que se candidata;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

e) Declaragdo comprovativa (quando se aplique) da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como, da carreira/
categoria de que seja titular, das avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimo 3 anos, da actividade que executa e do 6rgéo e servigo onde
exerce ou exerceu fungdes por ultimo, no caso de trabalhadores em SME;

/) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8 — Métodos de selecgdo: Face a urgéncia no recrutamento devido
a insuficiéncia actual de recursos humanos disponiveis nas areas pre-
tendidas, para assegurar a capacidade de interven¢ao da CCDR Algarve
no ambito das suas competéncias, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, o método de selecgdo obrigatdrio a utilizar ¢ a avaliagdo
curricular, prevista na alinea a) do n.°2 do artigo 53.° da LVCR.

Para além deste método, ¢ utilizado o método de seleccdo facultativo
entrevista profissional de selec¢@o.

i) Como método obrigatorio, a Avaliagdo Curricular (AC), que visa
analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida, que terd uma ponderagao de 70 % e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
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ii) Como método facultativo, a Entrevista Profissional de Selecgao
(EPS), que visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal, que tera uma ponderacdo de 30 %, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

iii) A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida
pela seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30% x EPS)

iv) Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selec¢do bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final constardo de actas do juri que serdo, nos termos da
alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, facultadas aos candidatos que as solicitem.

9 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo exclu-
idos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicavel o
método seguinte, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da CCDR e disponibilizada na sua pagina
electronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgio, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

12 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Os critérios de desempate a adoptar, em caso de igualdade de
classificag@o sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo, serd
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em quadro de
divulgacgdo nas instalagdes e disponibilizada na pagina electronica da
CCDR, na morada indicada no ponto 6.1.

15 — Posicionamento remuneratorio: Sera objecto de negociagdo
entre os candidatos e a CCDR, nos termos do disposto no artigo 55.°
da LVCR, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril e nos termos do artigo 19.° da referida lei.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Jorge Anselmo Calico Eusébio — licenciado em Arquitec-
tura — Director de Servigos de Ordenamento do Territorio da CCDR.

1.° Vogal Efectivo: Marco Aurélio de Carvalho Andrade — licenciado
em Arquitectura — Chefe da Divisdo de Gestao Territorial e Qualifi-
cacdo da Cidade da CCDR, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Marco Paulo de Freitas Malanho — licenciado
em Gestdo e Administragdo Publica — técnico superior da Divisdo de
Recursos Humanos da CCDR.

1.° Vogal Suplente: Duarte Silva Pontes Engracia — licenciado em
Direito — técnico superior da Divisdo de Recursos Humanos da CCDR.

2.° Vogal Suplente: Isabel Maria de Mendonga d’Aragio e Mou-
ra — licenciada em Arquitectura Paisagista — técnica superior da Di-
visdo de Gestdo Territorial e Qualificacdo da Cidade da CCDR.

3 de Agosto de 2010. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve, Jodo Varejdo Faria.
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Despacho (extracto) n.° 12877/2010

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, prevé, no seu artigo 2.°,
n.° 4, conjugado com o artigo 20.°, que o recrutamento dos titulares dos
cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau, seja efectuado por selecgio,
de entre funciondrios com quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des
de chefia, coordenagdo e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no artigo 21.%, da
mesma lei;





