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Algarve tem 319 milhoes de euros

PO L P P

T A

em fundos comunitdrio até 2020

A Regido estd empenhada em evitar os erros do passado, que levaram

a uma dependéncia quase total do turismo, e em caminhar para diversificar
a base do seu modelo econdmico. David Santos, presidente da CCDR Algarve,
lembrou as consequéncias deste ero e langou algumas pistas para o futuro

> Domingos VIEGAS

A programacao do quadro
comunitério de apoio 2014-

-2020 mobilizou para a regido
algarvia cerca de 319 milhdes
de euros, aos quais se juntam

mais 8,6 milhdes associados :

a iniciativa Emprego Jovem.
Trata-se de um valor que
“sem deixar de ser um envelo-
pe limitado, & um envelope lar-
gamente reforcado em relacdo
ao atual exercicio, ja que mais
do-que duplica a verba dispo-

nivel para as empresas”, con- .

sidera David Santos, presiden-
te da Comisséo de Coordena-
¢&0 e Desenvolvimento Regio-
nal (CCDR) do Algarve.

" Aquele responsével, que :
abriu o debate “Made in Algar-

ve", realizado em Tavira, recor-
dou que o Algarve, enquanto
regido de transigdo, devera
afetar 80 por cento do seu en-
velope financeiro (FEDER) a
objetivos tematicos e centra-
dos nas componentes “Inova-
¢ao e Competitividade das Em-

presas” e “Eficiéncia Energé- |
tica”. Estas obrigagdes regula- :
mentares impdem ainda que
seja dada prioridade & trans- |
feréncia do conhecimento pa- |
ra as empresas, visando a ob- |
tengdo de resultados previa- :
| cadeias de consumo do co-

mente definidos.

Ainiciativa “Made in Algar- |
ve” serve, precisamente, para :

mostrar o que foi feito no atual
periodo de programacao, expli-
car os objetivos do proximo
quadro comunitario de apoio
e preparar a regido para o fu-
turo, com estratégia e sem cair
nos erros do passado.

Qualificagao
e diversificacao
“Temos que garantir uma

regido mais competitiva, as- :
sente em unidades requali-

ficadas e modernas, mas com
recursos humanos qualifica-
dos”, referiu David Santos. E
como o debate da dltima se-
mana foi dedicado a “Terra”, 0 -
presidente da CCDR Algarve
frisou que o facto do Fundo
Social Europeu estar associa-
do ao programa regional nes-
te quadro “obriga-nos a ser
ambiciosos nas intervengdes
aapoiar e no reforgo da.capa-
citagdo dos nossos produteres
e das nossas associagdes,
pelo que'o setor sera chama-
do a assinar um Contrato Ter-

: ritorialdeiEmpregabilidade".

Garantir uma base econé-
mica mais diversificada, sem
enfraquecer nenhum setor,
mas reforgando as ligagdes e

. aafirmacdo futura de todas as
© atividades, de forma integra-

da, & outro dos desafios.

“A especializagao inteligen-
te atribui ao setor um papel es-
truturante no acesso desta es-
tratégia. A ligagdo da Terra e

do Mar, com a atividade turis- |
tica, a ligagdo com as tecno- |
" logias de informacéo e comu-
.nicacdo e com as industrias

criativas... s40 a base do su-
cesso regional”, defendeu o
presidente da CCDR Algarve.

“Regido Carbono Zero”

Outra das metas é cami-
nhar para que o Algarve seja
uma regiao sustentavel e com
baixo teor de emissdes de car-
bono, bem como vender a ima-
gem de uma “Regido Carbono
Zero".

“Mais do gue um manifes-
to de marketing territorial, é

um desafio e um longo cami- *

nho que temos de enfrentar”,
defendeu David Santos, expli-

cando que “é fulcral paraare- |

gido” conseguir os facilitado-
res adequados para um pacto
de responsabilidade entre as

mércio e do Turismo e do setor
produtivo. Para isso, exempli-
ficou com a necessidade da

““organizacao de compras em

circuitos curtos, incorporando
recursos endégenos e contri-
buindo para a valorizagao das
cadeias de valor regional, re-
duzindo as distancias percor-
ridas para os abastecimentos

;e aemissdo de CO2".

No mesmo sentido, o pre-
sidente da CCDR Algarve
acrescentou que é necessario

“eficiéncia na iluminagéo, no |
aquecimento, na gestdo da :

4gua, nos modos de mobilida-
de e na introdugéo de inova-
¢&0 nos produtos e nos proces-
s0s”.

Valorizagao da producao
tradicional

David Santos frisou ainda

que é preciso “consolidare fa-

i zer melhor o que fazemos

bem”,.apostando na valoriza-
¢a@o das produgdes- tradicio-
nais.

“Rejuvenescer a fortissima
marca Algarve, alavancar nes-

ta notoriedade os produtos da
regido, facultar a quem nos vi-
sita, experiéncias auténticas e
(inicas de degustacdo € sabor,
permitir experiéncias de des-
coberta da natureza e do pa-
triménio natural e rural, sdo a
base da capacidade regional
de gerar emprego e competir
a escala global”, defendeu o

responsével maximo da CCDR

Algarve.

Evitar erros do passado

Atualmente, o Algarve tem
a maior taxa.de desemprego
do pafs (17,2%). Os jovens sdo
0s mais afetados, tendo-se re-
gistado 19 trimestres conse-
cutivos com taxas de desem-
prego superiores a 25 por cen-
to. No primeiro trimestre de
2013, o desemprego jovem
chegou aos 58,2 por cento.

Além deste drama, David
Santos recordou que o Algar-
ve é uma regiao em conver-
géncia negativa com as médi-
as nacionais do PIB per capita,
fortemente especializada no
cluster do turismo e do lazer,
“sem capacidade de absorver
noutros setores os excedentes
de desemprego”, e que, além
da competitividade, também
perdeu as suas atividades tra-
dicionais. .

Neste sentido, considerou

que esta situacao “nao se de-
ve a falta de visao, nem de am-

i bicdo estratégica”, mas que

“todos” tém a sua quota de
culpa, ja que “em diferentes
dimensdes, todos fomos me-
nos eficientes ou menos capa-
zes”. E nao se absteve de enu-
merar os culpados e de expli-

: car a sua responsabilidade.

0 governo central, “porque
tentou resolver de forma igual
oque era diferente, criando re-
gulamentos comuns e sis-
temas de incentivos pouco
ajustaveis a necessidades
especificas, nao encontran-
do mecanismos para valori-
zar as especificidades de ca-
daregiao”.

A gestao regional, “porque
nao conseguiu garantir os ins-
trumentos adequados para
forgar a mudanca e capacitar
0S seus empresarios para
essa a mudanca™.

A Regido, “porque susten-
tada numa forte atividade imo-
bilidria e turistica, nao enten-
deu a necessidade de trans-
formar as potencialidades em
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Humberto Teixelra (Hubel), Cléudla Costa (Ministério da Agricultura e do Mar), David Santos (CCDR)
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fatores diferenciadores”.

Os empresarios e o tecido
organizativo e associativo lo- -

cal, “porque acreditando no
crescimento eterno e continuo
das atividades turisticas, nao
foram capazes de forma gene-
ralizada de antecipar proble-
mas e distribuir o risco num
leque mais alargado de seto-
res”.

E a Universidade, “porque
nao encontrando desafios a
altura no mercado, procurou
conforto nas suas dreas de va-
lor e num conhecimento gue,
sendo meritorio, ndo tem tido
a capacidade de produzir a
mudanga”.

Este ciclo de debates arran-
cou a 28 de fevereiro em Al-
bufeira, com o tema “Turismo”,
e prosseguiu na ultima se-
mana, em Tavira, com a agao
dedicada & “Terra”. No proxi-
mo dia 27 é a vez de Vila Real
de Santo Anténio acolher o

| tema “Mar”, seguindo-se “Ser-

par no debate que foi moderado pelo diretor do Jornal

! vigos?, a 10 de abril em Loulé,

e “Industria”, no dia 21 de abril
em Monchique. O ciclo encer-
ra a 9 de maio, em Faro, com
adenominada “Grande Confe-
réncia”. p

Na cidade do Gilao, cujo de-
bate foi moderado pelo. dire-
tor do Jornal do Algarve, Fer-
nando Reis, marcaram presen-
¢a, além-de David Santos, José
Manuel Guerreiro, vereador da
Céamara Municipal de Tavira, 0
diretor regional de Agricuttura,
Fernando Severino, a direto-
ra adjunta do Gabinete de Pla-

neamento e Politica do Minis- |
tério da Agricuitura e do Mar, |
Claudia Costa, bem como o |
administrador do grupo Hubel, ..

Humberto Teixeira.

Um projeto
diferenciador
Alids, o grupo Hubel foi con-
vidado por ser considerado um
dos exemplos daquilo que a
CCDR pretende para o Algar-

ve, ou seja, entidades com pro-
jetos diferenciadores, capazes
de gerar riqueza, emprego e de
incorporar conhecimento que
mobilizem a capacidade de
mudar o futuro a regido.
Sediada em Pechao, con-
celho de Olhdo, a Hubel tem
175 colaboradores diretos re-
partidos por trés areas de ne-
gocio: a indistria da agua, a
nutricdo vegetal e métodos
produti'vos, bem como a pro-
dugéo agricola. Esta Gltima,
baseada na produgao de fru-
tos vermelhos, a maioria para
exportacao, faz com que a Hu-
bel esteja atualmente a gerir
cerca de 1.120 postos de tra-

. balho em todo o Algarve, atra-

vés da Madre Frutd, que envol-
ve 32 associados. O sucesso
da Hubel esta também relacio-
nado com a interligagdo de co-
nhecimentos de varias areas,
desde a agricultura a eletré-
nica, passando pela informa-
tica.





