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REABILITACAO DE ESTACOES ELEVATORIAS
NOS CONCELHOS DE FARO E OLHAO
Y 4

Aguas do Algarve
investe 4 milhdes no

sistema de saneamento

A empresa Aguas do Algarvé anunciou esta $emana que vai arrancar com
um novo investimento nos concethos de Faro € Olh&o, no valor aproximado de
quatro milhGes de euros. ‘

Nesse ambito, adjudicou no passado dia 30 de agosto a empreitada de
reabilitacao das EstacGes Elevatdrias de Aguas Residuais (EEAR)deFaroede |

Olhdo.

Estas estagdes elevatérias de aguas residuais a reabilitar foram integra-
das no Sistema Multimunicipal de Saneamento do Algarve, sendo que as
infraestruturas situadas no concelho de Faro entraram em funcionamento no ;

anode 1999 ¢ as infraestruturas situadas no concelho de Olhdo iniciarama

sua atividade no ano de 1991.

“Apds duas décadas de funcionamento, quer pelas deficiéncias existen-
tes, quer pelo avangado estado de degradagao que atualmente se constata e
que € comum 3s sete estagoes elevatdrias de aguas residuais, torna-se ne-

~ cessario proceder-se as intervengdes preconizadas no projeto de reabilitagao

das EEAR de Faro e de Olh3o™, adianta a empresa responsavel pelo abasteci-
mento de 4gua e pela rede de Saneamento na regijo.

e de Olhao, que integram os subsistemas que afluirdo a nova Estagao de Tra-
tamento de Aguas Residuais de Faro-Olhdo.

0 prazo de execugdo da empreitada € de um ano.

“AAguas do Algarve congratula-se pela continuidade dos investimentos na
regido, na certeza de que os mesmos irao contribuir para uma melhoria signi-
ficativa da qualidade de vida da populagéo algarvia e do ambiente na sua -
globalidade”, remata Teresa Fernandes, porta-voz da Aguas do Algarve.

em destaque na Feira

da Dieta Mediterrénica

: ED) do Algarve estaré presente

g

eptidades privadas, sociedade civll,

0 prazo para apresentacao das candidaturas termina em 14 de setembro
de 2018. O temga deste ano & “Mobilizar as pessoas e asségurar ainclusdoe

a igualdade™,

sustentével,’ e _que a equipa do CIED Algarve aponta como “potenciais candi-
datos ao Prémio Europeu do Desenvolvimento Sustentavel”.
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A SOLUGCAO PARA

A FALTA DE MAO

-DE-OBRA DIVIDE OPINIOES

6 | setembro | 2018
e

Br ¢ | de ferro entre sindicutos
) ) Lo ° Y 4
Segundo a Aguas do Algarve, esta empreitada envolve a reabilitagdo de 3 .
sete estagdes elevatorias de aguas residuais situadas nos concelhos de Faro e ote e I ros eStu p u r u u r u r

-~ Em causa estd g dificuldade em arran

jar trabalhadores para responder s necessidades das empresas

 ligadas o turismo, alegada pelas associagdes de hoteleiros. Os sindicatos respondem que o principal
em "uma justa distribuiciio da
ma esfd longe de gerar consensos

 problema no 6 o falta de pessoal, mas

-

> Nuno Couto

Esta sem fim 3 vista o brago de
ferro entre os sindicatos dos traba-
Ihadores e as associagdes que repre-
- nharam os representantes dos trés
. sindicatos. )

sentam as empresas hoteleiras e tu-
risticas da regido algarvia.
De um lado, estas associagbes

 queixam-se da falta de mao-de-obra

por causa da dificuldade que os em-

presérios estéo a sentir para contra-
. tartrabalhadores. “A falta de mao-de- :
| -obra em quantidade e qualidade
' para responder as necessidades em-
presariais do setor hoteleiro e turis-
. tico constitui um dos maiores proble-

[ mas estruturais do Algarve na atua-
lidade”, alerta a Associagdo dos Ho-
- téis e Empreendimentos Turisticos do

- Algarve (AHETA), que tem o apoio da

. Associagdo da Hotelaria, Restauragao
. e Similares de Portugal (AHRESP)
| ‘nesta argumentagso. ‘
| Em resposta, os sindicatos salien-
| tamque “o problema ndo é afalta de
}‘ trabalhadores”, mas sim “manter os
ttrabalhadores no setor”,...

: Na camanga passada, o coordena. »f

Sindicato da Hotelaria do ay

 garve, Tiago Jacinto, coordenado: i

. ra da Federagdo dos Sindicatos da
- Hotelaria, Maria das Dores Gomes, e
. Ocoordenador da Unigo dos Sindica-
- tosdoAlgarve, Anténio Goulart, reali-
. Zaram uma conferéncia conjunta, em
. Albufeira, onde apontaram um ro| de
- dificuldades que os trabalhadores
- enfrentam atualmente no setor do tu-

- flsmo. “O problema $80 0s baixos sa-
- larios, a precariedade também asso-
. Cladaa sazonalidade, 3 crescente di-
- ficuldade em conciliar a vida profis-

sional com a vida pessoal e familiar,
. 0 aumento dos ritmos e da peno-

manté-los no setor. £ defend
 Tiqueza" para forar o setor mais atrativo para os trabalhadores. 0 fe

- mento dos casos de assédio laboral, |
- adificuldade de mobilidade entrea !

residéncia e o local de trabalho, a de-
. da ao Governo que garanta uma ins-

gradagdo das condigdes de alimen-
tagdo, entre outros motivos”, subli-

"E Imprescindivel tornar mals

Balxos salarlos nio atraem
os trabalhadores
As estruturas sindicais apelam ain-

Pecao do trabalho “célere e eficaz”, pas-
sando “de uma ag&o sensibilizadora

. para uma ag&o mais fiscalizadora e co-

. erciva”, no sentido de tomar o local de
- trabalho-“num local mais saudavel”.

 Justa a distribuiciio da riqueza”

Ha pouco mais de um més, a '

AHETA defendeu que “os estrangula-

mentos atualmente existentes nesta
matéria resultam, em grande medi- -

de entre as zonas residenciais com

calizados fora das areas urbanas”.
Nesse sentido, a associagdo até
alertou os autarcas para “a neces-
sidade de implementar politicas de
habitagdo ativas a custos controla-
'dos”, com o objetivo de “motivar e
- atrair mao-de-obra de outras regides
do pais, mas também imigrantes
oriundos de paises terceiros”.
.. Por seuiado;.0s sindicatos apon-
tam outras solugdes para tomar ¢ se-

0s trabalhadores, “Desde logo, 6 im-
prescindivel melhorar € tornar mais

da, da ancestral falta de mobilida- -

maior concentracio de trabalhadores :
€08 respetivos locais de trabalho, lo- -

“Para um turismo de qualidade é
indispensavel valorizar o trabalho e
0s trabalhadores, repartir a riqueza
criada de forma justa e proporcionar
melhores condigdes de trabalho e de
vida”, rematam os sindicalistas.

Ja este ano, no passado dia 8 de
agosto, depois de negociagdes quese
prolongaram por varios meses, as or-

. ganizagOes representativas dos traba-
~ Ihadores do setor da hotelaria eres

tauragao alcangaram um acordo com

' aAssociagdo dos Industriais da Hote-

laria e Similares do Algarve (AIHSA), re-

|, lativo a revisao do contrato coletivo de
I trabatho da hotelaria e similares do

Algarve. A nova tabela salarial prevé
um aumento “salarial médio de 3%,
com efeitos a partir de janeiro deste

| @no, entre outras matérias.

tor mais atrativo para ajudar a fixar

Ainda assim, ossindicalistas ndo fica-

. famcompletamente satisfeitos com este

,' justaa distribuigao da riqueza criada |

_ Ppelos préprios trabalhadores, o que
. Ppassa, inevitavelmente, por equilibrar
- arelagao de forgas no local de traba-
- Iho através de uma maior protegao

- @os trabalhadores”, defendem,

cional para os 650 €uros a partirde  estip a deixar muitos lugares vagos,

2019, o pagamento do trabalho aos

- feriados com um acréscimo de 200%,
© ofim dos bancos de horas e avalori-
o . Zagao do trabalho noturno com um |
* sidade do trabalho, a faita de pers- acréscimo de 50%, sd0 outras das
- petiva de uma carreira digna, o ay-

reivindicaces dos sindicalistas.

acordo e dizem que se trata de um pe-
Queno aumento, & que a tabeta salarial
esteve congelada desde 2009 esdno
anopassadOfoifeitaumano»ereViséo.

Isto tudo acontece durante um ve-

f réoemqueasofertasdeempregocr&s-‘
| ceramcomo cogumelos noAlgarve, mas
0 aumento do salario miimo na-

0s baixos saldrios no setor do turismo

Atualmente, mais de metade das pes-

© S0as que trabalham na indistria hote-

leira e do turismo ngo recebe mais de
600euros. E este 0 cenario do mercado

' de trabalho nia regido, que permanece
¢ muito condicionado pela sazonalidade.



