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» Objetivo Teméatico 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do

emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores

EIXO PRIORITARIO 6 — Afirmar a Coesdo Social e Territor ial

» Objetivo Tematico 9 — Promover a inclusdo sociale ¢~ ombater a pobreza e

qualquer tipo de discriminagao

EIXO PRIORITARIO 7 — Reforcar as competéncias
* Objetivo Tematico 10 — Investir na educacao, na form  ac¢do, nomeadamente

profissional, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida
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Objetivo Tematico 8:

8.1 Acesso ao emprego
8.4 Igualdade de género
8.5 Adaptagédo & mudanca

Objetivo Tematico 9:

9.1 Incluséo ativa
9.3 Igualdade de oportunidades
9.4 Acesso a servicos sustentaveis

Objetivo Tematico 10:

10.1 Prevencédo do abandono escolar precoce

10.3 Aprendizagem ao longo da vida

10.4 Melhoria da relevancia dos sistemas de ensino e formacao para o
mercado de trabalho
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.1 — Acesso ao Emprego

Objetivo especifico 8.1.1 - Integrar, de forma sustentada, desempregados e inativos
no mercado de trabalho

Tipologia de acdes Indicador resultado

Participantes empregados 6 meses

IS LRI R [PETE) depois de terminada a participacdo

adultos < o 2
nas ac¢des de apoio a contratacéo
Participantes empregados 6 meses

Estagios para adultos Desempregados, em depois de terminada a participacéo

particular DLD num estagio profissional

Participantes empregados 6 meses

. depois de terminada a participagéo
FTEPAL (@ petily el 221G num estagio profissional da
administracao local

Beneficiarios: Entidades publicas e Setor empresari  al local

UNIRO ELROPEIA

Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.4 — Igualdade de género

Objetivo especifico 8.4.1 — Melhorar as condigdes de conciliagédo da vida familiar e
profissional, promovendo novas formas de integragdo no mercado de trabalho, bem
como integrando a dimenséo igualdade de género nas organizagdes

Tipologia de acdes Indicador resultado

Programa de Incentivo a
empregabilidade parcial de
pais

; = Participantes empregados 6 meses
Pessoas em situagéo de . b o
depois de terminada a participagdo
desemprego e DLD ~ PN &
nas acdes de apoio a contratagéo
Apoio técnico a elaboracéo,

S = Trabalhadores e Entidades apoiadas com planos
monitorizagdo da execugdo p )

x colaboradores das para a igualdade implementados
e avaliagéo de planos para : N o

. entidades beneficiarias com avaliacéo efetuada
aigualdade
o I Mulheres apoiadas que criaram

Apoio a capacitagéo e Mulheres que pretendem p q Ao

L . - uma empresa e ou 0 proprio
constituicdo de empresas criar o préprio emprego i .

emprego, até 6 meses depois de

por mulheres ou empresa

terminada a formagé&o e consultoria

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas sem fi ns lucrativos

UNIRO ELROPEIA
Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.5 — Adaptacdo a mudancga

Objetivo especifico 8.5.1 — Intensificar a formag&o dos empresarios para a
reorganizacéo e melhoria das capacidades de gestéo e lideranga, assim como dos
ativos das empresas apoiadas em tematicas associadas a inovagdo e a mudanca

Tipologia de acdes Indicador resultado

Acdes de formacéo e de Empresas que implementam

capacitacio dos gestores e Empregados planos de mudanga organizacional

ativos das empresas para a associados a formacdo no total de
inovacdo e gestdo empresarial empresas

Beneficiarios: Empresas e Entidades publicas e priv.  adas sem fins lucrativos

UNIRO ELROPEIA
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.5 — Adaptacdo a mudancga

Objetivo especifico 8.5.2 — Melhorar a empregabilidade da populagdo (desempregados,
empregados, em particular empregados em risco de desemprego) através do
desenvolvimento de competéncias para o0 mercado de trabalho (cont.)

Tipologia de acdes Indicador resultado

Formacdes Modulares

Certificadas (nomeadamente Empregados e
para trabalhadores de micro  desempregados
e peguenas empresas)

* Empregados, em
particular os trabalhadores
Cheque Formacéo empregados em risco de
perda de emprego
» Desempregados

Desempregados inscritos

Vida Ativa (desempregados) 1nos centros do IEFP. IP

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas, com o
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« Participantes desempregados,
incluindo DLD, que obtiveram
competéncias escolares e/ou
profissionais certificadas

« Participantes empregados que,
pelo menos, mantém o emprego,
6 meses depois de terminada a
participagéo na formagéo

Participantes desempregados que
obtiveram competéncias
escolares e/ou profissionais
certificadas

u sem fins lucrativos

UNIRO ELROPEIA
Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.5 — Adaptacdo a mudancga

Objetivo especifico 8.5.2 — Melhorar a empregabilidade da populagdo (desempregados,
empregados, em particular empregados em risco de desemprego) através do
desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho

Tipologia de acdes Indicador resultado

Qualficagso de enfoaus nos rabalhadores
trabalhadores afetados por

. L com menores qualificacdes
sazonalidade e alteragoes - :
b ) e ou remuneragdes mais
conjunturais A
baixas)

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas, com o

F <
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Participantes empregados que,
pelo menos, mantém o emprego,
6 meses depois de terminada a
participacéo na formacéo

u sem fins lucrativos
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EIXO PRIORITARIO 5 — Objetivo Tematico 8

Prioridade de Investimento 8.5 — Adaptacdo a mudancga

Objetivo especifico 8.5.3 — Aumentar a disponibilidade de recursos humanos altamente
qualificados nas empresas, como contributo para elevar as competéncias empresariais em 1&l
e intensificar as interagdes entre empresas e outras entidades do sistema nacional de I&D.

Tipologia de acdes Indicador resultado

Pessoal altamente qualificado
contratado por empresas que se
encontra empregado em
empresas 6 meses apos 0 apoio

Apoio a contratagdo de  Quadros altamente qualificados,
quadros altamente empregados e desempregados,
qualificados em particular os DLD

Beneficiarios: Empresas

UNIRO ELROPEIA
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.1 — Inclusao ativa

Objetivo especifico 9.1.1 — Fomentar abordagens locais inovadoras de desenvolvimento
social e promover estratégias locais de incluséo ativa

Tipologia de acdes Indicador resultado

\\

Desempregados, pessoas com Participantes nas agoes de
Contratos locais de deficiéncia e incapacidade, CLDS que se encontram
desenvolvimento social criangas, jovens e suas familias, abrangidos por medidas
(CLDS) pessoas idosas e residentes nos ativas de emprego ou

territorios abrangidos pelos CLDS  formagéo profissional

Solugdes inovadoras
Projetos para a desenvolvidas no ambito de
- ’ ~. Desempregados, grupos f ) =
sustentabilidade, inovagéo g . projetos de inovacéo e
: < ; vulneraveis e pessoas inativas ) = p
e experimentacgéo social experimentacgao social e de
CLDS apoiados

Beneficiarios: Entidades publicas associadas as are  as da formacao e
emprego e outras Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.1 — Inclusao ativa

Objetivo especifico 9.1.2 — Aumentar o reconhecimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais de grupos vulneraveis e aumentar a ativa¢éo de desempregados (cont.)

Tipologia de acdes Indicador resultado

Formacéo em
competéncias basicas e
outras formagdes
modulares certificadas
para grupos vulneraveis

Capacitagdo para a
Inclusdo

Programa Escolhas

DLD’s com baixas qualificacdes e pessoas
inativas que pretendam voltar ao mercado
de trabalho

* Grupos potencialmente vulneraveis

* Adultos que ndo sejam detentores das
competéncias béasicas de leitura, escrita,
célculoe TIC

Criancas e jovens entre os 6 e os 30 anos,
provenientes de contextos socioeconémicos
vulneraveis, que se encontrem numa das
seguintes situagdes: absentismo escolar,
insucesso escolar, abandono escolar precoce,
desocupacdo, em situacdo de desemprego,
comportamentos desviantes, sujeitos a
medidas tutelares educativas ou medidas de
promogao e protecdo

t?it' ALGARVE = “' 3-8120

B 2020

Participantes de
grupos desfavorecidos
que foram certificados
no final da formacéo
de percursos
formativos

Participantes do
Programa Escolhas
que completaram com
sucesso 0 ano escolar
ou foram reintegrados
na escola, formacéo
ou emprego

UNIRO ELROPEIA

Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.1 — Inclusao ativa

Objetivo especifico 9.1.2 — Aumentar o reconhecimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais de grupos vulneraveis e aumentar a ativa¢édo de desempregados

Tipologia de acdes Indicador resultado

Projetos concluidos de diversificagcdo
da oferta de servigos sociais e de

\\

Centros Nacionais de

Apoio a0 Imigrante (CNA) Imigrantes saude e aume'nto da quali’dade das
respostas sociais e de saude
disponiveis
Participantes empregados,

Apoio ao emprego social Desempregados 6 meses depois de terminada a

de transicéo (CEI) subsidiados participacdo em acdes de trabalho

socialmente necessario

Beneficiarios: Entidades publicas associadas as are
emprego e outras Entidades publicas e privadas sem

as da formacao e
fins lucrativos
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.3 — Igualdade de oportun  idades

Objetivo especifico 9.3.1 — Aumentar a capacidade de resposta das entidades publicas
e privadas através da sensibilizac&o e formag&o dos atores chave para a prevengdo e
combate a discriminagao, a violéncia doméstica, de género e ao trafico de seres humanos

Tipologia de acdes Indicador resultado

Instrumentos especificos
de protecédo das vitimas
de violéncia doméstica

Pessoas vitimas de violéncia  Vitimas que avaliaram de forma
doméstica positiva o apoio recebido

Magistrados, forgas de
Formacéo de publicos seguranga, inspetores de
estratégicos trabalho, profissionais de

saude e professores

Participantes em agdes de
formacao de publicos estratégicos
que concluiram a formacéo

» Sociedade em geral
Acdes de sensibilizagdo  « Grupos especificos (técnicos
e campanhas e voluntarios de projetos de
intervencgado social)

Por definir

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas sem fi ns lucrativos

UNIRO ELROPEIA
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.4 — Acesso a servicos s ustentaveis

Objetivo especifico 9.4.1 — Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de servigos e
de respostas sociais e de salde (cont.)

] _ R . Indicador
T|polog|a de a(;OeS

Cuidados Especializados (prematuros/deméncia)
Rede de Cuidados de proximidade

Modelos de apoio a vida independente (MAVI) Grupos vulneraveis, ) .
S Projetos concluidos
Idade + voluntérios de de diversificagédo da
Suporte ao doente em casa/na comunidade projetos de ofer'ta} de serwgps
através do uso de tecnologias interveng&o social, sociais e de salde

e aumento da
qualidade das
respostas sociais e

Rede local de intervenc&o social (RLIS) funcionarios da
administragao

Qualificacao do sistema nacional de intervencdo  pgplica, em diversas

infanci 5 B de saude
precoce na infancia (SNIPI) areas, entidades ¢ a2
T o . ; ) disponiveis
Qualificagéo do apoio institucional a criancas e sem fins lucrativos
jovens

Formacéo de Técnicos Especializados - CPCJ
Beneficiarios: Entidades publicas e privadas sem fi ns lucrativos
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UNIRO ELROPEIA

Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 6 — Objetivo Tematico 9

Prioridade de Investimento 9.4 — Acesso a servicos s ustentaveis

Objetivo especifico 9.4.1 — Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de servigos e
de respostas sociais e de salde

Tipologia de acdes Indicador resultado

Formacéo de Profissionais do  Grupos vulneraveis, técnicos  Projetos concluidos de

Setor da Saude e voluntarios de projetos de diversificagdo da oferta de

e . intervencgao social, servicos sociais e de saude
Sensibilizago e informagdo N0 fyncionarios da administragdo e aumento da qualidade das
ambito das reformas nos publica, em diversas areas, respostas sociais e de
servicos sociais e de satde entidades sem fins lucrativos ~ satde disponiveis

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas sem fi ns lucrativos
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Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 7 — Objetivo Tematico 10

Prioridade de Investimento 10.1 — Prevencao do aband  ono escolar precoce

Objetivo especifico 10.1.1 — Aumentar as intervencdes que, de forma integrada e
articulada, favoregam as condi¢@es para a melhoria do sucesso educativo dos alunos.
Reforgar a igualdade no acesso ao ensino pré-escolar, basico e secundario

Tipologia de acdes Indicador resultado

Intervencdes que favorecam a

\\

redugdo do abandono escolar e a Escolas abrangidas por projetos
melhoria do sucesso educativo especificos de combate ao
(TEIP, PIEF, PMSE, Atividades de insucesso e ao abandono que
ocupagcdo de tempos livres) progrediram, aproximando-se ou
Programa apoio as necessidades  Alunos do ensino superando o valor esperado
educativas especiais pré-escolar, basico e

secundario

Taxa de cobertura de criangas
no pré-escolar associada aos
contratos de desenvolvimento

Reforgo pré-escolar/contratos de
desenvolvimento pré-escolar

Acéo Social Escolar - Apoio a

; = Por definir
alimentacéo

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas ligada s a area da educacéo

UNIRO ELROPEIA

Fundos Europets.
Estutras ¢ de Inesimenty
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EIXO PRIORITARIO 7 — Objetivo Tematico 10

Prioridade de Investimento 10.1 — Prevencao do aband  ono escolar precoce

Objetivo especifico 10.1.2 — Melhorar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagéo/
formacéo

Tipologia de acdes Indicador resultado

Autonomia das Escolas Por definir

Formacéo continua de professores Docentes que concluiram a
e formadores da educacéo pré- - q

escolar e dos ensinos basico e Entidades do sistema de ~ f0rmacdo continua em
secundario educagao/formacéo didaticas especificas

Qualidade e eficiéncia do sistema
de educacéo e formacéo com vista Por definir
a promocéo do sucesso escolar

Beneficiarios: Entidades publicas com competéncias na area da educacao

UNIRO ELROPEIA

- = PORTHGAL
Zuam:_ 2020
S e T e

yii

EIXO PRIORITARIO 7 — Objetivo Tematico 10

Prioridade de Investimento 10.3 — Aprendizagem ao lon  go da vida

Objetivo especifico 10.3.1 — Elevar o nivel de qualificagéo da populacéo adulta ativa,
empregada ou desempregada

Tipologia de acdes Indicador resultado

Cursos de educagéo e »
formacao de atlos (E74) peszons sl co

i necessidades formativas .
Cursos de Ensino escolar e/ou profissional

Recorrente

Formandos maiores de idade ou,

de forma excecional os menores  Diplomados nos cursos de
de idade, com o0 9° ano de aprendizagem de dupla
escolaridade ou superior, sem certificagdo de nivel ISCED 3
concluséo do ensino secundario

Cursos de Aprendizagem
Dual

Beneficiarios: Entidades publicas e privadas ligada s a area da educacéo e
formacgao

UNIRO ELROPEIA
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EIXO PRIORITARIO 7 — Objetivo Tematico 10

Prioridade de Investimento 10.4 - Melhoria da relevan
de ensino e formagédo para o mercado de trabalho

Objetivo especifico 10.4.1 — Aumentar o niumero de jovens diplomados em modalidades
de ensino e formacdao profissional com reforco da formag&o em contexto de trabalho

Tipologia de acdes Indicador resultado

Cursos de especializagcdo
tecnoldgica em linha com a
RIS3 regional

cia dos sistemas

Alunos em idade de
escolaridade obrigatéria

Diplomados nos cursos de
nivel ISCED 4 (CET)

Beneficiarios: Entidades publicas com competéncias na area da educacao

UNIRO ELROPEIA
o
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Eficiéncia e Resultados

Contratualizacdo de resultados

» Resultados constam dos compromissos assumidos pelo beneficiario na
aceitacao da decisdo de financiamento

» Financiamento proporcional a obtencao dos resultados contratados

» Penalizagdo por incumprimento total ou parcial dos resultados

» Fator de ponderagé@o no processo de selecéo de candidaturas subsequentes

Elegibilidade

S6 sdo financiadas operagdes que se proponham atingir no minimo 50% de
empregabilidade dos formandos nos seis meses seguintes ao final dos cursos
de aprendizagem, cursos de especializa¢éo tecnoldgica e cursos EFA.

Estas metas de resultado ser&o contratualizadas com os beneficiarios. Se o
nivel de empregabilidade se situar abaixo de 50%, o curso nao pode ser
novamente apoiado em operacao subsequente do mesmo beneficiario.

N = PORTUGAL
&5 ALGARVE ”
020 &~ 'd it -

ES

22




Eficiéncia e Resultados

Empregabilidade

Reserva de eficiéncia por cada ponto percentual (p.p.) de variagdo

» Acima da meta => +1 p.p. do valor total elegivel até ao limite de 10 % dos
valores.

A reserva de eficiéncia pode ser utilizada para compensar eventual situacéo de
insucesso de resultados em outras operacoes.

Penalizac@o por cada p.p. de variagdo

» Abaixo da meta => -0,5 p.p. sobre a despesa elegivel a pagar no saldo final,
num méaximo de 10%.

A penalizacéo nao é aplicavel quando os resultados alcancados atinjam pelo
menos 85 % dos resultados contratualizados (ou 75 % para operacdes que
decorram em territérios de baixa densidade).

D = PORTUCAL A
N EuROPEA
Eucane_ I -
2020 T a Esirai ¢ o vesimento
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Balcao 2020

O que é o Balcdo 2020?

0 Balcdo 2020 é o ponto de acesso aos Programas
Operacionais financiados pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI).

#3620

Quando devo fazer o registo no Balcdo 2020?

O registo e a autenticagdo no Balcdo 2020 devem
ser efetuados pela entidade beneficiaria apenas
quando pretender candidatar o seu projeto.

Como devo fazer a autenticagdo no Balcdo 2020?
Os utilizadores do Balcd02020 devem autenticar-se
no sistema Acesso.gov.pt, utilizando o Numero de
Identificagdo Fiscal (NIF) e a palavra-chave fornecida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Quais as funcionalidades do Balcdo 2020?

* Registo de entidades

* Avisos de concursos

* Submissdo de candidaturas

* Registo de contratos e procedimentos de contratagdo publica
« Pedidos de pagamento/adiantamento ou reembolso

* Pedidos de reprogramagdo

 Conta-corrente dos projetos

Acesso ao Balcdo 2020 e mais informagdes através do portal portugal2020.pt

D = PORTUCAL A
N EuROPEA
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Portal Portugal2020.pt

#3620 .

Porugal 2020 . Operacionals  Balcio 2020 Legislagio Notfaas Media e eventos FAQ

#5020

Recuperar a trajectéria de crescimento

PO CH participa no Il Congresso Nacional da Formacio Profissional N
Candidaturas

A,

» POC Balcdo 2020
CRESC ALGARVE 2020 promove Road Show sobre Fundos Europeus
pela regido Destaques

Albue
o AL2020 | A

o z
ALGARVE
E TS
w

Legislagédo aplicavel (FSE):

* Reg. Especifico Dominio Incluséo Social e Emprego (Portaria n.° 97-A/2015, 30 de margo )

* Reg. Especifico Dominio Capital Humano (Portaria n.° 60-C/2015, 2 de marco )

* Reg. Especifico Dominio Competitividade e Internacionalizagéo (Portaria n.° 57-A/2015, 27 fev )

* Reg. Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu (Portaria n.° 60-A/2015, 2 de marco ) I

* Manual de Identidade e Publicidade

= PORTUGAL
&ALGARVE ” UNIAO EUROPEIA
s @ 2020 -
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Secretariado Técnico /

Contactos /

Telefone:

T gi ALGARVE
E-mail: , 2020 %
algarve2020@ccdr-alg.pt

Morada:

Praca da Liberdade, 2
8000-164 Faro - Portugal

Visite-nos em
www.algarve.portugal2020.pt

Obrigado!

%.i ALGAZRVE; "' 3812 O
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algarve2020@ccdr-alg.pt
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Regido Competitiva, Resiliente, Empreendedora e
Sustentavel com base na valorizacdo do  Conhecimento




