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Conselho Regional

Este drgdao é composto pelas entidades enumeradas no n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro.

A designacdo dos membros do Conselho Regional é efetuada por despacho dos

membros do Governo responsaveis pelas areas do desenvolvimento regional, do

ambiente e do ordenamento do territdrio.

Organograma da CCDR Algarve

Lugares de chefias ndo preenchidos — DER; DGTQC; DRH; DSF e DIPC
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Estrutura de Projeto PO Algarve 21 (2007-2013)

Presidente
da
Comissdo Diretiva

a itivida E Coordenagio Geral . N
Fatores de competitividade nas denag: | Avaliagio e Comunicagio
empresﬁs Org"mlz"ig"lo e Gestio
Coordenador de Unidade Coordenador de Unidade Coordenador de Unidade Coordenador de Unidade
Eixo 1 ("mom as Empresas) Eixo 1 e Apoio Geral Elxo 2e3d Controlo Interno ‘

1) Gestor do Programa que € por ineréncia de cargo o Presidente da CCDR

2. Missdo / Competéncias das Unidades Orgénicas

A data da elaboragdo do presente Plano de Atividades ndo foi ainda publicada a
Portaria que definird as unidades organicas e flexiveis, assim consideraram-se as
competéncias determinadas pela Portaria N.2 528/2007, de 30 de abril e pelo
Despacho n.2 11491/2008, de 31 de marc¢o de 2008, publicado no Diéario da Republica

a 22 de abril do mesmo ano.

Nos termos deste despacho do Sr. Presidente foram criadas as divisdes que estdo na
dependéncia das varias dire¢8es de servicos determinados pela Portaria n.2 528/2007,
de 30 de abril. Acrescem ainda as competéncias referentes a gestdo dos Fundos
Comunitarios nomeadamente as que decorrem do Decreto-Lei n? 312/2007 na

redacdo que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n2 74/2008.

Nos quadros abaixo incluidos s3o apresentadas em forma de esquema as
competéncias das diversas unidades organicas: as competéncias especificas das
diversas divisdes sdo assinaladas pelo preenchimento a cinzento da célula respetiva;
quando as competéncias ndo estdo atribuidas a nenhuma divisdo em particular, deve
assumir-se que estdo genericamente atribuidas a Direcdo de Servigcos, sendo

diretamente controladas pelo respetivo Diretor.
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COMPETENCIAS DAS DIRECOES DE SERVICO E DAS DIVISOES

DIREGAO SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DIVISO

Dinamizar o planeamento estratégico, a execug¢Go, a monitorizagdo e a avalia¢gdo do
impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional, nas dreas econdmica, social,
ambiental e territorial;

Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional, em articulagdo com os
servigos regionais setoriais, as autarquias locais e os agentes econdmicos e sociais regionais,
assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as orientagbes nacionais e comunitdrias
para o desenvolvimento regional;

Promover a concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados de Gmbito regional, e de
outros agentes regionais e locais, designadamente no dmbito do planeamento e do
desenvolvimento economico, territorial, social e ambiental;

Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o
desenvolvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e
de redes de servigos coletivos;

Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de cardcter regional, nas vertentes social,
econdmica, territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistemdtica e
permanente a sua drea de atuagdo e identificando as principais oportunidades e fatores
criticos do desenvolvimento;

Preparar, coordenar e acompanhar a execug¢do de planos, programas e projetos de
investimento regionais, financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios, assegurando a
sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor;

Apoiar a elaboragdo e dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam
para o reforgo da capacidade de iniciativa local e da competitividade da regido;

Promover e organizar eventos com vista a promog¢do da regiGo e divulgagdo do seu
potencial;

Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a
instru¢do, o acompanhamento da execugdo fisica e financeira de programas e projetos
(financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios) e colaborar na definicdo de
metodologias e indicadores de avaliagdo dos mesmos;

Analisar o grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na drea do desenvolvimento
regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e
projetos de investimento regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos
comunitdrios;

Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagéo e avaliagdo do impacto das
politicas publicas, nomeadamente as integradas no Programa de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administrag¢éo Central, com aplicagdo no territorio regional;

Promover a divulgagcdo de oportunidades e o fomento da cooperagdo transfronteirica,
transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como coordenar o apoio
técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse para os atores e agentes locais;

Assegurar a participagdo regional em instdncias europeias de cooperagdo transfronteiriga,
transnacional e inter-regional, bem como a representagdo nos orgdos de gestGo e
acompanhamento de programas com incidéncia regional
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DIREGAO DE SERVIGOS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e condug¢do, a nivel regional, da politica de
ordenamento do territério, da politica de cidades e da politica de conservagéo da natureza (e da
politica de paisagem);

Promover a elaboragdo, alteragdo e revisdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio e
desenvolver as agbes necessdrias a sua implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo, bem como a sua
articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio;

Acompanhar a elaboragdo, alteragdo e revisdo dos...
.. planos setoriais com incidéncia territorial,
.. dos planos especiais de ordenamento do territorio e
.. dos planos intermunicipais e municipais de ordenamento do territorio e
.. acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo ambiental;

Assegurar as fungdes, a nivel regional, de ponto focal do Observatorio do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do sistema nacional de informagdo territorial;

Desenvolver estudos e programas de qualificagdo das cidades, em particular em matéria de
reabilitagdo urbana e de reconversdo de dreas urbanas degradadas, promover e colaborar na
elaboragdo de estudos e agées de conservagdo da natureza e da biodiversidade e desenvolver agdes
de apoio a articulagdo das politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestdo territorial;

Participar em projetos de cooperagdo transnacional nos dominios da sua atuagdo e sistematizar,
integrar e divulgar os seus resultados;

Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as prdticas de gestdo territorial nos Gmbitos
regional e local, promovendo a adogdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a
divulgagdo de boas prdticas;

Propor e participar na formulagdo de normativas técnicas de ordenamento do territério e
urbanismo, com vista a qualificagdo do territério para a sustentabilidade e coesdo territoriais,
designadamente no que respeita as formas de ocupag¢do do solo, a protegdo e valorizagdo dos
recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas de mobilidade,
acessibilidade, circulagdo, informagdo e comunicagdo;

Promover e colaborar na preparagdo e realizagdo de agbes de sensibilizagéo, formagdo e
aperfeicoamento profissional e em agdes de divulgagdo técnica em matéria de ordenamento do
territorio, da conservagdo da natureza e da politica de cidades (e da politica de paisagem);

Intervir nos procedimentos de gestdo territorial relativos a adogdo de medidas de politica de solos
que care¢cam de aprovagdo pelo Governo e de constituigcdo de servidées administrativas;

Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupagdo e transformagdo do territorio;

Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR no Gmbito da Reserva Ecoldgica Nacional e
da Reserva Agricola Nacional;

Colaborar na concretizagto da gestédo integrada da zona costeira;

Colaborar na concretizagdo dos objetivos da Rede Natura 2000 e na promogdo a nivel regional da
Estratégia Nacional da Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade.

Plano de Atividades - 2015
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DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) e de pos avaliagédo, nos casos em
que seja atribuida a CCDR a fungdo de autoridade de AIA e colaborar com a autoridade da AIA nos
restantes casos;

Participar no processo de licenciamento ambiental no dmbito do regime de prevengdo e controlo
integrados da polui¢do, designadamente colaborando com a autoridade competente para a licenga
ambiental e promovendo a participagdo do publico;

Participar no processo de licenciamento das atividades com repercussdes ambientais nos termos da
legislagdo aplicavel, nomeadamente no licenciamento industrial e da exploragéo de massas minerais;

Exercer as competéncias relativas ao licenciamento, controlo e monitorizagdo de operagées de recolha,
triagem, armazenagem, valorizagdo e eliminagdo de residuos nos termos da legislagdo especifica;

Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de agdo para a gestdo de residuos;

Promover a recuperagdo e valorizagéo de solos e de outros locais contaminados em articulagdo com
outras entidades publicas com competéncia neste dominio;

Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados de monitorizagéo ambiental nos dominios do
ar, ruido e residuos e garantir a operacionalidade das redes e equipamentos de monitorizagdo que sejam
da responsabilidade da CCDR;

Assegurar informagdo atempada das excedéncias dos limiares de informagdo e de alerta em matéria da
qualidade do ar;

Elaborar planos de ag¢do para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementagdo;

Assegurar o cumprimento do regime de prevengdo e controlo das emissdes poluentes para a atmosfera,
estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigagdes dos operadores, com vista a evitar ou a
reduzir a niveis aceitdveis a poluigdo atmosférica originada nas respetivas instalagbes;

Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes econdémicos e promover agbes de
prevencgdo, identificagdo e avaliagdo sistemdtica dos impactes das atividades humanas sobre o ambiente;

Promover a criagdo e garantir a permanente atualizagdo de um sistema de informag¢do de base
geogrdfica nos dominios do ambiente em articulagdo com o sistema nacional de informagdo do
ambiente;

Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informagdo sobre o estado do ambiente na
regido, necessdria a avaliagdo destes dominios ao nivel nacional;

Promover ou colaborar na elaboragdo de programas e projetos e na execugdo de agdes de sensibilizagdo,
formacgdo, informagdo e educagdo em matéria ambiental;

Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.
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DIREGAO DE SERVIGOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGAO LOCAL

Prestar apoio juridico aos orgdos e servigos da CCDR, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, e
proceder a identificagdo e andlise de questées legais relacionadas com as suas atribui¢ées e competéncias;

Colaborar na elaboragdo de projetos de diplomas legais e de normas administrativas e elaborar ou
apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos;

Promover a instru¢do de processos de contraordenag¢do por infragées a legislagdo em vigor,
nomeadamente em matéria de ambiente, ordenamento do territério e conserva¢do da natureza, na
respetiva drea geogrdfica;

Acompanhar os processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no dmbito da
atividade da CCDR;

Colaborar na instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagdo aplicavel;

Prestar apoio juridico a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicitados
pelos presidentes dos érgdos da administragdo local direta, e indireta, bem como pela participagdo em
reunides e agbes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal
aplicavel a administragdo local;

Avaliar a evolugdo do quadro legal e colaborar na elaboragdo de propostas de medidas e projetos
legislativos relativos as temdticas da administragdo local autdrquica;

Promover a elaborag¢do de estudos relativos a temdtica da administragéo local que contribuam,
designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e para o refor¢o da
descentralizagio e prestar apoio na defini¢do, criagdo e desenvolvimento das estruturas orgdnicas das
autarquias locais;

Colaborar com a administragdo local na gestdo de processos de modernizagdo administrativa, realizar o
acompanhamento fisico e financeiro da sua execugdo e proceder a divulgagdo e ao intercdmbio de boas
prdticas de modernizagdo autdrquica, em articulagéo com a Dire¢Go-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Colaborar na gestdo da cooperagdo técnica e financeira com as autarquias locais, analisando projetos e
acompanhando a execugdo fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados, em articulagdo com a
DGAL;

Promover a andlise e a descricdo dos contetdos funcionais das carreiras da administra¢do local e a
inventariagdo das caréncias de formagdo do pessoal, bem como conceber e realizar ou apoiar agdes de
informagdo e de formagdo para os recursos humanos da administragdo local, em articulagdo com a DGAL;

Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborando com as entidades competentes, e
garantir o apoio técnico adequado em matéria de contabilidade autdrquica junto das autarquias locais e
entidades equiparadas;

Elaborar estudos de andlise e caracterizagdo financeira das autarquias locais.

Plano de Atividades - 2015
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Propor, implementar e assegurar a execugo de medidas de organizagio e gestdo nos
planos administrativo, financeiro, patrimonial, de recursos humanos e de comunicagdo
da CCDR, e dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos de modernizagéo técnica
e administrativa;

Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente;

Proceder a elaboragdo do or¢amento e outros documentos previsionais de cardcter
financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execug¢Go orcamental e assegurar
uma gestdo integrada dos recursos financeiros;

Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatdrios de prestagdo de contas;

Acompanhar a execugdo financeira dos vdrios programas e projetos, com ou sem
componente comunitdria;

Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo e seguranga do patrimonio, instalagées e
equipamentos e executar as fungcdes de aprovisionamento e economato e promover os
processos de aquisigcdo de bens e servigos necessdrios ao funcionamento dos servigos;

Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango
social;

Identificar as necessidades de formag¢do e qualificagdo profissionais dos recursos
humanos e elaborar o plano anual de formagdo;

Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na
organizagdo e acompanhar a realizagdo dos processos de recrutamento e selegéo de
pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aos diversos servigos tendo em
vista a prossecugdo das respetivas atribuigdes;

Garantir os procedimentos e as condigdes necessdrias a avaliagdo do desempenho dos
recursos humanos e a elaboragdo do respetivo relatério;

Colaborar na atividade editorial da CCDR, independentemente do suporte e meio
transmissor, apoiando a sua elaboragdo e assegurando a respetiva comercializagdo,
difusdo e disponibilidade (*);

Promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a divulgagdo
publica, de informagdo relevante para o desenvolvimento econdmico, social, territorial e
ambiental da regido (*);

Garantir o atendimento, a informagdo e o apoio aos utentes da CCDR (**).

DIVISOES

Nota (*): Competéncias asseguradas pelo Gabinete de Comunicagdo da CCDR, que estd na dependéncia da Presidéncia. A DivisdGo
de Informagdo, Promogdo e Comunicagdo, embora prevista nas unidades flexiveis, ndo dispde ainda de dirigente nem de postos de

trabalho afetos.

Nota (**): A Diregdio de Servigos tem um posto de trabalho afeto ao atendimento e prestagdo de informagdo aos utentes.
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Coordenar e gerir o sistema de informagdo e assegurar a disponibilidade de informagéo ao
exterior, na perspetiva de uma administragéo aberta e atenta a inovagdo;

Propor a definicdo da politica informdtica e desenvolver as ag¢bes conducentes a sua
concretizagdo;

Assegurar a administrag¢@o dos recursos informdticos e as respetivas fungdes de seguranga;
Propor a aquisigdo de solugdes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional;
Assegurar a implementagdo e gestdo de aplicagbes e de bases de dados;

Apoiar os utilizadores na exploragdo dos equipamentos, do software de utilizagéo geral e da
integragdo em redes de informagdo.

Nota: A Divisdo de Sistemas Informagdo, que funciona na dependéncia da Presidéncia, tem as competéncias que decorrem do
estabelecido no N.2 1.1 do Despacho N.2 11491/2008, de 31 de margo de 2008, publicado no Didrio da Republica a 22 de abril
do mesmo ano.

DIRECAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO

Fiscalizar o cumprimento da legislago ambiental aplicavel e das condigbes dos pareceres,
licengas e concessdes emitidas pela CCDR.

Nota: A Divisdo de Vigildncia e Controlo, que funciona da dependéncia da Presidéncia, tem as competéncias que decorrem do
estabelecido no n.2 1.3 do Despacho N.¢ 11491/2008, de 31 de margo de 2008, publicado no Didrio da Republica a 22 de abril do
mesmo ano.
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Gestdo de Fundos Comunitdrios (GFC)

SECRETARIADO TECNICO DO PO ALGARVE 21

Fatores de
Competitividade
nas Empresas
Eixo 1 e Apoio Geral
Controlo Interno
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Avaliagao e Comunicagdo

Apoio técnico a Comisséo Diretiva e ao Gestor do POAlgarve21
para as questdes de coordenagdo geral, organizag¢éo e gestdo
/ acompanhamento das questbes de cardcter transversal do
Programa Operacional, nomeadamente:

*  Acompanhamento geral, reuniées da Comissdo Diretiva,
Comissdo de  Acompanhamento, Comissdo  de
Aconselhamento Estratégico e Encontros Anuais, etc.;

*  Politica de Cidades (JESSICA, PRU/RUCI, ...);

*  Acompanhamento da  execug¢do geral,  metas,
contratualizagéo e coordenagéo geral do
acompanhamento fisico e técnico das operagdes;

*  Articulagdo com a Autoridade de Certificagéo (produgdo
de informagdo, certificagbes de despesa, previsGes anuais,
etc.)

*  Assisténcia Técnica (Eixo 4 — Regulamento Especifico
Assisténcia Técnica);

*  Reprogramagdes do PO, Relatdrios de Execugdo Anuais.

Apoio técnico a Comisséo Diretiva e ao Gestor do POAlgarve21
para as questbes de Avaliagdo e Comunicagdo, e
acompanhamento de questdes referentes a:

*  Areas de acolhimento empresarial, Parques Tecnoldgicos
e projetos inovadores;

*  Divulgagdo das politicas comunitdrias e comunicagéo
externa do PO junto do grande publico e publicos
especializados, =~ acompanhamento do Plano de
Comunicagdo;

*  Avaliagées do Programa e Temdticas;

*  Centro de Observagdo das Dindmicas Regionais (CODR);

*  Preparagdo proximo periodo de programagdo;

Apoio técnico a Comissdo Diretiva e ao Gestor do PO Algarve 21
para as questdes de acompanhamento dos instrumentos de
competitividade e de apoio geral as empresas,
nomeadamente:

*  Sistema de Incentivos (acompanhamento dos concursos,
divulgagdo e esclarecimentos técnicos, da execugdo das
operagGes e dos fluxos financeiros com os beneficidrios);

*  SAFPRI/Capital de Risco;

*  Apoio geral a Empresas;

*  Supervisdo, interlocugdo e articulagdo com os Organismos
Intermédios.

Para os projetos candidatos ao Sistema de Incentivos (apoio as
empresas), integrados no Eixo 1 do POAlgarve21, apoio técnico a
Comissdo Diretiva e ao Gestor, em articulagdo com os Organismos
Intermédios nos termos da delegagdo de fungbes, na realizagéio
das seguintes fungées:
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SECRETARIADO TECNICO DO PO ALGARVE 21

Fatores de
Competitividade
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Avaliagao e Comunicagdo

*  Pontuagdo/insergdo do critério regional nas candidaturas
aos Sistemas de Incentivos

*  Andlise/confirmagdo dos pareceres dos Organismos
Intermédios sobre as candidaturas;

*  Participagdo em reunides de Comissdo de Selecdo das
candidaturas;

*  Acompanhamento da execugdo dos projetos aprovados,
em articulagdo com os Organismos Intermédios;

*  Manutengbo de informagdo atualizada no Sistema de
Informagdo dos Sistemas de Incentivos;

*  Gestdo do circuito de fluxos financeiros com o IFDR e
Organismos Intermédios;

*  Organizaglo/preparagdo de iniciativas e materiais de
divulgagdo dos Sistemas de Incentivos;

*  Acompanhamento de outros instrumentos de apoio as
empresas (Capital de Risco, Linhas de Crédito);

*  Articulagdo com a Rede SI QREN na gestdo global dos
Sistemas de Incentivos e de outros instrumentos de apoio
ds empresas.

Para os projetos integrados nos Eixos 1 (sem Sistemas de
Incentivos), 2 e 3 do POAlgarve21, apoio técnico a Comissdo
Diretiva e ao Gestor na realizagdo das seguintes fungdes:

*  Sistemas de Informagdo

*  Recegdo de candidaturas e preparagdo de pareceres sobre
a sua aceitabilidade;

*  Acompanhamento fisico da realizagdo dos projetos;
*  Acompanhamento financeiro da execugéo dos projetos;

*  Andlise de pedidos de pagamento, validagcdo de despesas
e propostas de reembolso;

*  Verificagdo de Relatorios Finais e encerramento das
operagoes;

*  Tratamento de questGes resultantes de auditorias.

*  Acompanhamento fisico da realizacdo dos projetos e
validagdo dos trabalhos incluindo a andlise inerente dos
procedimentos de contratagdo publica.

Apoio técnico a Comissdo Diretiva e ao Gestor na implementagéo
do sistema de controlo interno do POAlgarve2l através da
realizagdo das seguintes fungdes:

*  Verificagdo da fiabilidade dos procedimentos adotados
pela Autoridade de Gestdo e supervisdo da execugdo das
fungdes delegadas nos organismos intermédios;

*  Verificagdo no local das operagdes na vertente fisica e
financeira;

*  Recomendagdbes relativamente a implementag¢Go de um
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sistema de gestdo e controlo eficaz;

Avaliagdo de risco e definigdo de procedimentos
adequados para a sele¢do das operagbes a verificar no
local;

Prevengdo e detegdo de irregularidades e preparagdo de
medidas corretivas (corrigir e prevenir erros de natureza
sistémica)

Acompanhamento dos controlos efetuados pela
autoridade de auditoria e outras entidades de controlo e
follow up das recomendagbes

Acompanhamento do Sistema de Controlo de Dividas.
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V — AFETAGAO DE RECURSOS

1. Recursos Humanos

O mapa de pessoal da CCDR e da Estrutura de Missdao do PO Algarve 21 s3ao parte
integrante do orcamento para 2015 refletindo o levantamento do pessoal efetivo ao
servico a data de julho de 2014, tal como as necessidades de novos efetivos. Com este
levantamento pretendeu-se avaliar a sua adequa¢do em termos de numero, perfil

profissional e afetagdo por unidade organica, as atividades planeadas para o ano 2015.

Importa salientar que na fase de elabora¢do do orgamento para o ano econémico de
2015 foram elaborados diversos cenarios, no que concerne aos mapas de pessoal, em
funcdo das projeccbes de receita. Apesar dos fortissimos constrangimentos
orcamentais foi possivel, porque de fato é inadidvel, elaborar o mapa de pessoal
contabilizando novos recrutamentos, apenas afetos a Estrutura de Missdao do Portugal

2020.

O mapa de pessoal aprovado totaliza 108 efetivos repartidos respetivamente da

seguinte forma: CCDR — 78 efetivos; Estrutura de Missao Portugal 2020 — 30 efetivos.

Comparando o n? de efetivos considerado no Mapa de Pessoal de 2015 com o n2 de
efetivos estimado a 31 de dezembro de 2014 verifica-se um aumento de 6 efetivos
justificados pela previsdao de recrutamento de novos técnicos superiores, conforme

atras referido.

O Quadro 1 sistematiza o n? de efetivos afetos a CCDR Algarve e a Estrutura de Missdo

Portugal 2020.
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QUADRO 1
MAPAS DE PESSOAL

CCDR Portugal 2020

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA MAPA  PREVISAO DE MAPA PREVISAO DE
PESSOAL EFETIVOSA 31 PESSOAL EFETIVOS A 31

2015 DEZ 2014 2015 DEZ 2014

Dirigente superior 12 grau 1 1 0 0
Dirigente superior 22 grau 2 2 3 3
Dirigente intermédio 12 grau 5 5 0 0
Dirigente intermédio 22 grau 9 9 0 0
Técnico superior 26 26 22 16
Especialista de informatica 2 2 0 0
Coordenador técnico 2 2 0 0
Assistente técnico 23 23 4 4
Assistente operacional 8 8 1 1

TOTAL 78 78 30 24

Em razdao do exposto a gestdo dos recursos humanos durante o ano 2015 sera
efetivada em fungdo dos mapas de pessoal e do orgamento aprovado, cabendo a
CCDR Algarve avaliar se existem necessidades especificas de trabalhadores, com
determinado perfil, que venham a ser identificadas em determinadas areas,
promovendo as devidas diligéncias no sentido de recrutar trabalhadores mediante o

recurso a modalidade de mobilidade interna.

Acresce ainda, ser de realcar, que a data de elaboracdo deste documento, novas
necessidades de recursos humanos, devem ser afetas, ao Programa Operacional
Regional e a nova Estrutura de Missdo, a criar por Resolu¢do do Conselho de
Ministros, para acompanhamento das dindmicas regionais. Ou seja, tendo como
enquadramento o modelo de governacdao dos fundos europeus estruturais e de
investimento, estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro, foram

emanadas orienta¢des pela tutela no sentido de considerar 33 recursos humanos na

Plano de Atividades - 2015
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Estrutura de Missdo, em vez dos 30 considerados inicialmente aguando da elaboracao

do Mapa de Pessoal.

Por outro lado, em cumprimento com o estabelecido nos artigos 592 e 609, do
mencionado decreto-lei, serd criada por Resolucdo de Conselho de Ministros a
Estrutura de Missdo de acompanhamento das dindmicas regionais com uma dotacdo

previsivel de 5 recursos humanos.

Em conclusdo a previsdo de recursos humanos global a afetar as duas estruturas de
missdo sera de 38, o que implicard futuramente o acréscimo de 8 novos postos de
trabalho no Mapa de Pessoal 2015 (ou seja acrescem aos 6, ja referidos, ficando assim
0 mapa de pessoal a totalizar 116 efetivos repartidos respetivamente da seguinte
forma: CCDR — 78 efetivos; Estrutura de Missao Portugal 2020 — 33 efetivos; Estrutura

de Missdo de acompanhamento das dindmicas regionais — 5 efetivos).

2. Recursos Financeiros

O orcamento da CCDR Algarve para o ano econdmico de 2015 foi elaborado no
contexto de forte contencdo de recursos financeiros, tendo como referéncia a

conjuntura econdémica e as consequentes medidas de restricdo orcamental.

A CCDR Algarve dispde como fontes de receita as designadas receitas gerais
(Orcamento de Estado), atribuidas pela Presidéncia do Conselho de Ministros, as
receitas proprias ou autofinanciamento, resultantes na sua maioria da cobranca de
taxas sobre licenciamentos de operacgGes de residuos, da prestagdo de servicos e da
venda de bens, e as receitas comunitdrias provenientes de reembolsos de despesas

cofinanciadas no ambito dos projetos de investimento.

O Quadro 2 apresenta os valores das receitas globais previstas para 2015, constantes
na proposta de orcamento para o ano econémico de 2015, repartidas respetivamente

pelas componentes funcionamento e investimento e por fontes de financiamento.
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QUADRO 2
Orgamento Proposto para 2015 - Receita
(Unid: Euros)
Fontes de Financiamento VALORES %
Funcionamento : Atividades
Receitas Gerais - Orgamento de Estado 994.703 33,5%
FEDER PO ALGARVE 21 130.200 4,4%
FEDER Cooperacgao Interregional 25.000 0,8%
FEDER Outras Receitas 60.000 2,0%
Receitas Proprias - Autofinanciamento 1.077.102 36,3%
Transferéncias da Administ. Publica 679.448 22,9%
Total Orcamento de Funcionamento (1) 2.966.453 100%
Investimento: Projetos
Transferéncias da Administ. Publica 501.024 22,9%
FEDER PO ALGARVE 21 1.686.778 77,1%
Total Orcamento de Investimento (2) 2.187.802 100%
Total Orgamento CCDR Algarve (3) = ()+(2) 5.154.255

Fonte: SIGO

As receitas gerais afetas a componente Funcionamento da CCDR Algarve financiam

52%

das Despesas com Pessoal previstas para o ano 2015. Estas despesas

compreendem as Remuneracdes Certas e Permanentes (RCP) e as contribuicdes da

entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentac¢des/Seguranca Social. O diferencial

é suportado pelas receitas proprias e comunitarias.

No Quadro 3 apresenta-se a proposta do orcamento de despesa para o ano 2015

repartida pelas componentes Funcionamento e Investimento e por Agrupamento

Econd

mico.

Plano de Atividades - 2015
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QUADRO 3
Orgamento Proposto para 2015 - Componente Despesa
(Unid: Euros)
Fontes de Financiamento RG - Rec-eitas RP - l'!ec'eitas RC- Re'ce'it'as Transf.'Ar:iminist. Total
Gerais Préprias Comunitdrias Publica
Funcionamento : Atividades
Despesas com o Pessoal (1) 994.703 790.571 126.700 0 1.911.974
Remuneragdes Certas e Permanentes 607.474] 732.625 126.700f 0] 1.466.799|
Outras despesas com Pessoal 387.229) 57.946| of 445.175
Despesas com o Funcionamento (2) 0l 263.531] 70.500 0 334.031]
(Aquisicdo de Bens e Servigos 0 234.603 70.500) 0] 305.103
Transferéncias Correntes 0 1.500] 0 0 1.500]
Outras despesas (inclui reserva) 0 27.428) 0 0 27.428
Total Despesas Correntes (1)+(2) 994.703 1.054.102] 197.200 0 2.246.005
(Aquisicdo de Bens de Capital 0| 23.000) 18.000)| 0| 41.000)
Transferéncias de Capital 0| 0| 0| 679.448| 679.448
Total Despesas de Capital (3) 0 23.000] 18.000 679.448 720.448|
Total Org; de Funcior ) (4) = (1)+(2)+(3) 994.703 1.077.102 215.200 679.448 2.966.453
Investimento: Projetos

Cooperagdo Inter-Regional 0 0| 19.845 19.845 39.690
Gestdo Territorial 0 0 45.497| 20.000| 65.497
Promogao e Capacitagdo Instit - Articular p/ Intervir 0 0| 97.393 42.810 140.203
Intervir para Consolidar 0 0| 12.120 12.120 24.240
Ordenamento do Territdrio - Algarve 0 0| 35.000 35.000 70.000
Racionalizagdo das TIC's e Moderniz. Administ. 0 0| 66.542 36.750 103.292
Assisténcia Técnica Cooperagdo - Algarve 0 0| 3.285 1.765 5.050]

Assisténcia Técnica - Vertente Transfronteiriga: PO interreg
V-A, Bacia do Mediterraneo 0 0| 11.665 11.665 23.330
Assist. Técnica Global do PO 0 0 1.311.790 237.428, 1.549.218|
Assisténcia Técnica Global do Programa Operacional - QEC 0| o) 83.641] 83.641] 167.282
Total Orcamento de Investimento (s) 0 0 1.686.778 501.024 2.187.802
Total Orcamento CCDR Algarve (6) = (4)+(5) 994.703 1.077.102 1.901.978 1.180.472 5.154.255

Fonte: SIGO

Expurgando o efeito das transferéncias de capital, verifica-se que as despesas com

pessoal representam 85% do total das despesas de funcionamento.

Importa referir que o equilibrio orcamental das receitas e despesas para o ano

econdmico de 2015 é possivel com recurso a medidas extraordinarias de curto prazo,

que se materializam na aplicacdo de 100% da receita consignada da Taxa de Gestdo de

Residuos e na imputacdo de 15% das despesas com pessoal da CCDR Algarve a

componente de investimento, a par do exercicio continuado de aumento da receita e

de emagrecimento da despesa.
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Sublinhe-se que a redugdo pelo segundo ano consecutivo de 53% do plafond de
receitas gerais, face ao valor atribuido no ano 2013, produz um impacto de tal forma
significativo que mesmo cumprindo anualmente as metas de reducado da despesa com
pessoal e com as aquisicGes de bens e servigos é imperioso identificar fontes de
receita adicionais para garantir o financiamento da estrutura de custos na sua maioria

fixos.

Conscientes dos riscos subjacentes a adog¢do das medidas extraordinarias enunciadas é
de salientar que o principio basilar que norteou a elaboracdo da proposta de
orcamento para o ano econdmico de 2015 foi o de viabilizar o funcionamento regular
dos servicos e desta forma ndo se comprometer o desempenho das principais

atribuicGes e competéncias da CCDR Algarve.

O Quadro 4 evidencia a evolucdo do financiamento da CCDR Algarve nos ultimos 3

anos e a proposta para o préximo ano no que se refere a componente Funcionamento.

QUADRO 4
Andlise Comparativa da Execug¢ao Orcamental da Receita - 2012 a 2015

(Unid: Euros)

e .. Previsdo para Proposto para

Classif E 2012 2013
assificagdo Econémica 2014 2015

Receitas Gerais - Orgamento de Estado 1.811.435 1.808.591 1.106.562 994.703
Receitas Comunitarias 164.935 276.304 250.000 215.200
Receitas Préprias - Autofinanciamento 773.941 1.136.360 1.225.522 1.077.102
Total Orcamento de Funcionamento 2.750.311 3.221.255 2.582.084 2.287.005

Fonte: SIGO

Obs: Ao valor proposto para 2015 foi expurgado o montante € 679.448 relativo ao PIPITAL (Programa de Investimentos Publicos de
Interesse Turistico para o Algarve) correspondente as verbas a transferir para os beneficidrios do Programa.
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GRAFICO 1
Execucdo Or¢amental da Receita - 2012 a 2015
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Fonte: SIGO

As receitas préprias e comunitarias constituem a partir de 2014 a principal fonte de
financiamento do orgcamento da CCDR Algarve, em consequéncia da diminuicdo do

valor das transferéncias de receitas gerais.

Assiste-se assim a uma alteragdo profunda e abrupta do modelo de financiamento da
CCDR Algarve, que de certa forma estd alinhada com as orientagbes em matéria de
politica orgamental e que ndo seria motivo de preocupag¢do ndo fosse o fato de 85%

das receitas proprias dependerem de uma Unica fonte de receita.

No que se refere a andlise da evolugdo da despesa sistematizam-se no Quadro 5 e

Gréfico 2 os valores totais por agrupamento econémico.

QUADRO 5

Andlise Comparativa da Execu¢do Orgamental da Despesa - 2012 a 2015
(Unid: Euros)

Classificagdo Econémica 2012 2013 Prev;s:::ara Prop;;;t; para
Despesas com o Pessoal 2.284.358] 2.561.836) 2.164.367 1.911.974
Aquisicdo de Bens e Servigos 224.252)] 191.781 224.778| 305.103f
Outras despesas 20.094] 2.105] 8.345 1.500]
Aquisicdo de Bens de Capital 5.825 143.179 100.737| 41.000
Total Orcamento de Funcionamento 2.534.529 2.898.901 2.498.227 2.259.577

Fonte: SIGO

Obs: Ao valor proposto para 2015 foi expurgado o montante € 679.448 relativo ao PIPITAL (Programa de Investimentos Publicos de
Interesse Turistico para o Algarve) correspondente as verbas a transferir para os beneficidrios do Programa.
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GRAFICO 2
Execug¢do Or¢camental da Despesa - 2012 a 2015
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Fonte: SIGO

A andlise comparativa da execuc¢do orcamental da despesa evidencia a diminuicdo a
partir do ano de 2013 do valor do Agrupamento Despesas com o Pessoal, justificavel
pela diminuicdo do n? de trabalhadores ao servigo resultante quer pelas saidas por
mobilidade interna, quer por aposentagdo e mais recentemente em consequéncia do
Programa de Rescisdo por Mutuo Acordo. Acresce ainda, que a medida extraordinaria
adotada no ano em curso e replicada para 2015 de afetacdo percentual de despesas
com pessoal ao orcamento de investimento justifica igualmente uma pequena parcela

desta diminuicao.

Sublinhe-se no entanto que pese embora esta diminuicdo o agrupamento das
Despesas com Pessoal continua a representar cerca de 85% do valor total das

despesas anuais.

No que concerne o agrupamento da Aquisicdio de Bens e Servicos, apesar das
significativas e relevantes medidas de contencdo e substituicido da despesa
implementadas desde 2012, se antecipa um aumento nos anos 2014 e 2015 justificado
pelo cumprimento do estabelecido na legislacdo aplicavel relativamente ao Principio
da Onerosidade — pagamento anual de um valor pré-definido por m2 ocupado nas

instalacGes da propriedade do Estado.
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3. Recursos Patrimoniais

3.1 Bens Moveis e Veiculos Automaveis

A Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve tem cerca de
4.630 bens moveis ativos, prevendo-se a aquisicdo de equipamento de escritorio e
informatico com o objetivo de proceder a renovacdo dos equipamentos existentes e

de melhorar as condicdes de trabalho e o funcionamento dos servigos.

Para assegurar as desloca¢Ges em servigo externo no ambito das suas competéncias, a

CCDR Algarve dispde de 9 viaturas com a seguinte caracterizagao:

Distribuicdo por Tipologia

Ligeiros de passageiros e mistos 8

Ligeiros de mercadorias 1

Distribui¢do por Proveniéncia

Apreensao 1
Aquisicao 4
Aluguer Operacional Viaturas (AOV) 4

Distribuicdo por Idade

Até 4 anos 4

=

De 5 a 8 anos

De 9 a12 anos

De 13216 anos

NN |O

Mais de 16 anos

Distribuicao por Quilometragem

Até 100.000 Kms

De 100.001 2 200.000 kms

De 200.001 a 300.000 kms 1

Mais de 300.000 kms 1

As 4 viaturas provenientes de AOV foram adquiridas em 2014 e estdo afetas ao

Programa Operacional Regional do Algarve.
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Tendo em vista renovar a frota automovel, prevé-se a aquisicdo em regime de AOV de
1 viatura no ano de 2015, resultando uma reducdo da dimensdo da frota automovel

para 8 viaturas, uma vez que terdo que ser abatidas 2 viaturas.

3.2 Instalagdes

A CCDR Algarve dispde de 3 edificios em funcionamento:

Edificio-Sede

Localizagdo Praga da Liberdade n.° 2, Faro

Presidéncia, Diregdo de Servicos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, Dire¢do de
Servicos de Desenvolvimento Regional, Dire¢do de Servicos de Comunicagdo, Gestao
Administrativa e Financeira, Divisdo de Sistemas de Informagdo, Estrutura de Apoio Técnico|
do a Programa Operacional Algarve 21, Centro Europe Direct e Enterprise Europe Network.

Servicos Instalados

Este edificio conta com 45 gabinetes devidamente equipados, 1 sala de reprografia e 2 salas
de arquivo. Possui igualmente um auditdrio com capacidade para 90 lugares sentados,
Descrigdo sumaria equipado com projetor de video, tela para projegao e equipamento de som e trés salas de
reunides, uma delas com capacidade para 40 pessoas e equipada com o mesmo tipo de
equipamentos do auditdrio.

Propriedade CI-AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve (contrato de comodato)

Palacete Doglioni

Localizagdo Rua Lethes, n.° 32, Faro

Diregdo de Servigos do Ordenamento do Territdrio e a Diregdo de Servigos de Ambiente,

Servicos Instalados z .
s Divisdo de Vigilancia e Controlo

Este edificio tem 19 gabinetes de trabalho, 1 sala de reuni6es equipada com sistema de
Descrigdo sumaria videoconferéncia, 1 sala de reunides equipada com projetor de video e tela para projegdo e
2 salas de arquivo.

Propriedade Dominio Privado do Estado
Depésito de Arquivo
Localizagdo Urbanizagdo Municipal de Santo Anténio do Alto, Faro

Trata-se de um depdsito de arquivo, com uma drea de 471,55 m2, onde se encontra

Descrigdo sumaria
s depositado grande parte do arquivo dos varios departamentos da CCDR Algarve.

Propriedade Municipio de Faro (contrato de comodato)

Em 2015 pretende-se dar continuidade as obras de reparagdo/manutencdo das
instalacbes, sendo que as intervencbes a realizar dependem das disponibilidades

orgamentais.
Considera-se como intervenc¢Ges prioritarias para 2015: a repara¢dao do auditério do

edificio-sede e a elaboragdo e implementagdo dos planos de emergéncia e de

seguranca dos edificios.
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VI - FATORES CONDICIONANTES DA ATUAGAO

Como fatores condicionantes entendem-se aqueles que, pela sua relevancia, tém
impacto no cumprimento da missdo da CCDR Algarve. Decorrente de uma analise

permanente das condicionantes internas e externas é entendimento que:

* A concretizacdo do proposto neste Plano dependerd em forte medida das
disponibilidades orcamentais, sem as quais a dotacdo em meios humanos

continuara abaixo das necessidades identificadas

VI - PARCEIROS

1. Identificacao dos Clientes

Os diversos servicos prestados pela CCDR Algarve s3o requeridos e utilizados,
essencialmente, pelas seguintes entidades:

* Administracao local da regido do Algarve

* Administragdo central e outras entidades de dmbito regional

* Organizag®es ndao governamentais
AssociacOes e agéncias de desenvolvimento regional e local e outras entidades
privadas sem fins lucrativos
* Entidades privadas

*  Particulares
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2. Servigos fornecidos ao exterior e tarefas de apoio interno

No ambito das suas competéncias a CCDR presta diversos servigcos distribuidos por

diversas dreas tematicas de intervencdo, suportados pelas Unidades Organicas

transversais (Administracdo e Sistemas de Informacdo)

SERVICO DESCRICAO

Acompanhamento

Andlises

Divulgagdo

Estudos
Instrugdo processos

Pareceres

Informagoes

Licenciamentos

Pareceres

Reclamagées

Outros

Plano de Atividades - 2015

ADMINISTRAGAO LOCAL

Processos de contencioso administrativo e judicial

Analise dos balangos sociais dos municipios

Andlise de candidaturas - Programa Equipamentos Urbanos Utilizagdo
Coletiva

Andlise de candidaturas - Cooperagdo Técnica e Financeira
Andlises das Contas de Geréncia dos Municipios
Divulgagdo do Plano de Atividade Operacional Civil
Elaboragdo de estudos

Processos de contraordenagdo

Emissdo de pareceres juridicos

AMBIENTE

Prestacdo de informagdes a requerentes

Licenciamentos de operagdes de gestdo de residuos
Licenciamentos de aterros

Execugdo de vistorias a projetos licenciados pela CCDR
Pareceres relativos a avaliagdo de incidéncias ambientais
Pareceres relativos a projetos de coincineragao

Aprovagdo de planos de recuperagao paisagistica de pedreiras

Pareceres relativos a planos de pedreiras

Pareceres relativos a relatorios de monitorizagao das emissdes
atmosféricas

Avaliagdo de impacte ambiental/pds avaliagdo

Pareceres relativos a projetos sujeitos a licenciamento industrial
Pareceres relativos a avaliagdo ambiental estratégica

Apreciagdo candidaturas a fundos comunitarios, na vertente ambiental

Atendimento e analise (ruido, residuos, extragdo mineral)

Andlise de situagdes de pré-contencioso comunitdrio na vertente
ambiente

Gestdo da rede de monitorizagdo da qualidade do ar

DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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Divulgagdo

Estudos, projetos e
pareceres

Coordenagdo

Andlise, pareceres e
decisoes

Participagoes

Divulgagdo

Coordenagdo

Informagées / Pareceres

Reclamagées / colaboragéo
institucional

Fiscalizagdo

Reclamagdes

Aquisigdo de bens e

Plano de Atividades - 2015

Notas de imprensa publicadas online (site da CCDR e érgdos de
comunicagdo social)

Realizagdo de eventos
Conferéncias/AgGes de sensibilizagdo sobre matérias de desenvolvimento
regional

Disponibilizagdo on-line de boletins informativos
Acompanhamento de estudos e projetos e elaboragdo de pareceres

Desenvolvimento de projetos

Gestdo regional dos programas de cooperagédo transfronteirica (POCTEP
2007-2013) e INTERREG V-A Espanha Portugal 2014-2020

Acompanhamento técnico e processual aos promotores

Ac¢Ses no ambito da Cooperagdo Territorial Europeia e da EURORREGIAO

Apreciagdo de candidaturas dos programas de cooperagao
transfronteirica

Analise, verificagdo e validagdo da despesa apresentada pelos promotores
regionais dos programas transfronteiricos, com visitas no local

Participacdao em agdes de organismos internacionais
INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO EUROPEIA

AcOes de divulgagdo sobre assuntos europeus

SessBes/eventos de divulgagdo de informagdo europeia aos cidaddos e
empresas

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Apoiar a elaboragao e garantir o acompanhamento dos IGT, assegurando
a sua compatibilizagdo com o PROT Algarve, em articulagdo com o PNPOT,
incluindo a respetiva AAE e a delimitagdo e alteragdo da REN

Consulta as entidades externas, em razdo da localizagdo, e decisdo final,
no ambito do art.2 13.2 A do RIJUE

Garantir a salvaguarda da estrutura regional de protegdo e valorizagdo
(ERPVA) do PROT Algarve, no dmbito das estruturas verdes dos PMOT
Avaliagdo de processos de comunicagao prévia no ambito do regime
juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN)

Avaliagdo de projetos estruturantes — NDT e NDE, Programa Polis

Apreciagdo de projetos comparticipados, investimentos agricolas e
florestais e demais pretensdes

Apreciagdo e autorizagdo de usos ndo agricolas na RAN, no ambito da
Entidade Regional de Reserva Agricola Nacional

Colaboragdo técnica a DVC nos processos de reposi¢do da legalidade em
infracGes ao RIREN.

Emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupacdo e transformagdo do
solo e de qualificagdo das cidades

Atendimento e analise de exposi¢Ges de privados, bem como a
solicitagGes das camaras municipais

Colaboragdo na elaboragdo de propostas de diplomas, no ambito do
ambiente, ordenamento do territério e urbanismo

VIGILANCIA DO TERRITORIO

AcGes de fiscalizagdo, dinamizando a articulagdo com as entidades
fiscalizadoras exteriores

Atendimento e analise
ADMINISTRAGCAO

Procedimentos de contratagdo publica ao abrigo de Acordos Quadro
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servigcos

Requisigdes internas de
bens de economato
Cadastro e Inventdrio

Gestdo de viaturas

Expediente

Controlo e gestdo
orcamental

Elaboragdo e gestdo
orcamental
Gestdo recursos humanos

Informagoes
Pareceres

Informagdo contabilistica a
sistemas informdticos

Administragdo

Apoio

Manutengdo

Andlise, pareceres e
decisées

Plano de Atividades - 2015

Procedimentos de contratagdo publica fora de Acordos Quadro

Registo dos processos de aquisi¢do no sistema integrado de gestdo
Processamento dos pedidos de material

Verificagdo fisica periddica da localizagdo dos bens
Registos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Estado
Registo de documentos de entrada

Registo de documentos de saida

AlteragOes orgamentais

Conta de geréncia

Cabimentos / Compromissos e processamentos de despesa
Apuramento e registo de receita

Pagamentos por transferéncia bancaria

Reconciliagdes bancarias

Andlise dos custos/proveitos por centros de custo

Emissdo de STF

Pedidos de pagamento a fundos comunitarios (PO 21, POAT, POCTEP e
CRESC Algarve 2020)

Elaboragdo de Orgamento

Processamento de lista de antiguidades

Reporte N2 Efetivos (SIOE e RCM 22/2012)

Elaboragdo do Balango Social e Relatério Sintese

Gestdo da Avaliagdo de Desempenho

Formagdo Profissional (organizagdo e participagdo em ag¢des de formagdo)
Processamento de vencimentos

Processamento de abonos

Respostas a esclarecimentos diversos

Pareceres e informagdes técnicas
SIC, SIGO, SIPIDDAC

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Administragdo e manutencgdo dos servidores, rede e respetivas fungdes de
seguranga

Apoio aos utilizadores

Procedimentos de manutengdo preventiva dos postos de trabalho
Atualizagdo do site e intranet

Manutengdo e gestdo das aplicagGes e sistemas de informagdo

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Andlise e instrugdo de candidaturas e reprogramacgdes (admissibilidade,
mérito e elegibilidade), notificagdo aos promotores / anélise de
reclamacGes e assinatura de contratos (sem sistemas de incentivos)
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Acompanhamento e
verificagbes

Reembolsos FEDER

Estudos / Relatérios

Reportes e informag¢éo ao
exterior

Controlo e Auditoria

Plano de Atividades - 2015

Andlise de mérito relativa ao critério regional dos Sistemas de Incentivos.

Pareceres no ambito das candidaturas apresentadas (Sistemas de
Incentivos)

Fecho de decisGes em sistema de informagdo dos Sistemas de Incentivos
(garante da notificagdo aos promotores)

Preparacgdo e apoio geral - reunioes da Comissao Diretiva e de
Acompanhamento do PO

Pareceres sobre Regulamentos Especificos, Sistema de informagdo e
outros documentos nacionais relevantes para a implementagdo do PO
2020.

Andlise de pedidos de pagamento e emissdo de ordens de pagamento.
Acompanhamento fisico e financeiro da execugdo dos projectos
aprovados com visitas e verificagdes no local e apoio aos promotores.
Encerramento fisico e financeiro. Visitas e relatérios finais de
candidaturas.

Identificagdo e instrugdo de processos de divida

Gestdo, acompanhamento de Operagdes no ambito do PIPITAL

Pagamentos e recolha de montantes em divida no PROALGARVE (2000-
2006)

Emissdo de ordens de pagamento FEDER (PO Algarve 21 e PO Algarve
2020)

Relatdrio de Execugdo Anual do PO Algarve 21.

Descrigdo dos Sistemas de Gestdo e Controlo (atualizagdo)

Manual de procedimentos (atualizagdo)

Avaliagdo intercalar

Avaliagdo Ex-Ante PO (2014-2020)

Reportes mensais e quinzenais de dados financeiros (ADC/Observatdrio).
Reportes trimestrais de indicadores fisicos (ADC).

Sistema de recolha e reporte de indicadores fisicos.

Sistemas de Informagdo (implementacgdo, aperfeigopamento, manutengdo
e apoio técnico aos beneficiarios)

Certificagdo de despesa a Comissdo Europeia (preparagdo e reporte ao
ADC)

Atualizagdo permanente do site com noticias, notas de imprensa,
concursos abertos, resultados de aprovagdes e execugdo, orientagdes de
gestdo, fichas de operagdes encerradas, estudos e relatérios

SessOes de esclarecimento aos promotores

Acompanhamento do Plano de Comunicagdo através da preparagdo e
implementagdo de Plano de Agdo Anual.

Elaboragdo, implementagdao e acompanhamento de planos anuais de
controlo

Acompanhamento e reporte dos processos de dividas ao PO
Follow up dos controlos incluidos em Planos anteriores
Preparacgdo, execugdo e acompanhamento do 32 Plano de Controlo

Acompanhamento e apoio a realizagdo de acgdes externas de controlo
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Objetivos das Unidades Organicas /
Projetos / Atividades Previstas
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DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

.|
01 - Sensibilizar cidad3os e instituicGes para a tematica do desenvolvimento regional

N.e INDICADORES U';‘JI':AD'I’DEADE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAC’TO COM OBJETIVOS QUAR :Eﬁ:;gz
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agbes % 35% 5 pp 50% OE3 o7 0,80
de sensibilizagdo sobre desenvolvimento regional
2 Conferéncias/agbes de sensibilizagdo sobre N.2 5 1 8 OE3 o7
desenvolvimento regional

ATIVIDADES

Organizagdo de semindrios / eventos / iniciativas

Ind 1 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se agbes de sensibilizagdo: sessdes/oficinas/apresentagdes/ jornadas/seminarios/formagdes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa prdpria, ou a
pedido dos interessados; nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

Ind 2 - (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agédo/ N.2 de municipio da respetiva NUT I1)x100
Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a agdo, ainda que a mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de
intervengdo de cada CCDR.

02 - Assegurar a divulgagdo de informagdo europeia aos cidadaos e a empresas

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Eventos organizados no dmbito das redes europeias N.2 6 1 9 OE3 05 1,10
- Entrerprise Europe Network e Europe Direct
4 Perfis colocadas na base de empresas do EEN N.2 5 2 9 OE3 - 0,90
5 PME que recebem acompanhamento personalizado N.2 18 2 25 OE3 - 0,80

ATIVIDADES

Prestar servigos de informagdo e resposta a solicitagdes de cidaddos, empresas e outros agentes econémicos

Assegurar o tratamento e difusdo de documentagdo europeia e gestdo de stocks
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Informar e sensibilizar os agentes econdmicos e promover atividades de animagdo e campanhas e a¢8es de informacgdo sobre questdes europeias: semindrios e encontros-debate, workshops

Preparar e participar nas reunides / agbes desenvolvidas no &mbito das redes de centros Europe Direct e Enterprise Europe Network

Divulgar as politicas europeias junto das PME regionais

Apoiar os empresarios regionais no acesso a financiamentos e nas suas estratégias de inovagao e internacionalizagdo

Dinamizar parcerias com agentes locais e nacionais (associagdes, entidades publicas entre outros)

03 - Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento regional

A RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACITO COM OBJETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
6 Atualizagdes dos indicadores de monitorizagdo N.2 4 0 5 OE3 - 0,80
7 Boletins disponibilizados on-line N.2 5 2 9 OE3 02
ATIVIDADES

Colaborar no acompanhamento dos trabalhos das Dindmicas Regionais

Dinamizar parcerias estratégicas

Atualizagdo, andlise de dados, elaboragdo de textos e paginagdo do Boletim Trimestral Algarve conjuntura e do Boletim Trimestral e o Relatério anual — Algarve Conjuntura - Mobilidade e Transportes

04 - Manter atualizada, com caracter semestral, a informag3o relativa as Areas de Acolhimento Empresarial do site “Algarve Acolhe” e assegurar a monitorizagdo da sua dinamica

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA META ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
8 Areas de acolhimento com informacao atualizada % 90% 5 pp 100% OE3 - 0,50
com trabalho de campo até 30/06/2015
ATIVIDADES

Dinamizar e atualizar (semestralmente) a informacao do projeto “Algarve Acolhe” (Areas de Acolhimento Empresarial)

Realizar trabalho de campo para atualizagdo da informac&o disponibilizada no site

Plano de Atividades — 2015
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05 - Dar continuidade a recolha e sistematiza¢dao da informagao para plataforma on-line para mapear e dinamizar a rede de acolhimento para autocaravanas

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Areas de acolhimento com informagdo atualizada e % 90% 5 pp 100% OE3 - 0,55
trabalho de campo até 30/06/2015
ATIVIDADES

06 — Acompanhar estudos, projetos e elaborar pareceres

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
10 Acdes desenvolvidas no ambito do N.2 4 1 7 OE3 - 0,25
acompanhamento do Plano de Salvaguarda da Dieta
Mediterranica de Portugal
11 Pareceres elaborados Prazo de 7 dias uteis 2 3 OE3 - 2,15
resposta
ATIVIDADES

07 - Dinamizar a Cooperagdo Territorial Europeia , com particular destaque para a cooperagao transfronteirica no ambito da EURORREGIAO

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
12 Participagdes em projetos internacionais Ne 2 1 4 OE1 - 0,85
13 AcOes realizadas no ambito da Cooperagdo Ne 3 1 6 OE1 05 1,05
Territorial Europeia e da EURORREGIAQ
ATIVIDADES
Preparar a participagdo em reunides de ambito transfronteirico e de organismos internacionais de que a CCDR é membro: Comunidade de Trabalho da Eurorregido Alentejo — Algarve — Andaluzia, Gabinete de Iniciativas
Transfronteirigcas, Comissdo Luso Espanhola e ARFE

Plano de Atividades — 2015
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Divulgar informacdo nas pags Web da CCDRAIlgarve e da EURORREGIAO Algarve-Alentejo-Andaluzia sobre cooperacio transfronteirica e transnacional

Fomento de parcerias nos programas abrangidos pela Cooperagdo Territorial Europeia e acompanhamento fisico e financeiro de projetos aprovados nestes programas, dos quais a CCDRAlgarve é parceira

08 - Assegurar o encerramento do Programa Operacional de Cooperagao Transfronteirica Espanha Portugal 2007-2013 (POCTEP)

. . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
14 Taxa de conclusdo dos projetos POCTEP % 80% 10 pp 100% OE1 05 0,45
2007-2014 com parceria Algarve
15 Assegurar que 75% da despesa apresentada seja % 75% 10. pp 90% OE1 -
validada num prazo inferior a 30 dias Uteis
ATIVIDADES

Encerramento dos projetos, com parceria Algarve, aprovados na AC5 (Area da Cooperacido Alentejo-Algarve-Andaluzia) do POCTEP Programa Operacional de Cooperacdo Transfronteirica Espanha Portugal 2007-2013

Verificagdo e validagdo da despesa apresentada

09 - Assegurar o lancamento do Programa INTERREG V-A Espanha Portugal (POCTEP) 2014-2020

- ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
16 Taxa de execugdo dos projetos aprovados no % 5% 2 pp 8% OE1 05 0,60
INTERREG V-A 2014-2020 com parceria Algarve
17 Assegurar que 75% da despesa apresentada seja % 75% 10 pp 90% OE1 -
validada num prazo inferior a 30 dias Uteis
ATIVIDADES
Coordenagio Regional da AC5 (Area da Cooperagdo Alentejo-Algarve-Andaluzia do PO INTERREG VA 2014-2020 — (langamento do programa, participagdo nos Comités, aprovagio, acompanhamento fisico e financeiro de
projetos...)
Verificagdo e validagdo da despesa apresentada
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010 - Colaborar na preparagao e acompanhamento dos instrumentos de gestao

~ j A RECURSOS
N2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RE"A(’-’TO COM OBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
18 Instrumentos de gestdo da CCDR elaborados e % 95% 2 pp 100% 04 - 0,65
acompanhados
19 Instrumentos de gestdo do Centro Europe Direct % 95% 2 pp 100% - - 0,35
elaborados e acompanhados
ATIVIDADES

Assegurar a recolha e tratamento da informagdo para o Plano e Relatério de Atividades da CCDR Algarve

Realizar, em articulagdo com a DSCGAF, os procedimentos necessarios para a prepara¢do e monitorizacdo da execugdo do QUAR

Assegurar a recolha e tratamento de informac&o para o Plano, Or¢gamento e Relatério de Atividades do Centro Europe Direct

Assegurar a monitorizagdo mensal das atividades e desempenho/performance da Dire¢do de Servigos de Desenvolvimento Regional

011 - Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento regional e local

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES U';'JI'ZQ?DEADE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
20 Atividades com intervengdo da Divisdao % 100% 0 100% OE3 - 1,15
desenvolvidas / acompanhadas
ATIVIDADES

Participar nos trabalhos associados a conclusdo do Plano de Ag¢do Regional

Participar nos trabalhos associados a implementagdo do Programa Operacional Regional 2014-2020

Participar em projetos institucionais de ambito social

Plano de Atividades — 2015
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DIRECAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA
c________________________________________________________________________________________________________________________________ |

01 - Sensibilizar cidad3os e instituicGes para as tematicas do ordenamento do territério

R . A RECURSOS
N INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAC’fo COM OBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agées % 35% 5pp 50% OE2 o7 0,40
de sensibilizagdo sobre ordenamento do territério
2 Conferéncias/acdes de sensibilizagdo sobre Ne 3 1 6 OE2 o7
ordenamento do territdrio
ATIVIDADES
Apoiar a realizagdo de conferéncias/a¢des de sensibilizagdo sobre ordenamento do territdrio.
Contribuir para a divulgagdo da realizagdo de conferéncias/a¢des de sensibilizagdo sobre ordenamento do territério.

Ind 1 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se agbes de sensibilizagdo: sessdes/oficinas/apresentagdes/ jornadas/seminarios/formagbes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa prdpria, ou a
pedido dos interessados; nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

Ind 2 - (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agdo/ N.2 de municipio da respetiva NUT I1)x100
Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a a¢do, ainda que a mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de
intervengdo de cada CCDR.

02 - Apoiar o processo de elaboragao, revisao e alteragdao ou suspensao de planos intermunicipais ou municipais de ordenamento do territério e emissiao de pareceres em matéria de usos,

ocupagao e transformagao do solo

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO CA @ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Coordenar o acompanhamento/ apreciagdo de N.2 30 6 38 OE2 - 0,70
planos intermunicipais ou municipais de
ordenamento do territdrio
4 Apreciagdo de pretensdes, em matéria de uso, N.2 100 20 125 OE2 -
ocupagdo e transformagdo do solo
ATIVIDADES
Apoiar a elaboragdo, revisdo e alteragdo ou suspensdo dos PIOT ou PMOT e coordenar o respetivo acompanhamento, assegurando a sua compatibilizagdo com o PROT Algarve, em articulagdo com o PNPOT, incluindo a
respetiva AAE e divulgagdo dos procedimento no site da CCDR.
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Coordenar a consulta as entidades da Administracdo Central, em razdo da localizagdo das pretensdes, apreciacdo e propostas de decisdo global, vinculativa de toda a Administragdo Central, no ambito do art.2 13.2 A do RJUE,
bem como a emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupagao e transformagdo do solo, incluindo em matéria de regularizagdo de atividades.

Apreciagcdo e emissdo de pareceres sobre utilizagdes ndo agricolas em solos da RAN, no dmbito da participagdo na Entidade Regional de Reserva Agricola Nacional.

03 - Identificar as normas relativas aos regimes de salvaguarda de recursos territoriais e valores naturais, dos planos especiais de ordenamento do territério, que devam ser integradas em plano

intermunicipais ou municipais de ordenamento do territdrio.

A RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Planos especiais de ordenamento do territério N.2 8 1 10 OE2 01 0,30
(PEOT) cujo conteudo/ normas sejam identificadas
6 Reunies intersetoriais, realizadas com as entidades N.2 7 1 9 OE2 -
intervenientes e com informagdes/ atas associados

ATIVIDADES

Apreciagdo/ identificagdo das normas constantes dos regulamentos dos PEOT que deverdo ser transpostas para os planos intermunicipais (PIOT) ou planos municipais de ordenamento do territério (PMO).

Exercicio de transposi¢do das normas dos regulamentos dos PEOT para os PIOT ou PMOT (em articulagdo com as cdmaras municipais/ associacdo de municipios - AMAL e as entidades administrantes dos PEOT).

Comunicagdo e divulgagdo dos resultados as entidades intervenientes e na pagina da Internet da CCDR.

04 - Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitagdo e de alteragdao da REN, assegurando a participa¢dao das demais entidades, representativas dos interesses a ponderar, bem

como a sua aprovacdo e a publicagdo em Diario da Republica (DR).

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
7 Procedimentos em que seja garantido o N.2 6 1 8 OE2 - 0,40
acompanhamento e a conclusdo técnica da proposta
8 Procedimentos concluidos em termos de tramitagdo N.2 4 1 6 OE2 -
técnica e administrativa, com publicagdo em DR
ATIVIDADES

Acompanhamento e apreciagdo das propostas, no quadro de orientagBes estratégicas de ambito nacional e regional, em vigor, e dos critérios do Anexo | do Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional.

Realizagdo de conferéncias de servigos, reunides de concertagdo e conferéncias decisdrios, incluindo informagdes, atas e pareceres, relativas a esses atos administrativos.

Informag&o sobre a conclusdo processual e publicagdo em DR, pela CCDR, com divulgagdo no respetivo site.

Plano de Atividades — 2015 48




LY

®
‘Algarve

05 - Emitir pareceres no ambito dos regimes juridicos da REN, dos planos de ordenamento de gestdo e de intervencdo de ambito florestal (PGF) e das a¢des de arborizacdo e rearborizagdo.

A RECURSOS
N. INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACRO COM OBJETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Prazo de emissdo de informagdes/pareceres, de Dias Uteis Até n-3 dias (n= 1dia Até n-5 dias (n= prazo OE2 - 3
apoio a decisdo, relativos as comunicagdes prévias prazo legal legal maximo)
apresentadas no ambito do RJREN maximo)
10 Participagdo em procedimentos de controlo N.2 50 15 100 OE2 - 0,30
sucessivo, com a DVC
11 Prazo de emissdo de informagbes/pareceres, de Dias Uteis Até n-3 dias (n= 1dia Até n-5 dias (n= prazo OE2 - 0,70
Planos de Gestdo Florestal (PGF) e de Operagdes de prazo legal legal maximo)
Arborizacdo e Rearborizagcdo apreciados maximo)
ATIVIDADES

Apreciagdo e informagdo de processo de comunicagdo prévia, em fungdo dos requisitos estabelecidos no RIREN e respetiva regulamentacgdo, assegurando a realizagdo de conferéncias de servigos, quando tal for exigido.

Articulagdo com o setor responsavel pela fiscalizagdo (DVC), em matéria de controlo sucessivo dos usos e agdes compativeis com o RIREN, incluido a colaboragdo necessaria nos procedimentos de reposigdo da legalidade.

Incorporar na apreciagdo dos PGF e nas agOes de arborizagdo e de rearborizagdo, os principios e objetivos do RIREN, bem com da compatibilidade com os instrumentos de gestdo territorial, aplicaveis.

06 — Disponibilizar no site da CCDR de informagao relativa aos procedimentos de delimitacdo e de alteragdo da REN.

~ B RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N. INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS

12 Levantamento e atualizagdo da informagdo, % de 50% 10% 65% OE2 - 0,10
sistematizada por municipios municipios

13 Base de dados geocontextualizada Prazo Até 30/09/2015 2 meses 30/06/2015 OE2 - 0,20

OES

14 Formuldrio para recolha online de observagdes, Prazo Até 30/09/2015 2 meses 30/06/2015 OE2 - 0,10

sugestdes e pedidos de esclarecimento
ATIVIDADES

Recolha da informagao, sistematizada por concelho, relativa aos procedimentos de delimitagdo e de alteragdo da REN.

Criacdo de uma base de dados interativa geocontextualizada, a disponibilizar no site da CCDR, que informe sobre os procedimentos de delimitagdo e de alteragdo da REN.

Disponibilizagdo online de formulario, que facilite a recolha de observagdes, sugestdes e pedido de esclarecimentos, no dmbito do direito a informagdo e participagdo publica, previsto no art. 6.2, do RIREN.
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OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

01 - Sensibilizar cidadaos e instituicdes para a tematica do ambiente

R ; A RECURSOS
N INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAC’TO COM OBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agbes % 35% 5 pp 50% OE2 o7 0,60
de sensibilizagdo sobre ambiente
2 Conferéncias/agBes de sensibilizagdo sobre Ne 4 2 8 OE2 o7 0,60
ambiente
ATIVIDADES

Realizagdo de sessdes de informagdo e sensibilizagdo, workshops, etc. sobre diversas tematicas ambientais, qualidade do ar, residuos, avaliagdo ambiental, extragdo mineral, para diversos destinatdrios, designadamente

autarquias, empresas, professores, publico em geral

Ind 1 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se a¢bes de sensibilizagdo: sessdes/oficinas/apresentagdes/ jornadas/seminarios/formagbes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa propria, ou a

pedido dos interessados; nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

Ind 2 - (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agdo/ N.2 de municipio da respetiva NUT I1)x100

Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a a¢do, ainda que a mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de

intervencdo de cada CCDR.

02 - Avaliar o cumprimento da implementagao do regime juridico de gestao de residuos na regido do Algarve

A RECURSOS
N. INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACRO COM OBJETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Visitas a instalagdes de gestdo de residuos N.2 40 5 50 OE2 03 0,50
licenciadas
4 Dias para a elaboragdo do relatério da visita por cada Dias Uteis Elaboragdo em 3 1 Dia 2 Dias OE2 - 0,40
uma das instalagdes visitadas dias

ATIVIDADES

Efetuar visitas de controlo as unidades de gestdo de residuos licenciadas por esta CCDR e verificagdo do cumprimento do projeto aprovado e das condigdes da licenga
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" RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Visitas de campo com elaboragdo de relatério N.2 de visitas 7 1 10 OE2 - 0,50
6 DeclaragGes de Impacte Ambiental verificadas Ne 80% 10% 100% OE2 - 0,35
ATIVIDADES

Avaliar o cumprimento dos planos de monitorizagdo dos projetos sujeitos a AIA e AINCA. Coordenar o processo de pos avaliagdo com outras entidades, nomeadamente a ARH, o ICNF e a DRC

04 - Implementar a aplica¢ao informatica da base de dados sobre AIA, AINCA e pés-avalia¢do e atualizagao dos dados no site da APA

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
7 Dias para disponibilizagdo a DSI da informag&do apos Dias Uteis 2 1 3 OE2 - 0,25

estar disponivel

ATIVIDADES

Disponibilizar junto da DSI a informacgdo que tem de ser publicada no site da CCDR, conforme previsto na legislagdo relativa ao RIAIA

05 - Implementar a proposta de atuagdo, para regularizagdo das exploragoes de massas minerais na regidao do Algarve - monitoriza¢do do processo de regularizagao previsto no Decreto-lei n2

165/ 2014 de 5 de novembro

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
8 Reunides realizadas com entidades e exploradores N2 de reunides 20 3 25 OE2 - 1
incluindo as que se justifiquem no ambito do DL
165/2014
ATIVIDADES

Realizagdo de reunides para avaliagdo das propostas de atuagao
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06 — Divulgar os dados da qualidade do ar no site da CCORALGARVE

R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Publicagdo de relatério trimestral Dias Uteis 10 Apds fim do 2 7 OE2 - 0,70
trimestre
ATIVIDADES

Disponibilizar on-line os dados de qualidade do ar recolhidos nas estagdes do Algarve, com indicagdo dos eventos naturais de particulas na atmosfera, dos episddios de ozono

07 - Georeferencia¢do e informacgao alfanumérica associada dos operadores de gestao de residuos da regidao do Algarve

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
10 Disponibilizagdo ao publico na plataforma IDEALG Meses 10 meses 1 més 8 meses OE2 - 0,50
ATIVIDADES

Introduzir na plataforma IDEALG a localizagdo das instalages de gestdo de residuos existentes na regido do Algarve
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DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRACAO LOCAL

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

.|
01 - Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdo e a elaboragdo das respetivas propostas de decisao (relatérios)

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES U":J:;’;'I)DEADE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS (N.2)
1 Autos de noticia analisados com elaboragdo do respetivo % 80% autos entrados 5 pp 90% OE2 - 0,30
enquadramento legal até 30/11/2015
2 Relatérios de decisdo de processos pendentes de 2014 % 90% dos processos 5 pp 100% OE2 - 0,70
(1) pendentes de 2014
3 Relatérios de decisdo de processos de 2015 (1) % 45% dos processos de 5 pp 60% OE2 - 0,70
2015
4 Abertura de processos e notificagdo dos arguidos % 80% autos entrados 5 pp 90% OE2 - 1,85
até 30/11/2015

ATIVIDADES

Analise dos autos de noticia e elaboragdo do respetivo enquadramento legal

Abertura de processos e notificagdo dos arguidos

Elaboragdo de relatérios / proposta de decisdo

(1) N.2 de relatdrios efetuados/n2 PCO p?2 relatério *100

02 - Garantir a andlise e emissdo de pareceres juridicos , solicitados pelas autarquias e outras entidades

- 3 RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Pareceres pendentes referentes a 2014 emitidos (2) % 90% 5 pp 100% OE4 08 0,35
6 Pareceres solicitados até 30/10/2015 emitidos (3) % 50% 5 pp 60% OE4 08 0,35

ATIVIDADES

Elaboragdo de pareceres juridicos referentes a 2014

Elaboragdo de pareceres juridicos referentes a 2015
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(2) (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres pendentes de 2014) *100
(3) (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres solicitados até 30/10/2015) *100

03 - Caracterizar os recursos humanos dos municipios, referentes ao ano 2014

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
7 Documento de analise dos balangos sociais dos Data Apresentar documento 15 Dias 31/08/2015 OE4 - 0,35
municipios referentes a 2014 até 30/09/2015 seguidos

ATIVIDADES

Analisar um conjunto de indicadores e graficos referentes aos balangos sociais dos municipios de 2014

Elaborar documento para disponibilizar no site da CCDR

04 - Colaborar com a DGAL na gestao dos projetos, no ambito da Cooperagao Técnica e Financeira, entre a Administragao Central, as Autarquias e as entidades privadas sem fins lucrativos e

proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos mesmos.

A RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
8 Apoio técnico e analise de candidaturas entradas até Ne de dias tteis (4) Prazo maximo de 17 5 Dias uteis 10 Dias uteis OE4 - 0,15
30/11/2015 dias uteis
9 Andlise e verificacdo dos pedidos de pagamento Grau de execugdo (5) 90% 5 pp 100% OE4 - 0,15
entrados até 30/11/2015

ATIVIDADES

Apoio técnico e analise de candidaturas

Acompanhamento fisico e financeiro dos projetos

(4) Data da informagdo — data do despacho
(5) (N2 de pedidos de pagamento analisados/n2 de pedidos de pagamentos entrados) *100

Nota: Relativamente aos recursos humanos importa referir o seguinte:

a) Estdo a ser considerados recursos humanos que pertencem a outras diregdes de servigo (DSCGAF e DSOT), nomeadamente no objetivo 2. A afetagdo é 1 TS da DSCGAF —50% e 1 TS da DSOT — 20%.
Existe ainda 1 T S que esta afeto 20% a DSAJAL e 80% ao PO.
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICAGCAO, GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

.|
01 - Garantir a inexisténcia de pagamentos em atraso

R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES U';‘JI':AD'I)DEADE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS (N.2)
1 Prazo médio de pagamento das faturas nos 60 dias Dias seguidos 50 10 35 OE5 - 9 (*)
seguintes a data de vencimento
ATIVIDADES

(*): Objetivo partilhado entre as varias subunidades organicas da DSCGAF (Financeira e Patrimdnio/Expediente)

02 - Elaborar Manual de Procedimentos Administrativos

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 N@ de dias para elaboragdo do manual Dias seguidos 273 30 212 OE5 06 13 (*)
ATIVIDADES

(*): Objetivo partilhado entre as vérias subunidades organicas da DSCGAF (Financeira, Recursos Humanos e Patriménio/Expediente)

03 - Elaborar Relatério por Centros de Custo relativo ao periodo 2012-2014

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Ne de dias para elaboragdo de relatério Dias seguidos 273 30 212 OE5 - 3
ATIVIDADES
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04 - Elaborar Relatdrio das Aquisi¢oes efetuadas no periodo 2012-2014 ao abrigo do Cédigo da Contratagao Publica

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
4 N@ de dias para elaboragdo de relatério Dias seguidos 273 30 212 OE5 - 3
ATIVIDADES

05 - Avaliar a Documentagao Acumulada do Acervo dos Quadros Comunitarios de Apoio

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Taxa de Concretizagdo do plano de agdo aprovado Percentagem 75% 5% 100% OE5 - 4
ATIVIDADES

06 - Auditoria a informagao constante no médulo Gestao de Pessoal

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
6 Ne de dias para realizagdo da auditoria Dias seguidos 151 30 90 OE5 - 4
ATIVIDADES
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07 - Dinamizar ag¢oes de formagdao em colaboracdo com o INA
- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
7 Acdes de formagdo N.2 4 1 7 OE5 - 3
ATIVIDADES
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

.|
01 - Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, durante 365dias x 24horas

R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES U';‘JI':AD'I)DEADE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Disponibilidade dos servidores durante 365x24 % de >=99% 0,75 pp 100% OE5 - 0,20
disponibilidade
ATIVIDADES

Administragdo e manutengdo preventiva dos servidores, rede e respetivas fungGes de seguranca

Monitorizagdo dos equipamentos de rede e servidores

02 - Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Resposta a pedidos de Helpdesk Prazo médio de 24h 12h 10h OE5 - 1
resolugdo
ATIVIDADES

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel de hardware, software, redes e telecomunicagdes. Atendimento telefénico a utilizadores. Registo de problemas técnicos, classificagdo, encaminhamento e

resolugdo. Reporte, acompanhamento e gestdo de avarias.

Suporte aos utilizadores no uso das ferramentas de produtividade, sistemas de informag&o, plataformas online, etc
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03 - Modernizar as Plataformas Tecnolégicas

- . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Atualizagdo de equipamentos % de 10% 5 pp 20% OE5 - 0,30
equipamentos
4 Atualizagdo das versdes do Office % de 55% 10 pp 80% OE5 - 0,30
utilizadores
ATIVIDADES

Levantamento de necessidades e elaboragdo e acompanhamento dos procedimentos de aquisi¢cdo de equipamentos.

Montagem e configuragdo de equipamentos.

Instalagdo de softwares.

04 - Reestruturar os Servigos Online

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Entrada em produgdo da nova versao dos Servigos Dias seguidos 181 30 150 OE5 09 0,20
Online
ATIVIDADES

Reunides de definigdo de requisitos pormenorizados com as diversas Diregdes de Servigos da CCDR.

Acompanhamento dos desenvolvimentos e das funcionalidades a implementar.

Testes das novas funcionalidades e propostas de aperfeigoamento.
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DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01 - Regularizar situagoes de incumprimento sobre residuos

UNIDADE DE R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Reposigdo da legalidade em locais com residuos, ao Ne de locais 10 2 13 OE2 - 0,15
longo do ano e em parceria com a DSA e com a com reposi¢do
DSAJAL da legalidade
ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengBes no ambito do cumprimento da legislagdo ambiental, designadamente em locais com deposi¢des ndo autorizadas e abandono de residuos, ou pontualmente a operadores de gestdo de residuos

Acompanhamento de a¢des de limpeza em locais com residuos, nomeadamente de construgdo e demoli¢do e de sucatas

02 - Regularizar situagées de incumprimento ao regime juridico da Reserva Ecolégica Nacional (REN)

UNIDADE DE R i RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Reposigdo da legalidade em locais com infragbes a N@ de locais 10 2 13 OE2 - 0,15
REN, ao longo do ano e em parceria com a DSOT e com reposigdo
com a DSAJAL da legalidade
ATIVIDADES
Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territério nas areas abrangidas pelo regime de REN
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03 - Assegurar o controlo sucessivo de usos e agées em Reserva Ecolégica Nacional (REN)

UNIDADE DE R i RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Concretizagdo de agBes de fiscalizagdo internas, ou N2 documentos 50 10 63 OE2 - 0,25

externas para controlo sucessivo de usos e agdes em | de fiscalizagdo
Reserva Ecoldgica Nacional (REN), ao longo do ano e produzidos ou
em parceria com a DSOT recebidos

ATIVIDADES

Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, designadamente em zonas abrangidas pelo regime de REN

04 - Assegurar a vigilancia do territorio, nas suas vertentes ambiental e do ordenamento

UNIDADE DE A i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS

MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
4 Concretizacdo de agdes de fiscalizagdo internas, ou N2 documentos 50 10 63 OE2 - 0,25
externas na sequéncia de solicitagdo, ao longo do de fiscalizagdo
ano produzidos ou
recebidos,
excetuando os
do controlo
sucessivo em
REN

ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengdes no ambito do cumprimento da restante legislagdo ambiental, nomeadamente em: Exploragées minerais — pedreiras; Estabelecimentos industriais; Situagdes relacionadas com a qualidade do ar e
poluigdo atmosférica, designadamente relativas a queimas e queimadas; Projetos sujeitos a Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA)

Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, no ambito das areas de ambiente, excetuando a REN

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre conservagdo da natureza, nomeadamente da Rede Natura 2000

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territdrio, em termos do cumprimento em geral dos instrumentos de gestdo territorial
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05 — Emitir pareceres ou informagoes, com vista a decisao superior

UNIDADE DE RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

300 OE2 - 0,20

5 Apreciacdo de reclamagdes, de documentos N.2 circulagdes 250 40
relativos a fiscalizagGes exteriores e de outras paraa

situagdes diversas Presidéncia
«Para

Seguimento»
no Filedoc,
excetuando as
fiscalizagGes
internas

ATIVIDADES

Atendimento, analise e encaminhamento de reclamagdes e outras situagdes nas vertentes do ambiente, conservagdo da natureza e ordenamento do territério

Colaboragdo com outras entidades e com os diversos setores da CCDR Algarve
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PO ALGARVE 21

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01 - Assegurar até ao final do ano a decisdo sobre 85% das candidaturas e reprogramagdes ao PO Algarve 2020 resultantes de concursos fechados em 2015 (até 60 dias uteis antes de
31/12/2015), com prazo médio de decisdo até 60 dias uteis (novas candidaturas) e 25 dias uteis (reprogramacdes) (*)

R . A RECURSOS
N INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAC’fo COM OBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de decisdo de candidaturas % 85% 10 pp 100% OE1 - 3,60
2 Taxa de apreciagdo de candidaturas % 90% 5 pp 100% OE1 04
3 Prazo de decisdo de candidaturas e reprogramagdes Dias uteis 60 dias Uteis 2,5 55 OE1 -
25 dias Uteis 1 20
ATIVIDADES

Analise de admissibilidade

Analise de mérito

Analise de elegibilidade

Preparagdo dos processos para decisdo da Comissdo Diretiva

Notificagdo aos promotores

Analise de reclamacdes e condicionantes

Preparagdo e assinatura de contratos

Analise de mérito relativa aos Apoios as empresas

Fecho de decisGes em sistema de informagdo dos Apoios as empresas (garante da notificagdo aos promotores)

Pareceres no ambito das candidaturas apresentadas (Apoios as empresas)

(*) Nos termos da legislagdo aplicavel

Ind 1:

Descrigdo: % de candidaturas com decisdo de aprovagdo / ndo aprovagdo, prazos de decisdo médios =< a 60 dias Uteis no caso de novas candidaturas e =< a 25 dias Uteis no caso de reprogramacdes
Férmula de Calculo: N2 de candidaturas /reprogramagdes com decisdo de aprovagdo ou ndo aprovagdo / total das candidaturas/reprogramacdes apresentadas (retirar as desistidas)
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R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
4 Prazo de notificagdo da decisdo Dias Uteis 4 1 3 OE1 - 0.90
ATIVIDADES

(as mesmas do objetivo 1)

03 - Assegurar o cumprimento de 100% da programagao do PO Algarve 21 até 31/12/2015

- . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Taxa de execugdo financeira do PO Algarve 21 % 100% 0 105% OE1 04 6,45
ATIVIDADES

Analise de pedidos de pagamento (analise fisica)

Analise de pedidos de pagamento (andlise financeira)

Emissdo de ordens de pagamento e registo de pagamentos em Sl

Reporte quinzenal — monitorizagdo rapida financeira

Reporte mensal (indicadores financeiros) — monitorizagdo

Reporte mensal — quadros resumo (Comissdo Directiva, site)

Ind 5:

Descri¢do: Taxa de Execugdo do PO Algarve 21

Formula de calculo: Montante FEDER de Execugdo a 31/12/2015 / Montante total da Programagdo (174.952.016 €).
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04 - Colaborar na produgdo de informagdo das varias entidades no ambito do QREN, entre as quais o Centro de Observac¢do das Dinamicas Regionais através da recolha, tratamento e

fornecimento de dados sobre o PO Algarve 21. (Taxa de encerramento de operagées)

N. INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACRO COM OBIETIVOS QUAR 55%’:;32
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
6 Taxa de encerramento das operagdes (Sistema de % 25% 5 pp 35% OE1 - 3
Incentivos)
7 Taxa de encerramento das operagdes (Operagdes % 50% 5 pp 65% OE1 -
com beneficiarios publicos)

ATIVIDADES

Concepgdo das fichas de indicadores fisicos e quadros de agregagdo da informagdo para cada tipologia de operagdo

Visita fisica final

Relatdrio final completo

Fichas finais no site

Fichas finais de indicadores no SIGA

Verificagdo das condicionantes de encerramento

Pagamento dos 5% finais

Ind6eind7:

Descrigdo (Sistema de Incentivos): 25% de encerramentos efetuados com fichas finais no site (a 31/12/2015)

Descrigdo (Beneficiarios Publicos): 50% de encerramentos efetuados com tabelas de indicadores preenchidas em SIGA e fichas finais no site
Formula de calculo: N2 de encerramentos efetuados com os requisitos referidos / N2 total de operagbes aprovadas
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05 - Assegurar a Implementagao do Sistema de Controlo Interno do PO Algarve 21

- 3 RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
8 Taxa de realizagdo do trabalho relativo ao 32 PAC e % 70 10 pp 90% OE1 - 3,85
PAC Final

ATIVIDADES

Preparagdo do 32 PAC (Caderno de encargos, processo de concurso)

Langamento do concurso para o 32 PAC (2013/2014) e andlise de propostas

Adjudicagdo do 32 PAC

Acompanhamento das Auditorias do 32 PAC

Analise e correc¢do de Relatdrios de Auditoria (32 PAC)

Proposta de decisGes finais (32 PAC)

Elaboragdo da amostra do PAC Final (2015)

Acompanhamento de correcgdes financeiras (follow up)

Acompanhamento de Auditorias diversas ao PO

Atualizagdo do sistema de Gestdo de Dividas (SCD)

Preparagdo de normas de orientagdo técnica sobre a SCD

Melhoria do médulo de controlo e da divida; Registo da informagdo de controlo e dividas em SIGA.21

Ind 8:
Descrigdo: 32 e PAC Final concluido (70% do trabalho efetuado)
Formula de calculo: N2 de Etapas concluidas do 32 PAC e PAC Final/ N2 de Etapas totais do PAC
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06 - Completar 7 instrumentos de apoio a gestdo e de informagao ao cidaddao no ambito do PO Algarve 21 e proximo periodo de programacao, até final de 2014

P RECURSOS
N.e INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELAC‘TO COMOBIETIVOS QUAR HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Instrumentos a funcionar no final de 2015 Ne 7 1 10 OE1 - 6,20
ATIVIDADES

Manual de Procedimentos (uma atualizagdo em 2014)

4 Certificagdes em S| de mais de 90% da despesa certificada em relagdo a despesa certificavel

Descri¢do de Sistema de Gestdo e Controlo (1 atualizagdo)

Melhoria do Site com actualizagdo mensal do PO Algarve 21 (informacdo financeira e operagdes encerradas com fichas)

Arrumagdes e arquivo final do PROALGARVE (QCA Ill)

Arrumagdo de partilhas internas e manutengao.

Relatdrio de Execugdo anual (PO Algarve 21) entregue e aceite

Realizagdo do Grande Evento anual

8 Sessoes de divulgagdo dos apoios CRESC Algarve 2020

Corregdo, edigdo e divulgagdo da versdo final dos documentos PAR, RIS 3 e PO 2014-2020

Ind 9:

Descrigdo: N2 de instrumentos a funcionar:

= Manual de Procedimentos (uma atualizagdo em 2015)

= 4 Certificagdes em Sl

= Descrigdo de Sistema de Gestdo e Controlo (atualizado)

= Melhoria do Site com atualizagdo mensal do PO Algarve 21 (Informagéo financeira e operagées encerradas com fichas)
= Arrumagdes arquivos QCA Il

= Arrumacdo de partilhas internas e manutengdo

= Relatdrio de Execugdo anual (PO Algarve 21) entregue e aceite,

= Realizagdo do Grande Evento anual

= 8 SessOes de divulgacdo dos apoios CRESC Algarve 2020

= Correcdo, edicdo e divulgagdo da versdo final dos documentos PAR, RIS 3 e PO 2014-2020

Formula de calculo: N2 de instrumentos a funcionar no final de 2014
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GOVERNO DE PRESIDENCIA DO
PORTUGAL CONSELHO DE MINISTROS

ANO: 201

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAOQ: Assegurar a coordenacéo e a articulacéo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, de
ordenamento do territorio e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacdes, ao nivel das respetivas areas geograficas de
atuacao.

Objectivos Estratégicos

DESIGNACAO
OE1: Otimizar a gestdo dos fundos estruturais
OE2: Executar, avaliar e fiscalizar ao nivel regional, as politicas de ambiente e de ordenamento do territdrio
OE3: Elaborar o plano estratégico regional Algarve 2030
OE4: Promover e garantir uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa ética de desenvolvimento regional

OES5: Prosseguir a melhoria continua do desempenho organizacional

Objectivos Operacionais

Eficacia 30,0

0O1: Identificar as normas relativas aos regimes de salvaguarda de recursos territoriais e valores naturais, dos planos especiais de ordenamento do territorio, que devam ser integradas em

planos intermunicipais ou municipais de ordenamento do territério.

META = ~
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerédncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 1: N.2 de Planos Especiais de Ordenamento

do Territério (PEOT) cujas normas sejam n.a n.a 8 1 10 50% 0% N3o atingiu
identificadas

Ind 2: N2 de ReuniGes intersetoriais, realizadas

¢/ as entidades intervenientes, ¢/ n.a. n.a. 7 1 9 50% 0% Nao atingiu
informacdes/atas
02: Planear e observar as dinamicas do desenvolvimento regional Peso: 20,0
META L L. R 2 ~
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 3: N2 de Boletins disponibilizados on-line 4 4 5 2 9 100% 0% Nao atingiu

03: Avaliar o cumprimento da implementacao do regime juridico de gestdo de residuos na regido do Algarve

META ~
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerédncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 4: N2 de Visitas a instalagGes de gestdo de . L.
., X K ¢ 8 n.a. 40 40 5 50 100% 0% N3o atingiu
residuos licenciadas
Eficiéncia 40,0

04: Otimizar a aplicagdo de Fundos Estruturais na Regido

META -
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 5: Taxa de execugdo financeira do PO o o o o o Y 5 . L.
Algarve 21 (2007-2013) 100% 100% 100% 0% 105% 50% 0% Nao atingiu
Ind 6: Taxa de apreciagdo de candidaturas do
A, preciac na. na. 90% 5% 100% 50% 0% N3o atingiu
05: Dinamizar a cooperagdo no quadro da Eurorregido, da Cooperacdo Transfronteirica e das Redes Europeias Peso: 25,0
META N . n ~ ~
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 7: Taxa de conclusdo dos projectos com
pedido de validag3o final entregue até n.a. n.a. 80% 10% 100% 25% 0% N3o atingiu
30/11/2015
Ind 8: Taxa de apreciagdo de candidaturas o o o . L
.a. a. 259 0%
INTERREG VA 2014-2020, com parceria Algarve n-a n-a 80% 10% 100% 5% ° Ndo atingiu
Ind 9: N.2 agdes realizadas no ambito da
¢ n.a. 3 3 1 6 25% 0% N3o atingiu

Cooperagdo Territorial e da Eurorregido

Ind 10: N.2 eventos organizados no ambito das
redes europeias - Entrerprise Europe Network e n.a 3 6 1 9 25% 0% Nao atingiu
Europe Direct

06: Elaborar Manual de Procedimentos Administrativos Peso: 25,0

META

INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGCAO CLASSIFICACAO
Ind 11: N2 de dias para elaboragdo do manual n.a. n.a. 273 30 212 100% 0% Nao atingiu
Qualidade 30,0

07: Sensibilizar cidaddos e instituicées para as tematicas do ordenamento do territério, ambiente e desenvolvimento regional

META = -
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 12: N.2 de conferéncias/agbes de
sensibilizagdo sobre matérias de ambiente, . L.
¢ nare 4 na. na. 12 2 16 50% 0% N3o atingiu
ordenamento do territdrio e desenvolvimento
regional
Ind 13: Taxa de cobertura territorial das . L.
n.a. n.a. 35% 5% 50% 50% 0% Nao atingiu

conferéncias/a¢des de sensibilizagdo

META = -
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 14: Percentagem de Pareceres pendentes o L.
& - P n.a. n.a. 90% 5% 100% 50% 0% Nao atingiu
referentes a 2014 emitidos
Ind 15: Percentagem de Pareceres solicitados o L.
€ n.a. n.a. 50% 5% 60% 50% 0% Nao atingiu

até 30/10/2015 emitidos

09: Reest rar os Servicos Online Peso: 20,0
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META ~ ~
INDICADORES 2013 2014 2015 Tolerédncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 16: N2 de dias (seguidos) para entrar em . L.
n.a n.a. 181 30 150 100% 0% N3o atingiu

produgdo

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

01, 03, 04, 07 e 08

Ind. 5 - (Total do Valor executado a 31-12-2015/Total do Valor Programado para o POR) x 100 Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo acumulada reportada a 31-12-2015 (a valida¢do pode
ser posterior dentro dos prazos regulamentares). Para o valor Programado considera-se o valor previsto na ultima decisdo do POR.

Ind. 6 - (N.2 de candidatura apreciadas pelo Secretariado Técnico do POR / N.2 de candidaturas rececionadas no sistema de informag&o do Portugal 2020, desde que submetidos a avisos POR encerrados até 60 dias
Uteis antes de 31/12/2015) x 100, nos termos da legislagdo aplicével

Sdo consideradas candidaturas apreciadas as candidaturas analisadas pelo POR até a fase de submissdo a comissdo diretiva.

Sdo consideradas candidaturas recebidas as candidaturas rececionadas no sistema de informacgdo do Portugal 2020.

Ind. 7 - (N.2 de operagdes concluidas (fisica e financeiramente) / N.2 total de operagdes aprovadas) x 100

Ind. 8 - (N.2 de candidaturas apreciadas/ N.2 de candidaturas rececionadas) x 100

S3o consideradas as candidaturas no @mbito do INTERREG V-A 2014-2020 submetidas nas convocatérias encerradas até 31/10/2014.

Ind. 12 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se a¢des de sensibilizagdo: sessdes/oficinas/apresenta¢des/ jornadas/seminarios/formagdes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa prépria, ou a
pedido dos interessados; nas instalagées fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

Ind. 13 - (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agdo/ N.2 de municipio da respetiva NUT 11)x100

Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a acdo, ainda que a mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de
intervengdo de cada CCDR.

Ind. 14 - (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres pendentes referentes a 2014) x 100

Ind. 15 - (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres solicitados até 30/10/2015) x 100

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAGCAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Diregdo Superior 20 120
Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa 16 224
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 600
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 18

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 216
Assistente operacional 5 45

Total 70 1223

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 2.966.453
Despesas c¢/Pessoal 1.911.974
Aquisi¢des de Bens e Servigos 305.103
Outras despesas correntes 28.928
Investimento 2.187.802
Outros valores 720.448
TOTAL (OF+INV+Outros) 5.154.255

Indicadores _ Fonte de Verificagao

Ind 1: N. de Planos Especiais de Ordenamento do Territério (PEOT) cujas normas sejam identificadas FILEDOC

Ind 2: Reunides intersetoriais, realizadas c/ as entidades intervenientes, ¢/ informacdes/atas FILEDOC / ATAS

Ind 3: Boletins disponibilizados on-line Site da CCDR Algarve / Boletins disponibilizados on-line

Ind 4: Visitas a instalagbes de gestdo de residuos licenciadas Relatérios das visitas

Ind 5: Taxa de execugdo financeira do PO Algarve 21 (2007-2013) a 31/12/2015 Sistema de Informag&o do PO (SIGA 21)

Ind 6: Taxa de apreciagdo de candidaturas do novo POR Sistema de Informagao do PO

Ind 7: Taxa de encerramento dos projectos com pedido de validaggo final entregue até 30/11/2015 Sistema de Informag&o do POCTEP (FONDOS 2007) e Secretariado Técnico do Programa
Ind 8: Taxa de apreciagdo de candidaturas INTERREG VA 2014-2020, com parceria Algarve Sistema de Informagdo e Secretariado Técnico do Programa

Ind 9: N.2 agdes realizadas no dmbito da Cooperagao Territorial e da Eurorregido Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgag&o e fotograficas
Ind 10: N.2 eventos organizados no dmbito das redes europeias - Entrerprise Europe Network e Europe Direct Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgagao e fotograficas
Ind 11: N2 de dias para elaboragdo do manual Manual de procedimentos

Ind 12: N.2 de conferéncias/agbes de sensibilizagdo sobre matérias de ambiente, ordenamento do territério e desenvolvimento regional Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgagao e fotograficas
Ind 13: Taxa de cobertura territorial das conferéncias/ag¢bes de sensibilizagdo Programa/Agenda do evento

Ind 14: Pareceres pendentes referentes a 2014 emitidos FILEDOC/ Pareceres

Ind 15: Pareceres solicitados até 30/10/2015 emitidos FILEDOC / Pareceres

Ind 16: N2 de dias (seguidos) para entrar em produgdo Site da CCDR Algarve
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