MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
CoMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO - 2010
Versédo: 08/03/2010

Ministério: Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Comisséo de Coordenacgédo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Misséo:Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associa¢des, procurando antecipar solucdes e contribuir
para a superagao dos constrangimentos ao desenvolvimento econémico e social da regido, num quadro de sustentabilidade e de optimizagdo dos recursos disponiveis.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 Criar as condi¢des para o desenvolvimento regional sustentavel, numa perspectiva de valorizagao da natureza, do ambiente e do territério
OE 2 Dinamizar a articulagéo intersectorial e interinstitucional das orientacdes em termos de desenvolvimento regional, de politicas publicas ao nivel da regido, da promocéo da regido em Portugal e no

estrangeiro, bem como a participacdo dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais de cooperacao
OE 3 Contribuir proactivamente para a concretizacdo, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do PROTAL

OE 4 Contribuir para uma aplicacdo dos fundos comunitarios que promovam eficazmente a competitividade e desenvolvimento econémico e social da regiéo
OE 5 Qualificar os servicos prestados, promovendo a modernizagdo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relagées com a sociedade civil

Concretizacdo
Classificacédo i
Meta Ano n-1 Meta Ano n Desvios
Resultado . \ETe)
Superou | Atingiu .
atingiu

EFICACIA 60%
OB 1 Ponderacédo de 15%
. . Ind 1
DR P2 &) 4 reunides do izaca i® 5ri
implementacéo dos N Reunides Realizacéo de 2 reunides do Observatério
instrumentos de gestio Peso 50%o Observatoério Superacéao: realizacéo de 3 reunides do Observatério
9 Elaboracéo de 1 relatério de avaliacéo
de orden{in'”ne_nto do Superacéo: Elaboracgéo de 2 relatérios de avaliagéo
territorio Ind 2 N©° Relatérios n.a.
Peso 50%
OB 2 Ponderacéo de 15%
(el & Execugéo—Exe-?l:;Zo/Programad
Cumprir a meta de -
execuggo do OREN n+3 o n-a. Tx de Execucéo de 100% (n+3 corresponde aos 100%)
Superagédo: Tx de Execucdo de 105%
em 31/12/2010 Executado a 31/12/10,
Peso 100% Programado a 31/12/07
OB 3 Ponderacéo de 15%
Incrementar a
i Ind 4 .

CspaCIda:je‘;je Ne de Boletins lancados na Langamento de 2 boletins de conjuntura. Cada boletim devera incluir 4 indicadores de
© _Serva_(;ao €S o contexto, 3 de realizagdo e 3 de resultado
dinamicas de Superagéo: Langcamento de 3 boletins

desenvolvimento
regional Peso 100%
OB 4 Ponderacdo de 20%o
Ind 5
Executar o Plano N© de operadores de gestéo de
Regional de Accéao - residuos fiscalizados ~ Fiscalizac8o de 12 operadores
Operagao Residuos o Superagéo: Fiscalizagdo de 15 operadores
Peso 100%
OB 5 Ponderacdo de 20%o
o . .
Ind 6 o GEGIES CIRIES SUEES & n.a. Validagéo de 100% dos dados a partir de 1 de Setembro
Reentrada em _ .

. uperagado: Validacéo de %6 dos dados a partir de ulho
e e MERTER G Gl 4 S ao: Validagdo de 100% dos dad tir de 31 Julhi
estacdes da rede da

qualidade do ar Peso 100%  validacéo

OB 6 Ponderacéo de 15%

Ind 7
o ~
PEsE SEve N° de Accbes asseguradas 20 S?CQOES _
Manter o nivel da Superacao: 10 accOes
dinamizacao da
CEEPEEEED @I N° de Participacdes em Projectos 4 D TS

Ind 8 Internacionais B e
Peso 50% Superagéo: 4 participacdes

EFICIENCIA 25%

OB 7 Ponderacdo de 20%o

Reformular o sistema de Ind 9

gestéo dos processos de Entrada em funcionamento da na. Dezembro

contra-ordenacédo, em Peso 100% base de dados Superacgédo: Novembro
articulacéo com as
accoes de fiscalizacao

OB 8 Ponderacéo de 50%

Ind 10 o . Agosto
Optimizacdo do Sistema de na
Gestdo Documental -

Peso 25% Superacéo: Junho

Promover a
desmaterializacdo de GRS Implementag&o do Portal do na NovEmE®

rocessos Trabalhador o
P Peso 25% Superagéo: Outubro
Ind 12 - Julho
Cobranca de receita através do n.a.
Peso 50% sistema de multibanco Superagéo: Maio
OB 9 Ponderacéo de 30%
Ind 13
Modernizar os meios de L . fAL Setembro
o L. Emissdo automatizada das Superacéo: Julho
ERIRSE TS t(?cn'ca’ plantas e relatérios de incidéncias
recorrendo as TIC face a REN e aos PDM
Peso 100%
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Concretizacéo
Clas cacao X
Meta Ano n-1 Meta Ano n Desvios

RESELIEGL Superou | Atingiu Nao.
atingiu

OB 10 Ponderacao de|75%
Disponibilizar o acesso 'nd 14
electrénico da N 5
informacgéo processual Servigos On-line - 22 fase n.a. Supera::);l:-ms;toembro
através do site :
insitucional Peso 100%
OB 11 Ponderacéo de|25%
Entrad funci n.a. Dezembro
. Ind 15 niracalemiiuncionamentole Superag&o:Novembro
Implementar a Unidade inicio das auditorias internas

de Controlo Interno

Peso 100%
Nota Justificativa: O OBJECTIVO 1 tem previstas apenas duas reunides do Observatério, porque corresponde ao funcionamento do mesmo no ano cruzeiro (em 2009 ainda houve que langar as bases dos Nucleos de Desenvolvimento Turistico). Acrescenta-
se no entanto um novo indicador, um relatério de avaliacdo, para além da monitorizacdo propriamente dita que é assegurada pelo Observatério. O OBJECTIVO 2 tem como referéncia o n+3 (correspondente ao programado para 2007) pretendendo-se
atingir 100% da taxa de execucgédo (exec. 31/12/10/prog. a 31/12/07). A superagédo ocorre quando o executado ultrapassar o programado. Na pratica temos como limite superior e inferior do executado o Prog. 31/12/07<= Exec a 31/12/10<= Prog.
a 31/12/10. Atingir-se-do os 105% se o executado a 31/12/10 superar o programado a 31/12/07 + 5% . Entenda-se o executado como o total dos pedidos de pagamento submetidos pelos promotores e validados no sistema de informagé&o, ndo estando
ainda associado o fluxo de pagamentos. O OBJECTIVO 6 pretende manter um nivel semelhante ao do ano anterior, ndo sendo possivel aumentar o n° de acgfes e participacdes, porque as mesmas estédo condicionadas ao orgamento disponivel e ao n°® de
parcerias com interesse para a regido nas areas consideradas prioritarias.

RECURSOS HUMANOS PONTUACAO PLANEADOS
Dirigentes de 1°Grau 20 20
Dirigentes de 2° Grau 20 60
Dirigentes Intermédios 16 256
Técnicos Superiores 12 468
Coordenadores Técnicos 9 27
Assistentes Técnicos 8 248
Encarregado Geral Op. 7 0
Encarregado Geral 6 0
Assistentes Operacionais 5 50
TOTAL 1129
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