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ENQUADRAMENTO

A Lei n.2 54/2008, de 4 de Setembro, criou o Conselho de Preven¢do da Corrupgdo (CPC), que funciona
junto do Tribunal de Contas, tendo por missdo o desenvolvimento de atividades no ambito da
prevencao da corrupcgao e infracdes conexas.

Na sequéncia da deliberacdo, de 4 de Margo de 2009, o CPC determinou, a aplicacdo de um
questionario aos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local, direta ou indireta,
incluindo o sector empresarial local, por forma a proceder ao levantamento dos riscos de corrupgao e
infracGes conexas nas areas da contratacdo publica e da concessdo de beneficios publicos.

Apds andlise das respostas recebidas foi aprovada uma recomendacao pelo CPC, em 1 de Julho de
2009 sobre "Planos de gestdao de riscos de corrupcao e infragdes conexas", nos termos da qual «Os
6rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual for a
sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestdo de riscos e infragcdes conexas.».
Na sequéncia desta recomendacdo a CCDR Algarve elaborou em 2010 o seu Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas.

A gestdo do risco de corrupgdo e infracdes conexas implica um processo prévio de andlise dos riscos
inerentes ao desenvolvimento das atribuicdes e competéncias das instituicdes e é um instrumento
relevante que permite salvaguardar o interesse publico e tornar mais transparentes as relagdes entre
os cidadaos e a Administracdo. Trata-se, pois, de uma atividade que tem por objetivo prevenir e
acautelar aspetos fundamentais na tomada de decisdes que sejam conformes com a legislacao

vigente, com as normas em vigor e com as obriga¢des contratuais.

Na elaboracdo do Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e infracdes Conexas torna-se essencial a
caracterizacdo dos servicos, a avaliagdao da ocorréncia de riscos e a definicdo de medidas preventivas.
Os riscos sdo escalonados em funcdo do seu tipo, da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade
dos seus efeitos.

A maior ou menor probabilidade de ocorréncia de riscos podera depender, entre outros, dos seguintes
fatores:

e A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco;

¢ Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levard a um menor risco;

e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacia, maior o
risco.

O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da
seriedade da tomada de decisGes, uma vez que previne e deteta situacdes anormais.
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Tendo em atengdo as consideragdes antecedentes, e uma vez que, decorridos mais de cinco anos
sobre a aprovacdo do Plano (2010), sem ter sido atualizado, torna-se agora necessario fazer algumas

reformulagdes e ajusta-lo as mais recentes recomendacées, a destacar a Recomendacédo de 1 de julho
de 2015.
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] — ORGANIZACAO

A CCDR Algarve é um servico periférico da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa e financeira sob a tutela do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, em
coordenacdo com o Ministro-adjunto no que respeita a relagdo com as autarquias locais e com o
Ministro do Ambiente no que respeita a definicdo de orientacGes estratégicas e a fixacdo de objetivos
nas matérias do ambiente e ordenamento do territério.

1. Caracterizagao da CCDR Algarve
1.1 Estrutura Organizacional

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, na sua redacdo atual, a CCDR
Algarve é constituida pelos seguintes érgaos:

Presidente

Francisco Manuel Dionisio Serra

Vice-Presidentes

Nuno Pedro dos Santos Borges Marques
Adriano Jodo Leal Cardoso Guerra

Fiscal Unico

Rui Brito Serra Geraldes

Conselho de Coordenagdo Intersectorial

Este 6rgdo é presidido pelo Presidente da CCDR. A sua composicdo integra os dirigentes maximos dos
servicos locais desconcentrados da administracdo central do Estado e dos servicos periféricos da
administracdo direta e indireta do estado e pelos presidentes das juntas metropolitanas e das
comunidades intermunicipais.

Os membros do conselho de coordenacado intersectorial sdo designados, sob proposta dos respetivos
membros do Governo, pelos membros do Governo responsaveis pelas areas do desenvolvimento
regional, do ambiente e do ordenamento do territdrio.

A constituicdo do Conselho de Coordenacgdo Intersectorial da Comissdao de Coordenagdao e
Desenvolvimento Regional do Algarve foi fixada pelo Despacho n.2 5407/2014, de 7 de abril de 2014.
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Conselho Regional
Este 6rgdo é composto pelas entidades enumeradas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 228/2012,

de 25 de outubro.

A designacdo dos membros do Conselho Regional é efetuada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas do desenvolvimento regional, do ambiente e do ordenamento do territdrio.

Em temos de estrutura organica a CCDR integra unidades organicas nucleares — Dire¢Oes de Servicos e
unidade organica s flexiveis — Divisdes, organizadas de acordo com o organograma apresentado.

Organograma da CCDR Algarve
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1.2 Missao e Visao
Missdo

Assegurar a coordenacdo e a articulacdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, apoiar tecnicamente as
autarquias locais e as suas associa¢des, ao nivel da respetiva drea de atuacgao.

Executar a politica de incentivos do Estado a comunica¢do social, ao nivel da respetiva area geografica
de atuacdo, nos termos da lei.

Visdo

Servigo periférico da administracdo direta do Estado com a coordenacdo, efetiva, das politicas do
ambiente, do ordenamento do territdrio, do planeamento estratégico de base territorial, do apoio as
autarquias locais, da gestdo regional de fundos comunitarios, da cooperagdo inter-regional e
transfronteirica, e da execucdo da politica de incentivos a comunicacdo social contribuindo para a
competitividade econdmica e social do Algarve.

1.3 Atribuigdes da CCDR e competéncias das Unidades Organicas

Nos termos do n.2 3 do artigo 22 do Decreto-Lei n.2 228/2012 de 25 de outubro a CCDR prossegue, no
ambito da circunscricdo territorial despectiva, as seguintes atribuicdes:

* Contribuir para a definicdo das bases gerais da politica de desenvolvimento regional no ambito da
politica de desenvolvimento econdémico e social do pais, dinamizando e participando nos
processos de planeamento estratégico de base territorial, bem como fomentar parcerias entre
agentes regionais, desenvolver estudos de articulacdo de politicas setoriais no espaco regional e
elaborar programas integrados, visando a coesdo e a competitividade;

* Assegurar a articulagdo entre instituicdes da administracao direta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas a dinamizar a cooperacao inter-regional transfronteirica, contribuindo
para a integracdo europeia do espaco regional e para o reforco da sua competitividade, com base
em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis regional e local;

* Promover e garantir uma adequada articulacao intersectorial entre os servicos desconcentrados
de ambito regional, em termos de concertacdo estratégica e de planeamento das intervengdes de
natureza ambiental, econdmica e social numa ética de desenvolvimento regional;

* Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes;
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* Executar, avaliar e fiscalizar, ao nivel regional, as politicas de ambiente e de ordenamento do
territorio;

* Garantir a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos instrumentos de gestdo territorial,
assegurando a sua articulagdo coo os instrumentos de gestdo territorial de ambito nacional e
regional;

* Assegurar o cumprimento das responsabilidades de gestdo, que lhe sejam confiadas no ambito da
politica de coesdo da Unido Europeia em Portugal;

* Dinamizar e promover, na respetiva regido, as necessarias politicas publicas com o objetivo de
contribuir para a sua competitividade econdmica e social e para a sustentabilidade;

* Executar as medidas respeitantes a aplicagdo dos regimes de incentivos do Estado a comunicacgdo
social, bem como assegurar a fiscalizacao do respetivo cumprimento, nos termos da lei.

As competéncias das unidades organicas e flexiveis, apresentadas nos quadros abaixo, foram fixadas
pela Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril, e pelo Despacho n.2 11491/2008, de 31 de margo de 2008,
na sua redacdo atual'. Aguarda-se a publicacio da nova Portaria que fixara as atribuicdes e
competéncias das unidades orgéanicas (dire¢cdes de servico).

Nos termos deste despacho foram criadas as unidades flexiveis ou seja as divisdes que estdo na
dependéncia das varias direcdes de servicos determinadas pela Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril.

Acrescem ainda as competéncias referentes a gestdo dos Fundos Comunitdrios nomeadamente as que
decorrem do Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 73-B, de 16 de dezembro.

! O Despacho n? 101773-201506-DESP-PRE de 23 de junho de 2015, publicado no DR, 22 Série, n? 163, de 21/08/2015 procede a
alteragdo/aditamento do quadro de competéncias da Divisdo de Informagdo, promogdo e Comunicagdo definido no Ponto 1.2 do Despacho
n211491/2008 de 22 de abril.
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DIREGCAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

* Dinamizar o planeamento estratégico, a execugdo, a monitorizacdo e a avaliacdo do impacto das politicas
publicas de desenvolvimento regional, nas areas econdmica, social, ambiental e territorial;

* Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o desenvolvimento,
de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e de redes de servicos coletivos;

* Propor instrumentos de politica, na base da monitorizacdo e avaliagdo do impacto das politicas publicas,
nomeadamente as integradas no Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Central, com aplica¢do no territério regional;

* Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de caracter regional, nas vertentes social, econdmica,
territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistemdtica e permanente a sua area de
atuacdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do desenvolvimento;

* Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional, em articulagdo com os servicos regionais
setoriais, as autarquias locais e os agentes econdmicos e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e
compatibilizacdo com as orienta¢des nacionais e comunitarias para o desenvolvimento regional;

* Promover a concertacdo estratégica dos servicos desconcentrados de ambito regional, e de outros agentes
regionais e locais, designadamente no ambito do planeamento e do desenvolvimento econdmico,
territorial, social e ambiental;

* Apoiar a elaboragdo e dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para o reforco da
capacidade de iniciativa local e da competitividade da regido;

* Preparar, coordenar e acompanhar a execuc¢do de planos, programas e projetos de investimento regionais,
financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios, assegurando a sua coeréncia com os instrumentos de
planeamento em vigor;

* Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a instrugdo, o
acompanhamento da execugdo fisica e financeira de programas e projetos (financiados por fundos
nacionais e ou comunitarios) e colaborar na definicdo de metodologias e indicadores de avaliacdo dos
mesmos;

* Analisar o grau de concretizacdo dos objetivos de iniciativas na drea do desenvolvimento regional, bem
como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de investimento
regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos comunitérios;

* Promover a divulgagdo de oportunidades e o fomento da cooperagdo transfronteirica, transnacional e
inter-regional (nacional e internacional), bem como coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperacdo
com interesse para os atores e agentes locais;

* Assegurar a participacdo regional em instancias europeias de cooperacao transfronteirica, transnacional e
inter-regional, bem como a representacdao nos érgdos de gestdo e acompanhamento de programas com
incidéncia regional;

* Promover e organizar eventos com vista a promog¢ao da regido e divulgacdo do seu potencial.
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DIRECAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

3

Desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e condugdo, a nivel regional, da politica de ordenamento
do territério, da politica de cidades e da politica de conservagao da natureza (e da politica de paisagem);

Promover a elaboragdo, alteracdo e revisdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio e
desenvolver as agBes necessarias a sua implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo, bem como a sua
articulagcdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territdrio;

Acompanhar a elaboracgdo, alteragdo e revisdo dos planos setoriais com incidéncia territorial, dos planos
especiais de ordenamento do territério e planos intermunicipais e municipais de ordenamento do
territdrio e acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo ambiental;

Assegurar as funcoes, a nivel regional, de ponto focal do Observatério do Ordenamento do Territério e do
Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do sistema nacional de informacgdo territorial, e garantir a
nivel regional, no site da CCDR, a disponibilizacdo de informacdo geografica digital atualizada, através da
Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve (IDEAlg);

Desenvolver estudos e programas de qualificagdo das cidades, em particular em matéria de reabilitagdo
urbana e de reconversdo de areas urbanas degradadas, promover e colaborar na elaboragdo de estudos e
acGes de conservagao da natureza e da biodiversidade e desenvolver agdes de apoio a articulagdo das
politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestao territorial;

Participar em projetos de cooperagdo transnacional nos dominios da sua atuagdo e sistematizar, integrar e
divulgar os seus resultados;

Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestdo territorial nos ambitos
regional e local, promovendo a adogdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a
divulgacdo de boas praticas;

Propor e participar na formulacdao de normativas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo, com
vista a qualificagcdo do territdrio para a sustentabilidade e coesdo territoriais, designadamente no que
respeita as formas de ocupag¢do do solo, a protecdo e valorizagdo dos recursos territoriais, as
infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulagdo,
informacdo e comunicacgao;

Promover e colaborar na preparagdo e realizagdo de agGes de sensibilizagdo, formagdo e aperfeicoamento
profissional e em agdes de divulgagdo técnica em matéria de ordenamento do territdrio, da conservagdo
da natureza e da politica de cidades (e da politica de paisagem);

Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos a adogdo de medidas de politica de solos que
carecam de aprovacgao pelo Governo e de constituicdo de servidées administrativas;

Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupacgdo e transformacdo do territdrio e sobre os
Planos de Gestdo Florestal, no ambito do respetivo regime juridico;

Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR no ambito da Reserva Ecoldgica Nacional e da
Reserva Agricola Nacional;

Colaborar na concretizagdo dos objetivos da Rede Natura 2000, na promogdo a nivel regional da Estratégia
Nacional da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade e desenvolver a¢des de apoio a articulagdo das
politicas sectoriais e regionais com os instrumentos de gestao territorial;

Colaborar nos procedimentos de avaliagdo de impacte ambiental, no que se refere a avaliagdo dos
descritores relacionados com ordenamento do territdrio, ocupacgdo dos solos e conservagao da natureza;

Consultar as entidades da administracdo central que se devam pronunciar sobre operagGes urbanisticas
em razdo da localizacdo e propor uma decisdo global e vinculativa de toda a administracdo, no ambito do
Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo.
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DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

* Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) e de pds avaliagdo, nos casos em
que seja atribuida a CCDR a fungdo de autoridade de AIA e colaborar com a autoridade da AIA nos
restantes casos;

* Participar no processo de licenciamento ambiental no ambito do regime de prevencdo e controlo
integrados da poluicdo, designadamente colaborando com a autoridade competente para a licenca
ambiental e promovendo a participacdo do publico;

* Participar no processo de licenciamento das atividades com repercussdes ambientais nos termos da
legislagdo aplicavel, nomeadamente no licenciamento industrial e da exploragdo de massas minerais;

* Exercer as competéncias relativas ao licenciamento, controlo e monitorizacdo de operagdes de recolha,
triagem, armazenagem, valorizacgdo e eliminacdo de residuos nos termos da legislacdo especifica;

* Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de agdo para a gestdo de residuos;

* Promover a recuperacdo e valorizacdo de solos e de outros locais contaminados em articulagdo com
outras entidades publicas com competéncia neste dominio;

* Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados de monitorizagdo ambiental nos dominios do
ar, ruido e residuos e garantir a operacionalidade das redes e equipamentos de monitorizagdo que sejam
da responsabilidade da CCDR;

* Assegurar informacdo atempada das excedéncias dos limiares de informacgdo e de alerta em matéria da
qualidade do ar;

* Elaborar planos de agdo para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementacéao;

* Assegurar o cumprimento do regime de prevencao e controlo das emissGes poluentes para a atmosfera,
estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigacdes dos operadores, com vista a evitar ou a
reduzir a niveis aceitdveis a poluicdo atmosférica originada nas respetivas instalacdes;

* Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes econdmicos e promover agdes de
prevencao, identificagdo e avaliagdo sistematica dos impactes das atividades humanas sobre o ambiente;

* Promover a criagdo e garantir a permanente atualizagdo de um sistema de informacdo de base geografica
nos dominios do ambiente em articulacdo com o sistema nacional de informa¢do do ambiente;

* Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informagdo sobre o estado do ambiente na
regido, necessaria a avaliagdo destes dominios ao nivel nacional;

* Promover ou colaborar na elaboracdo de programas e projetos e na execu¢ao de a¢des de sensibilizacdo,
formacgdo, informacgdo e educagdo em matéria ambiental;

* Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.
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DIREGCAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRACAO LOCAL

* Prestar apoio juridico aos drgdos e servigos da CCDR, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, e
proceder a identificagdo e analise de questdes legais relacionadas com as suas atribuicdes e competéncias;

* Colaborar na elaboracdo de projetos de diplomas legais e de normas administrativas e elaborar ou
apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos;

x

* Promover a instrucdo de processos de contraordenagdo por infragdes a legislagdo em vigor,
nomeadamente em matéria de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza, na
respetiva area geografica;

* Acompanhar os processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no ambito da
atividade da CCDR;

* Colaborar na instrugcdo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagdo aplicavel;

* Prestar apoio juridico a administragao local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicitados
pelos presidentes dos érgdaos da administracdo local direta, e indireta, bem como pela participacdo em
reunides e acdes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretacdao do quadro
legal aplicdvel a administracdo local;

* Avaliar a evolugdao do quadro legal e colaborar na elaboragdo de propostas de medidas e projetos
legislativos relativos as tematicas da administragdo local autarquica;

* Promover a elaboracdo de estudos relativos a tematica da administragdo local que contribuam,
designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e para o reforgo da
descentralizacdo e prestar apoio na defini¢do, criacdo e desenvolvimento das estruturas organicas das
autarquias locais;

* Colaborar com a administragdo local na gestdo de processos de modernizagdo administrativa, realizar o
acompanhamento fisico e financeiro da sua execucgdo e proceder a divulgacdo e ao intercambio de boas
praticas de modernizagdo autdrquica, em articulagdo com a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

* Colaborar na gestdo da cooperacgdo técnica e financeira com as autarquias locais, analisando projetos e
acompanhando a execugao fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados, em articulagdo com a
DGAL;

* Promover a analise e a descricdo dos conteudos funcionais das carreiras da administracdo local e a
inventariacdo das caréncias de formagdo do pessoal, bem como conceber e realizar ou apoiar agdes de
informacdo e de formagdo para os recursos humanos da administragdo local, em articulagdo com a DGAL;

* Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborando com as entidades competentes, e
garantir o apoio técnico adequado em matéria de contabilidade autdrquica junto das autarquias locais e
entidades equiparadas;

* Elaborar estudos de analise e caracterizagdo financeira das autarquias locais.

m
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

* Propor, implementar e assegurar a execu¢do de medidas de organizagdo e gestdo nos planos
administrativo, financeiro, patrimonial, de recursos humanos e de comunicagdo da CCDR, e dinamizar a
aplicagdo de normas e procedimentos de modernizagdo técnica e administrativa;

* Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente;

* Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro, efetuar o
controlo e acompanhamento da execu¢do orcamental e assegurar uma gestdo integrada dos recursos
financeiros;

* QOrganizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestacdo de contas;

* Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos, com ou sem componente
comunitaria;

* Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo e seguranga do patrimodnio, instalagSes e equipamentos e
executar as fun¢des de aprovisionamento e economato e promover os processos de aquisicdo de bens e
servicos necessarios ao funcionamento dos servicos;

* Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango social;

* |dentificar as necessidades de formacgdo e qualificacdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o
plano anual de formacgao;

* |dentificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na organizagdo e
acompanhar a realizagdo dos processos de recrutamento e sele¢do de pessoal e assegurar a afetagdo dos
recursos humanos aos diversos servicos tendo em vista a prossecucgdo das respetivas atribuicdes;

* Garantir os procedimentos e as condi¢cdes necessarias a avaliagdo do desempenho dos recursos humanos
e a elaboracdo do respetivo relatoério;

* Colaborar na atividade editorial da CCDR, independentemente do suporte e meio transmissor, apoiando a
sua elaboragdo e assegurando a respetiva comercializagdo, difusdo e disponibilidade;

* Promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a divulgacdo publica, de
informacdo relevante para o desenvolvimento econdmico, social, territorial e ambiental da regido (*);

* Garantir o atendimento, a informagao e o apoio aos utentes da CCDR.
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

* Coordenar e gerir o sistema de informagdo e assegurar a disponibilidade de informagdo ao exterior, na
perspetiva de uma administragdo aberta e atenta a inovagao;

* Propor a definicdo da politica informatica e desenvolver as agdes conducentes a sua concretizacdo;
* Assegurar a administragdo dos recursos informaticos e as respetivas fungdes de segurancga;
* Propor a aquisicao de solugGes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional;

* Assegurar a implementagdo e gestdao de aplicagdes e de bases de dados;

* Apoiar os utilizadores na explora¢do dos equipamentos, do software de utilizagdo geral e da integracdo em
redes de informacao.

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

*  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental aplicivel e das condi¢des dos pareceres, licengas e
concessoes emitidas pela CCDR.

DIVISAO DE INFORMACAO, PROMOCAO E COMUNICACAO

* Promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a divulgagcdo publica, de
informacdo relevante para o desenvolvimento econdmico, social, territorial e ambiental da regido;

* Implementar o Plano de Comunicacdo;

* Contribuir para a execug¢do das medidas respeitantes a aplicagdo dos regimes de incentivos do Estado a
comunicagdo social, bem como assegurar a fiscalizagdo do respetivo cumprimento, nos termos da lei.

2. Caracterizacio da Autoridade de Gestdio do POR Algarve 2020 e do Orgio de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais

2.1 Estrutura Organizacional

A Autoridade de Gestdo do POR Algarve 2020 criada através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro é uma estrutura de missdo integrada, nos termos dos artigos 23.2 a
25.2 do Decreto -Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, por uma comissdo diretiva, composta por um
Gestor, que é por ineréncia o presidente da CCDR Algarve, e dois vogais ndo executivos, e por um

secretariado técnico.

13

Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Algarve



Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

O Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais criado através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro é uma estrutura de missdo que integra no maximo cinco
elementos, entre técnicos superiores e assistentes técnicos e um coordenador.

A Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020 (2014-2020) e do Orgdo de Acompanhamento das
Dinamicas Regionais é constituida pelas unidades constantes do organigrama abaixo representado.

’

Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020 (2014-2020)

e do Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais

GESTOR

PO CRESC ALGARVE 2020 1)

Acompanhamento das
Dinamicas Regionais

Secretéario Técnico Secretario Técnico Secretéario Técnico

Secretéario Técnico

Sistemas de Informagéo,
i Capacitagd@o, Modernizag&do
i Administrativa, Organizagéo e
H Gestéo Transversal

Fundo Social Europeu
(Emprego, Incluséo, Formagao
e Educagéo)

Abordagens Integradas,
Sustentabilidade Territorial

ompetitividade das Empresas
e da Ciéncia

Coordenador de Projeto Coordenador de Projeto

Abordagens Integradas, Controlo
Sustentabilidade Territorial Interno

_____________ Comunicagéo
do PO

2.2 AtribuicOes e competéncias

A Autoridade de Gestdao do Programa Operacional Regional do Algarve tem por missao a gestao, o
acompanhamento e a execucdao do programa, de acordo com a legislacdo europeia e nacional
aplicavel, e o exercicio das competéncias previstas no Decreto -Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro,
designadamente o previsto na alinea d) do n.2 4 do artigo 83.2, no que respeita ao encerramento do
programa operacional regional respetivo.

Neste sentido foram-lhe atribuidas um conjunto de competéncias, as quais se encontram
estabelecidas no artigo 125.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, de 17 de dezembro, e adotados
pelos artigos 26.2 e 27.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, das quais se destacam:

a) Elaborar a regulamentacdo especifica e submeté-la a aprovacdo da CIC Portugal 2020, apds parecer
do érgdo de coordenacgdo técnica;
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b)

f)

g)

h)

Definir e, uma vez aprovados pela respetiva comissdo de acompanhamento, aplicar critérios de
selecdo que garantam o contributo das operacBes para a realizagdo dos objetivos e resultados
especificos dos eixos prioritarios relevantes, sejam transparentes e ndo discriminatérios, se
baseiem nos principios gerais previstos no artigo 3.2; assegurem a prevaléncia do local de execucdo
da operacdo como critério de elegibilidade territorial, quando aplicavel e garantam a eficiéncia da
utilizacdo dos recursos financeiros publicos, aferindo a razoabilidade financeira das candidaturas a
luz de valores de referéncia de mercado.

Assegurar que a operacao selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em causa e
pode ser atribuida a categoria de intervencao;

Assegurar que é disponibilizado ao beneficidrio um documento sobre as condi¢Ges de apoio para
cada operagdo, que inclui os requisitos especificos aplicdveis aos produtos a fornecer ou aos
servicos a prestar no ambito da operacdo, o plano de financiamento e o prazo de execucao;

Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira e operacional para cumprir as
condigdes referidas na alinea anterior, antes de a operacgdo ser aprovada, quando aplicavel;

Verificar se a operacdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do
correspondente programa operacional, adequacdo técnica para prossecucdo dos objetivos e
finalidades especificas visadas, demonstracdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade
econdmica e financeira;

Verificar se foi cumprida a legislacdo aplicavel a operacdo em causa, sempre que a operac¢do tenha
inicio antes da apresentacdo do pedido de financiamento a autoridade de gestdo;

Garantir que as operacdes selecionadas ndo incluem atividades que tenham feito parte de uma
operacdao que tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperacao em
conformidade com o disposto no artigo 71.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, na sequéncia de uma deslocalizacdo de uma
atividade produtiva fora da area do programa;

Determinar a categoria de intervencdo a que sao atribuidas as despesas da operagao.

No que se refere a gestao financeira e ao controlo do programa operacional:

a)

b)

Verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados, a obtencdo dos resultados
definidos quando da aprovacdo e o pagamento da despesa declarada pelos beneficidrios, bem
como a sua conformidade com a legislacdo aplicavel, com o programa operacional e com as
condi¢Oes de apoio da operacdo;

Garantir que os beneficidrios envolvidos na execucdo das operagGes reembolsadas com base em
custos elegiveis efetivamente suportados utilizam um sistema contabilistico separado para todas as
transacdes relacionadas com a operacdo ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;
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¢) Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados;

d) Estabelecer procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam

conservados em conformidade com o disposto no Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, nomeadamente para garantir uma pista de

auditoria adequada, ou com disposi¢cdes legais nacionais, quando estas imponham prazos mais

alargados;

e) Elaborar a declaracdo de gestdo e a sintese anual dos relatdrios referidos nas alineas a) e b) don.2 5

do artigo 59.2 do Regulamento (UE, Euratom) n.2 966/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 25 de outubro de 2012;

f) Assegurar a criacdo e a descricdo de um sistema de gestdo, bem como garantir a criacdo e o

funcionamento de um sistema de controlo interno que previna e detete irregularidades e permita a

adocdo das medidas corretivas oportunas e adequadas.

Ao nivel da gestao do programa operacional:

a)

b)

c)

d)

e)

Presidir a respetiva comissdo de acompanhamento, fornecendo -lhe as informag¢des necessarias
para o exercicio das suas competéncias, em especial, os dados sobre os progressos do
programa operacional na realizacdo dos seus objetivos, os dados financeiros e os dados
relativos aos indicadores e objetivos intermédios;

Elaborar e, apds aprovacao da comissdao de acompanhamento, apresentar a Comissao Europeia
os relatdrios de execucdo anuais e finais referidos no artigo 50.2 do Regulamento (UE) n.2
1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

Disponibilizar aos organismos intermédios e aos beneficidrios as informacdes pertinentes para,
respetivamente, exercerem as suas competéncias e realizarem as operacoes;

Criar um sistema de registo e arquivo eletrénico dos dados de cada operagdo, que sejam
necessdrios para os exercicios de monitorizacdo, avaliacdo, gestdo financeira, verificacdo e
auditoria, incluindo, se for caso disso, os dados sobre os participantes individuais nas

operagoes;

Garantir que os dados referidos na alinea anterior sdo recolhidos, introduzidos e registados no
sistema a que se refere a mesma alinea, e que os dados sobre os indicadores sdo, quando
aplicavel, desagregados por sexo.

O Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais tem por missdo a capacitacio e qualificacdo

da procura e o exercicio das seguintes competéncias previstas no artigo 60.2 do Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro:

a) Coordenar o cumprimento das competéncias de gestdao que lhe estdo confiadas no ambito da

politica de coesdo com as demais politicas da UE;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Dinamizar a cooperacgao inter-regional e transfronteirica e assegurar a articulacao entre os
servicos e organismos da Administracdo Publica e as autarquias locais e entidades
equiparadas, contribuindo para a integracdo europeia do espaco regional e para o refor¢o da
sua competitividade interna e externa, com base em estratégias de desenvolvimento
sustentdvel de niveis regional e local;

Contribuir para a definicdo das bases gerais da politica de desenvolvimento regional, no
ambito da politica de desenvolvimento econdémico e social do Pais;

Dinamizar, participar e acompanhar os processos de planeamento estratégico de base
territorial, nomeadamente as estratégias regionais de especializacdo inteligente;

Fomentar parcerias entre agentes regionais e elaborar programas integrados visando a coesao
e a competitividade territoriais;

Garantir a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdao dos instrumentos de gestao territorial
e assegurar a sua articulacdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do
Territorio (PNPOT);

Acompanhar a execucdo e os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos
instrumentos de execuc¢do, no ambito do desenvolvimento econémico, social e territorial em
cada regido, em especial, das operacdes que sdo objeto de financiamento pelos PO e pelos
instrumentos de programacao do FEADER e do FEAMP;

h) Desenvolver iniciativas de andlise e de reflexdo estratégica sobre o desenvolvimento
econdmico, social e territorial de cada circunscricdo territorial, que devem contar com a
participacdo de representantes, designadamente, do conselho estratégico para o
desenvolvimento metropolitano e do conselho estratégico para o desenvolvimento
intermunicipal, previstos na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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11 — IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

1. Conceitos

O risco’ é um “evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial
consequéncia positiva ou negativa na consecucdo dos objetivos de uma unidade organizacional”.

A gest3o de risco’ é o processo através do qual as organizacBes analisam metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada
atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

A gestdo do risco de corrupcdo e infragdes conexas implica um processo prévio de andlise dos riscos
inerentes ao desenvolvimento das atribuicdes e competéncias das instituicdes e é um instrumento
relevante que permite salvaguardar o interesse publico e tornar mais transparentes as relagdes entre
os cidaddos e a Administracdo. Trata-se, pois, de uma atividade que tem por objetivo prevenir e
acautelar aspetos fundamentais na tomada de decisGes que sejam conformes com a legislacao
vigente, com as normas em vigor e com as obrigacdes contratuais.

Por forma a garantir a homogeneidade na abordagem realizada considerou-se fundamental transpor
os conceitos de “Irregularidade”, “Fraude”, “Corrupcao” e “Infracdes Conexas”, decorrentes da Norma
n.2 04/AD&C/2015, de 23 de abril de 2015 “Estratégia Antifraude e Avaliacdo do Risco de Fraude”.

=l |rregularidade

eQualquer violagdo de uma disposicdo de direito da Unido, ou do direito nacional
gue resulte de um ato ou omissdo de um agente econdmico que tenha ou possa ter
por efeito lesar o orcamento geral das Comunidades ou orcamentos geridos pelas
Comunidades, quer pela diminuicdo ou supressdao de receitas provenientes de
recursos proprios cobradas diretamente por conta das Comunidades, quer por uma
despesa indevida.

— HEETN
*Ato ou omissdo intencionais relativos:

3 utilizacdo ou apresentacdo de declaracdes ou de documentos falsos, inexatos
ou incompletos, que tenha por efeito o recebimento ou a retencao indevidos
de fundos provenientes do Orgamento Geral das Comunidades Europeias ou
dos orcamentos geridos pelas Comunidades Europeias ou por sua conta;

*a ndao comunicacdo de uma informacdo em violagdo de uma obrigacdo
especifica, que produza o mesmo efeito;

eao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que foram
inicialmente concedidos.

2
In “Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo (incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas) da Diregdo Geral do Tribunal de Contas”
3 In Norma de Gestdo de riscos, FERMA 2003
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O que distingue os conceitos de “Fraude” e “Irregularidade” é o caracter intencional imputdvel ao

agente que pratica o ato ou a omissao.

oo

eA pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que nao seja devida,
para o proprio ou para terceiro. A corrupgdo pode ser:

e Passiva o facto de um funcionario, intencionalmente, de forma direta ou por
interposta pessoa, solicitar ou receber vantagens de qualquer natureza, para si
préprio ou para terceiros, ou aceitar a promessa dessas vantagens, para que
pratique ou se abstenha de praticar, em violacdo dos deveres do seu cargo, atos
que caibam nas suas fun¢des ou no exercicio das mesmas e que lesem ou sejam
suscetiveis de lesar os interesses financeiros das Comunidades Europeias (Art.2 373¢
do Cdédigo Penal);

e Ativa o facto de uma pessoa prometer ou dar intencionalmente, de forma direta
ou por interposta pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um funciondrio,
para este ou para terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em
violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas funcdes ou no
exercicio das mesmas e que lesem ou sejam suscetiveis de lesar os interesses
financeiros das Comunidades Europeias (Art.2 3742 do Cédigo Penal).

A Comissdo tem vindo a adotar a definicdo que consta do programa global de luta contra a corrupgao
1.

das Nagbes Unidas: “o abuso de poder em beneficio pessoa

19

Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Algarve



Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

==d Crimes Conexos

Trafico de
Influéncias

Abuso de
Poder

Peculato

Participacao
Economica
em Negdcio

consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posi¢do privilegiada dentro de
uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posi¢do de autoridade,
para obter favores ou beneficios para terceiros, geralmente em troca de favores ou
pagamento (Art.2 3352 do Cddigo Penal).

Trafico de Influéncias

em razdo do cargo, o colaborador tem a posse de coisa movel pertencente a administragdo
publica ou sob a guarda desta (a qualquer titulo), e dela se apropria, ou a distrai do seu
destino, em proveito préprio ou de outrem (Art.2 3759 do Cddigo Penal).

Peculato

é 0 ato de exigir para si ou para outrem, dinheiro ou vantagem em razdo da fungdo, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida (Art.2 3799 do Cddigo Penal).

Concussao

€ a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario
publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer
outros favores para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus
deveres profissionais (Art.2 3632 do Cédigo Penal).

- preenche o crime de participagdo econémica em negdcio o colaborador que, no exercicio
Participagdo Econdmica [ERIIES fungdes publicas, ao invés de atuar como zelador do interesse publico que Ihe estd

em Negécio confiado, abusa dos poderes conferidos pela titularidade do cargo com finalidade lucrativa
para si ou para terceiro (Art.2 3772 do Cédigo Penal).

é 0 ato ou efeito de impor a vontade de um sobre a de outro, tendo por base o exercicio do
Abuso de Poder poder, sem considerar as leis vigentes (Art.2 3822 do Cddigo Penal).
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2. Metodologia

O Plano de Gestdo de Riscos aplica-se, de forma genérica, aos vdrios niveis de pessoal dirigente e a

todos os trabalhadores e colaboradores da CCDR Algarve.

A responsabilidade pela elaboracao, implementacao, execugdo e avaliacdao do Plano cabe, em primeira
linha, ao Presidente da CCDR, enquanto dirigente maximo do organismo, sendo nesta tarefa
coadjuvado por um assessor responsavel especialmente designado para o efeito, mas implica todos os
elementos que ai exercem fungdes, sejam ou ndo titulares de cargos dirigentes, na medida em que o

comprometimento de todos os trabalhadores é fundamental na gestdo do risco.

A metodologia seguida para a elaboragdo deste Plano parte de uma andlise e classificagdo dos
“potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas” de acordo com as Recomendagdes do CPC de 1
de julho de 2009 e de 1 de julho de 2015, no seguimento de um levantamento e caracterizagao das

atividades de cada unidade organica que integra a CCDR.

Neste processo seguiu-se o método iterativo de consulta interna alargada dos dirigentes e

colaboradores da CCDR e uma especial atencao para auto-percec¢ao dos riscos em questao.

A elaboracdo do plano teve por base a execugao de um conjunto de tarefas que podem resumir-se nas

seguintes fases:

Identificacdo e definicdo dos riscos associados as atividades desenvolvidas por unidade organica;
Andlise e avaliagdo dos riscos identificados;

Identificacdo do grau de risco com base na matriz de risco;

Definicdo das medidas de prevencdo e/ou corretivas do risco identificado;

vk wN e

Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento/monitorizacdo.

A classificagao do grau de risco realiza-se com base nas varidveis, probabilidade da sua ocorréncia e a
gravidade das suas consequéncias. Cada um destes critérios é avaliado numa escala de graduacgdo
conforme tabela abaixo apresentada.

21

Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Algarve



Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

Probabilidade de ocorréncia Fraca Moderada Elevada

Possibilidade de Forte possibilidade de

Possibilidade de . ocorréncia e com
. ocorréncia mas com o
ocorréncia mas com L . escassez de hipdteses
- . ) hipdteses de obviar o .
Fatores de graduagao hipdteses de obviar o de obviar o evento

evento através de e
evento com o controlo mesmo com as decisdes

. decisGes e agdes . L
existente para o tratar e ac¢Ges adicionais

adicionais .
essenciais
Gravidade da consequéncia Fraca Moderada Elevada

Prejuizo na imagem e

Dano na otimizagdo do Perda na gestao das reputagdo de

desempenho operagdes, requerendo integridade

Fatores de graduagao organizacional, exigindo  a redistribuic3o de institucional, bem como
a recalendarizagdo das recursos em tempo e na eficdcia e
atividades e projetos custos desempenho da sua

missao

Da combina¢dao entre a probabilidade de ocorréncia de um determinado acontecimento e a
gravidade da sua consequéncia resulta a classificacio do grau de risco que é traduzida na matriz

apresentada.

Esta matriz de risco permite a classificagdo do grau de risco utilizando uma escala com as cores:
— verde para um risco fraco;
— amarela para um risco moderado e
— vermelha para um risco elevado.

Matriz de risco

Probabilidade de Ocorréncia

Moderada
(2)

Elevada Fraca

(3)

Grau de Risco

Moderada

Gravidade de Consequéncia

GRAU DE RISCO = Probabilidade de ocorréncia x Gravidade da consequéncia
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3. Identificagao das medidas de prevencgao de riscos

A elaboracdo do plano de prevengdo de riscos de corrupcdo e infragGes pressupde a identificacdo e
definicdo dos riscos associados as diversas atividades desenvolvidas pelas unidades orgédnicas da CCDR
Algarve.

Elencadas as atividades e caraterizados os riscos associados, torna-se necessario identificar uma
metodologia para a adogao das medidas preventivas para que esses riscos sejam minimizados, tendo
em conta as medidas indicadas a propdsito de cada atividade e risco associado.

A adocdo de medidas — preventivas e corretivas - deverda acontecer ad hoc tendo em conta a
caracterizagdo do risco (tipo e probabilidade de ocorréncia e gravidade da consequéncia do risco) e o
histérico das ocorréncias verificadas, sem prejuizo da implementacdo de medidas de caracter
genérico, com incidéncia transversal, nos casos em que tal se justifique.

Assim, por exemplo, quando determinada atividade apresenta um risco caracterizado como fraco,
moderado ou elevado, foram estudadas propostas e adotadas medidas especificas (preventivas) que
possam reduzir ou eliminar esse risco e que serdao depois, objeto de uma monitorizacdo e alvo de
medidas corretivas, se necessario.

O objetivo das medidas preventivas e o resultado da monitorizacdo do risco é permitir uma
reclassificacdo (em baixa) do risco associado aquela atividade num periodo seguinte/consecutivo.

Para recolha e tratamento da informacdo relativa a identificagdo e classificagdo do grau de risco foi
preenchida a seguinte tabela por unidade organica.

Tabela - Identificagcao de riscos

DIRECAO DE SERVICOS DE ......ccoumueenneeesssssnsenenns

Atividade Risco PO | GC | GR | Medidasde pllevengao/ Estado (4) Responsavel
(1) 2) (3) corregao
Atividade desenvolvida Risco associado a Medida de prevencao/ Responsavel pelo
pela unidade orgénica atividade identificada correg¢do do risco acompanhamento/
associada a atividade monitorizagcdo
(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) GR - Grau de risco:_Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
(4) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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11 — ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO

1. Acompanhamento e avaliagdo

Apds a implementacdo do Plano, a CCDR Algarve procedera a um rigido controlo de validagdo, no
sentido de verificar a conformidade factual entre as orienta¢Ges do Plano e a aplicagdo das mesmas.

A responsabilidade pela execugao e monitorizacao do Plano incumbe, em primeira linha, ao Presidente
da CCDR que é coadjuvado na tarefa por um assessor especialmente designado para o efeito, o
Coordenador do Plano de prevencgao dos Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas (abreviadamente, o
Coordenador do Plano).

Ao Coordenador do Plano, em articulagdo com os responsaveis das unidades organicas, incumbe a sua
monitorizacdo, o registo e acompanhamento de ocorréncias relevantes, a elaboragdo do Relatdrio de
Monitorizacdo anual, a apresentacdo de propostas ao Presidente de medidas preventivas ou
corretivas, a articulagdo com as autoridades externas competentes nesta matéria, designadamente as
autoridades de controlo externas e as autoridades judiciais. Tendo em vista a implementagdo destas
funcdes, os responsaveis das unidades organicas devem recolher e organizar os elementos
necessarios e apresentar as medidas ou acdes a desenvolver, em fun¢dao da respetiva drea de
atuagao da unidade organica.

O Coordenador do Plano articula-se diretamente com o Presidente da CCDR e, sem embargo dos
principios e das regras de transparéncia inerentes a boa Administracdo, deve exercer as suas fungdes
neste ambito com especial discricdo e um sigilo reforcado. Em particular, devem ser consideradas
confidenciais e protegidas todas as comunicacdes entre colaboradores da CCDR e o Coordenador do
Plano que n3o deem origem a abertura de processo de averiguacbes e/ou a participaces as
autoridades judiciais ou de controlo.

O responsavel hierarquico de cada unidade organica que compde a CDDR (Direcdo de Servico ou
Divisdo ndo integrada em Direcdo de Servico) é, simultaneamente, responsavel pela aplicagdo do Plano
na respetiva unidade organica e articula-se diretamente com o Presidente e com o Coordenador do
Plano.

Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsdveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacdes de ilegalidade, fraude e erro,
garantindo a exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir
os objetivos definidos.
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O Plano da CCDR Algarve é um instrumento de gestdo dinamico, pelo que deve ser revisto, pelo
menos anualmente, sendo elaborado um relatério de execugdo com informagdo rigorosa, fidedigna,
objetiva, clara, concisa e oportuna.

O acompanhamento anual do Plano deve basear-se na analise das respostas das unidades organicas
através do preenchimento da seguinte tabela.

Tabela — Monitorizagdo e tratamento de riscos

DIREGAO DE SERVICOS DE ......ovuruerrerernnraernssensaenes

Medidas Medidas ndo
implementadas implementadas

Atividade Risco Medidas de Prevengdo — —
Justificagdo da ndo

Resultados obtidos R .
implementagao

O processo de acompanhamento deve garantir que sdo implementados os mecanismos de controlo
adequados para as atividades da CCDR Algarve e que os procedimentos sejam compreendidos e
seguidos em todos os niveis hierarquicos.

A Direcdo de Servicos de Comunicacdo Gestdo Administrativa e Financeira é responsavel pela avaliacdo
anual do Plano e elaboracdo do respetivo relatorio, sendo os dirigentes de cada unidade orgéanica da
CCDR e PO responsaveis pela execucdo efetiva do Plano, designadamente, das atividades, dos riscos
associados e das medidas preventivas propostas.

2. Revisdo e atualizagao do Plano

O Relatdrio Anual de Execucdo do Plano devera recomendar a eventual necessidade de revisdo e,
consequentemente, de atualizacdo, visando a sua permanente adequacdo as atividades desenvolvidas.

Confirmando-se a necessidade de revisdo, o Plano atualizado, apds sua aprovacgdo serd remetido a
Tutela e ao CPC, em conformidade com as recomendagdes expressas por esta entidade.

Sem prejuizo do registo histérico da evolucdo dos elementos e fatores de riscos associados as
atividades da CCDR desde que foi adotada a primeira versdo do Plano, o relatério anual deve incidir
sempre sobre a aplica¢cdo do Plano no ultimo periodo em causa e evidenciar qual o seu contributo para
a revisao do Plano na versao que se encontra em vigor.
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ANEXOS

TABELAS — Identificagdo dos Riscos por Unidade Organica
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PRESIDENCIA
Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
o 1 5 1 Pedido de parecer/esclarecimento Presidente e
DecisBes mal fundamentadas 3 entidade que tutela a area. Implementada Vice-presidentes
Reunides da Presidéncia para
Tomada de decisdo nos processos referentes R . . analise conjunta de processos. .
. . . ~ DecisGes ndo cumprindo os deveres legais 1 3 2 Presidente e
as diferentes areas de interven¢do da CCDR s . . - P - Implementada . )
Alearve e principios da igualdade e imparcialidade Declaragdo ética sobre conflito de Vice-Presidentes
€ interesses e impedimentos.
) B o o 1 5 1 Declaragdo ética sobre conflito de Presidente e
Violagdo do sigilo profissional interesses e impedimentos Implementada Vice-Presidentes

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.

Comissao de Coovdenagﬁo e Desenvolvimento Regiona[ do A[gawe




Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

DIRECAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL (DSDR)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengdo Estado (1) Responsavel
A~ AL Existéncia de favoritismo e de uma I . . .
Elaborar pareceres técnicos no ambito da (. O 1 1 1 Verificagdo e andlise pelo superior Diretora de
) . analise que extravase o ambito da R Implementada .
socioeconomia . o hierarquico. servigos
temdtica em analise
. . ~ L Segregacdo de fungdes e responsabilidade
Dinamizar a cooperagdo transfronteiriga, L ~
. Participagdo dos mesmos das operagdes.
nomeadamente como Organismo intervenientes na analise da
Intermédio do INTERREG V-A (Cooperagdo . . 1 2 1 - Implementada | Chefe de Divisdao
- candidatura e dos pedidos de Implementagdo do Manual de
Transfronteirica Espanha-Portugal, 2014- agamentos a ela associados Procedimentos que regula a intervengdo no
2020 POCTEP) pag quereg ¢
Programa.
- - . . Consulta dos processos pelos interessados,
. . . Analise deficiente ou imparcial das 2 2 2 . s -
Executar a politica de incentivos do Estado . divulgacdo publica da legislagdo e . .
R s - candidaturas ~ Vice-Presidente
a Comunicagdo Social e assegurar a regulamentacgdo . .
X o . o . " " Por iniciar /Diretora de
fiscalizagdo do seu cumprimento, nos Andlise deficiente ou imparcial dos .
1 1 1 Servigos

termos da lei

documentos de despesa e auséncia de
fiscalizagdo regular

Elaboragdo do Manual de Procedimentos.

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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DIRECAO DE SERVIGOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DSOT)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Registo obrigatdrio (no sistema de base de
dados documentais da CCDR) de todos os Técnico gestor
documentos ou elementos técnicos e do processo
. . . L. Em curso
escritos, que circulem por via eletrénica ou
em papel, relativos a processos cuja analise Chefe Divisdo
esteja em curso.
Registo obrigatério de todas as solicitagGes Técnico gestor
de reunides de entidades publicas ou do processo
- . Incumprimento dos requisitos de particulares, com redagdo de memorando | Implementada Chefe Divisao
Emissdo de parecer sobre requerimentos . N . - o
. N - admissdo das pretensdes estabelecidos das reunides e sujeicdo a despacho,
visando o uso, ocupacgdo e transformacgdo . ) 2 2 2 . . .
: o na portaria que regulamenta o regime antecedendo o arquivamento. Diretor Servicos
do solo, designadamente os incidentes em . . . - = P :
. - . juridico da REN e demais legislagdo Deslocag0es técnicas aos locais das
areas da Reserva Ecoldgica Nacional (REN). . - . o .
aplicavel. pretensoes precedidas de autorizagdo do N . .
. L . Por iniciar Diretor Servigos
superior hierarquico, e sucedidas de
memorando sujeito a despacho.
Rotatividade dos técnicos designados para e
o~ ~ € P Implementada | Chefe de Divisdo
a apreciacdo das pretensoes.
Pedido de escusa dos técnicos ou do Técnico gestor
superior hierarquico em face de situagdes do processo
. . . Implementada
potencialmente conflituosos de carater
profissional ou familiar. Chefe Divisdo
Identificagdo explicita da alinea e ponto R
N ¢ P . P Chefe de Divisdo
Determinagdo do valor da taxa a cobrar nos . . dos anexos das taxas das Portarias em
. Aplicagdo de um valor incorreto, com . . Implementada
processos da REN e demais processos L 1 1 1 vigor, no despacho de aplicagdo da taxa a . .
. ~ - prejuizo para o Estado ou para o Diretor Servigos
visando o uso, ocupacgdo e transformacgdo articular cobrar.
do solo. P Confirmagdo do superior hierarquico, por L . .
Por iniciar Diretor Servigos
amostragem.
Incumprimento de disposi¢des legais e Registo  obrigatério de todos os ..
s L. Técnico gestor
~ regulamentares aplicaveis na documentos ou elementos técnicos
Acompanhamento da elaboragdo, e e . A L do processo
- . . classificagdo e qualificagdo do uso do 1 1 1 remetidos pelas cdmaras municipais ou L
alteragdo ou revisdo de planos municipais Por iniciar

de ordenamento do territério (PMOT).

solo, e em matéria de avaliagdo
ambiental estratégica e de normas
orientadoras do PROT Algarve

no ambito do
elaboragdo dos

pelas equipas técnicas,
acompanhamento da
PMOT.

Diretor de
Servigos
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DIRECAO DE SERVIGOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DSOT) (cont.)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevencdo Estado (1) Responsavel
Validagdo das propostas apresentadas
Acompanhamento da elaboracio, RelagGes profission.ais estabelecidas a pelas . camaras . munici~pais .s.empre Técnico gestor
~ . L margem do procedimento precedida de informagdo sujeita a do processo
alteragdo ou revisdo de planos municipais .. . 1 1 1
. oficial/convencional de despacho, ou com ata/memorando de | Implementada
de ordenamento do territério (PMOT). - i~ .
acompanhamento da elaboragdo dos reunido em que o representante da CCDR Diretor de
(cont.) . . .
PMOT. esteja devidamente mandatado para o Servigos
efeito.
Rotatividade na designagao dos Diretor de
. Implementada .
participantes. Servigos
Participacdo em juris, comissdes e outras Suscetibilidade a influéncias na escolha 1 1 1 Tecnico gestor

representacdes dos Servigos. da proposta mais votada.

Redagdo de relatdrios das participagoes,
com fundamentagdo das decisGes tomadas
nas mesmas.

Implementada

do processo

Diretor de
Servigos

PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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DIRECAO DE SERVIGOS DE AMBIENTE (DSA)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevencdo Estado (1) Responsavel
Revisdo dos procedimentos de Em curso
Coordenar e gerir o processo de avaliagio de | Adogdo de critérios de avaliagio contacto, e na preste.)géo de
impacte ambiental (AIA) e de pds-avaliagdo, | distintos para situagdes semelhantes informacéo ao exterior. _—
) RPN Chefe de Divisdo
nos casos em que seja atribuida a CCDR a Adaptag¢do de modelo de ata para as de Avaliagdo
fungdo de autoridade de AIA e colaborar com 2 2 2 . .
. . . reunides. Ambiental
a autoridade da AlA nos restantes casos Informalidade de relacionamento com o
exterior Elaborag3o de manuais de Por iniciar
procedimentos
Utilizagdo das plataformas SILIAMB Em curso
(LUA) e Filedoc Diretora de
Servigos
Adogdo de mecanismo de troca de
informacgao sistematica entre a
Participar no processo de licenciamento das " - - i
atividaF:jes corrr: repercussdoes ambientais Adogdo de critérios de avaliagdo Sg:ledr?:iig:;;due;j,dec;;ar;: FCDR'
. o o distintos para situagdes semelhantes gla
nos termos da legislagdo aplicavel, 3 ) conjunta
nomeadamente no licenciamento industrial Informalidade de relacionamento com o )
e da exploracdo de massas minerais Revisdo dos procedimentos de
requerentes contacto e na prestagao de
informagdo ao exterior. Adaptagdo
de modelo de ata para as reunides.
Por iniciar Diretora de
Elaboragdo de manuais de Servigos e TS
procedimentos
Adocgdo de critérios de avaliagao Revisdo dos procedimentos de Em curso )
distintos para situagdes semelhantes. contacto e na prestagdo de Diretora de
Exercer as competéncias relativas ao informacdo ao exterior. Servigos
licenciamento, controlo e monitorizagdo de | pracsso exercida pelos requerentes em
operagdes de recolha, triagem, atos de vistoria. 3 3 Adaptagdo de modelo de ata para as Por iniciar Diretora de
armazenagem, valorizagdo e eliminagdo de reunides Servigos
residuos nos termos da legislagdo especifica | | formalidade de relacionamento com Adaptacio de modelo de ata para as Por iniciar Diretora de

requerentes

reunides.

Servigos e TS
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DIRECAO DE SERVIGOS DE AMBIENTE (DSA) (cont.)

Atividade Risco Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Adogdo de critérios de avaliagdo Elaboragdo de manuais de Em curso Diretora de
A . . distintos para situagdes semelhantes. procedimentos Servigos
Exercer as competéncias relativas ao
licenciamento, controlo e monitorizagdo de p - id |
operagaes de recolha triagem ressao e:xerc_l a pelos requerentes em Ut|I|Zac§0 das plataformas SILIAMB
. Lo atos de vistoria. LUA) e Filed
armazenagem, valorizagdo e eliminagdo de ( ) e Filedoc
residuos nos termos da legislagdo especifica . .
(cont.) glslac P Informalidade de relacionamento com
’ requerentes
(cont.)
Elaboragdo de manual de .
. L Diretora de
. N — procedimentos Por iniciar A
Promover e analisar estudos e pareceres de | Primazia de opinido pessoal sobre a Servigos e TS
natureza ambiental ao nivel da regido empresa/relatério em detrimento do e .
. . Utilizacdo da plataforma Filedoc, .
conteudo do relatério/estudo. . - Diretora de
para efeitos de segregacdo das Em curso Servicos

fungdes

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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DIRECAO DE SERVIGOS DE APOIO JURIDICO E ADMINISTRACAO LOCAL (DSAJAL)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Elab dod f tes 3 . . Diretorad
2 (?ragao € pareceres re ereAn es_ 4 Favoritismo na hierarquizagdo da Andlise das candidaturas por ordem de L re (?ra €
candidaturas apresentadas no dmbito da . . 1 2 1 Por iniciar Servicos/
T . . analise das candidaturas entrada na CCDR . .
Cooperagdo Técnica e Financeira Vice-Presidente
Emissdo dos pareceres por ordem de
entrada na CCDR — de acordo com o
registo na Base de dados SIMII
- s . Prioridade na emissao dos pareceres
Elaboragdo de pareceres juridicos as - - N .
A . L Rotatividade na andélise/emissdo dos Diretora de
Autarquias locais, associagGes de .
. . 2 2 2 pareceres Implementada Servigos/
municipios, diversos sectores da CCDR - . L . .
N3do cumprimento dos principios da Vice-Presidente
Algarve . . o .
igualdade e imparcialidade Pedido de escusa, sempre que tal se
justifique; verificacdo da
aplicagdo/cumprimento da Lei
Pedido de escusa, sempre que tal se
. - e e Implementada
Influenciar a decisdo dos processos 1 3 2 justifique; verificacdo da .

" L. . . Diretora de
Instrugdo dos processos de aplicagdo/cumprimento da Lei Servicos/
contraordenagdo M idad di to d . .

. or05|~ adeno .proce 'men ? 1.3 Definigdo de prazos para conclusdo dos Vice-Presidente
instru¢do com risco de ocorréncia da 2 3 Em curso

prescri¢cao

procedimentos de instrugdo

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO (DSI)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevencdo Estado (1) Responsavel
Administragdo dos recursos informaticos e . . . Anédlise e revisdo periddica da A
. ¢ " Risco de acesso indevido 1 2 1 . P . Implementada | Chefe de Divisdo
as respetivas fungdes de seguranca infraestrutura tecnoldgica.
o . . - Risco de acesso indevido a dados dos Procedimentos de controlo de acessos,
Gestdo de sistemas de informagdo, . . ~ 1 2 1 o o L R
. sistemas de informagdo e quebra de autorizagdo e autenticagdo; definigdo de Implementada | Chefe de Divisdo
aplicagbes e bases de dados .. . .
sigilo perfis e permissoes.
Mecanismos de controlo interno.
Aquisi¢do de solugGes de hardware Favorecimento de fornecedores de Centralizagdo da fungdo de
auisie 6068 S ~ - 1 2 1 Jranzac ¢ ) Implementada | Chefe de Divisdo
software e desenvolvimento aplicacional solugGes ou plataformas tecnoldgicas aquisicdo/contratacgdo de bens e servicos

na DSCGAF.

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO GESTAO ADMINSTRATIVA E FINANCEIRA (DSCGAF)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengio Est(la)do Responsavel
Verificagdo/monitoriza¢do da
Omissdes na aplicagdo de normas, informagao intermédia e final.
procedimentos e regulamentos de
- . natureza financeira. Aplicagdo das medidas previstas na Chefe Divisdo da
Contabilidade/T , )
ontabilidade/Tesouraria 1 2 1 Norma de Controlo Interno através Implementada | DGF/Diretora da
Existéncia de conflitos de interesses que da implementagdo de mecanismos DSCGAF
coloquem em causa a transparéncia de de controlo a varios niveis, com
procedimentos. segregacao de fungbes e
responsabilidade das operagdes.
Verificagdo/monitorizagdo da
informagao intermédia e final.
- - . - Risco de afetagdo da qualidade da - o Chefe Divisdo da
Produgdo e Prestagdo de informacgao - . o 1 2 1 Segregacdo de fungdes e .
o prestacdo de contas e da informacgdo . . Implementada | DGF/Diretora da
contabilistica . responsabilidade das operagdes
contabilistica. DSCGAF
Elaboragdo de mapas para controlo
de prazos
EX|s'fen~C|a de um S|st.ema deficiente de Implementagdo de procedimento Chefe Divisdo da
avaliagdo das necessidades e planeamento 1 1 1 - - .
deficiente dos brocedimentos. originando de recolha, avaliagdo e Por iniciar DPE/ Diretora da
. L P ! g~ consolidagdo das necessidades DSCGAF
riscos e vicissitudes na sua execugao
Procedimentos de contratagdo publica Implementagdo de mecanismos de
empreitadas e aquisi¢do de bens e servigo . . trol dod N
(emp quisie co) Existéncia de conluio entre os con Eo ° co,m .segregagalo_ € Chefe Divisdo da
- fungdes, existindo no minimo 2 .
concorrentes e de eventual corrupgdo dos 1 2 1 Implementada DPE Diretora da

trabalhadores

niveis com segregagdo das fungdes
de anadlise/avaliacdo de propostas e
de decisdo.

/DSCGAF
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DIRECAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO GESTAO ADMINSTRATIVA E FINANCEIRA (DSCGAF) (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado
(1)

Responsavel

Procedimentos de contratagdo publica
(empreitadas e aquisi¢do de bens e servigo)
(cont.)

Existéncia de conluio entre os
concorrentes e de eventual corrupgao dos
trabalhadores (cont.)

Fundamentagdo do critério de
escolha das entidades a convidar
nos procedimentos de formagao de
contratos por ajuste direto, bem
como assegurar um minimo de 3
entidades a convidar.

Publicitagdo na internet da
informagao publica sobre os
procedimentos de contratagao
efetuados.

Publicitagdo de todas as
adjudicagGes no Portal Base, com
excec¢do das efetuadas ao abrigo do
art.2 128.2 do Cadigo dos Contratos
Publicos.

Implementada

Chefe Divisdo da
DPE Diretora da
/DSCGAF

Deficiente controlo da execugdo dos
contratos

Monitorizagdo da execugdo dos
contratos (>= € 5.000) , com recolha
de informagdo relevante a
considerar em futuras aquisicGes,
nomeadamente na elaboragao dos
cadernos de encargos e na sele¢ao
de entidades a convidar.

Em curso

Chefe Divisdo da
DPE/ Diretora da
DSCGAF

Gestdo de recursos patrimoniais

Deficiente controlo interno na gestdo de
stocks, recegdo e armazenamento de bens
e produtos

Aplicagdo das medidas previstas na
Norma de Controlo Interno através
da implementag¢do de mecanismos
de controlo a varios niveis, com
segregacdo de fungGes e
responsabilidade das operagdes.

Implementada

Chefe Divisdo da
DPE/ Diretora da
DSCGAF
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DIRECAO DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO GESTAO ADMINSTRATIVA E FINANCEIRA (DSCGAF) (cont.)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengio ESt(?)d° Responsavel
Aplicagdo das medidas previstas na
Norma de Controlo Interno através Chefe Divisio da
. . . Deficiéncias ao nivel da inventariagdo e 2 1 1 da implementagdo de mecanismos .
Gestdo de recursos patrimoniais (cont.) - Y. .. Implementada | DPE/ Diretora da
avaliagdo de bens de controlo a varios niveis, com
~ o DSCGAF
segregacao de fungbes e
responsabilidade das operagoes.
Processamento dos vencimentos Deficiente processamento das 2 3 Conferéncia da informagdo Implementada Diretora da
remuneragdes e outros abonos intermédia e final. P DSCGAF
Colegialidade na tomada de
Recrutamento e selecio de pessoal Risco de quebra dos deveres de 1 3 2 | decisdo. Rotatividade dos Implementada Diretora da
¢ P transparéncia, isengdo ou imparcialidade trabalhadores designados para P DSCGAF
constituicdo de juris
Risco de acesso indevido as informagdes e
quebra de sigilo. Acesso restrito aos trabalhadores Diretora da
Registo individual dos trabalhad 2 11 < . Implementad
egisto individual dos trabalhadores) Risco de falhas no registo da informacio da Secgdo de Pessoal e interessados mplementada DSCGAF
das bases de dados do pessoal
. . ~ Gesta isi | ist .
- - Risco de baixa execugdo do Programa de 1 2 1 estao pI’EVISIOI’l.a com vista a Diretora da
Gestdo de Programa de Formagao N prover as necessidades das Em curso
Formagao . . DSCGAF
unidades organicas
. . . Risco de prestagdo de informagdo 2 2 2 Definigdo de niveis de Diretora da
Atendimento e relacionamento com terceiros . o Em curso
inadequada responsabilidade DSCGAF
- . - - . ~ Diretora d
Controlo da assiduidade Favorecimento no controlo da assiduidade 1 1 1 Conferéncia de informagdo Em curso lI;:COCgaAF @
Falta de equidade na avaliaio dos Sensibilizar e garantir a aplicagdo
e . das orientagdes e regras de Diretora da
trabalhad til de crit 2 2 2 Implementad
Gestdo SIADAP2e 3 rc?u:o sb'ct)ert(ievsozor utilizagdo de criterios harmonizagdo aprovadas pelo CCA mplementada DSCGAF
P ) e pela presidéncia
~ . . . ~ . ~ - Diretora d
Elaboragdo do balango social Violagdo do dever de isengdo 2 2 2 Rotatividade de fun¢des Por iniciar lI;:COCgaAF @

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.

Comissao de Coovdenagﬁo e Desenvolvimento Regiona[ do A[gawe




Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO (DVC)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Dinamizagdo, participagdo, colaboragdo e
apoio em agbes de fiscalizagdo nas areas
do ambiente e ordenamento

Existéncia de conflitos de interesses
e/ou incompatibilidade na realizagdo
de agdes de fiscalizagdo a entidades
publicas e privadas

Obrigatoriedade de pedido de escusa
sempre que possa verificar conflito de
interesses em agoes de fiscalizagdo ou no
planeamento das mesmas

Implementada

Em especial no caso de articulagdo com o
SEPNA da GNR, envolvimento do Chefe da
DVC em determinadas agGes de
fiscalizagdo

Implementada

Definigdo de prazos para a concretizagdo
das agbes de fiscalizagdo, em fungdo da
urgéncia da situagdo e dos meios humanos
ao dispor, através de sistema informatico
de gestdo de processos, com alertas em
funcgdo de ultrapassagem dos prazos
determinados

Por iniciar

Vice-Presidente/
Chefe de Divisdo

Selegdo discriciondria das entidades
alvo de fiscalizagdo para obtengdo e
vantagens indevidas ou favorecimento
de terceiros

Selegdo aleatédria e automatica das
entidades a serem fiscalizadas

Em curso

Plano de fiscalizagdo elaborado
quinzenalmente, com aprovagao superior,
e com a rotatividade possivel na
composicao das equipas e no territorio
abrangido

Por iniciar (a)

Vice-Presidente/
Chefe de Divisao

Aceitar bens e servigos, a titulo
oneroso ou gratuito, de entidades
publicas ou privadas, quando estas
estejam a ser alvo de fiscalizagdo

Realizagdo das agdes de fiscalizagdo em
equipas de duas pessoas e com a
rotatividade possivel na sua composigdo e
no territério abrangido

Implementada

Vice-Presidente/
Chefe de Divisao
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO (DVC) (cont.) (Continuagdo)
Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Realizagdo das ag¢0es de fiscalizagdo em
. Implementada
equipas de duas pessoas
Restrigdes fisicas de acesso a instalagdes e
o . . a consulta de processos/documentos,
Transmissdo e/ou uso indevido de toda P . / Em curso . .
. N . . ) 1 3 2 acompanhado do registo dos acessos e Vice-Presidente/
a informagdo confidencial associada ao . s
consultas (externas e internas) Chefe de Divisdo
processo RS : :
Existéncia de diferentes perfis de acessos a Em curso
Dinamizagdo, participacdo, colaboracgdo e documentos/processos
apoio em acaes de ﬁscalizagéo nas areas Registos de acessos ao sistema informatico Implementada
do ambiente e ordenamento (continuagdo) e aos movimentos do mesmo
Gestdo e controlo das comunicagdes antes
) ~ ] B e durante as ag¢des de fiscalizagdo, através Em curso
F.uga _de |Elformagao relativa a acoes de dos aparelhos disponibilizados pelo Servigo ) )
fiscalizagdo !orogramadas,. permitindo o 1 3 2 Plano de fiscalizagdo elaborado Por iniciar (a) Vlce-Pre5|d_er_1t~e/
aIerFa ar?teu”pado das entidades alvo quinzenalmente, com aprovacio superior Chefe de Divisdo
de fiscalizagao S . .
Existéncia de diferentes perfis de acessos a
Implementada
documentos/processos
Implementagdo de sistema informatico de
gestdo de processos, com alertas em Por inici
Lacunas/atrasos no processamento de 1 3 2 funcdo de ultrapassagem dos prazos oriniciar Vice-Presidente/
dados e na finalizagdo de documentos determinados Chefe de Divisao
Processamento de dados e de documentos
relativos as agdes de fiscalizagdo Consulta do processo/validagdo dos dados Por iniciar
Propostas de decisdo e de s e
P 1 3 2 Controlo e validagdo hierarquica da

arquivamento para obtengdo e
vantagens

proposta de decisdo

Implementada

Vice-Presidente

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.

(a) A iniciar em especial num cendrio de refor¢o da DVC em meios humanos.
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DIVISAO DE INFORMACAO, PROMOCAO E COMUNICAGAO (DIPC)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevencdo Estado (1) Responsavel
Apoio a Presidéncia e Comissdo Diretiva,
assegurar articulagdo com entidades
exteriores e implementar o Plano de
Comunicagdo
+ Gestdo de eventos e espacos Violagdo dos deveres de informagao, L 1 X Executar as medidas previstas no Cédigo Por iniciar Chefe de Divis3o

expositivos

¢ Gestdo de conteldos dos suportes de
informacgao, prestacdo de informacgao
ao exterior e resposta aos clientes

¢ Implementagdo do Plano de
Comunicagao

imparcialidade e isengdo

de Etica e Conduta

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.

Comissao de Coovdenagﬁo e Desenvolvimento Regiona[ do A[gawe




Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Supervisdo dos Organismos Intermédios
(Ol) relativamente as competéncias
delegadas (nomeadamente verificagdes
em fase de selegdo das operagdes e fase
de execugdo da despesa)

Favoritismo, conflito de interesses nos
Ol

Definir as Competéncias Delegadas e
assegurar a segregacao de funcdes em
cada Ol. As seguintes operagdes devem
estar adequadamente separadas: selegdo
de operagdes, verificagGes de gestdo,
contabilidade, pagamentos.

Implementada

ST

Andlise e validagdo desadequada da
despesa dos Ol

Existéncia de manuais completos e
adequados atualizados quando necessario
que abranjam todas as atividades
fundamentais na AG e nos Ol.

Existéncia de metodologias para
supervisionar as tarefas delegadas aos Ol
como sejam:

— avaliagdo da metodologia do Ol;

— analise regular dos resultados
comunicados pelo Ol de acordo com o
sistema de apresentagdo de relatorios e
monitorizagdo definidos com o Ol;

— verificagdo, por amostragem, da
qualidade das verificagGes efetuadas
pelo Ol;

- repeticdo (reperformance) do trabalho
desempenhado pelo Ol, com base em
amostras.

Em curso

ST

Acesso por parte da AG aos sistemas de
informagdo dos Ol que garanta a
verificagdo duma pista adequada de
auditoria.

Em curso

ST

A n3do detegdo ou detegdo tardia de
irregularidades e sua recuperagao

Assegurar a corregdo de irregularidade
incluindo de fraude e a sua recuperagdo
através da interoperabilidade dos Sistemas
de informagdo do Ol e da AG.

Em curso

ST
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AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Selegdo das candidaturas

Favoritismo na selegdo das
candidaturas
Conflitos de interesse

Definigdo de critérios de selegao
aprovados pela comissdo de
acompanhamento.

Implementada

ST

Publicar os avisos para candidaturas
integrando nos mesmos os respetivos
critérios de analise.

Em curso

ST

Registo de todas as candidaturas
recebidas.

Em curso

ST

Avaliagdo de todas as candidaturas em
conformidade com os critérios de selegao
aplicaveis.

Em curso

ST - Sistema
Informagao

Decisdo de aprovagdo das candidaturas
pela Comissdo Diretiva e comunicadas ao
candidato com respetiva fundamentagao.

Em curso

ST/OI

A AG assegura que os colaboradores com
responsabilidade na andlise e selegao de
candidaturas ndo estardo envolvidos nas
verificagGes de gestdo dessas operagoes,
assegurando desta forma uma adequada
segregacao de fungdes.

Implementada

ST/CD

A AG possui um Cddigo de Etica e Conduta,
que integra uma politica de conflitos de
interesses, dirigido e assinado pelos
colaboradores, incluindo os intervenientes
no processo de avaliagdo e selegdo das
operacgdes, e adotou medidas de
divulgagdo interna e que garantam a sua
implementacdo.

Implementada

ST

A AG elaborou, divulgou e mantém
atualizada a Carta de Missdo, onde é
expresso o objetivo da entidade em
alcangar um elevado nivel ético e procede
a sua divulgagdo interna junto de todos os
colaboradores.

Implementada

ST
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AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Sele¢do das candidaturas (cont.)

Favoritismo na selegdo das
candidaturas
Conflitos de interesse (cont.)

A AG elaborou, divulgou e mantém
atualizada o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas e procede a
sua divulgagdo interna junto de todos os
colaboradores.

Em curso

ST

A AG desenvolve, com regularidade
adequada, a¢des de formagdo e de
sensibilizacdo dirigidas a todos os
colaboradores sobre ética, conduta e
integridade.

Por iniciar

ST

A AG implementa mecanismos, dirigidos a
todos os colaboradores, que permitem
alertar para as consequéncias decorrentes
da participagdo em atividades que possam
colocar em causa a sua integridade, com
clara identificagdo das consequéncias
decorrentes de determinados
comportamentos ou delitos.

Em curso

ST

Procedimentos informais e/ou quebras
de confidencialidade

Registo da informagdo em suporte
informatico com a finalidade de manter a
confidencialidade e transparéncia bem
como o registo histérico de intervengdes
de utilizadores.

Implementada

ST

Falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos

O processo de analise e selegdo das
candidaturas inclui a verificagdo
sistematica de toda a documentagdo de
suporte.

Em curso

ST/OI
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AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Sele¢do das candidaturas (cont.)

Falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos (cont.)

O processo de selegcdo tem em conta
informacgdo e conhecimentos prévios sobre
o beneficiario que contribuem para uma
tomada de decisdo fundamentada, bem
como para a assungao da veracidade das
declaragdes e informagdes submetidas,
nomeadamente informagdo
disponibilizada pelo Sistema de Idoneidade
e Fiabilidade.

Implementada

ST/OI

O processo de analise e selegdo de
candidaturas tem em conta a existéncia de
informagdo sobre anteriores situages de
candidaturas fraudulentas ou outras
praticas fraudulentas, designadamente a
informacgdo disponibilizada pelo Sistema de
Idoneidade e Fiabilidade.

Implementada

ST/OI

Duplo financiamento (Uma entidade
apresenta a mesma candidatura para
beneficiar de duplo financiamento pelo
mesmo fundo ou por diferentes fundos
comunitarios e/ou em diversos Estados
Membros, sem que essa situagdo seja
devidamente declarada.)

As verificagdes no local integram
mecanismos que contemplam a
confirmagdo da eventual duplicagdo de
ajudas.

Em curso

ST/OI

A AG exige que, em sede de candidatura, o
beneficidrio apresente uma declaragao de
compromisso através da qual declara que
ndo apresentou a mesma candidatura a
outra autoridade de gestdo, no ambito da
qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o
pedido de financiamento tenha sido
favoravel.

Implementada

ST/OI

Realizagdo de verificagdes de Gestdo

Processo de verificagbes de gestao
incompleto ou desadequado

Os colaboradores da AG com
responsabilidade na realizagdo das
verificagdes de gestdo tém qualificagdes e
formacgdo adequadas, incluindo formagdo
atualizada em matéria de fraude.

Por iniciar

ST/OI
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AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Realizagdo de verificagdes de Gestdo
(cont.)

Processo de verificagbes de gestao
incompleto ou desadequado (cont.)

Existe uma pista de auditoria adequada
que permite a reconciliagdo dos montantes
declarados pelos beneficiarios com os
registos individualizados das despesas.

Implementada

ST/OI

A AG assegura a supervisdo das
verificagGes desenvolvidas pelos
Organismos Intermédios de acordo com
uma metodologia aprovada, garantindo
adequados niveis de qualidade e
decorrentes da adogdo de praticas e
orientagdes adequadas.

Em curso

ST/OI

As verificagGes de gestdo preveem agdes
preventivas e corretivas adequadas em
consequéncia da identificacdo de erros
sistémicos em sede de auditoria.

Por iniciar

ST/OI

Conflito de interesse na Autoridade de
Gestao

A proposta/pagamento decorre de etapas
devidamente segregadas, nas quais é
exigida a evidéncia da intervengdo de cada
colaborador.

Implementada

ST

A AG possui um Cédigo de Etica e Conduta,
que integra uma politica de conflitos de
interesse, dirigido e assinado por todos os
colaboradores incluindo os intervenientes
no processo de proposta/pagamento aos
beneficidrios, e adotou medidas de
divulgagdo interna e que garantam a sua
implementacdo.

Implementada

ST

A AG desenvolve com regularidade agdes
de formacdo e de sensibilizagdo
relacionadas com ética e integridade
destinadas a todos os colaboradores.

Por iniciar

ST
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Realizagdo de verificagdes de Gestdo
(cont.)

Conflito de interesse na Autoridade de
Gestdo (cont.)

A AG garante que o pessoal é sensibilizado
para as consequéncias da participagdo em
atividades que possam colocar em causa a
sua integridade, com clara descrigdo das
consequéncias associadas a delitos
especificos.

Por iniciar

ST

VerificagOes administrativas
incompletas ou desadequadas (por
falta de qualificagdo dos RH,
favorecimento, etc)

O processo de analise e validagdo da
despesa é constituido por varias etapas
segregadas, nas quais é exigida a respetiva
evidéncia da intervencdo realizada pelos
colaboradores, sendo assegurada uma
pista de auditoria adequada.

Em curso

ST/OI

Os procedimentos relativos a analise dos
pedidos de pagamento garantem uma
adequada segregacdo de fungdes e
decorrem de boas praticas reconhecidas
que incluem uma analise em matéria de
risco de fraude.

Implementada

ST/OI

Os colaboradores da AG responsaveis pela
andlise da despesa possuem qualificagdes
e experiéncia adequadas, que se

encontram adequadamente identificadas.

Implementada

ST/OI

A AG possui um Cédigo de Etica e Conduta,
que integra uma politica de conflitos de
interesse, dirigido e assinado por todos os
colaboradores incluindo os intervenientes
no processo de analise e validagdo de
despesa, e adotou medidas de divulgagdo
interna e que garantam a sua
implementacgdo.

Implementada

ST/OI
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade

Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Realizagdo de verificagdes de Gestdo
(cont.)

Verificagdes administrativas
incompletas ou desadequadas (por
falta de qualificagdo dos RH,
favorecimento, etc) (cont.)

A AG desenvolve com regularidade agdes
de formagao relacionadas com ética e
integridade dirigidos a todos os
colaboradores, bem como agGes de
sensibilizagdo para os novos sinais de
alerta e indicadores de fraude.

Por iniciar

ST/OI

A AG garante que os colaboradores sdo
periodicamente alertados para as
consequéncias da participacdo em
atividades que possam colocar em causa a
sua integridade, com clara descrigdo das
consequéncias associadas a delitos
especificos.

Por iniciar

ST/OI

Existe uma objetiva definigdo, atribuicdo e
separagdo de fungGes entre a Autoridade
de Gestdo e os Organismos Intermédios.
Existem procedimentos adequados
implementados na AG para monitorizar a
efetiva implementagdo das tarefas
delegadas aos Organismos Intermédios.

Implementada

ST/OI

Cumprimento do Plano de formagdo de
forma a garantir que os técnicos possuem
as competéncias adequadas em relagdo as
verificagdes de gestdo.

Implementada

ST/OI

Existéncia de check lists, claras objetivas e
abrangentes de forma a detetar quaisquer
erros materialmente relevantes.

Implementada

ST/OI

Relagdo da despesa declarada com a
candidatura aprovada e verificagdo da
elegibilidade das despesas de acordo com
0s normativos, avisos e critérios de selegdo
aplicaveis.

Implementada

ST/OI
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Verificagdes no local incompletas ou
desadequadas:
= por favorecimento; . Definigdo de amostra com base em
— por desadequada metodologia de .
. a metodologia que garanta
amostragem que n3do defina uma . . R .
. proporcionalidade face a materialidade da
Realizagdo de verificagdes de Gestdo amostra represen?atlva. eque operagao e nivel de risco da operagdo s
garanta a proporcionalidade das 1 2 1 . . . Por iniciar ST-UCI
(cont.) s (incluindo risco de fraude).
verificagGes face aos montantes
publicos COI]CEdIdOS e nivel de risco Utilizacdo de check lists especificas para
das operagoes; e
- L verificagdo no local.
— pelo "timing" das verificagGes no
local ndo ser apropriado face ao tipo
de operacgdes.
Existéncia de check list claras, objetivas e
abrangentes.
Divulgagdo aos beneficiarios de um guia de
apoio sobre Contratagdo Publica.
Declaragdo e registo anual em matéria de
conflito de interesses e favorecimento.
Elaboragdo de Orientagdes de Gestdo.
Andlise da contratacio publica Procedimentos incorretos e validacso 1 3 2 Criagdo de mecanismos de dendncia. Em curso ST

de despesa irregular

Promocgdo de agGes de formagdo para
atualizag¢do dos colaboradores na area da
contratagao publica.

Verificagdo, através de controlos internos
e/ou externos, do cumprimento das
normas de procedimentos internos
vigentes por parte dos colaboradores, bem
como supervisdo dos Ol.
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Manter os documentos na sua forma
original ou cépias certificadas de forma a
estarem em conformidade com os
originais.
Documentos necessarios para
assegurar uma pista de auditoria Especificar no Manual de Procedimentos,
adequada ndo sdo mantidos de acordo 1 2 1 que toda a documentagao de suporte das Implementada ST/OI
com os requisitos do artigo 1402 do despesas e auditorias ao programa
Regulamento «Disposigdes Comuns». operacional tem de estar disponiveis para
a Comissdo e para o Tribunal de Contas
Europeu durante o periodo definido no
artigo 1402 do regulamento «Disposi¢des
Registo de dados e conservagdo de Comuns».
documentos a um nivel adequado de
gestao
Em sede de verificagGes no local validar a
existéncia ou ndo de um sistema
Incorreta alocagdo de custos de contabilistico separado ou uma codificagdo
despesa que: contabilistica adequada para todas as
(i) esta apenas parcialmente transag0es relacionadas com a operagdo
relacionada com a operagdo 1 ) 1 que permita a verificagdo de (1) a correta Implementada sT/0I

cofinanciada;

(ii) devido a sua natureza, apenas é
parcialmente elegivel (e.g. alocagdo de
gastos gerais, compra de terrenos)

alocagdo da despesa apenas na parte que
esteja relacionada com a operagdo
cofinanciada e (2) e determinadas
despesas que sao apenas consideradas
elegiveis dentro de determinados limites
ou em proporgao com outros custos.
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Os registos contabilisticos detalhados e
os documentos comprovativos das
operagdes ndo estarem conservados
ou ndo estarem inseridos nos sistemas
de informagdo a um nivel adequado Garantir que os sistemas de informagdo da
(tais como como as especificagoes AG e (Balcdo 2020) permitam a inser¢do de
Registo de dados e conservagdo de técnicas e o plano financeiro da forma organizada de toda a informagédo
documentos a um nivel adequado de operagao, 0 progresso na Consecugao 1 2 1 necessdria e fornegam as informacgées Implementada ST/0I
gestdo (cont.) de resultados e na monitorizagdo de estabelecidas no artigo 252, n?1 do
relatérios, os documentos relativos a Regulamento Delegado da Comissdo n.2
pedidos, avaliagdo, selegdo, aprovagao 480/2014, de 3 margo.
de subvengdes, concursos e
contratagdo, bem como relatdrios
sobre inspe¢des dos produtos e
servigos cofinanciados)
O sistema de Informagdo permitir recolher,
registar e armazenar, sobre cada operagdo,
os dados exigidos pelo anexo Il do
Regulamento Delegado da Comissdo,
incluindo dados relativos a indicadores e
. . . L Falta/insuficiéncia de procedimentos objetivos intermédios e sokbre O progresso
Garantir que a informacdo eletrénica do ) n do programa na consecugdo dos seus
. . . , em uso para garantir a manutengdo - . .
programa esteja imediatamente disponivel 1 3 2 objetivos fornecidos pela AG ao abrigo do Implementada ST

e seja utlizada para finalidade de reporte.

dos sistemas, protecdo de dados e
integridade de dados

artigo 125.2, n.2 2, alinea a), do
Regulamento «Disposigdes Comuns».
Sempre que uma operagao seja apoiada
pelo FSE, permitir incluir dados sobre cada
participante e uma reparti¢do dos dados
sobre indicadores por sexo, sempre que
necessario.
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragses Conexas

AUTORIDADE DE GESTAO DO POR ALGARVE 2020 (cont.)

Atividade Risco

PO

GC

GR

Medidas de Prevengao

Estado (1)

Responsavel

Falta/insuficiéncia de procedimentos
em uso para garantir a manutengdo
dos sistemas, protecdo de dados e
integridade de dados. (cont.)

O sistema informacgdo permitir a agregagao
dos dados, sempre que necessario, para
efeitos de avaliagdo, auditorias, bem como
para pedidos de pagamento e contas,
resumos anuais, relatorios anuais de
execugdo e relatdrios finais,
nomeadamente relatérios sobre dados
financeiros, apresentados a Comissao.
Encontram-se em vigor procedimentos
adequados para assegurar:

a. a seguranga e manutencgdo deste
sistema informatico, a integridade dos
dados tomando em consideragdo normas
internacionalmente aceites como, por
exemplo, ISO/IEC 27001:2013 e ISO/IEC
27002:2013, a confidencialidade dos
dados, a autenticagdo do remetente e o
armazenamento de documentos e dados
designadamente nos termos dos artigos
122.2,n.23,125.9, n.2 4, alinea d), 125.9,
n.2 8 e 140.2 do Regulamento «Disposi¢Ges
Comuns» e

b. a protec¢do das pessoas no que se refere
ao tratamento de dados pessoais.

Implementada

ST

O sistema de Informagdo ndo garantir
um sistema de report fidvel que
permita um acompanhamento
adequado.

Garantir que a informagdo eletrdnica do
programa esteja imediatamente disponivel
e seja utlizada para finalidade de reporte.

Implementada

ST

PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3
GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada.
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ACOMPANHAMENTO DAS DINAMICAS REGIONAIS

Atividade Risco PO | GC | GR Medidas de Prevengao Estado (1) Responsavel
Existéncia de favoritismo e de uma andlise
gue extravase o ambito da temdtica em
. . analise Técnico
Andlise de estudos e elaboragdo de pareceres T . . .
L L L - 1 1 1 Verificagdo e andlise pelo superior Superior/
técnicos no ambito das competéncias do Orgdo . . - s Implementada
S A L Primazia de opinido pessoal sobre a hierdrquico. Coordenador/
de Acompanhamento das Dinamicas Regionais . . .
empresa/relatério em detrimento do Presidente
conteldo do relatério/estudo
Procedimentos de controlo de
Gestdo de sistemas de informacdo, aplicagbes . . . acessos, autorizagdao e
¢ plicag Risco de acesso indevido a dados dos 1 2 1 . g - . N I .
e bases de dados . . ~ L autenticagdo; defini¢do de perfis e Por iniciar Técnico Superior
sistemas de informacgado e quebra de sigilo L
permissdes.
Procedimento de registo das
. . . Risco de prestagdo de informagdo informagdes prestadas L I .
Atendimento e relacionamento com terceiros P ¢ ¢ 1 1 1 coesp Por iniciar Técnico Superior

inadequada

(ficha de registo)

PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca - 1; Moderada - 2; Elevada - 3

GR - Grau de risco: Fraco - verde; Moderado - amarela; Elevado - vermelho

(1) Medida por iniciar, em curso ou implementada
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