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Contexto Econdmico-Social

Situacao do mercado de trabalho

Desemprego
niveis
habilitagdo
elevados
Elevados niveis de segmentagdo

com crescimento: Desemprego
longa e muito

longa duragdo

Jovens NEET
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PO ISE

Inciudre

Contexto Econdmico-Social

Situacdo da pobreza/ exclusdo social

v" Incidéncia da pobreza infantil

Niveis de _ v" Vulnerabilidade acrescida dos
pobreza agregados com criangas
monetaria v' Situag¢des de insuficiéncia de recursos
Sxellds st em agregados com adultos que
trabalham
Desemprego v' Crescente nimero de familias com

com baixos

. baixa intensidade de trabalho
niveis de

educagdo e v' Existéncia de grupos especificos
qualificagdo particularmente vulneraveis

v' Crescimento do fenémeno do sobre-
Exposi¢do dos endividamento
agregados a
situagdes de

risco de pobreza

Inchare

Objetivos Tematicos

OT 8. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a

mobilidade dos trabalhadores

assumindo como meta nacional, até 2020, o aumento da taxa de
emprego da populagéo dos 20 aos 64 anos para 75%.

OT 9. Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminacdo

assumindo como meta nacional a redugdo de, pelo menos, 200 mil
pessoas em situagdo de pobreza até 2020.




PO ISE

Inciudre

Prioridades de Investimento

OT8. Pr a bilidade e a qualidad

do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores

8i. Acesso ao emprego

8ii. Integracao profissional

8iv. Igualdade de género

8v. Adaptabilidade dos trabalhadores

8vii. Modernizacdo do mercado de trabalho

PO ISE
e Prioridades de Investimento

OT9. Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminacdo

9ii. Inclusao ativa

9iii. lgualdade de oportunidades

9iv. Acesso a servicos sustentaveis

9v. Empreendedorismo social
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PO ISE

Inciudre

2 - Iniciativa Emprego Jovem

4 - Assisténcia Técnica

Eixos Prioritarios

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

3 - Promover a inclusao social e combater a pobreza e a discriminagao

#2620

PO ISE

Inchure

Dotacao

2.130 milhoes de Euros FSE
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#2020

PO ISE .
s Dotacao

Financiamento por Eixo e por Componente

Inchure

Eixo Prioritario 2
Iniciativa Emprego Jovem
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ke Contexto Europeu

Os dados estatisticos do desemprego juvenil:

¥ Taxa de desemprego dos jovens n : 23,5% (mais de metade da taxa de
desemprego da populacdo em geral)

v 7,5 milhoes de jovens na Europa (12,9%), entre os 15 e os 24 anos, ndo trabalham, nao
_estudam nem seguem qualquer formacdo (jovens NEET)

v 30% destes jovens sdo desempregad ga duracao (mais de 12 meses)

vens NEET representam um encargo anual de 1,2% do PIB da EU

ek Contexto Europeu

O desemprego juvenil deixa marcas permanentes:

v Elevado risco de desemprego
¥ Perspetivas de baixa remuneragdo

capital humano

¥ Menor motivacdo para constituir familia, o que contribui para tendéncias demograficas
negativas

[y




POISE Contexto Europeu

Taxa de Desemprego Jovem

Youth unemployment rates (15-24 years), EU Member States, 2007 and 2011
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POISE Contexto Europeu

Taxa de Desemprego Jovem

Youth unemployment rate by education level, EU, 2007 and 2011
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Note: ISCED is the International Standard Classification of Education: | STUER (UG, I 202 |_

ISCED 0-2 = pre-primary to lower secondary;
ISCED 3-4 = upper secondary to post-secondary;
ISCED 5-6 = tertiary.
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POISE Contexto Europeu

O combate ao desemprego juvenil

A Unido Europeia defronta-se com a mais els taxa de desemprego entre jovens, tendo-

se entendido adotar medidas gue promo am a criacdo de emprego e combatam a

e a exclusdo de jovens que ndo trabalham, ndo estudam

qualquer formacdo (NEET — young people not in employment, education or training):

ek Contexto Europeu

A Garantia Jovem

Neste contexto surge a Recomendacdo d elho de uma Garantia Jovem (abril 2013),
no sentido de todos os Estados Membros assegurarem que todos os jovens com menos de

|25 anos, beneficiem de uma oferta de emprego, de educacdo ou formacdo ou estag

prazo de 4 meses ap0s terem ficados desem ados ou terem terminado o ensino formal.
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POISE Contexto Europeu

A Garantia Jovem

A Recomendacio do Conselho Europeu (Al 2013), ao estabelecer um mecanismo de
Garantia para a Juventude, permite a contribuicdo para a consecucdo de trés metas da
Estratégia Europa 2020:

axa de emprego do escaldo dos 20-64 anos: 75%

v Taxa de abandono escolar precoce: abaixo dos 10%

v Erradicacdo da pobreza e da exclusdo para pelo menos 20 milhGes de pessoas

il Contexto Nacional

Os dados estatisticos do desemprego juvenil:

A recomendacdo de uma Garantia Jovei ativamente acompanhada pelo Governo
Portugués , que, desde o inicio, defendeu a st cagdo.

v Portugal continua a registar a quinta taxa de desemprego mais elevada entre os jovens
as de Espanha (53,8%), Grécia (53,1%), Itdlia (42,9%) e Croacia (41,5%)

gernoos 20
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POISE Contexto Nacional

Plano Nacional de Implementacdao de uma Garantia Jovem

(aprovado através da Resolucdo de Consel Ministros n2. 104/2013, de 19 dezembro)

¥ Em que consiste a Garantia Jovem?

A Garantia Jovem surge como resposta a elevada taxa de desemprego dos jovens e consiste num
compromisso para que, gradualmente, e num prazo de 4 meses ap6s o jovem sair do sister
ensino ou do mercado de trabalho, lhe seja feita uma oferta de emprego, de continuagdo dos estudos,
de formacao profissional ou de estagio.

Tem como objetivo dar aos jovens, o mais rapidamente possivel, uma oportunidade para apostar na
sua qualificacdo e estar em contacto com o mercado de trabalho, com vista a combater a inatividade e

il Contexto Nacional

Objetivos e Destinatarios

Quais os principais objetivos?
¥ Aumentar as qualificacdes dos jovens
¥ Facilitar a transicao para o mercado de trabalho
eduzir o desemprego jovem

gernoos 22
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POISE Contexto Nacional

Iniciativa Emprego Jovem

A criacdo da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ) visa a intensificacdo dos esforcos
para aumentar o emprego dos jovens, pode ais medidas ser apoiadas pelo FSE (6 mil
milhoes de euros dos quais 3 mil milhoes di s de dotacdo especifica do Orcamento da
Unido e 3 mil milhoes de euros de FSE).

plicacdo acelerada da IEJ:
Compromissos em 2014 e 2015;

- Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)

¥ A IE) sera implementada através de um eixo prioritario do PO ISE - Eixo 2 : situacdo
especificamente prevista no Regulamento do FSE, mesmo abrangendo mais do que uma
categoria de regides, de modo a aumentar o impacto e a eficacia duma abordagem
integrada e coerente;

¥ Objetivo: alocar financiamento para reforcar a acelerar as medidas definidas no Plano
Nacional para a Implementacdo para uma Garantia Jovem;

ofinanciamento FSE mais elevada: 92%:;

¥ Grupo - Alvo: jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer formacao
(NEET — young people not in employment, education or training).




POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)

Todas as regiées cumprem o critério de
elegibilidade :

taxa de desemprego jovem >= 25%

POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)
L \. N = |
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€107.390.123,00
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POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)
Objetivo Tematico

OT 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores

27
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POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)
Objetivo Especifico 2.1 (PI 8ii)

Aumentar a qualificagdo e integragﬁé no mercado de trabalho dos jovens

¥ Resultados esperados: Visa-se aumentar a empregabilidade dos participantes nas
acoes apoiadas garantindo que estes tenham um grau de integracdo no mercado de
trabalho superior aos nao abrangidos.




POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)

Tipologias de Operagdes / Agoes:

v Qualificacdo/Educacdo; Percursos de Formacdo Modular (Vida Ativa), Programa
Retomar e Programa Reconversdo profissional — AGIR (Acores).

v Estagios: Estagios, Inov Contacto; PEPAL, Estdgios PEPAC em Missdes Portuguesas,
Estagiar T (Acores), Estagios (Madeira).

~ X

¥ Emprego: Emprego jovem ativo, apoios a contratacdo e apoios a3 contratacio de
proprio emprego (Empreende Ja, Coopjovem, Integra, projetos locais de
empreendorismo jovem.
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POISE Eixo Prioritario 2

RESULTADOS ESPERADOS Valor base Meta 2023

Desempregados que chegam ao fim da intervengdo apoiada pela IEJ 50% 60%
Desempregados que recebem uma oferta de emprego, educagdo continua ou oportunidades de 30% 55%
aprendizagem ou estdgio, uma vez terminada a participagdo

Desempregados que prosseguem estudos ou agBes de formagdo, que adquirem qualificagdes ou que tém 25% 50%
emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada a participagdo

Desempregados de longa duragdo que chegam ao fim da intervengdo apoiada pela IEJ 40% 55%
Desempregados de longa duragdo que recebem uma oferta de emprego, educagdo continua ou 25% 50%
oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagdo

Desempregados de longa duragdo que prosseguem estudos ou agdes de formagdo, que adquirem

qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada a 20% 40%
participagdo

Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagdo, que chegam ao fim da intervengdo apoiada pela IEJ 30% 50%
Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagdo que recebem uma oferta de emprego, educagdo 20% 45%
continua ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagdo

Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagdo, que prosseguem estudos/agdes de formagdo, que

adquirem qualificagbes ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez 15% 35%
terminada a participagdo

Participantes em agBes de educagdo continua, programas de formagdo conducentes a uma qualificagdo, 20% 30%
aprendizagens ou estdgios, 6 meses depois de terminada a sua participacdo

Participantes com emprego, 6 meses depois de terminada a sua participagdo 30% 45%
Participantes que trabalham por conta prépria, 6 meses depois de terminada a sua participagdo 8% 10%
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POISE Eixo Prioritario 2

Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)

INDICADORES DE REALIZACAO

META

2023

Participantes NEET que beneficiam dos estagios profissionais 43.100
Participantes NEET que beneficiam de apoios ao emprego 32.800
Participantes NEET em ag6es de qualificagdo/educagdo 135.500
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