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OBJETIVO GERAL

Promover a Qualidade de Vida dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal
de Loulé através da realizacao de iniciativas inovadoras, desde o momento do
acolhimento/integracdo, passando por todo o percurso na autarquia, bem
como no momento da pré-reforma e posterior fomento de um
envelhecimento ativo.
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Pacto para a Conciliacao

» Adocao de medidas promotoras da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar
como critério de gestao da autarquia.

Implementacao de um sistema de gestao baseado na Norma Portuguesa NP4552:2016

(Sistema de Gestdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal).

Q REPUBLICA
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0S NOSSOS PRINCIPIOS

IGUALDADE E NAQ-DISCRIMINACAD

Bromovemos a igualdade e ndo discriminaclo em todas as nossas fungdes e atividades, defendendo
gue ninguim deverd wer privilegiada, prejudicado ou privade de gualguer direito com base em
critérios de pénero, idade, etmia, religilo, crenga, convisiBe: politicas, nacionalidade,

responsabilidades familiares, situacdo econtmica, soclal, familiar ou gualquer outro fatos
CONCILACAD ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Procuramos promover o eguilibrio entre a vida profissional, familiar ¢ pewoal @ uma participagio
equilibrada entre homents @ mulbheres. Defendemos que o planeamento e gestao do trabalho e as
formas de organizacio do trabalho devern ter em consideragio as necessidades dos servigos mas
também as necessidades familiares & pessoais, visando contribuir para a gualidade de vida dosfas

trabalhadoney/as
RESPEITO E RESPONSABILIZACAD

Respeitamaos as ogdnkbes, o interesses @ necessidades das nossas partes interedsadas,
nomeadamente, municipes, trabalhadores/as, foretedorey, parceinod ¢ procuramos integrar a

resposta 35 suas necessidades nas nostas decisdes e atividades

Reconhecemos gue a athadade do municipso tem impacte sobre 3 vida das pessoas & da nossa
comunidade e reconhecemos as nossas responsabilidades e dos/as trabalhadoresfas nesse imbito,

awumindo um compromisso de mslhoria continua

Promovemos uma cultura de integridade, assente na adoclo de condutas adequadas e baseadas nos
valpres untversais de honestudade, eguidade e justica quer nas relagBes entre os/as trabathadores /o,

guer com todos -Iﬂ.ll"P'\. M QU NS r?:i( mnamos
TRANSPARENCIA

Prestamos informacho dedigna, credivel, objetiva, stempada, oportuns ¢ Misnte em evidBénciat
wobre todat as matérias gue digam respeito 3t partes intergszadas, como trabalhadores/as,
municipes, parceinos, fomecedores, entre outros, ndo omitindo informacdo relevante.

n’lm‘“nl::l DI VIDA &
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AUSCULTACAO DAS PARTES INTERESSADAS
=) julho de 2019

COPSOQ — QUESTIONARIO PsicossocIiAL DE COPENHAGA
» novembro de 2019 a janeiro de 2020
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DiA DO/A TRABALHADOR/A

»Dispensa no dia de Aniversario do/a Trabalhador/a
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DIA DO/A FILHO/A

»Dispensa de servico no periodo da tarde do dia de aniversario dos descendentes
ou dependentes com idade até aos 12 anos (inclusive)

»Acompanhamento de crianca no Primeiro Dia do Ano Letivo - Acréscimo de 30
minutos ao periodo da dispensa, perfazendo 3 horas e 30 minutos




|5

loulé
concelho

BEBECML

3 LINHA

PROGRAMA PARA A CONCILIAGAO
DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

2018 - 2019




= EM
- S LINHA

concelho PROGRAMA PARA A CONCILIAGAO
DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

2018 - 2019

SEJA BEM-VINDO/A

»Assinatura de contrato no Saldao Nobre com a presenca do Sr. Presidente da Camara
e membros do Executivo.

»Oferta de um “kit de boas vindas” aos/as novos/as trabalhadores/as, sendo dado
conhecimento das medidas de conciliagao.

»Visita orientada ao edificio dos Pacos do Concelho e acompanhamento do/a
trabalhador/a ao posto de trabalho e apresentacdo do/a responsavel do servico.

. . - __ ; . |
m) Email de Boas-Vindas. | ! ‘ ' ([ A
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BOLEIASCMIL —

PLATAFORMA DE PARTILHA DE BOLEIAS ENTRE TRABALHADORES/AS
Reduz as emissoes de carbono
Reforga compromisso social e ambiental
Reduz despesas de combustivel e manutencao da viatura

Reduz problemas de estacionamento

Reduz o numero de veiculos em circulacao

Poupanc;a de tempo e dinheiro

Reforga o espirito de partilha
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PROTOCOLOS

»Celebragéo de protocolos com estabelecimentos comerciais do Concelho de Loulé
tendo em vista a existéncia de descontos para trabalhadores/as e respetivas familias.
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Workshop: Envelhecer a trabalhar ativamente
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CAPACITACAO DOS/AS TRABALHADORES/AS PARA A CONCILIACAO

Sessao de Esclarecimento sobre o Pacto para a Conciliagdo — Executivo e Dirigentes
(julho de 2019)

»Agéo de Formacao “Sistema de Gestao da Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar
e Pessoal” (novembro de 2019)
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LIVRO DE ELOGIOS

Livro de Elogios”

Book of compliments

Sorria.

Aqui pode elogiar.
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PREMIOSCML

Medalha de reconhecimento aos/as trabalhadores/as com 35 ou mais anos de servico.
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PEQUENO-ALMOCO COM PRESIDENTE DA CAMARA
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OUTRAS MEDIDAS DE CONCILIACAO

Prenda e Jantar de Natal para Trabalhadores/as.

Prenda e Festa de Natal para filhos de trabalhadores/as (até 12 anos, inclusive).
Servico Gratuito de Apoio Médico (Medicina Curativa).

Utilizacao gratuita de varias Infraestruturas Desportivas.

Oferta aos/as trabalhadores/as e reformados/as de bilhete para duas pessoas para
os 3 dias do Carnaval de Loulé.

Vagas na Creche e Pré-Escolar da Fundacdao Antdnio Aleixo.
Passeios de Convivio.

Programa Qualifica (promoc¢ado do programa junto dos/as trabalhadores/as
e encaminhamento para entidade parceira).

n’lm‘“nl::l DI VIDA &
mwe”mmmu
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DIVULGACAO MEDIDAS DE CONCILIACAO
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Camara Municipal de Loulé
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PROFISSIONAL,
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MEDIDAS DE CONCILIACAO — 2020

» Obrigado/a! Entrega de uma oferta de agradecimento pelo servico publico
prestado ao/a trabalhador/a que se vai reformar.

» Sessoes de Esclarecimento sobre Sistema de Gestao da Conciliacao

» Acao de formacao “O papel da Lideranca na conciliacao entre a vida profissional,
pessoal e familiar”

» Consultas de Nutrigcao
» Banco de Voluntariado
» Novos protocolos tendo como beneficidrios/as os/as trabalhadores/as

» Certificacao da NP 4552:2016

n’lm‘“nl::l DI VIDA &
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MEDIDAS DE CONCILIACAO

» Resultado da auscultag¢ao das partes interessadas
» Resultado do COPSOQ — Questionario Psicossocial de Copenhaga

» caixadeideias@cm-loule.pt ou CAIXA DE IDEIAS @ | .

1.IDENTIFICACAD

1.1 - Trabalhadorfa da Cdmara Municipal de Loulé Sim Nao

3— 1.2 - Nome (facultativo)
0o—
1.3 - Unidade Orgdnica (facultativa)

2. PARTILHAR IDEIAS

1]
.‘ ‘. Partilhe ideias, sugestées e propostas para
A melhorar o seu bem-estar ne local de trabalheo.

Muito Obrigado!

Assinatura (facultativo) Data

rraceass
b G o was ¢

TR AE DAGANTAR AL

ki
:
i




v
—
luuls
conezalhg

Muito Obrigad
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