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OBJETIVO GERAL 

2 

 
Promover a Qualidade de Vida dos/as trabalhadores/as da Câmara Municipal 
de Loulé através da realização de iniciativas inovadoras, desde o momento do 
acolhimento/integração, passando por todo o percurso na autarquia, bem 
como no momento da pré-reforma e posterior fomento de um 
envelhecimento ativo. 

07.01.2019 – APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E INOVAÇÃO ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pacto para a Conciliação 
Adoção de medidas promotoras da conciliação da vida profissional, pessoal e familiar 
como critério de gestão da autarquia. 
 
Implementação de um sistema de gestão baseado na Norma Portuguesa NP4552:2016 
(Sistema de Gestão da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal). 
 

06.02.2019 – ASSINATURA DO PACTO PARA A CONCILIAÇÃO 
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novembro de 2019 a janeiro de 2020 

AUSCULTAÇÃO DAS PARTES INTERESSADAS 

COPSOQ – QUESTIONÁRIO PSICOSSOCIAL DE COPENHAGA 

julho de 2019 



6 6 6 

DIA DO/A TRABALHADOR/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dispensa no dia de Aniversário do/a Trabalhador/a 
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7 7 7 

DIA DO/A FILHO/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dispensa de serviço no período da tarde do dia de aniversário dos descendentes 
ou dependentes com idade até aos 12 anos (inclusive)  
 
 Acompanhamento de criança no Primeiro Dia do Ano Letivo - Acréscimo de 30 
minutos ao período da dispensa, perfazendo 3 horas e 30 minutos   



8 8 8 

BEBÉCML 
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SEJA BEM-VINDO/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura de contrato no Salão Nobre com a presença do Sr. Presidente da Câmara 
e membros do Executivo. 
 

Oferta de um “kit de boas vindas” aos/às novos/as trabalhadores/as, sendo dado 
conhecimento das medidas de conciliação. 
 

Visita orientada ao edifício dos Paços do Concelho e acompanhamento do/a 
trabalhador/a ao posto de trabalho e apresentação do/a responsável do serviço. 
 

Email de Boas-Vindas. 
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Reduz as emissões de carbono  
 

Reforça compromisso social e ambiental 
 

Reduz despesas de combustível e manutenção da viatura 
 

Reduz problemas de estacionamento  
 

Reduz o número de veículos em circulação 
 

Poupança de tempo e dinheiro 
 

Reforça o espírito de partilha 

BOLEIASCML –  
PLATAFORMA DE PARTILHA DE BOLEIAS ENTRE TRABALHADORES/AS 
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Celebração de protocolos com estabelecimentos comerciais do Concelho de Loulé 
tendo em vista a existência de descontos para trabalhadores/as  e respetivas famílias. 

PROTOCOLOS 
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Workshop: Envelhecer a trabalhar ativamente 

+ATIVO 
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 Sessão de Esclarecimento sobre o Pacto para a Conciliação – Executivo e Dirigentes 
(julho de 2019) 
 
 Ação de Formação “Sistema de Gestão da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar 
e Pessoal” (novembro de 2019) 

CAPACITAÇÃO DOS/AS TRABALHADORES/AS PARA A CONCILIAÇÃO 
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LIVRO DE ELOGIOS 
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Medalha de reconhecimento aos/às trabalhadores/as com 35 ou mais anos de serviço. 

PRÉMIOSCML 



16 16 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PEQUENO-ALMOÇO COM PRESIDENTE DA CÂMARA 
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Prenda e Jantar de Natal para Trabalhadores/as. 
 
Prenda e Festa de Natal para filhos de trabalhadores/as (até 12 anos, inclusive). 
 
Serviço Gratuito de Apoio Médico (Medicina Curativa). 
 
Utilização gratuita de várias Infraestruturas Desportivas. 
  
Oferta aos/às trabalhadores/as e reformados/as de bilhete para duas pessoas para 
os 3 dias do Carnaval de Loulé. 
 
Vagas na Creche e Pré-Escolar da Fundação António Aleixo. 
 
Passeios de Convívio. 
 
Programa Qualifica (promoção do programa junto dos/as trabalhadores/as 
e encaminhamento para entidade parceira). 

OUTRAS MEDIDAS DE CONCILIAÇÃO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIVULGAÇÃO MEDIDAS DE CONCILIAÇÃO  



Obrigado/a! Entrega de uma oferta de agradecimento pelo serviço público 
prestado ao/à trabalhador/a que se vai reformar. 
 
Sessões de Esclarecimento sobre Sistema de Gestão da Conciliação 
 
Ação de formação “O papel da Liderança na conciliação entre a vida profissional, 
pessoal e familiar” 
 
Consultas de Nutrição 
 
Banco de Voluntariado 
 
Novos  protocolos tendo como beneficiários/as os/as trabalhadores/as 
 
Certificação da NP 4552:2016 
 
 

 
 
 

MEDIDAS DE CONCILIAÇÃO – 2020 



20 20 20 

MEDIDAS DE CONCILIAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultado da auscultação das partes interessadas 
 
Resultado do COPSOQ – Questionário Psicossocial de Copenhaga 
 
caixadeideias@cm-loule.pt                  ou  




