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Lista de Sig[as

ACRAL — Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve

CRESC — Regido Competitiva, Resiliente, Empreendedora e Sustentdvel com base na valorizagdo do Conhecimento
DSA — Diregdo de Servigos de Ambiente

DSAJAL — Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local

DSCGAF — Diregdo de Servigos de Comunicagdo, Gestdao Administrativa e Financeira
DSDR — Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Regional

DSOT — Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territdrio

DIPC — Divisdo de Informagdo, Promogdo e Comunicagdo

DSI — Divisdo de Sistemas de Informacgdo

DVC - Divisdo de Vigilancia e Controlo

POR — Programa Operacional Regional

NERA — Associagdo Empresarial da Regido do Algarve

QUAR — Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
SIGO - Sistema de Informagdo de Gestdo Orgamental

SINGAP — Sistema Integrado para a Nova Gestdo da Administragdo Publica

TASA — Técnicas Ancestrais SolugBes Atuais
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Sumario Executivo

No ambito da Modernizacdo e Reforma do Estado, o XXII Governo Constitucional apostou no
alargamento dos poderes locais a nivel infraestadual e no reforco da legitimidade democratica a nivel
regional, de forma a que todos se vejam representados, mais proximos da tomada de decisdo sobre os
seus interesses e necessidades e mais capacitados para o exercicio de uma cidadania ativa.

Assim, realizou-se no ultimo trimestre de 2020 a eleicdo indireta dos 5 presidentes das comissdes de
coordenacdo e desenvolvimento regional, por um colégio eleitoral composto pelos presidentes e
vereadores das camaras municipais e pelos presidentes e membros das assembleias municipais,
incluindo os presidentes de junta de freguesia, da respetiva area territorial. Um vice-presidente foi
indicado pelos presidentes de camaras municipais da respetiva area territorial e por fim o outro vice-
presidente foi indicado pelo Governo, por proposta do membro do governo responsdavel pela Coesao
Territorial.

Desta forma o ano de 2021 sera marcado pelo inicio de fun¢Ges da nova Presidéncia da CCDR Algarve,
gue assumindo as competéncias que lhe sdo atribuidas em matéria de coordenacdo politica e
desenvolvimento regional, em didlogo e concertacdo com as autarquias, a cooperacdo entre as
diferentes entidades que representam o Estado na regido, visando melhorar as respostas de
proximidade da Administracdo Publica e reforcar a posicdo do Algarve no contexto nacional, de forma
a criar as condi¢des necessarias para o Algarve ser uma regido piloto no papel de coordenacdo dos
diferentes servicos desconcentrados.

A pandemia da COVID-19 colocou a regido do Algarve numa situagdao muito dificil e exigente,
sobretudo no quadro da enorme importancia do setor do turismo na regido, em especial do mercado
britanico. A diversificagdo da base econdmica é inadiavel.

O Plano de Atividades da CCDR Algarve para o ano econémico de 2021 foi também desenhado tendo
em conta o enquadramento das medidas de politica publica que integram as Grandes Opc¢les para
2021-2023, definidas pelo XXII Governo Constitucional.

Desta forma, durante o ano de 2021 pretende-se acelerar a execug¢do dos fundos europeus de forma
maximizar o atual programa operacional regional 2014-2020, definir com o contributo dos
agentes/entidades publicos e privados da regido o proximo Quadro Comunitario, de forma a contribuir
para diversificagdao da base econdmica da regido do Algarve.

No contexto organizacional da CCDR Algarve, num quadro de modernizacdo administrativa,
destacamos a implementacdo de nova estrutura transversal de boa governanca e transparéncia, com o
objetivo de aperfeicoar o sistema de controlo interno, assente nos principios basilares de
transparéncia, imparcialidade, participacdo, independéncia, integridade, economia, eficacia, eficiéncia,
responsabilidade e sustentabilidade.
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Considerando a missdo, visdo e valores e os designios de curto e médio prazo mantiveram-se os quatro
Objetivos Estratégicos (OE) definidos no ano anterior dada a sua aquiescéncia com as agendas
estratégicas que integram as Grandes Opc¢Ges para 2021-2023, tal como com o Plano Estratégico da
Coesao Territorial.

A Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros na qualidade de Entidade Coordenadora
(EC) reforcou a intencdo de apoiar a criagdo de condicBes para a afirmacdo dos instrumentos de gestao
enquanto ferramentas de pilotagem estratégia das organizacdes, contribuindo incrementalmente para
melhoria e inovacdo na atuacao da Administragdo Publica partilhando as “Linhas de Orientacdo: QUAR
e Plano de Atividades” para o ciclo de gestdao 2021.

No decurso do exercicio de planeamento, que se consubstanciou num proficuo exercicio de
consensualizacdo entre as cinco CCDR, foi recomendado o enquadramento dos objetivos, e respetivas
atividades, com as orientagGes expressas no Programa do Governo e Grandes Op¢Ses do Plano e ainda
com os Objetivos e indicadores do Programa Orcamental 02 — Governacao.

Com este quadro de referéncia aplicou-se a metodologia e definiram-se os Objetivos Operacionais
(OP), nos parametros da Eficdcia, Eficiéncia e Qualidade, e respetivos indicadores e metas, conforme o
Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) que integra o presente Plano de Atividades.

A elaboracdo deste exercicio contou com a participacao ativa de todas as unidades organicas, tal como
com as estruturas de missdo do POR Algarve 2020 e do Org3do de Acompanhamento das Dinamicas
Regionais, por forma a garantir o alinhamento com os objetivos estratégicos e as politicas publicas
delineadas para o ano 2021. S3o igualmente apresentados os objetivos, respetivos indicadores e
metas, por Unidade Organica, que concorrem para a concretizagdo dos objetivos estratégicos e
operacionais do QUAR de forma a garantir o necessario alinhamento numa ldgica top-down.

Os recursos humanos e financeiros necessarios a prossecucdo dos objetivos delineados constam
igualmente do presente Plano de Atividades, sendo de sublinhar, que o cendrio restritivo marcado
pelo numero insuficiente de efetivos e orgamento disponivel (apds cativagGes), gera inevitavelmente
impacto ao nivel das atividades programadas nas areas de negdcio e nas areas transversais.
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Nota Introdutéria

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve), abreviadamente
designada por CCDR Algarve, é um servico periférico da administracdao direta do Estado dotado de
autonomia administrativa e financeira, sob a tutela da Ministra da Coesao Territorial, em coordenacao
com a Ministra da Moderniza¢do do Estado e da Administracdo Publica, no que diz respeito a relacao
com as autarquias locais, e com o Ministro do Ambiente e da Acdo Climatica, em matérias do ambiente
e ordenamento do territério.

Estabelece igualmente a Lei Organica do XXIl Governo Constitucional, na sua versdo atual, que a
Presidéncia do Conselho de Ministros assegura o apoio aos servicos dependentes da Ministra da
Coesdo Territorial, onde se inclui esta CCDR Algarve, razao pela qual estes servicos sdo apoiados pela
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros — Entidade Coordenadora do Programa 02 -
Governagao.

Missdo

Assegurar a coordenacdo e a articulacdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, apoiar tecnicamente as
autarquias locais e as suas associacoes, ao nivel da respetiva area de atuacdo. Executar a politica de

incentivos do Estado a comunicacdo social, ao nivel da respetiva area geografica de atuacdo, nos
termos da lei.

Visdo
Contribuir para o desenvolvimento da regido do Algarve enquanto territdrio socialmente coeso,
competitivo e sustentavel, através da coordenagdo das politicas do ambiente, do ordenamento do

territério, do planeamento estratégico de base territorial, do apoio as autarquias locais, da gestdo
regional de fundos comunitarios e da cooperagao inter-regional e transfronteirica.

Valores

No cumprimento das suas competéncias e atribui¢cdes, a atuacdo deste servigo rege-se pelos valores
da ética, rigor, transparéncia e inovagdo e pelos seguintes principios:

e Lideranca pelo planeamento e programacao participados;

e Gestdo por objetivos;

e Envolvimento das Unidades Organicas na concertagao e racionalizagdo das atividades e projetos;

e Controlo interno da gestdo pelos resultados - avaliagdo sistematica da produtividade individual e
dos servicos (SIADAP / QUAR);

e Accountability.
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Estrutura Orgénica

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, na sua versdo atual, a CCDR
Algarve é constituida pelos seguintes drgaos:

Presidente Vice-Presidentes
José Apolinario Nunes Portada José Antdnio Faisca Duarte Pacheco

Elsa Maria Simas Cordeiro

Fiscal Unico

Rui Brito Serra Geraldes

Conselho de Coordenagdo Intersectorial

Presidido pelo Presidente da CCDR Algarve é composto pelos dirigentes maximos dos servigos
locais desconcentrados da Administracdo Central do Estado e dos servigcos periféricos da
Administragao Direta e Indireta do Estado e pelos presidentes das Juntas Metropolitanas e das

Comunidades Intermunicipais.

Os membros do Conselho de Coordenacdo Intersectorial sdo designados, sob proposta dos
respetivos membros do Governo, pelos membros do Governo responsdveis pelas areas do

desenvolvimento regional, do ambiente e do ordenamento do territdrio.

A constituicdo do Conselho de Coordenagdo Intersectorial da CCDR Algarve foi fixada pelo
Despacho n.2 5407/2014, de 7 de abril de 2014.

Conselho Regional

Composto pelas entidades enumeradas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de 25
de outubro, com redac¢do introduzida pelo Decreto-lei n2 24/2015, de 16 de fevereiro.

A designacdo dos membros do Conselho Regional é efetuada por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas do desenvolvimento regional, do ambiente e do ordenamento

do territodrio.

Presidente Vice-Presidente
Vitor Aleixo (Municipio de Loulé) José Carlos Martins Rolo (Municipio de Albufeira)
Vogais

Ana Paula Martins (Municipio de Tavira)
Rogério Bacalhau (Municipio de Faro)
Osvaldo Gongalves (Municipio de Alcoutim)
Vitor Neto (NERA)

Paulo Alentejano (ACRAL)
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De acordo com o estabelecido na Lei Organica das CCDR a organizacao interna obedece ao modelo
estrutural misto — matricial e hierarquizado.

Organograma da CCDR Algarve

-~ Programa Qperacional
| Euopepirect | | CRESC Algarve 2020 |
| Algarve | | Orgio de Acompanhamento das |
~—— « _ Dinémicas Regionals _
L 1 I L I 1
Direccao de
Direccao de Direcgao de q Direccao de Servicos de .
Servicos de Servigos de g:‘fﬁga: 52 Servigos de Apoio Comunicacao & ggfvﬁ: gg
Desenvolvimento -| Ordenamento do Amb?:nte Juridice e & Adm. Gestao Flscal?zacﬁo
Regional Territdrio Local Administrativa e
(DSDR) (DSOT) L (DSAJAL) (ngagag L]
Divisdio de Ord. —_ R _
Divisao de Divisao de Divisao de
Divlssio de do Ter., Cons, Avaliacio DivisSio de Gestio Vigil&ncia e
- Planeamento H Nat.e Valoriz. | Apoio Juridico r ;
Ambiental Financeira Controlo
(DP) da Paisagem (DAA) (DAd) (DGF) (oVe)
(DOTCNVP)
Divisio de T Divisdo de
estao
1 Estudos U Territorial e i Recursos
Regionais \. da Cidad Humanos
(DER) Qual. da Cidade (DRH)
(DGTQC)
s Divisdo de
gﬂ':'saﬂ aE Patriménio &
- peragao H -
Expediente
{DCoop) (oPE)
Divisdo de
|| Sistemas de
Informacgaoc
(DSI}
Divisdo de
Informagdo,
Promogao e
Comunicagao
{DIFC)

Em matéria de gestdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), o apoio logistico e
administrativo a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Algarve é assegurado
pela CCDR Algarve em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de

setembro, na sua versdo atual, e na Resolugdo do Conselho de Ministros n? 73-B, de 16 de dezembro
de 2014.
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Estrutura de Missdao do POR Algarve 2020

GESTOR

PO CRESC ALGARVE 2020

Chefe Diviséo

Coordenador de Projeto

Divisdo de Informacéo,
Promocéo e
Comunicagéo (CCDR)

Controlo
Interno

Comunicagdo
do PO

Secretaria Técnica Secretaria Técnica Secretaria Técnica SecretarioTécnico

Sistemas de Informacéo,
i Capacitacdo, Modernizagéo ompetitividade das Empresa
i Administrativa, Organizagao e e da Ciéncia
Gestéo Transversal

Fundo Social Europeu i
Emprego, Incluséo, Formagé&o
e Educacéo) H

Abordagens Integradas,
Sustentabilidade Territorial

Coordenador de Projeto

i Abordagens Integradas,
i Sustentabilidade Territorial |

Nota 1) O Gestor do Programa Operacional Regional do Algarve é, por ineréncia de cargo, o Presidente da CCDR

Ambiente Organizacional

No ambito das suas atribuicdes e competéncias enquanto servico periférico da administracdo direta do
Estado e no exercicio das fungbes de gestdo do Programa Operacional Regional POR Algarve 2020 a
CCDR Algarve interage com um universo amplo e diversificado de publicos estratégicos, internos e

externos, que arrogam um papel direto ou indireto na gestdo e resultados da organizacdo,
nomeadamente:

INTERNOS
Dirigentes

Colaboradores

EXTERNOS
Administragdo Central e Administracdo Central Desconcentrada
Outras entidades de ambito regional
Administracdo Local da Regido do Algarve
Organizagdes Nao-governamentais
AssociagOes e Agéncias de Desenvolvimento Regional e Local e Outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Empresas
Cidaddos
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Considerando a sua missao e atribuicdes, nomeadamente, no que concerne a execugao e avaliacdo das
politicas de desenvolvimento regional, de ambiente e de ordenamento do territdrio, tal como, a
promocdo da articulacdo entre instituicdes da administracdo direta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas e a dinamizacdo da cooperacdo inter-regional transfronteirica, a CCDR Algarve
estd representada institucionalmente em comissdes, comités, grupos de trabalho, conselhos
consultivos, entre outros.

Atenta a sua missdo, a CCDR Algarve presta servicos ao nivel da andlise e emissdo de pareceres,
licenciamentos e instrugdo de processos, conforme mapeamento constante no Anexo |, por areas de
negdécio, sendo estas, para o efeito coadjuvadas pelas designadas Unidades Organicas transversais
(Administracdo, Sistemas de Informacdo e a Promog¢ao e Comunicacdo).

No universo dos organismos da administracdo desconcentrada do Estado, as CCDR possuem das
miss0es mais abrangentes, ja que lhes estdo atribuidas a dinamizacdo e coordenacdo, na respetiva
regido, das politicas publicas com o objetivo de contribuir para a competitividade, sustentabilidade e
coesdo econdmica social e territorial.

Constituem também uma importante alavanca de concertacdo multinivel entre a administracao
central e a administracdo local, bem como com o nivel regional ao nivel europeu, através da gestdo e
acompanhamento da aplicacdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento na Regido.

Ambiente Externo

Para este efeito, no que se refere a caraterizacdo do ambiente externo importa referir o preconizado
na Lei das Grandes Opg¢bes, nomeadamente nas agendas — Digitalizagdo, inovagao e qualificagdes
como motores de desenvolvimento, na Transi¢do climdtica e sustentabilidade dos recursos e do Pais
competitivo externamente e coeso internamente.

O QUAR e o Plano de Atividades desta CCDR para o ano 2021 estdo alinhados com as orientagdes
vertidas nestas agendas - incluindo, entre outros, os objetivos centrados na qualificagao da instituicdo,
seja através da modernizacdo administrativa e capacitacdo institucional, seja através da qualificacdo
dos trabalhadores em fungdes publicas, tendo em vista uma maior eficiéncia do funcionamento do
Estado; na promocdo da transicdao energética, assente na maior eficiéncia e incorporacdo de energias
renovaveis; na reorientagdo do modelo econdmico regional para uma utilizagdo linear dos recursos,
para a sua recirculacdo, através da criacdo de instrumentos e acGes de divulgacdo que promovam a
alteragdo do paradigma que lhe esta associada; na proposta da mobilidade sustentdvel; na valorizagao
dos diferentes ativos territoriais favorecendo uma sociedade e um territério mais competitivo e
coeso.

Sem prejuizo de outras prioridades, identicamente relevantes, constantes nas Grandes Opcdes
salientam-se aquelas em que a CCDR Algarve, no ambito das suas atribuicbes e competéncias, é
chamada a participar de forma ativa.

Neste sentido identificam-se um conjunto de instrumentos legais e de planeamento, para os quais a
CCDR Algarve assegura contributos:

10
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e Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

e Plano de Salvaguarda da Dieta Mediterranica

e Plano Nacional de Energia e Clima 2030 e Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050
e Plano de Agao para a Economia Circular

e Estratégia Nacional para a Bioeconomia Sustentavel 2030

e Plano Ac¢do para a Adaptacdo as AlteragGes Climaticas (P-3AC)

e Estratégia Nacional para o Ar

e Estratégia Nacional para o Mar 2030

e Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020 +)

e Estratégia Nacional de Ruido

e Programa de Ac¢do do Plano Nacional da Politica do Ordenamento do Territério (PNPOT) —
e Programa de Transformacdo da Paisagem

e Estratégia Nacional da Conservacdo da Natureza e Biodiversidade 2030

e Programa de Valorizacdo do Interior

e Plano de Acdo para a Transi¢do Digital

e Programa Portugal INCODE.2030

A par da concretizacdo das politicas publicas importa acompanhar a execucdao e a monitorizacdo da
territorializacdo dos impactos regionais dos respetivos instrumentos de financiamento no
desenvolvimento econdmico e social da regido do Algarve. Salienta-se também o contributo para a
delineacdo de politicas que sejam mais proficuas para a regido, para o tecido econémico, empresarial e
associativo e para a popula¢do em geral.

Neste ambito é fundamental o cruzamento da dimensdo do planeamento e da programacdo
financeira, quer por via dos instrumentos de ambito territorial, quer pela participagdo em processos de
delineacdo estratégica e setorial suportados pelo Programa Operacional Regional ou por outros
instrumentos de financiamento com incidéncia no Algarve, aferindo os impactes e sua territorializagao,
em prol do desenvolvimento regional, nomeadamente através da monitorizacdo dos indicadores de
realizagdo e resultado do PO Regional. Neste ambito, destaca-se a avaliagdo intercalar do PO Regional
que se concretizard este ano.

Neste sentido, o ano 2021 sera importante na concretizagdo dos instrumentos para preparacdo do
préximo quadro (2021-2027), aos quais acrescem o pacote financeiro adicional para o Algarve e o
Programa de Recuperacdo e Resiliéncia, ambos em resposta a crise socioecondmica gerada pela
pandemia da COVID-19. Ganham igualmente relevo as abordagens multinivel e de insercdo
competitiva da regido em escalas superiores, suportadas por instrumentos inter-regionais e pela
participacdo nos processos em construg¢do no espaco de cooperagdo transfronteirica.

n
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Neste dominio, com o final do quadro financeiro acentuar-se-d4 o papel e func¢bes da Unidade
Coordenacdo Regional do PO INTERREG V-A 2014-2020, no acompanhamento fisico e financeiro dos
projetos e beneficidrios do Algarve. De igual forma, salienta-se a participacdo ativa na discussdo do
futuro da cooperacgao transfronteirica no ambito do préoximo periodo de programacgao no Grupo de
Trabalho 21-27. Os projetos GIT Post 2020, Magalhdes_ICC e Atlazul, terdo avancgos significativos em
2021, esperando-se a realizacdo do Red Book do Artesanato do Algarve bem como implementacdo do
Atlazul.

No contexto da Eurorregido Algarve - Alentejo - Andaluzia, trabalhar-se-a no ambito do acordo ja
conseguido e promover-se-a a elaboracdo da Estratégia Regional de Investigacdo e Inovacdo para a
Especializacdo Inteligente - RIS3 Transfronteirica, que visa a promoc¢do da competitividade deste
territério.

O processo de revisitacdo da Estratégia Regional de Investigacdo e Inovacdo para a Especializacdo
Inteligente (RIS3 Algarve), concretizar-se-a de forma colaborativa e participada, com o envolvimento
dos membros do Conselho de Inovacdo Regional do Algarve (CIRA), com a especificacdo das linhas de
acdo e das atividades prioritarias por dominios, a privilegiar na selecdo de projetos no ambito do novo
periodo de programacédo (2021-2027).

Para este efeito é determinante a prossecucdo da visdo estratégica de desenvolvimento territorial
integrado para a regido no horizonte 2030, em consonancia com os principais documentos
orientadores de planeamento e programacado operacional a nivel nacional, que devera assentar numa
abordagem metodoldgica, delineada em rede, de forma colaborativa e participada, com o
envolvimento dos stakeholders e comunidades da regido, tendo em vista promover um territdrio
coeso, inclusivo, competitivo e sustentavel, inovando nas abordagens e processos metodoldgicos,
perspetivando uma visdo regional de forma corresponsdvel com os atores e comunidades locais, por
via de ferramentas participativas.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das NagGes Unidas balizam de
forma transversal toda a atuacdo da CCDR Algarve, procurando esta entidade contribuir de forma
direta para a sua concretizagdao. Importara referir que foram adotados 17 ODS que definem as
prioridades e aspiracdes de desenvolvimento sustentavel global para 2030, objetivos esses que afetam
a qualidade de vida da geragdo atual e das vindouras.
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Ambiente Interno

Paralelamente ao cumprimento das atribuicGes e competéncias nas distintas dreas de negdcio,
importa destacar os desafios que se propéem alcancar ao nivel do(a):

Plano Estratégico da CCDR — Elaborar em parceria com a Equipa de Consultoria Interna de
Estratégia da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Plano de Ag¢ao da Estrutura Transversal de Boa Governanca e Transparéncia -Definir como
objetivo melhorar de forma incremental o sistema de controlo interno (compliance) assente nos
principios basilares de transparéncia, imparcialidade, participacdo, independéncia, integridade,
economia, eficacia, eficiéncia, responsabilidade e sustentabilidade. A boa governanga que impende
sobre os organismos que integram a esfera da Administracdo Publica alicerca-se em pilares
estruturantes de prestacdo de contas e responsabilizacdo pelos resultados produzidos -
accountability.

Capacitacao Institucional — Impulsionar a capacitagdo e formacdo dos dirigentes e colaboradores
da CCDR Algarve dinamizando as a¢cdes programadas no Plano de Formacgao 2020-2022, tal como a
partilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas; e, promover a participacdo em acgées de
formacdo especializadas, com o objetivo de qualificar a prestacdo do servico publico da
organizagao;

Desmaterializagdo e Simplificagao Administrativas - Promover a transformacdo digital assente nas
tecnologias de informagdo e comunicagao com a dinamizagao das agdes programadas nos projetos
de investimento — RIS — Reengenharia, Inovac¢do e Simplificacdo, IFAMA — Plataforma Unica de
Inspecdo e Fiscalizagdo da Agricultura, Mar e Ambiente (Medida #131 do Simplex+ 2016), e
Plataforma Informatica T-Invest (medida #143 SIMPLEX+). O objetivo é dar continuidade a politica
de modernizagao, desmaterializagdo e simplificagdo administrativa, com especial enfoque no
principio da prestacdo digital de servigos publicos — “digital por omissdo” - e na interoperabilidade
das plataformas eletrénicas (regra only-once), com vista a melhorar a eficiéncia, a eficicia e a
qualidade dos servicos prestados. Acresce a elaboracdo de planos de desmaterializacdo de
processos diretamente relacionados com a prestagao de servigos ao cidaddo, numa vertente mais
externa, e na area dos arquivos (memorias passada e presente da organizagdo), numa vertente
mais interna, com vista a melhoria do desempenho organizacional;

Dinamizacdao de projetos ancora - Promover as agdes programadas no ambito dos seguintes:
Observatério da Mobilidade e Transportes; Técnicas Ancestrais, Solucdes Atuais (TASA); plataforma
Algarve Acolhe — Plataforma de Promoc¢do das areas de Acolhimento Empresarial; Rede de
Acolhimento ao Autocaravanismo na Regido do Algarve (RAARA); Agenda Regional da Economia
Circular; e, Monitorizagao da Qualidade do Ar na Regido do Algarve.
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Acrescem, outros projetos que merecem particular destaque como:

Articular para Intervir (32 fase) cujo foco é a promocdo do desenvolvimento regional, visando
reforcar a capacitacdo das entidades que integram a parceria, liderada pela CCDR Algarve que
reforca lagos territoriais e aproxima a administracao do territério de forma subsidiaria, através
das trés Agéncias de Desenvolvimento Local do Algarve, nomeadamente as respetivas equipas
técnicas, mas também contribuir para a capacitacdo dos stakeholders regionais e das
comunidades locais, envolvendo-as e tornando-as parte efetiva dos processos de construgao
conjunta de uma visdo integrada de desenvolvimento regional para o Algarve no horizonte
2030, visdo essa que se deseja partilhada, apropriada e reconhecida por todos.

Regiao Inteligente Algarve (RIA) promove igualmente o refor¢o da capacitagdo das entidades
parceiras (Universidade do Algarve, Comunidade Intermunicipal do Algarve e Regido de
Turismo do Algarve) e stakeholders regionais, tornando-os parte efetiva do processo de
construcdo conjunta da Regido Inteligente Algarve, que visa a construcdo de uma plataforma
de dados abertos para suporte a decisdo e promog¢ao da competitividade regional, cabendo a
CCDR Algarve o desenho do modelo de governacgao.

Projeto Magalhdes — Centro Magalhaes para o Empreendimento da Industrias Culturais e
Criativas - neste projeto a CCDR Algarve é responsavel pela elaboracao do RedBook Artesanato
do Algarve cujo objetivo é promover a salvaguarda do artesanato tradicional e o conhecimento
das técnicas, que estdo em maior risco de serem perdidas, e a producado da lista das atividades
artesanais algarvias, que correm maior perigo de desaparecer, e qual a viabilidade de se
preservarem e de se manterem como artesanato tradicional, fazendo um reconhecimento de
campo e um registo em livro.

AIgSTO - o Observatoério do Turismo Sustentavel do Algarve trata-se de uma parceria entre a
Universidade do Algarve, a Regido de Turismo do Algarve, a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve e o Turismo de Portugal, que visa a constituicao de um
elemento de apoio para o mais relevante setor de atividade da regido, tornando-o assim mais
forte, eficiente e resiliente, suportando melhores decisGes por parte dos atores regionais e
empresas, em prol dum caminho integrado de sustentabilidade. Este Observatério integra
desde janeiro de 2020 a International Network of Sustainable Tourism Observatories (INSTO)
liderada pela United Nations World Travel Organization (UNWTQ), por ocasido da adesdo
formal assinalada na Feira Internacional de Turismo de Madrid.
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Metodologia

A metodologia utilizada na elaboracdo do presente Plano de Atividades assenta na gestdo por
objetivos, ao nivel da organizacdo e individuais, associando sistematicamente o desempenho da CCDR
Algarve aos objetivos e resultados das varias Unidades Organicas.

As unidades organicas, com base nos objetivos operacionais definidos para o ano de 2021,
identificaram e programaram os projetos e atividades sob a sua responsabilidade, e mencionaram os
recursos humanos disponiveis para a sua execucdo, através do preenchimento de uma ficha de
caraterizagao.

No desenho do Plano de Atividades foi salvaguardado o alinhamento com o QUAR, bem como com os
demais instrumentos previsionais que integram o ciclo de gestdo do ano 2021. Neste sentido, para
cada objetivo do Plano de Atividades as Unidades Organicas identificaram em que medida contribuem
para a concretizacdo dos objetivos estratégicos e operacionais fixados no ambito do QUAR 2021.

Para permitir a avaliacdo de desempenho no final do ciclo de gestdo, com a apresentacdo do Relatdrio
de Atividades e a Autoavaliacdo da CCDR, cada Unidade Organica define para cada objetivo, os
respetivos indicadores, metas, tolerancias e valores criticos.

A elaboracdo do presente Plano de Atividades resultou das reuniGes de concertacdo de objetivos
estratégicos e operacionais realizadas entre a Presidéncia e as unidades organicas, neste caso com as
direcGes de servico e destas com as chefias de divisdo e com os responsaveis pela dinamizacdo dos
projetos ancora.
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1 - OBJETIVOS E ESTRATEGIA

O ano de 2021 continuard a ser fortemente condicionado pela incerteza decorrente da pandemia
COVID-12 e pelo choque que afetou fortemente a economia e a vida das familias. Apesar disso,
segundo previsdes do Banco de Portugal, apresentadas em dezembro, que considera um cenario em
que as restricGes sdo aliviadas a partir do primeiro trimestre, o PIB podera crescer 3,9%, depois de
uma quebra estimada de 8,1% em 2020. O investimento publico manterd uma taxa de crescimento
elevada, visando mitigar os efeitos da pandemia, esperando-se uma recuperacdo do emprego,
sobretudo no 22 semestre, embora se estime uma taxa de desemprego (8,8%) superior a do ano
anterior.

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) tracado pelo Governo para o periodo 2021-2017 aponta
para a injecdo de 6,4 mil milhdes de euros/ano de fundos comunitarios na economia, para além do
previsto nos orcamentos de estado. As grandes apostas estratégicas do pais assentam no aumento da
resiliéncia, na transicdo climdtica e na transicdo digital, exigindo-se atuacdo ao nivel da diminuicdo das
vulnerabilidades sociais, do fortalecimento do potencial produtivo e consolidacdo da competitividade
e coesdo territorial, da mobilidade sustentdvel, da eficiéncia energética e energias renovaveis, da
descarbonizagdo e economia circular, bem como do investimento na escola digital, nas empresas 4.0 e
na administracdo publica.

No curto prazo é prioritdrio combater os efeitos nocivos da presente crise, através do apoio a
economia, ao emprego e a defesa dos rendimentos, garantindo protecdo das pessoas e dos
trabalhadores, em especial dos mais vulneraveis, e do combate a pandemia e reforco da saude,

sobretudo pelo aumento e melhoria da capacidade de resposta.

O impacto da crise pandémica, embora transversal a todo o pais, apresentou alguma variabilidade
entre regides e tem sido particularmente intenso no Algarve, uma vez que que a estrutura econédmica
regional é extremamente dependente do fluxo turistico. Os dados mensais disponibilizados por varias
fontes confirmam uma contracdo da economia e do emprego acima da média nacional, a semelhanca
do que ja tinha ocorrido em crises anteriores. Considerando que esta é uma crise mundial, que afetou
também os principais mercados emissores de turistas para a regido e que a contragdo do consumo, o
condicionamento ao movimento de pessoas e a prdpria confianca para viajar devem manter-se
durante mais algum tempo, é expectavel que 2021 seja um periodo de desafios para as familias e
empresas algarvias. O reconhecimento desta situagdao particularmente mais gravosa no Algarve levou
o Governo e a Comissao Europeia a acordar um pacote de investimentos especial para a regido, com o
objetivo de aumentar a resiliéncia e incentivar uma recuperagdo mais rapida.
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Tal como preconizado no programa do XXIl Governo Constitucional e reforcado na Lei das Grandes
Opgdes 2021-2023 no conjunto das regras de boa governacdo, no capitulo Melhorar a Qualidade da
Democracia e Combate a Corrupcao na componente Democratizar a governacao territorial, é afirmado
o propdsito de harmonizar as circunscricdes da Administracdo desconcentrada do Estado e proceder a
integracdo nas CCDR, dos servigos desconcentrados de natureza territorial, designadamente nas areas
da educagdo e cultura, bem como dos érgdos de gestdo dos programas operacionais regionais e
demais fundos de natureza territorial, sem prejuizo da descentralizacdo de algumas destas
competéncias para as comunidades intermunicipais e dreas metropolitanas.

De sublinhar que a CCDR Algarve contribui para a materializacdo dos objetivos dos Programas
Orgamentais 02 — Governagao — Coesdo Territorial, assim como da Modernizacdo do Estado e da
Administracdao Publica e do Ambiente e Alteragdes Climaticas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OE1: Promover a economia regional através da utilizagdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos
estruturais europeus.

Promover a economia regional através da utilizacdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos
europeus otimizando o seu impacto e contributo para a competitividade da regido do Algarve.

OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de
desenvolvimento regional.

Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de
desenvolvimento regional, promovendo a utilizacdo eficiente dos recursos e a sustentabilidade
ambiental.

OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servi¢os desconcentrados de
dmbito regional e autarquias, numa dtica de desenvolvimento regional.

Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servicos desconcentrados de ambito
regional e autarquias, em termos de concertagao estratégica e de planeamento das intervengdes de
natureza ambiental, econdmica e social, numa ética de desenvolvimento regional.

OE4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragéo Publica.
Capacitar a organizagao para os desafios da Administragdo Publica, criando as condi¢des para um
desempenho mais eficiente e eficaz e préximo do cidadao.

Como ja foi anteriormente referido aquando da caraterizacdo do ambiente externo os objetivos
estratégicos e operacionais propostos estdo perfeitamente alinhados com as quatro agendas
estratégicas que integram a Lei das Grandes Opc¢des, sendo de destacar as 22, 32 e 42 agendas, tal
como a assunc¢do do conjunto de regras de boa governa¢dao no mesmo plasmados.
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1. Objetivos estratégicos e objetivos operacionais

A definicdo dos objetivos operacionais anuais foi efetuada em alinhamento com as orientagdes
expressas no Programa do Governo e Grandes Op¢Ges do Plano e ainda com os Objetivos e indicadores
do Programa Orcamental 02 — Governacdo e os objetivos estratégicos consagrados no QUAR, em
matéria de politicas de ambiente, de ordenamento do territério, de desenvolvimento regional e apoio
as autarquias locais e de fundos estruturais europeus.

OBIJETIVOS OPERACIONAIS:

OP1: Promover a transformagdo digital e a modernizagdo administrativa

Reforcar a capacidade da organizacdo para promocdo de um pais mais coeso e competitivo mediante o
desenvolvimento de medidas de modernizacdo administrativa, para as quais concorrem as medidas
integradas no Simplex+, sobretudo as que respeitam a mecanismos de valorizacdo e aumento da
competitividade dos territérios.

OP2: Acelerar a execugdo dos programas operacionais regionais do Portugal 2020

Promover a aceleracdo da execucdao do Programa Operacional Regional do Algarve através da
identificacdo de constrangimentos e realocacdo de montantes ndo utilizados a novos projetos, tal
como a procura de potenciais solugdes, a dinamizacdo junto dos stakeholders e a emissdo de
orientacdes técnicas simples e relevantes, com resultado na dinamizacdo do investimento e
competitividade regional. Tem subjacente uma decisdo célere sobre as candidaturas apresentadas,
garantindo uma taxa de compromisso coerente com as metas definidas no Programa Operacional
Regional, com a respetiva e consequente execucdo dos investimentos na regido.

OP3: Implementar a agenda regional de transi¢do para a economia circular
Concretizar as agdes previstas na Agenda Regional em articulagdo com os outros servigos e empresas
da regido, no ambito do definido no Plano de Ag¢do para A economia Circular (PAEC).

OP4: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais e suas associagées
Otimizar o apoio juridico a administracdo local, mediante a elaboracdo atempada de pareceres e
informacdes, solicitados pelos presidentes dos érgdos da administracdo local direta e indireta.

OP5: Reforgar a aproximagédo das CCDR e das autoridades de gestdo as comunidades

Promover a coesdo territorial reduzindo as desigualdades no territério mediante a articulagao entre as
varias entidades e atores locais, as vdrias dreas governativas ao nivel do governo, mas também pela
articulagdo entre as instituicdes que representam a drea governativa (as Comissdes de Coordenagéo
Regionais e as Autoridades de Gestdo) e as comunidades com que se relacionam. Pretende-se
aproximar as CCDR, as AG e as comunidades, onde se incluem os cidaddos, os municipios, as
comunidades intermunicipais, os grupos de agao local e as empresas e instituicdes de solidariedade
social.

OP6: Promover servigos publicos bem geridos, renovados e com profissionais motivados

Fortalecer a Administracao Publica enquanto elemento essencial da prestacdao de melhores servigos
publicos mediante a implementagdo de politicas de recursos humanos para gerir o presente com foco
no futuro. Incentivar percursos dinamicos de aprendizagem, com recurso aos meios digitais para
acesso mais facil dos trabalhadores as competéncias necessarias aos seus trajetos profissionais, bem
como a implementacdo generalizada de programas de bem-estar no trabalho, que promovam a
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.
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2. Alinhamento dos objetivos operacionais com os estratégicos

OE1: Promover a economia regional através da utilizagdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos
estruturais europeus.

. ~ I . , Unidade
Dimenséo  Objetivo operacional Indicador ..
Orgdnica
EFICIENCIA OP 2: Acelerar a execugdo dos IND 01: Percentagem de decisdes com um GFC
programas operacionais regionais do  desvio ndo superior a 10% face ao prazo
Portugal 2020 estabelecido nos Avisos
IND 02: Taxa de Execugdo dos POR no PT GFC
2020
IND 03: Taxa de Cumprimento da regra GFC

Meta N+3 PT 2020

OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territorio e de
desenvolvimento regional.

. . . . ., . Unidade
Dimens@o  Objetivo operacional Indicador ..
Orgdnica
EFICIENCIA  OP 3: Implementar a Agenda Regional de IND 06: Numero de a¢Ges para DSA
Transi¢do para a Economia Circular implementacdo do Plano de Agdo da

Agenda Regional de Transi¢do para a
Economia Circular

OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigcos desconcentrados de
dmbito regional e autarquias, numa otica de desenvolvimento regional.

. = - . . Unidade
Dimensao  Objetivo operacional Indicador -
Organica
EFICIENCIA OP 4: Otimizar o apoio técnico as IND 07: Numero médio de dias Uteis DSAJAL
autarquias locais e suas associa¢des para emissdo de pareceres
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OE4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administracdo Publica

. - .. . . Unidade
Dimenséo Objetivo operacional Indicador ..
Orgdnica
EFICACIA OP 1: Promover a transformagdo digital IND 01: Taxa de execugdo da DSDR
e a modernizagdo administrativa Plataforma Informatica (medida #143
SIMPLEX): T-INVEST
IND 02: Percentagem de execugdo do DSCGAF
mapeamento, reengenharia e
simplificagdo de procedimentos
QUALIDADE OP 5: Reforgar a aproximagdo das CCDR IND 08: indice de satisfacdo dos DIPC
e das autoridades de gestdo as stakeholders externos
comunidades
IND 09: Numero de Iniciativas sobre os DSDR
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 2030
OP 6: Promover servigos publicos bem IND 10: Percentagem de aprovagao de DSCGAF
geridos, renovados e com profissionais requerimentos elegiveis relativos a
motivados organizagdo do tempo de trabalho e
que visam a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
IND 11: Percentagem de trabalhadores DSCGAF
em formagao profissional
IND 12: Taxa de satisfagdao dos DSCGAF

trabalhadores

O alinhamento entre objetivos operacionais e estratégicos sintetiza-se da seguinte forma:

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
OPERACIONAIS
OE1l OE2 OE3 OE4
orP1 X
oP2 X
oP3 X
OP4 X
OP5 X
OoP6 X
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11 — OBJETIVOS E ATIVIDADES DAS UNIDADES ORGANICAS E AFETACAO DE
RECURSOS

Considerando os objetivos das Unidades Organicas/projetos/atividades previstas constantes no Anexo
Il ao presente documento procedeu-se a elabora¢do da matriz de alinhamento dos mesmos com os
objetivos estratégicos delineados para 2021. Numa perspetiva de avaliacdo dos recursos necessarios a
prossecucdo dos objetivos de cada Unidade Organica, identifica-se o n2 previsivel de efetivos e a
estimativa de encargos financeiros, tendo como referéncia o histérico em termos de recursos
humanos e a execucdo orcamental do ano transato.

Com esta metodologia determina-se em sede de Relatério de Atividades a taxa de realizacdo do Plano
de Atividades utilizando-se a metodologia seguida no QUAR, que consiste na ponderagdo de 12,5%
atribuida a cada Unidade Orgénica. Calculada a taxa de realizacdo por Unidade Organica, aplica-se a
ponderacdo, e obtém-se a taxa de realizacdo global do Plano de Atividades. Procede-se igualmente ao
calculo desta taxa de acordo com as instrucdes vertidas no Guia das Orientacbes da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

- OBJETIVOS
OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS - a
UNIDADES ORGANICAS CALENDARIZACAO ESTRATEGICOS

HUMANOS (1) FINANCEIROS (2)

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGCAO LOCAL

Garantir a gestdo dos processos
gestéo dos p Anual v

de contraordenagao

Promover a capacitagao

autarquica e dos servigos da

CCDR/PO, através da otimizagdo Anual -‘[

do apoio técnico /juridico

Analisar e divulgar informacdo 9 €256.512

relativa aos recursos humanos e Anual 1[

financeiros das autarquias
Analisar e emitir pareceres
referentes as candidaturas

P Anual 1[
apresentadas no ambito da
Cooperagao Técnica e Financeira
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OBJETIVOS

PREVISAO DE RECURSOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS

4 CALENDARIZAGCAO
UNIDADES ORGANICAS
HUMANOS (1  FINANCEIROS (2)

DIREGAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Implementar a agenda regional
de transigdo para a economia Anual 1[ -\[
circular

Gerir a rede de monitorizacdo da

Algarve 10 €431.188

qualidade do ar da regido do Anual 1[

Avaliar a gestdo de residuos ndo
urbanos, na regido do Algarve, Anual 1[ -\[
entre 2018 e 2020

Promover a avaliagdo ambiental
. n Anual 1[
de projetos na regido do Algarve

DIREGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Desenvolver e acompanhar
atividades no dominio do Anual ‘/- 1[
planeamento e desenvolvimento

regional e local

Monitorizar, avaliar e divulgar as

desenvolvimento regional

dinamicas de desenvolvimento Anual 1/- 1[ 1/-
regional 11 €342.863

Sensibilizar cidaddos e

instituicGes para a temdtica do Anual 1[ -\[

Dinamizar a cooperagao

territorial europeia, com
. peia, Anual i

particular destaque para a

cooperagao transfronteiriga

REDES DE INFORMAGAO EUROPEIA

Assegurar a divulgacdo de
informagdo europeia a cidaddos 2 €92.636 Anual 1/' _‘/'
e empresas
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OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS UNIDADES FREVISAO DE RECURSOS

ORGANICAS

CALENDARIZACAO

HUMANGOS (1)  FINANCEIROS (2)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DIREGAO DE SERVIGOS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Apoiar os procedimentos de formagao
dos planos territoriais de ambito
municipal ou intermunicipal com a
participacdo das demais entidades
representativas dos interesses a
ponderar e acompanhar a elaboragdo e
execugdo dos programas de ambito
nacional

Anual

Emitir pareceres em matéria de uso,
ocupagado e transformacgao do solo e
assegurar a participagdo da CCDR na ER-
RAN

Anual

18 €750.749

Garantir o acompanhamento dos
procedimentos de delimitacdo REN, com
a participagdo das demais entidades
representativas dos interesses a
ponderar, bem como a sua aprovagdo e
a publicagdo em Didrio da Republica (DR)

Anual

Emitir pareceres no dmbito dos regimes
juridicos da REN, planos de
ordenamento de gestdo e de
intervencao florestal (PGF), agGes de
arborizagdo e rearborizagdo, bem como
culturas marinhas

Anual

OBIJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS
UNIDADES ORGANICAS

CALENDARIZAGAO

HUMANOS (1) FINANCEIROS (2)
DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1 2

3 4

Contribuir para a regularizagdo de
situagdes de incumprimento ao
regime juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional (REN)

Anual

Contribuir para a regularizagdo de
situacdes de incumprimento sobre Anual
residuos

Asseguran;o controlo sucessw? qe 1 €53.040
usos e agoes em Reserva Ecoldgica Anual
Nacional (REN)

Assegurar a vigilancia do territério,
nas suas vertentes ambientais e do Anual
ordenamento

Emissdo de pareceres ou
informagdes, designadamente com Anual
vista a decisdo superior

< | &S | < [ <
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OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS .
CALENDARIZACAO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

UNIDADES ORGANICAS
HUMANOS (1) FINANCEIROS (2)

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Assegurar a decisdo atempada das
candidaturas submetidas ao PO Anual
CRESC ALGARVE 2020

Assegurar o cumprimento da

execugao do PO CRESC ALGARVE Anual
2020

Assegurar a Implementagao do

Sistema de Controlo Interno do PO Anual
CRESC ALGARVE 2020 35 €2.148.522

Completar os instrumentos de
apoio a gestdo e de informagdo ao
cidaddo no ambito do PO CRESC
ALGARVE 2020

Concretizar e acompanhar os
instrumentos de suporte a
programagcado do horizonte
temporal 2030

Anual

OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS
UNIDADES ORGANICAS

CALENDARIZACAO

HUMANOS (1) FINANCEIROS (2)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ORGAO DE ACOMPANHAMENTO DAS DINAMICAS REGIONAIS

Acompanhar e avaliar os efeitos
regionais das politicas publicas e
dos respetivos instrumentos de
execugao, bem como das
operagdes que sdo objeto de
financiamento, no ambito do (integrado na Gestaode | (Integrado na Gestdio de Fundos
desenvolvimento econémico, Fundos Comunitdrios) Comunitdrios)

social e ambiental

Anual

Concretizar e acompanhar os
instrumentos de suporte a
programacdo do horizonte
temporal 2030

Anual

Promover e concretizar os
objetivos da Estratégia Regional
de Investigagdo e Inovagao para a Anual
Especializagdo Inteligente (RIS3
Algarve)

2
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OBJETIVOS

OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS CALENDARIZACAO ESTRATEGICOS

UNIDADES ORGANICAS
HUMANOS 1y  FINANCEIROS (2)

DIREGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Promover a Transformacdo Digital Anual _‘/-
e a Modernizagao Administrativa

Promover Servigos Publicos Bem 23 €1.144.026

Geridos, Renovados e com Anual -\[

Profissionais Motivados
Contribuir para a prossecugao do
Plano de Agdo da Estrutura

¢ Anual 1[
Transversal do Boa Governanga e
Transparéncia

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Assegurar uma disponibilidade dos

servidores superior a 99%, durante Anual 1[
365x24
Garantir o apoio aos utilizadores
. . . Anual

dos sistemas informaticos 2 €107.100 _‘[
Renovar e Modernizar as

L. Anual -\[
Infraestruturas Tecnoldgicas
Modernizar e atualizar os sistemas

Anual 1[

de informacao

- OBJETIVOS
OBJETIVOS/ATIVIDADES DAS PREVISAO DE RECURSOS - a
UNIDADES ORGANICAS CALENDARIZACAO ESTRATEGICOS

HUMANOS (1)  FINANCEIROS (2) | 1 2 3 4
DIVISAO DE INFORMAGCAO, PROMOGAO E COMUNICACAO

Reforgar a aproximagdo das CCDR
e das autoridades de gestao as 1[ 1[
comunidades
Promover servigos publicos bem
geridos, Renovados e com 1 €19.380 Anual -\[
profissionais motivados
Executar os planos de
comunicagdo da CCDR Algarve e do 1[ 1[ -\[
Programa Operacional do Algarve
Nota (1): O diferencial de 5 efetivos deste quadro face ao n? total de postos de trabalho considerados nos Mapas de Pessoal 2021 justifica-se pelo facto
destes corresponderem a Presidéncia e respetivo Secretariado; Nota (2): PrevisGes elaboradas em fungdo da informagdo dos centros de custo ano 2019.

Foi excluida a verba referente ao PIPITAL por se tratar apenas de valores transferidos pelo Fundo de Turismo com destino aos beneficidrios regionais,
sendo a CCDR meramente a intermedidria da operagdo.
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1. Recursos humanos

Os Mapas de Pessoal da CCDR Algarve e das Estruturas de Missdo do POR Algarve 2020 e do Orgdo de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve que integram o Orcamento para o ano
econdmico de 2021 refletem os efetivos ao servico a data da sua elaboracdo, assim como a
necessidade de recrutamento de novos efetivos. Com este exercicio, pretendeu-se avaliar a sua
adequacdao em termos de numero, perfil profissional e afetacdo por Unidade Organica, as atividades
planeadas para o ano 2021.

A semelhanca de anos anteriores na fase de elabora¢do do orcamento para o ano econdmico de 2021
foram equacionados diversos cenarios, no que concerne a construcdo dos mapas de pessoal,
balanceando-se os efetivos necessarios face as disponibilidades orcamentais, ndo tendo sido possivel
acomodar o total das necessidades identificadas.

A fundamentagdo para a realizagdo de novos recrutamentos assenta na manutengao dos efetivos
necessarios ao cabal cumprimento das atribuicdes e competéncias que estdao cometidas a esta CCDR,
num cendrio de reducdo de efetivos, nomeadamente por aposentacao.

Os Mapas de Pessoal aprovados pela tutela para o ano econdmico de 2021 totalizam 120 efetivos
repartidos da seguinte forma: CCDR — 84 efetivos; Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020 — 33
efetivos, e Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais do Algarve — 3 efetivos, conforme
consta no Quadro 1.

Em razao do exposto, a gestao de recursos humanos durante o ano 2021 sera efetivada em fung¢do dos
mapas de pessoal e do orcamento aprovado, cabendo a CCDR Algarve avaliar se existem necessidades
especificas de trabalhadores, com determinado perfil, que venham a ser identificadas em
determinadas areas, promovendo as devidas diligéncias no sentido de proceder ao seu recrutamento
no ambito do quadro legal em vigor.
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QUADRO 1
Mapas de pessoal

CCDR POR Algarve 2020 e Orgéo Acomp.
Din. Regionais

MAPA PESSOAL EFETIVOSA 31  MAPA PESSOAL EFETIVOS A 31

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

2021 DEZ 2020 2021 DEZ 2020

Dirigente superior 12 grau 1 1 0 0
Dirigente superior 22 grau 2 2 5 5
Dirigente intermédio 12 grau 5 5 0 0
Dirigente intermédio 22 grau (1) 10 10 0 0
Técnico superior 35 30 28 25
Especialista de informatica 2 2 0 0
Coordenador técnico 2 2 0 0
Assistente técnico 24 20 3 3
Assistente operacional () 3 2 0 0

TOTAL 84 74 36 33

Fonte: Mapas de Pessoal e SINGAP — RH
Nota (1): Inclui uma Chefia de Equipa Multidisciplinar

2. Recursos financeiros

Em 2021, a CCDR Algarve tera a responsabilidade de execucdo de um orcamento total de €6.239.113,
0 que representa um acréscimo de 7,3% relativamente ao orcamento disponivel em 2020, que
ascendia a €5.781.174. Este acréscimo é justificado sobretudo pelo ligeiro aumento das receitas de
impostos, da afetacdo desta tipologia de receitas a projetos de investimento que permite alavancar
maior volume de receita comunitdria e ao aumento da receita prépria proveniente da estimativa em
alta da TGR — Taxa de Gestao de Residuos.

Para a sua execucdo, a CCDR Algarve dispde das designadas receitas de impostos (Orcamento de
Estado), atribuidas pela Tutela, as receitas préprias ou autofinanciamento, resultantes na sua maioria
da cobranga de taxas sobre licenciamentos de operac¢des de residuos, da prestagdo de servicos e da
venda de bens, e as receitas comunitarias provenientes de reembolsos de despesas cofinanciadas no
ambito dos projetos de investimento.

O Quadro 2 e 3 apresentam os valores das receitas e despesas totais, constantes na proposta de
orcamento para o ano econdmico de 2021, repartidas pelas componentes Funcionamento (Atividades)
e Investimento (Projetos) e respetivas fontes de financiamento.
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QUADRO 2
Orgamento Proposto para 2021 - Receita

(Unid: Euros)

Fontes de Financiamento VALORES %
Funcionamento : Atividades
Receitas Gerais - Orcamento de Estado 1400 000 37,9%
Financiamento da U.E 136 000 3,7%
Receitas Proprias - Autofinanciamento 1661484 44,9%
Transferéncias da Administ. Publica 500 000 13,5%
Total Orgamento de Funcionamento (1) 3697 484 100%
Investimento: Projetos
Receitas Gerais - Orgamento de Estado 500 000 19,7%
Fundos Comunitarios FEDER /FSE 2 041 629 80,3%
Total Orgamento de Investimento (2) 2 541 629 100%
Total Orgamento CCDR Algarve (3) = (1)+(2) 6239 113

Fonte: SIGO
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QUADRO 3
Or¢amento Proposto para 2021 - Componente Despesa
(Unid: Euros)
Fontes de Financiamento RG-R ) : RP - .. X : RC-R ) Transf.}Ac?minist. Total
Gerais Prdprias Comunitarias Publica
Funcionamento : Atividades
Despesas com o Pessoal (1) 1 400 000 1104 579 110 000 0| 2614 579
Remuneragdes Certas e Permanentes 970 991 1031 327| 109 000 0| 2111318
Outras despesas com Pessoal 429 009 73 252 1000 0 503 261
Despesas com o Funcic 2) 0 396 855 26 000 ] 422 855
Aquisi¢do de Bens e Servigos 0| 352 818 26 000 0 378 818,
Transferéncias Correntes 0 1500 0 0| 1500
Outras despesas (inclui reserva) 0 42 537 0 O’ 42 537
Total Despesas Correntes (1)+(2) 1 400 000 1501 434 136 000 0| 3037 434
Aquisi¢do de Bens de Capital 0 160 050 0 0 160 050
Transferéncias de Capital 0 0 0 500 000 500 000
Total D de Capital (3) 0| 160 050 0| 500 000 660 050
Total Org de Funci > (4) = (1)+(2)+(3) 1400 000 1661484 136 000 500 000 3697 484
Investimento: Projetos
Cooperagdo Inter-Regional 8 625 0| 25 875 0| 34 500
Assisténcia Técnica do PO - CRESC - Algarve 2020 408 219 0 1740303 0 2148 522
Assisténcia Técnica Cooperagdo - Vert. Transfronteiriga 8 688 0 31312 0 40 000
Indexagdo Espacial para Articular e Qualificar 5 000 0 20 000 0 25 000
ECRESHOT 5 000 0 15 000 0 20 000
RIS Algarve - Reengenharia, Inovagdo e Simplificagdo 10 000 0 40 000 0 50 000
O Algarve na Dieta Mediterranica 1198 0 1797 0 2995
Articular para Intervir Il 11 294 0| 45 176 ] 56 470
RIA - Regido Inteligente Algarve 26 730 0 106 920 0 133 650
Formacdo CCDR Algarve 15 246 0 15 246 0 30 492
Total Orgamento de Investimento (5) 500 000 0 2041629 0 2541 629
Total Orcamento CCDR Algarve (6) = (4)+(5) 1900 000 1661484 2177629 500 000 6239113

Fonte: SIGO

As receitas gerais afetas a componente Funcionamento da CCDR Algarve financiam exclusivamente
53,5% das despesas com pessoal (remuneracbes certas e permanentes e contribuicdes da entidade
patronal para a Caixa Geral de Aposentacdes). O diferencial das despesas com o pessoal, e todas as
restantes despesas é suportado pelas receitas préprias e comunitarias.

No entanto, refira-se que este indicador encontra-se influenciado pelo facto de ndo estar orcamentada
a totalidade destas despesas, em virtude da insuficiéncia do plafond de receitas de impostos para fazer
face ao volume de despesa estimado, pelo que sera efetuada extraordinariamente uma imputagao de
€172.455 ao orgamento da Estrutura de Missdao do POR Algarve 2020, em cumprimento com as
orientagOes da Tutela.
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De salientar que o principio basilar que norteou a elaboracdo da proposta de orcamento para o ano
econémico de 2021 foi o de viabilizar o funcionamento regular dos servicos e desta forma ndo se
comprometer o desempenho das principais atribuicdes e competéncias desta CCDR Algarve e das
estruturas de missao do POR Algarve 2020.

No que concerne a componente Investimento (projetos), do plafond de Receitas Gerais atribuido pela
Tutela, afetou-se €408.219 no financiamento do projeto Assisténcia Técnica do POR Algarve 2020,
sendo de referir que no ano 2021 o plafond atribuido regista um decréscimo de 2% face ao atribuido
em 2020, em contrapartida a taxa de cofinanciamento aumenta em 4%, de 77% para 81%.

Procedeu-se ainda a afetacdo de Receitas Gerais no valor de €91.781 aplicados no financiamento dos
projetos cofinanciados em curso em que a CCDR Algarve é beneficiaria do POR Algarve 2020 e do
INTERREG V-A, dando assim cumprimento aos compromissos assumidos em matéria de
Desmaterializacdo e Simplificacdo Administrativa, Modelo de Governanga da Estratégia de Regido
Inteligente (RIS3), e dinamiza¢do de projetos ancora como por exemplo a Promocdo da Regido do
Algarve e a Cooperacdo Transfronteirica e Transnacional.

Para concluir, exposto no que se refere aos recursos financeiros corresponde ao orgamento sem o
efeito das cativacdes, que se operam com a entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado do Ano
Econdmico do ano 2021. O efeito das cativacdes é em regra bastante impactante porque reduz as
dotacGes disponiveis ao nivel sobretudo do Agrupamento da Despesa, das Aquisicdes de Bens e
Servigos.

3. Recursos Patrimoniais

Tendo em vista melhorar as condi¢cdes de trabalho e o funcionamento dos servigos, em 2021
pretende-se dar continuidade ao processo aquisitivo de equipamentos de escritério e informaticos,
sendo que estes investimentos serdo efetuados em funcdo da disponibilidade orgamental.

No que se refere ao parque automovel, pretende-se dar inicio ao processo de contratagao do aluguer
operacional de dois veiculos, um dos quais elétrico, para substituicdo de dois veiculos cujos contratos
terminaram em 2019.

Pretende-se ainda dar continuidade as obras de manutencdo e reparacdao de instalagGes,
designadamente a realizacdo de obras de reparacdo do Palacete Doglioni. Esta intervencdo estd
fortemente condicionada pela existéncia de disponibilidade orcamental e pela aprovacdo da
candidatura apresentada em 2020 ao Fundo de Reabilitagao e Conservagdo Patrimonial.
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11 - PLANO DE FORMACAO

Em cumprimento do estabelecido na legislagdo aplicavel anualmente é definido o plano de formacao,
em funcdo da identificacdo das necessidades identificadas junto dos trabalhadores e dirigentes.

Com a aprovacdo em finais do ano 2020 da candidatura de formagdo e capacitagdo profissional,
Algarve (em) Forma, esta CCDR Algarve tera a responsabilidade de concretizar até ao ano 2022 um
ambicioso plano de formacgéao dirigido aos seus trabalhadores e dirigentes, bem como, a trabalhadores
e dirigentes de entidades regionais, com particular destaque para os organismos da administracao
central e da administragao local.

O objetivo que norteou a elaboracdo do Plano de Formacdo foi o de criar as condi¢cbes necessarias
para proporcionar formacdo aos trabalhadores em fungdes publicas, nomeadamente a associada a
processos de reorganizacdo e modernizacdo administrativa, pretendendo-se reduzir os custos de
contexto e qualificar a prestacdo do servico publico, induzindo a melhoria do desempenho da
organizacao e dos seus efetivos e da sua capacidade de resposta as necessidades dos cidaddos e das
empresas.

Deste modo, pretende-se reforcar a adaptabilidade dos trabalhadores em fung¢des publicas a novos
contextos de trabalho, de que é exemplo a atual situacdo pandémica, aumentando os seus niveis de
motivacdo e produtividade, bem como aumentar a eficiéncia a qualidade de prestacdo de servicos
publicos por parte desta CCDR Algarve, enquanto servico periférico da Administracdo Central
responsavel por uma vasta amplitude de competéncias e atribuicdes na Regido do Algarve.

O Plano de Formagdo estd estruturado em torno das areas estratégicas de formagdo, definidas no
Decreto-lei 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagdo profissional na
Administracdo Publica, e pelo Despacho n.2 3431/2019, de 19 de margo, do Ministro das Finangas.

Foi assim seguido o modelo de formagdao definido pelo INA — Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas. Ao nivel da definicdo dos cursos de formacdo e respetivos
conteldos programaticos foi igualmente esta a principal referéncia.
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1V - MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

No ano 2021 manter-se-a4 como eixo prioritdrio de atuacdo desta CCDR Algarve a adoc¢do de planos,
medidas e acGes com o objetivo de promover a moderniza¢do, desmaterializacdo e simplificacdo dos
procedimentos técnico-administrativos, mediante a implementagdao de um conjunto de medidas que
permitam a melhoria da eficiéncia interna, a agilizacdao das respostas, tornando a comunicacdo mais
transparente com o cidaddo, eliminando entraves desnecessarios e reduzindo os custos de contexto.

A corroborar esta afirmacdo estd o facto do QUAR integrar um Objetivo Operacional designado —
Promover a Transformacao Digital e a Modernizacao Administrativa — que tem como grande propdsito
o reforco da capacitacdo de Administracao Publica, a promogdo de um pais mais coeso e competitivo
mediante o desenvolvimento de medidas de modernizagdao administrativa para as quais concorrem as
medidas integradas no Simplex +, sobretudo as que respeitam a mecanismos de valorizacdo e
aumento da competitividade dos territérios.

Este objetivo integra dois indicadores de realizacdo, a saber:

— Taxa de execugdo da Plataforma Informatica T-Invest (Medida Simplex #143) — instrumento que
agregara, sistematizara e divulgara a soma dos beneficios proporcionados por cada autarquia, a
nivel das regides, a empreendedores e familias;

— Percentagem de execucdo do Mapeamento, Reengenharia e Simplificacdo de Procedimentos que
integra o projeto de investimento RIS — Reengenharia, Inovacdo e Simplificacdo (SAMA - POR
Algarve 2020 - com o objetivo de simplificar e automatizar processos mediante a criacdo de
workflows de forma a obter ganhos de eficiéncia administrativa e processual e
consequentemente a reducdo de custos operacionais e a elaboracdo de normas de
procedimentos relativas a tramitacdo dos varios processos desenvolvidos no ambito das
competéncias e atribuicdes da CCDR Algarve.

No mesmo alinhamento deste objetivo e Ultimo indicador identificam-se em sede de Plano de
Atividades objetivos operacionais de carater transversal que se materializardo na elaboracdo de planos
de desmaterializagdo dos processos diretamente relacionados com a prestagao de servigos ao cidadao,
numa vertente mais externa, e na area dos arquivos (memorias do passado e presente da
organizacdo), numa vertente interna, com vista a melhoria do desempenho organizacional.

Igualmente focado na melhoria do desempenho organizacional insere-se a dinamiza¢do do Plano de
Acdo da Estrutura de Boa Governancga e Transparéncia numa logica transversal a toda a organizagao
com vista a definicdo de procedimentos e respetivos manuais, tal como o reforco dos procedimentos
de controlo e gestdo processual e documental.
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Noutra perspetiva, importa também destacar a consolidacdo da implementacdo e da utilizacdo da
“Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve” (IDEAIlg), plataforma informatica, baseada em
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), com geocontextualizacdo dos usos, agdes e
pretensdes, facilitadora da simplificacdo, da agilizacdo, da transparéncia, do combate a corrupg¢ao, do
controlo dos procedimentos e dos processos, tendencialmente desmaterializados, a qual contribui
decisivamente para um desempenho com redugdo de custos de contexto, mais eficiente e eficaz, quer
intersectorial, quer na interacdo do Estado com os cidaddos e restantes agentes econdmicos, nossos
parceiros ou clientes. Incrementar o “Sistema automatico de indicadores”, que capacita a CCDR a
compilar indicadores estatisticos diversos, de interesse regional, tirando partido das solugbes
tecnoldgicas existentes e a concretizar, para utilizacdo e divulgacdo de forma interativa e em rede,
com a visualizacdo dos resultados sob a forma de mapas graduados, graficos e tabelas.

O projeto RIA — Regido Inteligente Algarve, ja anteriormente mencionado como um dos projetos
ancora no ano, serd indubitavelmente um referencial no futuro préximo. Prosseguindo o objetivo de
reforcar a capacitacdo das entidades parceiras, mas também de contribuir para a capacitacdo dos
stakeholders regionais, no sentido de os envolver e os tornar parte efetiva do processo de construgado
conjunta da Regido Inteligente Algarve, pretende alcancar o grande designio de proceder a
digitalizacdo da economia e a promocao do desenvolvimento regional.

Complementarmente, com a implementacdo deste projeto, pretende-se concretizar os seguintes
objetivos especificos:
e Promover a digitalizagdo da economia regional e a sua competitividade;
e Elaborar um modelo de governanca liderado pela parceria e que garanta a viabilidade e
sustentabilidade do projeto no médio e longo prazo;
e Elaborar um plano de agdo para a implementagdo e operacionalizagao da Plataforma RIA;
e Definir planos de acdo e modelos metodolégicos para a implementacdo de solugGes Smart
Tourism Destination e Smart Mobility;
e Estimular a criagdo de dindamicas de cooperagdo institucional e a partilha de boas praticas;
e Conhecer e disseminar as boas praticas e as melhores aprendizagens nacionais e
internacionais, com efeito replicador na regido.

A definicdo destes objetivos, indicadores e a¢des foi efetuada em alinhamento com as politicas
publicas vertidas na Lei das Grandes Opc¢des 2021-2023, nomeadamente na Agenda Estratégica
Digitalizacdo, Inovacdo e Qualificagdes como Motores do Desenvolvimento, com os objetivos
consagrados na Resoluc¢do de Conselho de Ministros n? 12/2012, de 2 de fevereiro, tal como com o
estabelecido na Estratégia TIC 2020 e Estratégia para a Inovagdo e Modernizacdo do Estado e da
Administracdo Publica e ainda com base no Plano de Acdo para a Transicdo Digital.
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Importa ainda salientar que a definicdo dos objetivos, indicadores e agbes teve presente o
enquadramento legal definido nos Decretos-lei n2 73/2014 e 74/2014, de 13 de maio.

Consolidando a orientacdo seguida em anos anteriores, o modo de funcionamento da CCDR Algarve
manter-se-4 aprumado com o designado “paradigma de prestacdo digital de servicos publicos”
disponibilizando-se progressivamente na internet servicos e informacdes, para além do tradicional
atendimento presencial, sendo dada prioridade ao principio “digital por omissdo”.

Em resultado da implementacdo dos objetivos e acdes mencionados perspetivam-se poupancas que
se traduzirdo na desmaterializacdo e agilizacao de processos, na interoperabilidade de plataformas ao
nivel interno e entre organismos, , na reafectacdo de recursos humanos a outras tarefas e na reducao
do numero de impressdes (reducdo consumo de papel, consumiveis de impressdo e outros), libertacao
de espaco de arquivo, entre outros. Em suma, ganhos em termos de produtividade, eficiéncia, eficacia
e qualidade do servico publico prestado.
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V — CONTRATACAO PUBLICA

Prosseguindo o objetivo de assegurar os meios necessdrios ao desenvolvimento das atribuicdes e
competéncias das Unidades Organicas que integram a CCDR Algarve e das Estruturas de Missdo, POR
Algarve 2020 e Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais, apresenta-se em anexo uma
previsdo das aquisicdes de bens e servicos a efetuar durante o ano de 2021.

Esta lista inclui (vide Anexo Ill) maioritariamente as aquisicdes de bens e servicos que resultam de
compromissos transitados de anos anteriores e que originaram compromissos plurianuais. Inclui,
igualmente, aquisicdes com vista a prossecucdo das atividades planeadas para o ano 2021, sendo que
a sua realizacdo estd condicionada pela efetiva disponibilidade orgcamental e pelo cumprimento da
tramitacdo processual.
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V1 — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

As acOes de publicidade institucional programadas para a ano 2021, dentro de um quadro orcamental
limitado, realizar-se-do em observancia com as normas constantes na Lei n2 95/2015, de 17 de agosto,
em geral, e em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro, em
particular, no que concerne as a¢des a dinamizar no ambito do Programa Operacional do Algarve
2020.

A CCDR Algarve nas suas principais areas de atuacdo promovera acdes informativas e publicidade
institucional, com o objetivo de promover as iniciativas dirigidas a uma pluralidade de destinatdrios e
de difundir as suas atribuicGes e competéncias em matéria de ambiente, desenvolvimento regional,
ordenamento do territério, desenvolvimento regional e apoio as autarquias.

Prevéem-se assim, acGes dirigidas a publicos-alvo bastante diversificados versando temas como a
informacdo europeia aos cidaddos e as empresas, integradas na celebracdo do més da Europa, nas
acdes de cooperacdo transfronteirica, na promocado da Dieta Mediterranica e a Economia Circular e a
Estratégia Regional ALGARVE 2030, aprovada em setembro de 2020, e as medidas desenvolvidas no
contexto da adesdo da CCDR Algarve e do Programa Operacional do Algarve a Década de Acdo das
Nacbes Unidas para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

No ambito do Programa Operacional do Algarve, inserido no processo de programac¢do nacional de
fundos para o periodo 2014-2020, foi elaborada uma Estratégia de Comunicacdo, a qual pretende
garantir uma comunicagao e divulgacao eficaz do programa, transparente e inovadora, a qual terd
continuidade até ao final do periodo de aplicacdo dos fundos europeus atribuidos.

A Estratégia de Comunicac¢do pretende garantir uma ampla divulgacdo do Programa Operacional do
Algarve, ao nivel regional, dirigida ao publico em geral e aos potenciais beneficidrios, potenciando uma
visdo de futuro, originando uma boa relacdo entre o programa e os diferentes publicos-alvo,
possibilitando uma ampla notoriedade do Programa Operacional e contribuindo para uma percecdo
positiva da aplicagdo dos fundos da Unido Europeia em Portugal, refor¢ando a imagem de um pais que
deve crescer inclusivo e sustentavel.

Os o6rgdos de comunicacdo social terdo um papel fundamental nesta Estratégia. Assim, o Programa
devera assegurar e fortalecer a comunicagao com os érgdos de comunicagdo social, devendo esta ser
uma tarefa que se pretende frequente e desenvolvida com rigor e transparéncia. A informacdo devera
ser clara, centrada nos beneficios para os cidaddos e sobre matérias que sejam do seu interesse,
procurando afirmar os objetivos das politicas de coesdo social e territorial.

E nesse sentido que no ano de 2021 estd previsto dar continuidade & producdo de notas de
imprensa/informativas e anuncios de divulgacdo/promocao do Programa.
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Em paralelo, e com vista a dar resposta a obrigacdo regulamentar decorrente do artigo 802 do

N

Decreto-Lei n2137/2014, de 12 de setembro, associada a publicitacdo dos projetos aprovados no

ambito do Programa Operacional do Algarve, serd garantida essa divulgacdo junto de um conjunto de

jornais regionais e nacionais, sendo que a escolha dos jornais tem em conta a o ambito da sua

circulacdo e a respetiva cobertura regional. Esta divulgacdo, tem subjacente um calenddrio de

publicitacdo para todo o ano de 2021, com alternancia entre os diferentes jornais regionais e nacionais

e publicitacdo nas edi¢Ges on-line e em papel.

Fonte/suporte de comunica¢ao

Data prevista de insercao

Programa Operacional do Algarve
Jornais nacionais e regionais
Publica¢bes on-line regionais

Radios regionais

A definir, nos termos regulamentares
A definir, nos termos regulamentares

A definir, nos termos regulamentares

CCDR - Informacgao, Promogao e
Comunicagao

Campanha Més da Europa

Abril e Maio

CCDR - Desenvolvimento Regional

Dieta Mediterranica

INTERREG V-A

No periodo compreendido entre maio e
outubro

No periodo compreendido entre mar¢o
e novembro

CCDR - Qualidade do Ar e Economia
Circular

Campanhas informativas

No periodo compreendido entre abril e
novembro

Fonte: Estratégia de Comunicagéo do PO CRES ALGARVE 2020 e da CCDR Algarve
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Servigos fornecidos ao exterior e tarefas de apoio interno
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No ambito das suas atribuicdes e competéncias a CCDR Algarve presta servicos, a seguir identificados,
por area de negdcio, sendo as mesmas para o efeito coadjuvadas pelas designadas unidades organicas
transversais (Administracdo, Sistemas de Informacdo e a Promocdo e Comunicacgdo):

ADMINISTRAGCAO LOCAL

Acompanhamento Processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no
ambito da atividade da CCDR

Andlises e pareceres Andlises das Contas de Geréncia dos Municipios

Andlise dos balancos sociais dos municipios

Andlise e emissdo de pareceres de candidaturas no ambito da Cooperacao

Técnica e Financeira

Pareceres juridicos as autarquias locais, suas associages e servicos internos

da CCDR/PO
Divulgagéo Divulgacdo dos pareceres juridicos emitidos e das FAQ’s da DGAL.
Instrugdo de processos Instrucdo dos processos de contraordenacdo por infracdo praticada em

matéria de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza.

Instrugdo preparatdria de impugnacgdes judiciais.

Instrugdo das reclamagdes e impugnagdes administrativas.

AMBIENTE

Informagdes Prestacdo de informagdes a requerentes

Licenciamentos Licenciamentos de operagdes de gestao de residuos

Licenciamentos de aterros

Execucdo de vistorias a projetos licenciados pela CCDR

Participacdo em vistorias convocadas por outras entidades do licenciamento

industrial

Pareceres Pareceres relativos a avaliagdao de impacte ambiental de projetos

Pareceres relativos a avaliacdo ambiental estratégica de planos e programas

Avaliacao de projetos de extragao mineral

Aprovacdo de planos de recuperagdo paisagistica de pedreiras

Pareceres relativos a relatérios de monitorizagdo pontual das emissdes

atmosféricas

Pés avaliagdo/monitorizacdo ambiental de projetos

Pareceres relativos a projetos sujeitos a licenciamento industrial

Reclamag¢des Atendimento e andlise (ruido, residuos, extracdo mineral)

Outros Gestdo da rede de monitorizacdo da qualidade do ar

Gestdo da Agenda Regional de Transi¢cdo para a Economia Circular
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divulgacgdo de informagéo

Promocdo e organizacdo de eventos de cariz técnico sobre matérias de
desenvolvimento regional, da regido e seus recursos, com vista a promog¢ao
da sua competitividade e sustentabilidade

Disponibilizagdo on-line de boletins informativos

Divulgacdo de oportunidades e fomento da cooperacgdo transfronteirica,
transnacional e inter-regional

Estudos, projetos e
pareceres

Andlise e acompanhamento dos Incentivos de Estado a Comunicac¢do Social

Elaboracdo de pareceres relativos a avaliagdio ambiental de projetos,
programas e planos de ambito local e regional

Gestdo de projetos financiados

Dinamizacdo, acompanhamento e monitorizacdo de projetos — Dieta
Mediterranica, TASA, Algarve Acolhe, RAARA, Mobilidade e Transportes e
SIDS Algarve

Gestdo regional dos
programas de cooperagdo

Aprovacgdo dos projetos apresentados na 42 Convocatéria do PO INTERREG
V-A Espanha-Portugal 2014-2020

Analise, verificacdo e validacdo da despesa apresentada pelos promotores
regionais dos projetos de cooperacgdo transfronteirica

Visitas in-sito de carater administrativo e fisico, a todos os projetos
financiados pelo PO INTERREG V-A

Acompanhamento técnico, processual e financeiro dos projetos aprovados,
com parceria Algarve, e apoio aos promotores

Pareceres técnicos para os projetos da 12 e 22 Convocatorias, que concluam
até 30 de novembro de 2021

Ficha para os projetos da 12 e 22 Convocatdrias, que concluam até 30 de
novembro de 2021

Participagdo nos o6rgdos de gestdo do PO INTERREG V-A 2014-2020
(Unidades de Coordenacdo, Comité Territorial, Comité de Gestdo e Comité
de Acompanhamento), bem como nas reunides da Comissdao Luso
Espanhola, da EURORREGIAO e do GIT.

Participacdo no Grupo de Trabalho para a definicdo da Estratégia de
Cooperacdo Transfronteirica 2021-2027

Participagdo em
organismos e redes
internacionais

Assegurar a participagdo regional em instancias europeias de cooperagdo
transfronteiriga, transnacional e inter-regional

Desenvolvimento de estratégias conjuntas que visem a competitividade e
sustentabilidade das dreas de cooperagdo, nomeadamente o
estabelecimento de Grupo de Trabalho para a RIS3 AAA
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INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO EUROPEIA

Divulgacdo de Campanhas e acgdes de informacgdo sobre as prioridades europeias

informacgéo europeia Tratamento e difusdo de documentacdo europeia

Aconselhamento e apoio a cidaddos, empresas e outros agentes econdmicos

em matérias europeias

SessGes/eventos de divulgacdo de informacdo europeia aos cidaddos e

empresas
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ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Coordenacgdo

Coordenar o acompanhamento da formacdo dos planos territoriais municipais e
intermunicipais, assegurando a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicdveis, incluindo a respetiva avaliacdo ambiental, e a sua

conformidade ou compatibilidade com os programas territoriais aplicaveis.

Coordenar os procedimentos de delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional

(REN) dos municipios da regido, bem como sua aprovagao e publicacdo em DR.

Coordenar a disponibilizacdo de informacgdo através da Infraestrutura de Dados
Espaciais do Algarve (IDEAIg), nomeadamente dos planos territoriais municipais

e intermunicipais, programas especiais, REN, equipamentos e ortofotomapas.

Coordenar a consulta as entidades externas e apoiar a tomada de decisdo global
da Administragao Central, em razdo da localizagdo das pretensdes, no ambito do

art.2 13.2 A do Regime Juridico da Urbanizac¢do e da Edificacdo (RJUE).

Informagédes / pareceres/
reunides / colaboragéo

intersectorial

Avaliar as pretensGes sujeitas ao procedimento de comunicagdo prévia, no

ambito do regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN).

Apreciar as solicitagdes de autorizagdo para usos ndo agricolas em solos da

Reserva Agricola Nacional (RAN), no ambito da Entidade Regional da RAN.

Apreciar pretensdes sobre planos de gestdo florestal (PGF), de arborizagdo e
rearborizagdo, de instalagdo e exploracdo de culturas marinhas, de instalagdo ou
a alteracdo significativa de grandes superficies comerciais e no ambito da

participagdo nas comissdes municipais da defesa das florestas contra incéndios.

Colaborar com a Diregdo de Servigos do Ambiente, na apreciagdo dos descritores
dos estudos de impacte ambiental e em outros procedimentos que envolvam

matérias da competéncia da Dire¢do de Servicos do Ordenamento do Territorio.

Colaborar com a Divisdo de Vigilancia e Controlo e com a Diregdo de Servigos de
Apoio Juridico e a Administragdo Local, nos procedimentos de controlo sucessivo

ou de reposicdo da legalidade, nomeadamente no ambito do RIREN.

Emitir enformacgdes e pareceres técnicos e juridicos, responder a reclamagoes e
pedidos de esclarecimento, bem como ao atendimento nas reunides solicitadas,

designadamente em matérias de uso, ocupacéo e transformacdo do solo.

Colaborar na apreciagdo e acompanhamento de projetos de potencial interesse

nacional ou regional e outros, no ambito das competéncias deste setor

Colaboragéio

institucional

Participar em conselhos, comissGes, juris, grupos de trabalho, conferéncias

procedimentais e de servicos, juris e outras a¢des.

Colaborar na realizagdo de ag¢des de divulgacdo técnica em matéria de
ordenamento do territdrio, urbanismo, qualificagdo das cidades, conservagao da

natureza, valorizacdo da paisagem, cartografia, TIC e outras.

Colaborar na elaboragcdo de propostas de diplomas legais, nomeadamente no

ambito do ambiente, ordenamento do territdrio, urbanismo, cartografia, etc.
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VIGILANCIA DO TERRITORIO

Fiscalizagéio Acdes de fiscalizagdo, dinamizando a articulagdo com as entidades fiscalizadoras
exteriores e dando seguimento ao controlo sucessivo em processos internos
Reclamagdes Atendimento e analise

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Andlise, pareceres e
decis@o sobre

candidaturas

Andlise, instrucdo e apreciacdo de candidaturas e reprogramacdées
(admissibilidade, mérito e elegibilidade), notificacdo aos promotores / anélise de

reclamagdes e assinatura de contratos

Preparacdo e apoio geral as reunides da Comissao Diretiva

Acompanhamento e

verificagdo de operagdes

Analise de pedidos de pagamento e emissdo de ordens de pagamento

Acompanhamento fisico e financeiro da execugdo até ao encerramento dos

projetos aprovados, com visitas e verificagdes no local e apoio aos promotores

Acompanhamento e supervisdo das competéncias delegadas em Organismos

Intermédios

Estudos / Relatdrios

Descrigao dos Sistemas de Gestdo e Controlo e Manual de procedimento

Relatério de Execugdo Anual do Programa CRESC ALGARVE 2020

Declaragdo de Contas 2020-2021

Reportes e informagdo

ao exterior

Exercicios de Avaliagao do Programa

Reportes de dados financeiros do Programa e reportes de indicadores de

realizagdo e resultado

Participagdo em Redes formais e informais de trabalho

Preparagao e apoio geral as reunides da Comissdao de Acompanhamento

Sistemas de Informagdo (implementagdo, aperfeicoamento, manutengdo e

apoio técnico aos beneficiarios)

Certificacdo de despesa do PO CRESC ALGARVE 2020 a Comissdo Europeia
(preparacgao e reporte a ADC)

Acompanhamento da Estratégia de Comunica¢do através da preparagdo e

implementacdo de Plano de Ag¢do Anual (com diferentes publicos alvo)

SessOes de esclarecimento sobre Prioridades de Investimento e concursos

abertos

Controlo e Auditoria

Elaboragdo, implementag¢do e acompanhamento de planos anuais de controlo e

respetivos follow up

Acompanhamento e reporte dos processos de dividas ao PO

Acompanhamento e apoio a realizagdo de agGes externas de controlo
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ACOMPANHAMENTO DAS DINAMICAS REGIONAIS

Estudos, projetos e

pareceres

Acompanhamento de estudos, programas e planos com incidéncia regional

Elaboracdo de pareceres relativos a estudos e projetos

Acompanhamento e monitorizagdo de projetos apoiados pelos FEEI

Producdo de boletins e notas informativas tematicas

Elaboragdo de estudos de cariz estratégico e prospetivo

Participagdo em redes

Assegurar a participacdo regional em redes nacionais e internacionais,
nomeadamente as previstas no modelo de governanca do PT 2020 e no ambito
da EREL.

Fomento de redes colaborativas entre os atores regionais

Monitorizagéo

Estratégica

Dinamizacdo do CIRA e dos grupos de trabalho no ambito da EREI

Monitorizacdo dos indicadores estratégicos (Europa 2020, grandes objetivos
Algarve 2030, grandes metas CRESC 2020 e outros)

Divulgagéo de

Informagdo

Dinamizagdo de procura do PO Regional

Disseminagdo de oportunidade de financiamento e colaboragdo no ambito dos

dominios de especializagdo inteligente

Partilha de boas praticas

Promogdo e organizagdo de eventos de cariz técnico sobre as dinamicas

regionais (clientes internos e externos)
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ADMINISTRACAO

Aquisicdo de bens e

servigos

Procedimentos de contratacdo publica

Aprovisionamento

Processamento das requisi¢cdes internas de bens de economato

Cadastro e Inventdrio de
bens moveis, imoveis e

veiculos

Manutencdo e gestdo dos bens

Reporte

Registos no Portal dos Contratos Publicos

Registos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Estado

Registos no Sistema de Informacgdo dos Iméveis do Estado (SIIE)

Gestdo documental

Registo de entradas e saidas de documentos

Elaboragdo do

orgcamento

Elaboragdo do Orgamento (componentes Funcionamento e Investimento)

Execugdo orcamental e

financeira

Receita

Despesa

Controlo e Reporte de

informagdo

Fiscal Unico - Relatérios Trimestrais de Execucdo, Documentos Previsionais de

suporte ao orgamento e Pareceres

DGO - Reportes obrigatorios

Secretdria-geral da PCM - Fundos Disponiveis, Previsdao Mensal de Execugdo

Tribunal de Contas - Prestagao Anual de Contas e Auditorias

Recursos humanos

Gestdo de Pessoal

Gestdo de Assiduidade

Gestdo da Avaliagdo de Desempenho

Gestdo da Formacgao Profissional

Recrutamento e Selecao

Informagdes Resposta a pedidos de esclarecimento de clientes internos e externos
Pareceres Pareceres juridicos e informacgdes técnicas
Reporte Submissdo mensal e trimestral de dados de natureza contabilistica e fiscal nas

plataformas da ADSE, CGA, Seg. Social, AT, N2 de Efetivos DGAEP e Elaboracdo

Anual do Balango Social e Relatdrio Sintese
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Administragdo

Administragdo e manutencdo dos servidores, rede e respetivas fungdes de

seguranga
Apoio Apoio aos utilizadores
Manutengéo Procedimentos de manutencdo preventiva dos postos de trabalho

Atualizacdo do site e intranet

Manutencdo e gestdo das aplicagdes e sistemas de informacao

INFORMACAO, PROMOCAO E COMUNICACAO

Informagdo Divulgacdo de informacdo sobre as politicas de administracdo local, ambiente e
ordenamento do territdrio e desenvolvimento regional
Gestdo dos conteudos dos suportes de informagdo internos e externos
Gestdo global do sistema de qualidade, reclamagées e sugestdes

Promogéo Gestdo dos espacos expositivos e coordenagdo da organizagdo de eventos
Gestdo dos planos de meios publicitarios
Acompanhamento e colaboragdo na participagdo em associagles, redes e
organizagdes

Comunicagéo Implementacgdo das estratégias de comunicagdo

Gestdo e desenvolvimento estratégico e operacional da identidade corporativa

Apoio as visitas de trabalho dos membros do Governo
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ANEXOTI

Obje’civos das Unidades Organicas / Projetos / Atividades previstas
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DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGAO LOCAL

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Os objetivos apresentados pela Diregao de Servicos de Apoio Juridico e a Administracdo Local, enquadram-se nas diferentes tipologias de atividades e visam dar cumprimento as
competéncias que lhe estdo atribuidas. Em 2021 a DSAJAL continuara a:

- Proceder a analise dos autos de noticia levantados pelas entidades fiscalizadoras, no ambito das infragdes ambientais;

- Instruir os processos de contraordenagdo decorrentes das infragGes a legislacdo em vigor, elaborando as propostas de decisdo, bem como a emitir as respetivas guias de receita
(coimas e custas);

- Dar apoio juridico aos 6rgaos e servigos da CCDR/PO, bem como as autarquias locais, através da elaboragdo de pareceres e informacgdes;

- Proceder a instrugdo preparatéria de impugnagdes Judiciais;

- Instrucdo das reclamagdes e impugnagdes administrativas;

- No ambito das finangas locais, a proceder a verificagdo das despesas apresentadas ao Fundo Social Municipal (FSM); a analise das contas de geréncia referentes as camaras
municipais, em articulagdo com a DGAL e prestar apoio técnico;

- Prestar apoio técnico as autarquias e entidades sem fins lucrativos, no ambito da Cooperacdo Técnica e Financeira, através da analise das candidaturas,
acompanhamento/deslocac¢do as obras e verificagdo dos pedidos de pagamento/despesas.

- Colaborar em articulagdo funcional com a Diregao-Geral das Autarquias Locais e demais entidades ao nivel de contributos sobre eventuais solicitagdes.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Garantir a gestdo dos processos de contraordenagao

R ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
1 Percentagem de autos de noticia analisados (pendentes e % 40% 5% 55% OE2 -
novos) (1)
2 Percentagem de relatérios finais Instruidos e elaborados % 40% 5% 55% OE2 -
(pendentes e novos) (2)
ATIVIDADES
Apreciagdo e enquadramento legal das infragGes vertidas nos autos de noticia
Instrucdo dos processos de contraordenagdo, elaboragdo das propostas de decisdo e notificacdo dos arguidos

(1) (N2 de autos de noticia analisados (pendentes e novos) / N2 de autos de noticia para andlise (pendentes e novos, rececionados até 31/10/2021) *100
(2) (N.2de processos de contraordenagdo decididos (pendentes e novos) /N2 de processos de contraordenagdo para decisdo (pendentes e novos, instruidos até31/10/2021) *100

|
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02: Promover a capacitagdo autarquica e dos servicos da CCDR/PO, através da otimizagdo do apoio técnico /juridico

R i RELAC[\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
3 Ndmero médio de dias para emissdo de pareceres (3) Dias Uteis 20 dias 5 dias 10 dias OE3 -
4 Numero médio de dias para emissdo de pareceres internos Dias uteis 30 dias 5 dias 17 dias OE3 -
(CCDR/PO) (4)
ATIVIDADES

Elaboragdo dos pareceres juridicos solicitados, pelas autarquias, entre 01/01/2021 e 30/11/2021

Elaboragdo dos pareceres juridicos solicitados, pelos servigos da CCDR/PO, entre 01/01/2021 e 30/11/2021

(3) (Total do n2 de dias Uteis/N® total de pareceres emitidos)
(4) (Total do n2 de dias Uteis/N® total de pareceres emitidos)

03: Analisar e divulgar informagao relativa aos recursos humanos e financeiros das autarquias

R ) RELA(;AO COM OBIJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.)
5 Percentagem de contas de Geréncia dos Municipios do % 50% 5% 60% OE4 -
Algarve, referentes ao ano de 2020 analisadas e validadas
dentro do prazo definido pela DGAL (5)
6 Prazo para tratamento da informac&o relativa aos recursos Data Até 30/11/2021 10 dias Uteis Até 30/09/2021 OE4 -
financeiros e humanos das autarquias.
ATIVIDADES

Validagdo e dete¢do de ndo conformidades entre os dados registados no SIIAL (DGAL) e as prestagbes de Contas Municipais

Elaboragdo de um conjunto de gréficos e de indicadores referentes ao ano de 2020

(5) (N2 de contas de geréncia validadas/N2 de contas de geréncia apresentadas) * 100

|
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04: Analisar e emitir pareceres referente as candidaturas apresentadas no ambito da Cooperagao Técnica e Financeira

R i RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
7 Ndmero médio de dias para andlise e emissdo de pareceres Dias Uteis 15 dias 5 dias 9 dias OE4 -
(7)
8 Percentagem de pedidos de pagamento analisados (8) % 90% 5% 100% OE4 -

ATIVIDADES

Apoiar tecnicamente a formalizagdo de candidaturas e acompanhar fisica e financeiramente a execugdo dos projetos. Elaborar as respetivas informagdes

Andlise e verificagdo dos pedidos de pagamento. entrados, até 30 de novembro de 2021

(7) (Total do ne de dias Uteis, contados desde a data do despacho até a data da elaboracdo da informagdo/NUmero de pareceres emitidos)
(8) (N2 de pedidos de pagamento analisados/n? de pedidos de pagamentos entrados até 15/11/2021) *100

Nota: Relativamente aos recursos humanos importa referir o seguinte:
a) Paraa concretizagdo deste objetivo esta afeto 1 técnico superior a 10%.

_ e e e —
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DIREGCAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Contribuir para a implementagdo das politicas publicas de ambiente, garantindo o exercicio das competéncias desta CCDR no ambito dos diferentes regimes juridicos especificos,
nomeadamente o Regime Geral de Gestdao de Residuos, o Regime Juridico de Avaliagcdo de Impacte Ambiental, o Regime de Prevencdo e Controlo de Poluentes para a Atmosfera, o
Regime de Avaliacdo e Gestdo da Qualidade do Ar Ambiente, o Regime de Revelagdo e Aproveitamento de Massas Minerais, o Licenciamento Unico de Ambiente (LUA), o Sistema de
IndUstria Responsavel, através da apreciagdo técnica de projetos, com emissdo de pareceres e posterior emissdo de autorizagdo de funcionamento, nos casos aplicaveis, utilizando as
plataformas informaticas que atualmente estdo disponiveis para o efeito.

Durante ano de 2021, serd dada continuidade a implementagdo de algumas das a¢des previstas na Agenda Regional de Transicdo para a Economia Circular, em colaboragdo com
diversos parceiros regionais, no ambito do definido no Plano de A¢do para a Economia Circular (PAEC).

Colaborar na realizagdo de a¢des de capacitagdo interna e externa, na divulgacdo de nova legislacdo e abordagens técnicas para o publico em geral e entidades envolvidas nas
respetivas matérias, nomeadamente sobre gestdao de residuos e sobre a plataforma SILIAMB em colaboragdo com outras entidades.

Sera dada continuidade a representagdo da CCDR nos diversos grupos de trabalho no ambito das atribuicées da Diregdo de Servicos, colaborar com outros servicos no ambito da

avaliagdo ambiental da regido através do licenciamento de atividades econdmicas.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Implementar a agenda regional de transi¢cdo para a economia circular

. . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO — RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
1 Acbes para implementagdo do Plano de Agdo da Agenda N.2 6 2 10 OE 2 OP 03 2
Regional de Transigdo para a Economia Circular
ATIVIDADES
Promover com os stakeholders da regido e entidades publicas as agBes definidas no Plano de Agdo da Agenda Regional de Transi¢do para a Economia Circular
|

|
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02: Gerir a rede de monitorizagao da qualidade do ar da regidao do Algarve

R i RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
2 Ndmero de dias para promover wokshop sobre a rede de Dias seguidos 250 30 215 OE 2 OE 2 2
monitorizag¢do da qualidade do ar
3 NUmero de dias para elaborar protocolo de procedimentos Dias seguidos 250 30 215 OE 2 OP 01 2
de manutencgdo das estagdes da qualidade do ar
4 Ndmero de dias para elaborar inventario do equipamento Dias seguidos 250 30 215 OE 2 OP 01 2
das estagdes de monitorizagdo da qualidade do ar
ATIVIDADES

Divulgar junto dos stakeholders da regido e entidades publicas os resultados obtidos na rede de monitorizagdo da qualidade do ar

Criar sistema de protocolo/controlo das agbes de manutenc¢do/intervenc¢io nas estagdes de monitorizagdo da qualidade do ar

Criar em excel registo de todo o equipamento existente, visivel na intranet para todos os intervenientes na rede de monitorizagdo da qualidade do ar

03: Avaliar a gestao de residuos nao urbanos, na regiao do Algarve, entre 2018 e 2020

. B RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS | HUMANOS (N.2)
5 Ndmero de dias para elaborar relatério relativo a empresas Dias seguidos 280 20 258 OE2 oP3 2
que gerem monstros na regido do Algarve
6 Ndmero de dias para elaborar relatério relativo a empresas Dias seguidos 300 20 275 OE2 oP3 2
que gerem Residuos da Construgdo e Demoligdo
ATIVIDADES

Avaliar autos de vistoria, relatérios e outra informagdo dos operadores que gerem a tipologia de monstros

04: Promover a avaliagdo ambiental de projetos na regido do Algarve

R ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.2)
7 Ndmero de dias para promover workshop sobre Dias seguidos 300 20 275 OE 2 - 2
procedimentos de AIA

ATIVIDADES

Promover reunides com entidades licenciadoras, consultores, entidades parceiras, para integragdo institucional dos procedimentos de AIA

_ e e e E—
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DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

No ano 2021, cabe a Dire¢do de Servicos de Desenvolvimento Regional desenvolver as atividades inerentes ao seu quadro de atribuicGes bem como a implementacdo de projetos
apoiados pelo Programa Operacional Regional do Algarve PO CRESC Algarve 2020 (Pl 11.2) e pelo Programa INTERREG V-A 2014-2020 e articulagdo e colaboragdo com outras
estruturas da CCDR Algarve. Destaca-se no planeamento, entre outros, o acompanhamento ao Plano Nacional de Saude e da Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em
Situagdo de Sem-Abrigo 2017-2023, a participagdo na elaborag¢do do Plano Regional de Saude e do Programa Regional de Ecoturismo e a presidéncia do Conselho Regional da Dieta
Mediterranica bem como o acompanhamento de estruturas consultivas na area da Educacdo e ainda temas de economia circular e na area do ordenamento do territorio. Dos
projetos supracitados estdo em execugdo (1) “Articular para Intervir”, em parceria com as 3 Associagdes de Desenvolvimento Local do Algarve, que visa a capacitagdo multinivel dos
parceiros, dos stakeholders regionais e das comunidades, baseada em processos participados e colaborativos, para a promog¢do de um territdrio mais coeso, inclusivo, competitivo e
sustentdvel e o (2) RIA - Regido Inteligente Algarve, em parceria com a Universidade do Algarve, CIM AMAL e Regido de Turismo do Algarve, que visa a construgdo de plataforma de
dados abertos para suporte a decisdao e promogao da competitividade regional, cabendo a CCDR Algarve o desenho do modelo de governanga.

Nos Estudos Regionais dar-se-a continuidade aos trabalhos desenvolvidos em Mobilidade e Transportes; no Algarve Acolhe — plataforma de promogdo das areas de acolhimento
empresarial do Algarve que viu reforgado o seu papel pela articulagdo direta com plataforma T-Invest, grupo de trabalho estabelecido pela tutela em 2020; na coordenagdo da Rede
de Acolhimento ao Autocaravanismo na regido do Algarve (RAARA) e no acompanhamento e salvaguarda da Dieta Mediterranica. Destaque também para a permanente ligagdo com a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A DSDR prossegue as atribuicdes na aplicagdo dos regimes de incentivos a comunicagao social (Decreto-Lei n224/2015,
de 6 de fev.) nomeadamente o Regime de Incentivo a Leitura de Publicagcdes Periddicas (porte pago) e no caso do Regime de Incentivos do Estado a Comunicagdo Social, compete a
CCDR Algarve a gestao dos processos, abertura dos concursos, andlise e aprovagao das candidaturas, validagdo da despesa e monitorizagdo dos apoios.

Na Cooperacdo, com o final do quadro acentuar-se-a o papel e fungdes da Unidade de Coordenacdo Regional do PO INTERREG V-A 2014-2020, no acompanhamento fisico e financeiro
dos projetos e beneficidrios do Algarve. De igual forma, salienta-se a participagdo ativa na discussdao do futuro da cooperagdo transfronteirica no ambito do préximo periodo de
programacao no Grupo de Trabalho 21-27. No contexto da Eurorregido Algarve - Alentejo - Andaluzia, trabalhar-se-a no ambito do acordo ja conseguido e promover-se-a a elaboragdo
de uma RIS3 Transfronteirica, que vise a promoc¢do da competitividade deste territério. Os projetos GIT Post 2020, Magalhdes_ICC e Atlazul, terdo avangos significativos em 2021,
esperando-se a realizacdo do Red Book do Artesanato do Algarve bem como implementacéo do Atlazul

_ e e e —
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OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01 : Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento e desenvolvimento regional e local

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBIETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIs | HUMANOS (N.2)
1 Ndmero de dias para elaboragdo de manual de fatores Dias (uteis) de 30 10 50 OE2 - 0.25
criticos de andlise e interpretagdo da paisagem do Algarve, antecipagdo ao
para procedimentos AIA prazo limite
(31/10/2021)
2 Ndmero de entidades envolvidas no processo de Ne 35 10 50 OE2 - 0,5
construgdo participada da estratégica (Articular para
Intervir I1l) (partilhado com OADR)
3 Ndmero de agBes de capacitagdo desenvolvidas no dmbito N2 30 5 40 OE2 - 0,5
da Estratégia (Articular para Intervir Ill) (partilhado com
OADR)
4 Ndmero de dias para elaboragdo de pareceres sobre a Dias (uteis) de 3 2 7 OE2 - 0.5
sdécio economia referentes a avaliagdo ambiental de antecipagdo ao
planos, projetos e programas de ambito regional ou local prazo limite
5 Ndmero de dias para o envio ao Gabinete de Estratégia, Dias Uteis 15 3 20 OE2 - 0.25
Planeamento e Avaliagdo Culturais (GEPAC) da despesa
recebida no ambito do Sistema de Incentivos a
Comunicagdo Social apds a recegdo dos documentos de
despesa
6 Ndmero de dias para elaboragdo de documentos de Dias uteis 15 3 20 OE2 - 0,5
acompanhamento do Regido Inteligente do Algarve
7 Taxa de execugdo regional da Plataforma informatica % 50 15 80 OE2 OP1 0,75
(medida #143 SIMPLEX): T-Invest
8 Numero de dias para elaboragdo de relatérios e atas Dias uteis 15 3 20 OE2 / OE3 - 0,25
reunides da Comissdo Regional da Dieta Mediterranica
9 Data de conclusdo do “RedBook das Atividades Artesanais Data 31/10/2021 15 dias Uteis 31/07/2021 OE2 - 0,25
Algarvias” (Magalhdes)
10 Ndmero de dias para elaboragdo de documentos de Dias uteis 15 3 20 OE2 - 0,25
acompanhamento do projeto Atlazul
ATIVIDADES
Participagdo na elaboragdo de documentos estratégicos
Andlise de candidaturas e validagdo de despesas apresentada no dmbito do Sistema de Incentivos a Comunicagdo Social
Acompanhamento de estudos e projetos e elaboragdo de pareceres
|

|
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02: Monitorizar, avaliar e divulgar as dinamicas de desenvolvimento regional

R ) RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
11 Documentos de analise e monitorizagdo de Mobilidade e Ne 5 3 10 OE2 - 0,25
Transportes
12 Ndmero de dias para elaborar relatério com abordagem ao Dias (uteis) de 30 10 45 OE2 / OE4 OP5 0,5
alinhamento das atividades com Agenda 2030 e os antecipagdo ao
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel prazo limite
(30/11/2021)
13 Documentos de andlise e monitorizagdo da RAARA N.2 13 3 18 OE3 - 0.5
14 Ndmero de dias para elaboragdo de documento de Dias (uteis) de 30 10 45 OE2 - 0,25
avaliagdo do processo de reorganizagdo administrativa antecipagdo ao
territorial das freguesias prazo limite
(30/11/2021)
ATIVIDADES
Tratamento de informagdo recebida dos operadores para inser¢do no Portal da Mobilidade e Transportes
Recolha, tratamento e andlise de informagédo para apoio a decisdo
Integragdo das atividades na Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Tratamento de informagdo enviada pelos parceiros da rede RAARA das areas destinadas exclusivamente ao autocaravanismo
e ——— e — —
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03: Sensibilizar cidadaos e instituicGes para a tematica do desenvolvimento regional

|

Plano de Atividades 2021

R ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ” RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIs | HUMANOS (N.9)
15 Ac0es de sensibilizagdo sobre matéria de desenvolvimento Ne 6 2 10 OE2 / OE4 - 1
regional
16 Acdes de capacitagdo da rede de interlocutores municipais N.© 4 1 8 OE2 OP1 0.25
do projeto Algarve Acolhe
17 Ac0es de dinamizagdo projetos POCTEP GIT AAA e N.2 5 1 8 OE2 - 0,5
Magalhdes
18 Agdes de dinamizagdo da RAARA N.¢ 6 3 12 OE2 - 0.25
ATIVIDADES
Preparagdo dos temas a apresentar nas agdes de sensibilizagdo
Divulgagdo e convites das agdes junto dos cidaddos, autarquias e diregGes regionais
Realizagdo de webinares/visitas/tertulias sobre tematicas do desenvolvimento regional
Animagdo e capacitagdo da rede de interlocutores municipais da plataforma Algarve Acolhe
Visita as areas de acolhimento de autocaravanas e de parques de campismo da rede RAARA, rede de interlocutores municipais e sensibilizagdo de outras entidades
Tratamento de informagdo enviada pelos parceiros da rede RAARA das areas destinadas exclusivamente ao autocaravanismo
Acompanhamento e divulgagdo do “RedBook das Atividades Artesanais Algarvias” (0752_MAGALLANES_ICC_5_E)
|
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04: Dinamizar a cooperagao territorial europeia, com particular destaque para a cooperagao transfronteirica

R ) RELACAO COM OBIJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIs | HUMANOS (N.2)
19 Despesa apresentada pelos beneficidrios do PO INTERREG % 75% 10% 90% OE1l - 0,75
V-A 2014-2020 validada num prazo médio inferior a 30 dias
Uteis, cuja contagem se inicia no 12 dia da analise
20 Percentagem de pedidos validados num prazo médio de 10 % 75% 10% 90% OE1l - 0,5
dias uteis
21 Participagdes nos érgdos de gestdo e acompanhamento N2 5 1 8 OE1l - 0,25
técnico do INTERREG V-A 2014-2020
22 Participagdes no GT21-27 para a definigdo da Estratégia de Ne 3 1 6 OE1l - 0,25
Cooperagdo Transfronteirica 2021-2027
23 Data de conclusdo da RIS3 EUR AAA (partilhado com Data 17/12/2021 10 dias uteis 29/11/2021 OE1l - 0,5
OADR)
ATIVIDADES

Gestdo estratégica e operacional do Programa INTERREG V-A 2014-2020 (Area de Cooperagdo 5 — Alentejo-Algarve-Andaluzia), na regido do Algarve.

Verificagdo e validagdo da despesa apresentada pelos beneficiarios do PO INTERREG V-A 2014-2020 (12, 22, 32 e 42 Convocatorias)

Acompanhamento técnico e financeiro dos projetos aprovados.

Visitas in-sito aos projetos da 12 e 22 Convocatdrias que terminem até 31 de dezembro de 2021

Elaboragdo de fichas de projeto para os que terminam até 30 de novembro de 2021

Preparacdo e participagdo em reunides de dmbito transfronteirico e de organismos internacionais de que a CCDR é membro: (comités Territorial, de gestdo e de Acompanhamento), Comunidade de Trabalho da EURORREGIAO
Alentejo — Algarve — Andaluzia, Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas e Comissdo Luso Espanhola

Concertagdo e articulagdo de desafios transfronteirigos no espago da Eurorregido Algarve-Alentejo-Andaluzia (EURO AAA).

|
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BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Europe Direct Algarve

O Europe Direct Algarve completa 25 anos no cumprimento da missdao de aproximar a Europa dos cidadaos e centrard a sua atuagao na promogao dos valores da Europa comunitaria.

O foco especial nos primeiros meses ira para a Presidéncia Portuguesa da EU (1 janeiro a 30 de junho) e temas considerados prioritarios neste contexto: na Europa Verde (promogao

do Pacto Ecoldgico Europeu), na Europa Social (Pilar social da UE) e na Europa Digital; promover-se-do, com o Comité das Regides, os Didlogos na Regido 2021 procurando sempre

envolver diferentes publicos, privilegiando abordagens metodoldgicas e participativas. As prioridades tematicas politica de coesdo bem como a Agenda 2030 das Nagdes Unidas e seus

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estardo sempre em destaque. Aguarda-se, até 19 de margo, resposta ao processo de selegdo para o periodo 21-25.

01: Assegurar a divulgagdo de informacgdo europeia a cidaddos e empresas

R RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 UNIDADE DE META | TOLERANCIA Vl-}LOR - RECURSOS .
MEDIDA CRITICO | ESTRATEGICOS |  OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
1 Eventos organizados para promogdo dos valores da Unido Europeia junto de diferentes N.2 25 5 35 OE3 / OE2 - 0,5
publicos
2 Acordos estabelecidos para a rede de “Espagos Ler a Europa” N.2 6 2 10 OE3 / OE2 - 0.25
3 Agbes de reforco dos canais de comunicagdo e promogdo europeia — newsletters N.2 12 3 18 OE3 / OE2 - 0.25
regulares e tematicas
ATIVIDADES

Prestar servigos de informagdo, aconselhamento e apoio a cidaddos, empresas e outros agentes econémicos em matérias europeias

Assegurar o tratamento e difusdo de documentagdo europeia nas redes sociais, website e media regionais, assim como a gestdo de stocks de publicagdes e outros materiais

Dinamizar parcerias com agentes locais, nacionais e internacionais (entidades publicas e privadas em todos os setores)

Divulgar as politicas e iniciativas europeias junto das escolas, PME, outros atores regionais e dos cidaddos em geral: semindrios, encontros-debate, workshops, Exposi¢es, campanhas, apresentagdo de livros, participacdo em
feiras.

Contribuir para a literacia europeia dando a conhecer as institui¢cdes e quem nelas trabalha através de entrevistas, artigos, videos,..

Preparar e participar nas reunides / agdes desenvolvidas no &mbito da rede Europe Direct e da rede EURODESK

_ e e e —
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DIREGAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Contribuir para a implementacdo da Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo, designadamente no ambito do acompanhamento
da formagdo dos programas e planos territoriais, assegurando a avaliagdo da sua conformidade com o Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT), incluindo a
observagdo dos diplomas complementares e o cumprimento das demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente o Regime de avaliagdo ambiental dos planos,
bem como a verificagdo da sua compatibilidade com o Plano Regional de Ordenamento do Territério (PROT Algarve), em articulagdo e em linha com o Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territério (PNPOT) e, ainda, a transposi¢do do conteldo das normas de salvaguarda de recursos territoriais e valores naturais, dos planos especiais, que devam
integrar os planos territoriais municipais e intermunicipais, para além de iniciar o processo de alteragao do referido PROT Algarve, com vista a sua atualizagdo, em conformidade com
as referidas disposigdes.

Garantir o exercicio das competéncias da CCDR, cometidas a esta unidade organica, no ambito dos diferentes regimes juridicos especificos aplicaveis, como por exemplo: da
urbanizacdo e da edificagcdo (RJUE), da Reserva Ecoldgica Nacional (REN), da Reserva Agricola Nacional (RAN), das acdes de arborizagdo e rearborizagdo (RJAAR), da instalacdo e
exploragdo de culturas marinhas (RJIIECM), da instalagdo ou alteragdo significativa de grandes superficies comerciais (RJACS), dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo
de ambito florestal (PGF) e de defesa das florestas contra incéndios (RJDFCRI), através da apreciagcdo técnica e emissdo de informagGes e pareceres de apoio a tomada de decisdo,
assim como da participagdo em 6rgdos de decisdo (ER-RAN e CMDFCI).Em observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), com relevancia para o regime transitério de
simplificagdo de procedimentos administrativos (criado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro), que altera o referido CPA.

Consolidar a implementagdo e utilizagdo da “Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve” (IDEAIg), plataforma informatica baseada em tecnologias de informagdo e comunicagdo
(TIC), com geocontextualizagdo dos usos, agbes e pretensdes, facilitadora da simplificagdo, da agilizagdo, da transparéncia, do combate a corrupgéo, do controlo dos procedimentos e
dos processos, tendencialmente desmaterializados, a qual contribui decisivamente para um desempenho com reducdo de custos de contexto, mais eficiente e eficaz, quer
intersectorial, quer na interagdo do Estado com os cidaddos e restantes agentes econdmicos, nossos parceiros ou clientes. Incrementar o “Sistema automatico de indicadores”, que
capacita a CCDR a compilar indicadores estatisticos diversos, de interesse regional, tirando partido das solugdes tecnoldgicas existentes para utilizagdo e divulgacdo, de forma
interativa e em rede, com a visualizagdo dos resultados sob a forma de mapas graduados, gréficos e tabelas.

Representar a CCDR, no ambito das competéncias deste setor, designadamente em matérias de ordenamento do territério, urbanismo, conservacdo da natureza, valorizagdo da
paisagem, das cidades e TIC bem em conselhos, comissdes, juris, grupos de trabalho, conferéncias decisérias, procedimentais e de servigos, seminarios, workshops e outras agdes (por
exemplo: Observatoério do PROT, Comissdo Nacional do Territério (CNT), Comissdao Permanente de Apoio ao Investimento (CPAI),Grupo de Trabalho do Mira, Conselho de Orientagédo
do Sistema Nacional de Informagdo Geografica (CO SNIG) e Conselho Coordenador de Cartografia), colaborar com os demais setores da CCDR e com entidades externas,
particularmente com as autarquias locais e suas associa¢cdes e outras entidades nossas parceiras ou clientes, acompanhar/ apreciar projetos de potencial interesse nacional ou
regional e outros cujas carateristicas e dimensdo o justifique, e, ainda, colaborar na realizagdo de agGes de capacita¢do e de divulgagdo técnica bem como contribuir para preparagao
de projetos de diplomas legais e outros documentos orientadores.

_ e e e —
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OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Apoiar os procedimentos de formagdo dos planos territoriais de ambito municipal ou intermunicipal com a participagdo das demais entidades representativas dos interesses a ponderar e
acompanhar a elaboragao e execugao dos programas de ambito nacional

.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO0 COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)

Propostas de planos territoriais de ambito municipal ou % 90% 5% 100% OE2 - 4
intermunicipal
Tramitagdo dos PTM através da Plataforma Colaborativa % 90% 5% 100% OE2 - 4
de Gestdo Territorial (PCGT)

3 Execugdo do PNPOT e Propostas dos programas % 90% 5% 100% OE2 - 5
especiais

ATIVIDADES

Apoiar os procedimentos de elaboragdo, alteragdo, revisdo ou suspensdo, dos planos territoriais de ambito municipal ou intermunicipal, no ambito do respetivo acompanhamento e apreciagdo, assegurando a compatibilizagdo
das propostas das autarquias com a estratégia regional definida no Plano Regional de Ordenamento do Territério do Algarve, em articulagdo com o Programa Nacional da Politica Publica de Ordenamento do Territério, incluindo
a apreciagdo da respetiva Avaliagdo Ambiental (Estratégica) quando aplicavel, bem como garantir a realizagdo das comissdes consultivas, conferéncias procedimentais e reunides de trabalho e concertacdo, a que haja lugar.

Apoiar a tramitagdo dos procedimentos de elaboragdo, alteragdo e revisdo dos PTM através da PCGT, quando tenham enquadramento para o efeito, incluindo, quando se justifique, a prontncia prévia sobre Relatério de Fatores
Criticos (RFC) no ambito do procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE), em articulagdo com a Direg¢do de Servigos do Ambiente.

Acompanhar a execugdo do Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT), através da participagdo nas reunides dos Grupos de Trabalho das Comissées Operacionais do Férum Intersetorial e
acompanhamento da elaboragdo dos programas especiais e setoriais assegurando a compatibilizagdo com a estratégia regional definida no Plano Regional de Ordenamento do Territério do Algarve.

02: Emitir pareceres em matéria de uso, ocupagdo e transformagdo do solo e assegurar a participacdo da CCDR na ER-RAN

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACRO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS | HUMANOS (N.€)

Dias para emissdo de informagdes e pareceres, sobre Dias uteis Até n-2 dias 1dia Até n-4 dias OE2 - 3
pretensdes, relativas ao uso, ocupagao e transformagdo (n = prazo legal) (n= prazo legal)
do solo
Solicitagbes de autorizagdo para usos ndo agricolas em % 90% 5% 100% OE2 - 1
solos da Reserva Agricola Nacional (RAN), no dmbito da
Entidade Regional da RAN, apreciadas

ATIVIDADES

Coordenar a consulta as entidades externas e apoiar a tomada de decisdo global da Administragdo Central, em razdo da localizagdo das pretensdes, no ambito do art.2 13.2 A do RIUE, bem como, no ambito do regime transitério
de simplificagdo de procedimentos administrativos (criado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, que altera o CPA), proceder a apreciagdo em matéria de uso, ocupagdo e transformacgdo do solo, assegurara a colaboragdo
institucional com as Autarquias e, quando se justifique, com outras entidades e particulares.

Participar nas reunides da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional (ER-RAN) e nalgumas visitas conjuntas de campo, tendo em vista contribuir para as tomadas de decisdo sobre as pretensdes de autorizagdo para usos
ndo agricolas incluidos em Reserva Agricola Nacional (RAN), nos termos do respetivo regime juridico, na qualidade de representante da CDDR que integra aquela Entidade, bem como nas conferéncias de servigos, aplicaveis.

|
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03: Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitagcdo REN, com a participa¢ao das demais entidades representativas dos interesses a ponderar, bem como a sua aprovag¢do e a

publicacdo em Diario da Republica (DR)

R ; RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.)
Procedimentos em que seja garantido o N.© 3 1 4 OE2 -
acompanhamento, apreciagdo e conclusdo técnica da 1
proposta de delimitagdo ou alteragdo da REN
Procedimentos concluidos, em termos de tramitagdo N.2 2 1 3 OE2 -
técnica e administrativa, da REN e publicagdo em DR 0.30
Participagdo em procedimentos de controlo sucessivo, N.2 de 25 10 35 OE2 -
com a DVC e a DSAJAL procedimentos 0.30

ATIVIDADES

Acompanhamento, colaboragdo e apreciacdo das propostas de delimitagdo ou alteragdo da REN, no dmbito do Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN), de acordo com os critérios do respetivo Anexo | e do quadro
de Orientagdes Estratégicas Nacionais e Regionais da Reserva Ecoldgica Nacional (OENR) da Reserva Ecoldgica Nacional (REN).

Realizagdo de conferéncias de servigos, conferéncias decisorias e reuniGes de concertagao, incluindo a elaboragdo de informagdes e pareceres de apoio a decisdo, atas e memorandos relativos a esses atos administrativos.

Articulagdo com o setor da fiscalizagdo (DVC), em matéria de controlo sucessivo dos usos e agdes incidentes em areas REN, incluido a colaboragdo necessaria aos procedimentos de reposicdo da legalidade com a DSAJAL.

04: Emitir pareceres no ambito dos regimes juridicos da REN, planos de ordenamento de gestdo e de intervencdo florestal (PGF), agcdes de arborizagdo e rearborizagdo, bem como culturas marinhas

INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACRO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.€)
Dias para emissdo de informagdes e pareceres, de apoio Dias Uteis Até n-3 dias 1dia Até n-5 dias OE2 - 4
a decisdo, sobre pretensdes sujeitas ao procedimento de (n = prazo legal) (n=prazo legal)
comunicagdo prévia, no ambito do RIREN
Dias para emissdo de informagdes e pareceres, de apoio Dias uteis Até n-2 dias 1dia Até n-4 dias OE2 - 2
a decisdo, sobre planos de gestdo florestal, agdes de (n = prazo legal) (n=prazo legal)
arborizagdo e rearborizagdo e culturas marinhas
Dias para emissdo de informagdes e pareceres, relativos Dias uteis Até n-2 dias 1dia Até n-4 dias OE2 - 3
aos descritores solos/ uso dos solos, ordenamento do (n = prazo legal) (n=prazo legal)
territério, serviddes administrativas/e restri¢des d
utilidade publica e paisagem, quando justificavel .

ATIVIDADES

Apreciagdo, informagdo e emissdo de parecer sobre procedimentos de comunicagdo prévia, em fungdo dos requisitos estabelecidos no Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN) e na respetiva regulamentagao,
assegurando a realizagdo de conferéncias de servigos, quando tal for aplicavel

Apreciacdo, informagdo e emissdo de parecer sobre Planos de Gestdo Florestal (PGF), sobre a¢Ges de arborizacdo e rearborizagdo (RJIAAR), sobre instalagdo e exploracdo de culturas marinhas (RJIECM), observando os principios e
objetivos do RIREN.

Colaborar com a Diregdo de Servigos do Ambiente na emissdo de pareceres, no ambito dos Regimes Juridicos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (RJAIA) e de Avaliagdo de Incidéncias Ambientais (RJAIncA) e em outros
procedimentos que envolvam matérias da competéncia desta Unidade Organica.

|
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DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Assegurar o cumprimento, por parte das entidades publicas e privadas, bem assim da populagdo em geral, da diversa legislagdo ambiental na Regido do Algarve, nas suas varias
vertentes, reforcando as agGes de controlo da qualidade do ambiente, de prote¢do da natureza e do ordenamento do territério, materializadas, em especial, através do atendimento
e analise de reclamacgdes e pelo controlo sucessivo, e dinamizando para o efeito a articulacdo com as entidades fiscalizadoras exteriores.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

0O1: Contribuir para a regulariza¢ao de situacoes de incumprimento ao regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN)

. B RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO . RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS | HUMANOS (N.9)
1 Locais com reposi¢do da legalidade em infragGes a REN, ao Ne 9 2 14 OE2 - 0,20
longo do ano e em parceria com a DSOT e com a DSAJAL
ATIVIDADES
Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territdrio nas areas abrangidas pelo regime juridico da REN

02: Contribuir para a regularizagao de situa¢oes de incumprimento sobre residuos

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS (N.2)
2 Locais com reposi¢do da legalidade em residuos, ao longo Ne 5 1 8 OE2 - 0,10
do ano e em parceria com a DSA e com a DSAJAL
ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengBes no ambito do cumprimento da legislagdo ambiental, designadamente em locais com deposi¢des ndo autorizadas e abandono de residuos, ou pontualmente a operadores de gestdo de residuos

Acompanhamento de agdes de limpeza em locais com residuos, nomeadamente de construgdo e demoligdo e de sucatas

|
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03: Assegurar o controlo sucessivo de usos e agoes em Reserva Ecolégica Nacional (REN)

R B RELACZ\O COM OBIJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS 0
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
3 Agdes de fiscalizagdo internas, ou externas, para controlo Ne de 45 5 62 OE2 - 0,25
sucessivo de usos e agGes em Reserva Ecoldgica Nacional documentos de
(REN), ao longo do ano e em parceria com a DSOT fiscalizagdo
produzidos ou
recebidos
ATIVIDADES
Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessGes emitidos pela CCDR Algarve, designadamente em zonas abrangidas pelo regime de REN

04: Assegurar a vigilancia do territdrio, nas suas vertentes ambientais e do ordenamento

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELAGCAO COM OBIJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

HUMANOS (N.9)

RECURSOS

4 Ac0es de fiscalizagdo internas, ou externas, ao longo do

ano

N2 de
documentos de
fiscalizagdo
produzidos ou
recebidos,
excetuando os
do controlo
sucessivo em
REN

36

50

OE2

0,20

ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengBes no ambito do cumprimento da restante legislagdo ambiental, nomeadamente em: Explorages minerais — pedreiras; Estabelecimentos industriais; Situag8es relacionadas com a qualidade do ar e

poluigdo atmosférica, designadamente relativas a queimas e queimadas; Projetos sujeitos a Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA)

Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concesses emitidos pela CCDR Algarve, no ambito das areas de ambiente, excetuando a REN

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre conservagdo da natureza, nomeadamente da Rede Natura 2000

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territdrio, em termos do cumprimento em geral dos instrumentos de gestdo territorial

|
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05: Emissdo de pareceres ou informagoes, designadamente com vista a decisdo superior

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS (N.2)

5 Apreciagdo de reclamagdes, de documentos relativos a
fiscalizagGes exteriores e de outras situagdes diversas

N.2 de
circulagdes
paraa
Presidéncia,
nomeadamente
«Para
Seguimento»
ou «Para
Despacho/
Parecer» no
Filedoc,
excetuando as
fiscalizagdes
internas

243

23

270

OE2

0,20

ATIVIDADES

Atendimento, analise e encaminhamento de reclamagdes e outras situagdes nas vertentes do ambiente, conservagdo da natureza e ordenamento do territério

Colaboragdo com outras entidades e com os diversos setores da CCDR Algarve

e
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GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Em 2021 a Autoridade de Gestdo do PO Algarve 2020 ira dar continuidade as atividades e responsabilidades que lhe estdo atribuidas, tendo em vista garantir a utilizagdo eficaz dos
Fundos Estruturais Europeus afetos a Regido. Assim, continuara a AG a proceder a decisdao atempada das candidaturas submetidas ao PO CRESC ALGARVE 2020, pretendendo-se que a
Taxa de compromisso do Programa ultrapasse os 100%. A AG pretende esgotar a totalidade do valor programado e criar algum overbooking tendo em vista cobrir eventuais quebras
futuras de execugdo. Sera igualmente incentivada a execugdo do Programa, com o objetivo de garantir o cumprimento da Meta N+3, cumprir as metas de desempenho programadas e
elevar a Taxa de execuc¢do para os 60%. A Autoridade de Gestdo ird dar continuidade as atividades de Controlo Interno, tendo em vista garantir a qualidade do trabalho desenvolvido
pelo Secretariado Técnico e respetivos Organismos Intermédios, minimizando as taxas de erro e eventuais constrangimentos no ambito da execugdo do Programa dai decorrentes. Em
2021 serad dada continuidade a implementacdo dos instrumentos de apoio a gestdo e de informacdo ao cidaddo, nomeadamente: Sistemas de Informagdo, com Certificacdo da
despesa para a Autoridade de Certificagdo (AD&C), atualizagdo de documentos como a Descrigdo de Sistema de Gestdo e Controlo do Programa e Manual de Procedimentos,
elaboragdo de Relatdrios de Execugdo e de fecho de contas anuais, atualizagdo do Site do Programa e eventos/sessdes dirigidas para o exterior (garantindo divulgacdo de resultados e

visibilidade do Programa junto do cidad&o).

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Assegurar a decisdo atempada das candidaturas submetidas ao PO CRESC ALGARVE 2020 (*)

R ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIs | HUMANOS (N.2)
1 Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020 % 100% 15pp 120% OE1 oP2 8
2 Prazo de notificagdo da decisdo Dias uteis 4 1 2 OE1 -
3 Percentagem de decisGes com um desvio ndo superior a % 90% 5% 100% OE1 oP2
10% face ao prazo estabelecido nos Avisos
ATIVIDADES
Andlise de admissibilidade, analise de mérito e analise de elegibilidade
Preparagdo dos processos para decisdo da Comissdo Diretiva e notificagdo aos promotores
Andlise de reclamagdes e condicionantes
Preparacdo e assinatura de contratos/termos de aceitagdo
Andlise de reprogramacdes das operagdes
(*) Nos termos da legislagdo aplicavel
|
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IND 1:

Férmula de Calculo: (Total do Valor aprovado a 31-12-2021/Total do Valor Programado para o POR) x 100

Para o apuramento do valor aprovado consideram-se as aprovagdes efetuadas pela Comiss3o Diretiva até 31/12/2021. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. O cumprimento da meta definida
esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014. O cumprimento da meta definida esta condicionado a abertura dos Avisos de Concurso (AAC)
propostos pela AG as Autoridades Nacionais, em tempo para permitir as aprovagdes e execugdo com reflexos no ano 2021.

IND 3:

Férmula de Calculo: (N.2 de decisdes com desvio ndo superior a 10% / N.2 total de decisdes) x 100 (1) (2)

Por desvio entende-se o nimero de dias de atraso face ao prazo estabelecido nos avisos de concurso. A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso (com data limite) ou no momento da submissdo
das candidaturas (concursos em continuo). Os dias de atraso da responsabilidade de entidades externas a AG sdo deduzidos na contagem do tempo. Sdo considerados dias Uteis para a contagem dos prazos. Para o apuramento
do nimero de decisdes é contabilizado o nimero de candidaturas decididas. Por decisdo entende-se a 12 Decisdo da Comissdo Diretiva nos termos da legislagdo aplicavel.

02: Assegurar o cumprimento da execugao do PO CRESC ALGARVE 2020

R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO e RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.¢)
4 Taxa de Execugdo do PO Algarve 2020 % 60% 3pp 65% OE1 oP2 8
5 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 % 120% 20 pp 145% OE1l oP2 8

ATIVIDADES

VerificagBes de gestdo

Registo de pagamentos em S|

Reporte mensal (indicadores financeiros) — monitorizagdo

Reporte mensal — quadros resumo (Comissdo Diretiva, site)

Acompanhamento e monitorizagdo dos Ol

IND 4: Taxa de Execugdo do PO Algarve 2020
Férmula de Calculo: (Total do Valor executado a 31-12-2021/Total do Valor Programado para o POR) x 100

Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo até 31/12/2021. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. O cumprimento da meta definida estda condicionado ao total
preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

IND 5: Cumprimento da Regra N+3
Nota explicativa:

Cumprimento da regra N+3, de acordo com a metodologia a definir pela Comissdo Europeia. O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do
Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

_ e e e —
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03: Assegurar a Implementagao do Sistema de Controlo Interno do PO CRESC ALGARVE 2020

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBIETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS (N.2)
6 Taxa de realizacdo do trabalho relativo as atividades do % 80% 10 pp 100% OE1l - 2
controlo Interno no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020
ATIVIDADES
Elaboragdo da amostra do PAC 2020 2021 (novembro)
Acompanhamento das auditorias do PAC 2020-2021
Acompanhamento de recomendagdes (follow up)
Acompanhamento de auditorias diversas ao PO
Atualizagdo do Sistema de Gestdo de Dividas (SCD/SDR)
Melhoria do mddulo de controlo e da divida; Registo da informac&o de controlo e dividas em SI CRESC / SI AUDIT
Coordenagdo do Plano de Gestdo de Riscos
e E—
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04: Completar os instrumentos de apoio a gestdo e de informagao ao cidaddao no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020

R i RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS R
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (n.¢)
7 Instrumentos a funcionar no final de 2021 % 70% 10 pp 90% OE1 - 9
8 Iniciativas para a simplificagdo dos processos dos avisos e Ne 2 1 5 OE1 - 9
procedimentos, incluindo a simplificagdo de linguagem

ATIVIDADES
Descrigdo de Sistema de Gestdo e Controlo do PO CRESC Algarve 2020 — Atualizagdo
Manual de Procedimentos do PO CRESC Algarve 2020 — Atualizagdo
Manutengdo evolutiva e corretiva do SI BO PO CRESC Algarve 2020
6 Certificagdes em SI com 100% da despesa certificada
Atualizagdo do Site CRESC Algarve 2020 (concursos e informagdo financeira mensal)
Arrumagdes e arquivo final dos processos com apoio de Fundos Comunitérios
Arrumagdo de partilhas internas e manutengdo.
Relatdrio de Execugdo Anual 2020 do CRESC Algarve 2020
Relatério de fecho de contas anual do CRESC Algarve 2020 — Execugdo contabilistica 2020-2021
Acompanhamento da Avaliagdo Intercalar do PO (em articulagdo com o OADR) e da Avaliagdo da Estratégia de Comunicagdo (a dinamizar pela DIPC)
Monitorizagdo e controlo da Bolsa de Recuperagdo PT2020
IND 7:
Férmula de célculo: N2 de instrumentos (1) a funcionar no final de 2021 / N2 total de instrumentos previstos

(1) Considera-se que o n2? de instrumentos igual as atividades.
_ e e e —
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05: Concretizar e acompanhar os instrumentos de suporte a programagao do horizonte temporal 2030.

R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS "
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.)
9 Taxa de cumprimento de prazos nas solicitagdes do % 85% Spp 100% OE1l 2
exercicio de programacdo do Algarve 2021-2027
(partilhado com OADR)
10 Taxa de cumprimento de prazos nos processos de % 85% Spp 100% OE1l 2
avaliacdo ex-ante (se aplicavel) e avaliagdo ambiental
estratégica do PO Algarve 2021-2027 (partilhado com
OADR)
11 Acbes de divulgagdo do Algarve 2030 (partilhado com N.© 2 1 5 OE1l 2
OADR)
ATIVIDADES
Participagdo nos processos de programagao inerentes ao PT2030 e resposta ao contexto pandémico (PO Regional, Programa Especifico e Plano de Recuperagdo e Resiliéncia)
Acompanhamento dos processos de avaliagdo no quadro da programagdo do PT2030
Articulagdo estratégica multinivel e intersectorial
Acompanhamento e estruturagdo de Instrumentos Territoriais
e ——— e — —
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ORGAO DE ACOMPANHAMENTO DAS DINAMICAS REGIONAIS

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

No quadro de competéncias inerentes ao OADR, o ano 2021 serd importante na concretiza¢cdo dos instrumentos conducentes a preparagdo do proximo quadro (2021-2027), aos quais
acrescem o pacote financeiro adicional para o Algarve e o Programa de Recuperagdo e Resiliéncia, ambos em resposta a crise socioeconémica gerada pela pandemia da COVID-19.
Ganham igualmente relevo as abordagens multinivel e de inser¢do competitiva da regido em escalas superiores, suportadas, quer por instrumentos inter-regionais, quer pela
participagdo nos processos de delineagdo estratégica para os territorios de cooperagdo territorial.

No ambito do atual periodo de programacdo, evidencia-se o acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo dos efeitos regionais das politicas publicas incidentes no territério do
Algarve, em particular para a populagdo em geral e para o tecido econdmico, empresarial e associativo, bem como o acompanhamento dos estudos suportados pelo Programa
Operacional Regional ou por outros instrumentos de financiamento com incidéncia no Algarve, aferindo os impactes e sua territorializagdo, em prol do desenvolvimento regional,
nomeadamente através da monitorizagdao dos indicadores de realizagdao e resultado do PO Regional. Neste ambito, destaca-se a avaliagdo intercalar do PO Regional que se
concretizard este ano.

No processo de revisitagdo da Estratégia Regional de Investigagdo e Inovagdo para a Especializagdo Inteligente (RIS3 Algarve), concretizar-se-a de forma colaborativa e participada,
com o envolvimento dos membros do Conselho de Inovagado Regional do Algarve (CIRA), a especificagdo das linhas de agdo e das atividades prioritarias por dominios, a privilegiar na
selegdo de projetos no ambito do novo periodo de programagdo (2021-2027).

Manter-se-do as acGes de capacitacdo de atores (internos e externos) e participacdo em redes, promotoras de discussdo e conhecimento, difusdo de boas praticas ou apoio a
participagdo informada em dominios relevantes para o debate regional.

_ e e e —
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Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Acompanhar e avaliar os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos instrumentos de execu¢dao, bem como das operagoes que sao objeto de financiamento, no ambito do

desenvolvimento econémico, social e ambiental.

R ; RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS | HUMANOS (N.¢)
1 Documentos de monitorizagdo das dinamicas regionais N.© 15 2 18 OE1/OE2/ OE3 - 3
2 Ndmero de dias para emissdo de parecer aos estudos Dias seguidos 25 10 40 - 3
integrados nos projetos (Sistema de Apoio a Agdes
Coletivas Internacionalizagdo) com obrigatoriedade de
acompanhamento pelo OADR
3 Entidades envolvidas no processo de construgdo N.© 35 10 50 - 2
estratégica (partilhado com DSDR)
4 Ac0es de capacitagdo desenvolvidas no ambito da N.© 30 5 40 - 2
Estratégia (partilhado com DSDR)
5 Parcerias e interag@es territoriais e tematicas N.2 4 1 7 - 3
concretizadas (projetos, consorcios, redes e outras)
ATIVIDADES
Monitorizagdo de apoio a relatdrios de execugdo, avaliagdo e monitorizagdo periddica do PO CRESC ALGARVE 2020
Monitorizagdo de indicadores de realizagdo e resultado no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020
Monitorizagdo estratégica, andlise e divulgacdo de informagdo de caracterizagdo das dindmicas regionais do Algarve
Acompanhamento de indicadores estratégicos (e.g. Indicadores Europa 2020, grandes objetivos Algarve 2030, grandes metas CRESC 2020)
Acompanhamento de estudos apoiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) com incidéncia regional
Reforgo das parcerias no territério
Participagdo nos trabalhos de redes e grupos de trabalho
|

|
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02: Concretizar e acompanhar os instrumentos de suporte a programagao do horizonte temporal 2030.

. ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS | HUMANOS (N.2)
6 Taxa de cumprimento de prazos nas solicitagdes do % 85% Spp 100% OE1 - 3
exercicio de programagdo do Algarve 2021-2027
(partilhado com GFC)
7 Taxa de cumprimento de prazos nos processos de avaliagdo % 85% Spp 100% OE1 - 3
ex-ante (se aplicivel) e avaliagdo ambiental estratégica do
PO Algarve 2021-2027 (partilhado com GFC)
8 Acdes de divulgagdo do Algarve 2030 (partilhado com GFC) N.2 2 1 5 OE1 - 2
ATIVIDADES
Participagdo nos processos de programagdo inerentes ao PT2030 e resposta ao contexto pandémico (PO Regional, Programa Especifico e Plano de Recuperagdo e Resiliéncia)
Acompanhamento dos processos de avaliagdo no quadro da programagdo do PT2030
Articulagdo estratégica multinivel e intersectorial
Acompanhamento e estruturagdo de Instrumentos Territoriais
_ e e e —
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Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

03: Promover e concretizar os objetivos da Estratégia Regional de Investigag¢do e Inovagdo para a Especializagdo Inteligente (RIS3 Algarve)

UNIDADE DE R ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Acdes de promogio, difusdo e acompanhamento da RIS3 N.2 8 2 12 OE2 - 2
Algarve
10 Reunides de dinamiza¢do das Unidades Técnicas /Grupos N.2 8 2 12 OE2 - 2
Temadticos e do CIRA
11 Acompanhamento de proximidade a projetos RIS3 Algarve N.2 10 3 15 OE2 - 3
(agBes, visitas temdticas e boas praticas)
12 Acdes de capacitagdo realizadas direcionadas para N.© 5 1 8 OE2 - 3
colaboradores internos
13 Data de conclusdo de Estratégia Regional de Especializagdo Data 01/06/2021 15 dias uteis 07/05/2021 OE2 - 2
Inteligente (EREI) Algarve 2030 (especificagdes para andlise
de mérito regional)
14 Data de conclusdo da RIS3 EURO AAA (partilhado com Data 17/12/2021 10 dias uteis 29/11/2021 OE2 - 2
DSDR)
ATIVIDADES

Dinamizagdo do modelo de governanca da RIS3 Algarve (CIRA e dos grupos de trabalho/plataformas)

Acompanhamento de novos desafios societais

Suporte ao desenvolvimento do projeto da Regido Inteligente Algarve (RIA)

Sessoes internas de debate de temas relevantes para a Regido, alinhados com EREI

Articulagdo com Estratégia Nacional de Especializacdo inteligente (ENEI)

Concertagdo e articulagdo de desafios transfronteirigos no espago da Eurorregido Algarve-Alentejo-Andaluzia (EURO AAA)

_ e e e —
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DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO, GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Dando continuidade as ag¢Ges realizadas nos ultimos anos em matéria de simplificagdo e modernizagdo administrativas reveste particular importancia a promocgao da transformagao
digital da organizagdo, com particular enfoque na dinamizag¢do da agdo Mapeamento, Reengenharia e Simplificagdo de Procedimentos com vista a sua uniformizagdo e automatizagado
através da criagdo de workflows e a definicdo de normas por area de negdcio, que integra o projeto RIS Algarve — Reengenharia, Inovagdo e Simplificagdo. Igualmente relevante neste
dominio a elaboragdo de planos de desmaterializagdo dos processos diretamente relacionados com a prestacdo de servigos ao cidaddo, numa vertente mais externa, e na area dos
arquivos (memoaria do passado e presente da organizagdo), numa vertente interna, com vista a melhoria do desempenho organizacional.

Particular destaque para a capacitagdo institucional, quer dos colaboradores da organizacdo, quer dos trabalhadores em fungdes publicas das demais entidades regionais, alavancada
pelo Plano de Formagdo Algarve (em) Forma financiado pelo POR algarve 2020.

Igualmente focado na melhoria do desempenho organizacional insere-se a dinamizagdo do Plano de A¢do da Estrutura de Boa Governanga e Transparéncia numa logica transversal a
toda a organizagao com vista a definicdo de procedimentos e respetivos manuais, tal como o reforgo dos procedimentos de controlo e gestao processual e documental.

Acrescem, ainda, as atividades ditas transversais de monitorizacdo e controlo da execug¢do orcamental, traduzidas no cumprimento das Iniciativas de Eficiéncia Orcamental
contratualizadas aquando da elaboragao do Orgamento do Estado para o ano Econdmico de 2021. No plano da despesa o grande objetivo é a continuidade ao esforco empreendido
nos ultimos anos de consolidagdo dos consumos gerais, através da ado¢do de novas solugdes, nomeadamente da economia circular. No plano da receita o objetivo é melhorar a taxa
de cobranga das receitas proprias, com excecdo da Taxa de Gestdo de Residuos que é transferida através da Agéncia Portuguesa de Ambiente.

_ e e e —
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Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

0O1: Promover a Transformagao Digital e a Modernizagao Administrativa

R ) RELACI\O COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS °
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.)
1 Percentagem de execugdo do mapeamento, reengenharia % 70% 10% 100% OE4 OoP1 4
e simplificagdo de procedimentos
2 Taxa de execugdo do plano de projeto de % 70% 10% 100% OE4 - 3
desmaterializagdo dos processos da relagdo com o cidaddo
3 Taxa de Execugdo do plano de projeto de % 70% 10% 100% OE4 - 3
desmaterializagdo e digitalizagdo dos arquivos das CCDR
ATIVIDADES

Defini¢do das especificagdes técnicas

Aquisi¢do de servigos de empresa externa

Identificagdo de workflows e defini¢do das normas internas

Defini¢do das guidelines do projeto de desmaterializagdo dos processos internos

Defini¢do das guigelines do projeto de desmaterializagdo e digitalizagdo dos arquivos

02: Promover Servigcos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados

R ; RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIs | HUMANOS (N.9)
4 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis % 70% 10% 100% OE4 OP6 2
relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam
a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
5 Percentagem de trabalhadores em formagdo profissional % 40% 15% 65% OE4 OP6 3
6 Taxa de execugdo do Plano de Formagdo % 40% 10% 65% OE4 OP6 3
ATIVIDADES
Enquadramento das medidas de promogdo da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal no ambito da organizacdo
Identificagdo de solugBes internas para promogao da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
Divulgag¢do do Plano de Formacdo e dinamizagdo das agdes interna e externamente
_ e e e E—
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03: Contribuir para a prossecucao do Plano de A¢ao da Estrutura Transversal do Boa Governanga e Transparéncia

R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS o
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS (N.)
7 Taxa de Implementagdo das orientagdes de procedimentos % 70% 20% 100% OE4 - 3
validadas pela Presidéncia
8 Numero de dias para revisitar a Norma de Controlo Interno Dias seguidos 244 15 dias 196 OE4 - 3
ATIVIDADES

Dinamizagdo de ag¢Ges de capacitagdo sobre Boa Governanga e Transparéncia

Implementagdo dos procedimentos e manuais de procedimentos

Atualizagdo da norma de controlo interno

e
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Divisdo de Sistemas Informagdo apresenta Objetivos e Atividades que se enquadram no ambito das suas competéncias genéricas:

- Coordenar e gerir o sistema de informacdo e assegurar a disponibilidade de informacdo ao exterior, na perspetiva de uma administragdo aberta e atenta a inovagao;
- Propor a definigao da politica informatica e desenvolver as agdes conducentes a sua concretizagdo;

- Assegurar a administragdo dos recursos informaticos e as respetivas fungdes de seguranca;

- Propor a aquisi¢ao de solugdes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional;

- Assegurar a implementacdo e gestdo de aplicacGes e de bases de dados;

- Apoiar os utilizadores na exploragao dos equipamentos, do software de utilizagdo geral e da integragao em redes de informagao.

De destacar o Objetivo 4 - Modernizar e atualizar os sistemas de informagdo no ambito da candidatura ao PO CRESC ALGARVE 2020 intitulada “RIS Algarve — Reengenharia, Inovagao e
Simplificagdo”, que termina no corrente ano, com a execugao da acdo Mapeamento, Reengenharia e Simplificagdo de Procedimentos.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, durante 365x24

UNIDADE DE . ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 % de disponibilidade dos servidores durante 365x24 % de 99% 0,75% 100% 0,3
disponibilidade

ATIVIDADES

Administracdo e manutengdo preventiva dos servidores, rede e respetivas fungdes de seguranca

Monitorizagdo dos equipamentos de rede e servidores




02: Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Prazo médio de resposta a pedidos de Helpdesk Horas 24h 6h 6h OE4 1,0
ATIVIDADES

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel de hardware, software, redes e telecomunicagdes. Atendimento telefénico a utilizadores. Registo de problemas técnicos, classificagdo, encaminhamento e resolugdo.
Reporte, acompanhamento e gestdo de avarias.

Suporte aos utilizadores no uso das ferramentas de produtividade, sistemas de informacdo, plataformas online, etc

03: Renovar e Modernizar as Infraestruturas Tecnoldgicas

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Equipamentos atualizados % 10% 5% 20% OE4 0,30
4 Versdes do Office atualizadas % 80% 10% 90% OE4 0,20
ATIVIDADES

Levantamento de necessidades e elaboragdo e acompanhamento dos procedimentos de aquisicdo de equipamentos.

Montagem e configuragdo de equipamentos.

Instalagdo de software.

04: Modernizar e atualizar os sistemas de informagdo

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Prazo para implementagdo de workflows nos Dais seguidos 320 dias 30 dias 275 dias OE4 oP2 0,20
sistemas de informagéo internos
ATIVIDADES

Defini¢do de requisitos.

Acompanhamento dos desenvolvimentos e das funcionalidades a implementar.

Testes das novas funcionalidades e propostas de aperfeicoamento.




Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

DIVISAO DE INFORMACAO, PROMOGCAO E COMUNICACAO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Relativamente as atividades de 2021, a DIPC continuara o seu trabalho de coordenagdo da gestdo e o desenvolvimento estratégico e operacional da identidade corporativa da CCDR
Algarve e do Programa Operacional do Algarve - CRESC ALGARVE 2020, as fung¢des de interlocu¢do da instituigdo com os érgdos de comunicagao social, promovendo agbes de
sensibilizacdo e notoriedade e gerindo os pedidos de informagdo e esclarecimento recebidos.

Colaborar no desenvolvimento de agdes que visem a promogdo territorial da Regido do Algarve e da comunicagdao de marketing institucional, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento regional e da sustentabilidade, em particular da Agenda Regional da Economia Circular, e as atividades previstas nos planos de comunicacdo dos projetos em curso,
com especial destaque para o projeto Articular para Intervir e Regido Inteligente Algarve.

Continuara a apoiar a estruturacdo da comunicagdo interna da instituicdo, bem como organizar acdes de capacitagado interna, e a promogado e divulgacdo dos eventos publicos da
CCDR-Algarve e do Programa Operacional do Algarve, em estreita articulagdo com as unidades organicas responsaveis.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Reforgar a Aproximagado das CCDR e das Autoridades de Gestdo as Comunidades

UNIDADE DE N . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO n HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 indice de satisfagdo dos stakeholders externos N.© 3 1 5 OE4 OP5 3
ATIVIDADES
Desenvolvimento de inquérito de satisfagdo dos stakeholders externos, a desenvolver durante o primeiro semestre de 2021
Avaliagdo intercalar da Estratégia de Comunicagédo do Programa Operacional do Algarve, em articulagdo com a AD&C (?)

02: Promover Servigcos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados

UNIDADE DE R ] RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Taxa de satisfagdo dos trabalhadores N.2 3 1 5 OE4 OP6 3
ATIVIDADES
Desenvolvimento de inquérito de satisfagdo dos stakeholders internos, a desenvolver durante o segundo semestre de 2021
I

|
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03: Executar os planos de comunica¢dao da CCDR Algarve e do Programa Operacional do Algarve

R . RELACEO COM OBIJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
3 Grau de execugdo do Pano de comunicagdo de Anual % 70% 10% 90% OE1/ OE2 / OE4 - 3
da CCDR Algarve
4 Grau de execug¢do do Pano de Comunicagdo Anual % 70% 10% 90%
do PO CRESC ALGARVE 2020
ATIVIDADES

Melhoria permanente e atualizagdo de contelidos dos sitios na Internet e das paginas nas redes sociais

Edi¢do de quatro newsletters trimestrais da CCDR Algarve e do Programa Operacional do Algarve

Realizagdo de agdes de in/formagdo sobre o Programa Operacional do Algarve

e
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Programa de Formagao 2020-2022

Algarve (em) Forma
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CCDR

A ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

PROGRAMA DE FORMAGAO 2020-2022

ALGARVE (em) FORMA

MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

AVISO N.2 ALG—63—-2020—-34

Eixo PRIORITARIO 8 — Modernizar e Capacitar a Administracao.

OBJETIVO TEMATICO 11 — Melhorar a capacidade institucional das autoridades publicas e partes
interessadas e a eficiéncia da administragdo publica.

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 11.1 — Investimento e capacidade institucional e na eficiéncia das

administracdes e dos servigos publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em vista a realizacdo de

reformas, uma melhor regulamentacdo e uma boa governagdo.

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 528 — Formacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica.

SETEMBRO 2020
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Al ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

1. Diagnostico — Justificacdo da Necessidade e Oportunidade da Realizacdo da Operacdo

1.1 Caraterizagdo da Entidade

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve), abreviadamente
designada por CCDR Algarve, é um servico periférico da administracdo direta do Estado dotado de
autonomia administrativa e financeira, sob a tutela da Ministra da Coesdo Territorial, em coordenacdo
com a Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, no que diz respeito as
autarquias locais, e com o Ministro do Ambiente e da Acdo Climatica, em matérias do ambiente e
ordenamento do territério.

O Decreto-Lei n2 228/2012, de 25 de outubro, aprovou a organica das CCDR e estabelece a sua
natureza, missdo e atribuicdes.

Misséio

Assegurar a coordenacdo e a articulacdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, apoiar tecnicamente as
autarquias locais e as suas associacOes, ao nivel da respetiva drea de atuacdo. Executar a politica de

incentivos do Estado a comunicacgdo social, ao nivel da respetiva area geografica de atuacdo, nos termos
da lei.

Viséio
Contribuir para o desenvolvimento da regido do Algarve enquanto territorio socialmente coeso,
competitivo e sustentadvel, através da coordena¢do das politicas do ambiente, do ordenamento do

territorio, do planeamento estratégico de base territorial, do apoio as autarquias locais, da gestdo
regional de fundos comunitarios e da cooperacdo inter-regional e transfronteirica.

Atribuicbes

a) Contribuir para a definicdo da politica de desenvolvimento regional no quadro da politica de
desenvolvimento econdmico e social do Pais, dinamizando e participando nos processos de
planeamento estratégico de base territorial, bem como fomentar parcerias entre agentes regionais,
desenvolver estudos de articulacdo de politicas setoriais no espaco regional e elaborar programas
integrados visando a coesdo e a competitividade territoriais;

b) Assegurar a articulacdo entre instituicGes da administracdo direta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas e dinamizar a cooperacdo inter-regional transfronteirica, contribuindo para a
integracdo europeia do espaco regional e para o reforco da sua competitividade, com base em
estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis regional e local;
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c) Promover e garantir uma adequada articulacdo intersetorial entre os servicos desconcentrados de
ambito regional, em termos de concertacao estratégica e de planeamento das intervencdes de natureza
ambiental, econdmica e social, numa dtica de desenvolvimento regional;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associac¢des;

e) Executar, avaliar e fiscalizar, ao nivel regional, as politicas de ambiente e de ordenamento do
territério;

f) Garantir a elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial,
assegurando a sua articulacdo com os instrumentos de gestdo territorial de ambito nacional e regional;

g) Assegurar o cumprimento das responsabilidades de gestdo que lhes sejam confiadas no ambito da
politica de coesdo da Unido Europeia em Portugal;

h) Dinamizar e promover, na respetiva regido, as necessarias politicas publicas com o objetivo de
contribuir para a sua competitividade econémica e social e para a sustentabilidade.

i) Executar as medidas respeitantes a aplicacdo dos regimes de incentivos do Estado a comunicacdo
social, bem como assegurar a fiscalizacdo do respetivo cumprimento, nos termos da lei.

Infere-se do exposto a grande amplitude de atuacdo das CCDR a que se adicionam as competéncias na
gestdo de fundos comunitarios. Esta multiplicidade de atribuicdes imp&e elevados graus de exigéncia ao
nivel organizacional e nomeadamente aos recursos humanos no que concerne as suas aptiddes e
competéncias. Se acrescentamos o contexto em que vivemos assume particular acuidade a necessidade
e a oportunidade da operagdo em apreco.

Assim, com a presente Operacdo pretende-se, alinhar com o afirmado no Aviso n? ALG-63-2020-34
“Para além das necessidades de formacdo associadas aos projetos de Promogdo das TIC na
Administra¢éo Publica e Servigos Publicos, no dmbito do OT 2, a AdministracGo Publica desempenha
fungdes num leque muito vasto de dreas e procuram responder a um elevado numero de desafios que
requerem a capacita¢do e formagdo adequada dos respetivos recursos humanos, tendo em vista o
aumento da eficiéncia na prestacdo do servico publico e a melhoria do atendimento”.
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1.2 Caraterizacdo dos Recursos Humanos

Para melhor entendimento dos objetivos preconizados na presente candidatura importa ter presente a
caraterizacdo dos Recursos Humanos afetos a CCDR Algarve, com referéncia a informacdo constante do
Balanco Social do ano 2019.

A 31 de dezembro de 2019 dos 105 trabalhadores em efetividade de fungdes, 80% enquadravam-se no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (16% dos quais
trabalhadores afetos a Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020) e 20% em comissdo de
servico/designagdo em regime de substituicdo.

Nas carreiras que integram os Mapas de Pessoal da CCDR Algarve, a mais representativa é a de técnico
superior, que registava 53 trabalhadores em 2019, seguida das carreiras de assistente técnico e de
assistente operacional que registavam 27 e 2 trabalhadores, respetivamente.

GRAFICO 1
TRABALHADORES POR GRUPOS/CARGOS/CARREIRAS

Assistente Dirigentes

Especialist
ade
informatic
a
2%

—

Fonte: Balango Social 2019

Relativamente a distribuicdo global do pessoal efetivo por género em 2019, é maior o nimero de
trabalhadores do sexo feminino. A estes valores esta associada uma Taxa de Feminizagdo de 67%, que
representa um valor em tudo idéntico ao registado nos ultimos anos.

GRAFICO 2
N.2 DE TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

“ Dirigentes

- Técnico Superior

* Assistente Técnico

Assistente
Operacional

* Especialista de
Informatica

Fonte: Balango Social 2017-2019

Toff PORTUGAL
&'ALGARVE = J RN V0 EUROPEIA
‘% 2020 S 2 O 2 O s N Fundo Social Europeu
S d o

5/19



CCDR

A ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

A data de 31 de dezembro de 2019 as faixas etérias que registavam maior nimero trabalhadores
correspondiam aos intervalos de (45-49), (50-54) e (55-59) anos, concentrando estes cerca de 69% dos
trabalhadores da CCDR Algarve, como pode verificar-se pelo gréfico seguinte.

GRAFICO 3
N2 DE TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

~ Dirigentes

Fonte: Balango Social 2019

A percentagem dos trabalhadores com idade inferior a 40 anos totalizava cerca de 2%.

No ano 2019 ja se contabilizavam 17 trabalhadores no escaldo etdrio dos (60-64) anos e 5 trabalhadores
no escaldo seguinte, (65-69) anos, o que acentua a tendéncia de envelhecimento dos efetivos ao servico
da CCDR Algarve. Relativamente ao total dos trabalhadores ao servico estes representavam 21%.

O Nivel Etério (somatdrio das idades / total dos efetivos) dos trabalhadores da CCDR Algarve cifrou-se
nos 53 anos. O Indice de Envelhecimento (n2 de trabalhadores com idade igual superior a 55 anos * 100

/ total trabalhadores) assumiu 42%,

N o que se refere ao Nivel Médio de Antiguidade na Fung¢do Publica a realidade na CCDR Algarve é
semelhante a da AP, assumindo o valor de 28 anos em 2019.

No que respeita as habilitacdes literarias, por carreira/cargo os trabalhadores da CCDR Algarve em 2019,
encontravam-se assim distribuidos:

GRAFICO 4
Ne DE TRABALHADORES SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE

~ Dirigentes

Técnico superior

~ Especialista de
informatica

> Assistente
Técnico

~ Assistente
Operacional

Fonte: Balango Social 2019
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A licenciatura era o grau académico mais representativo. Com efeito, no universo considerado,
possuiam licenciatura cerca de 67 dos trabalhadores, a que corresponde 64% do total de trabalhadores.

Os graus de ensino superior detidos pelos trabalhadores da CCDR Algarve assumiam a posicdo
dominante na estrutura dos niveis de escolaridade, com 2% de doutorados, 7% de mestres, 64% de
licenciados e 2% de bacharéis.

No ano 2019 foi ministrada formacdo que no computo global correspondeu a totalidade dos
trabalhadores ao servico, em 11 ac¢bes de formacdo (com um total de 20 edicbes), a que
corresponderam 1.483 horas de formacao.

No Grafico 5 sistematizam-se as horas de formagao, distribuidas pelo cargo e carreira, sendo visivel a
forte aposta da formacdo nos Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que beneficiaram de 42% e
32%, respetivamente, do total das horas de formagdo ministradas. Importa também referir que os
dirigentes beneficiaram de 23% do total das horas de formag¢do ministradas.

GRAFICO 5
DISTRIBUICAO DAS HORAS DE FORMAGCAO

™ Dirigente superior 12 grau
™ Dirigente superior de 22 grau
™ Dirigente intermédio de 12 grau

M Dirigente intermédio de 22 grau

M Técnico Superior

H Assistente Técnico
Assistente Operacional

= Informatico

Fonte: Balango Social 2019

A promocao da formacédo profissional constitui uma prioridade dos servicos da CCDR Algarve.

Considera-se que apenas com o reforco da capacitagdo dos trabalhadores, nomeadamente em
competéncias emergentes, com especial destaque para as digitais, e o fortalecimento dos seus niveis
motivacionais, as organiza¢des conseguirdo concretizar a sua missao e atribuicées.

A manutencdo nos ultimos anos de fortissimas restricGes orcamentais tem prejudicado a promocgdo da
formacdo a outra escala, tendo-se inventariado areas de formacdo como fundamentais, num contexto
marcado pela transicdo digital, sucessivamente adiadas, mas que a presente Operacdo permitira
dinamizar numa perspetiva de diversificacdo e especializacdo tendo presente as competéncias
emergentes, em que se generalizou o digital como ferramenta de trabalho por exceléncia.
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Tendo presente as referéncias constantes nos documentos oficiais, nomeadamente do Plano de Acdo
para a Transi¢do Digital e na Estratégia para Inovagdo e Modernizagao do Estado e da Administragdo
Publica 2020-2023 é necessario reforcar a capacidade de criacdo de valor por parte da AP, garantir o
desenvolvimento da capacidade organizacional, assente em mudangas sustentaveis no comportamento
e na cultura da AP para responder aos desafios atuais.

E neste enquadramento que se insere a presente Operacdo. A caraterizacdo dos Recursos Humanos
efetuada neste ponto da Memoria Descritiva e Justificativa reforca a importancia de se mobilizarem e
valorizarem os trabalhadores e dirigentes, desenvolvendo as competéncias de todos os intervenientes
para a criacdo de valor para a sociedade onde se inserem. Este propdsito tem subjacente a aquisicdo de
novos conhecimentos, em diversas fun¢des e ambientes de trabalho onde prevalecam os valores do
servico publico.

1.3 Projetos financiados pelo SAMA — Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa
(0T2)

A CCDR Algarve no ambito da sua politica interna de Desmaterializacdo e Simplificacdo Administrativas -
promover a transformacdo digital assente nas tecnologias de informacdo e comunicacdo - tem em
execucdo as acdes programadas nos projetos de investimento — RIS — Reengenharia, Inovacdo e
Simplificacdo, IEAQ — Indexacdo Espacial para Articular e Intervir e é parceira na candidatura IFAMA —
Plataforma Unica de Inspecédo e Fiscalizacdo da Agricultura, Mar e Ambiente (Medida #131 do Simplex+
2016), financiados pelo Portugal 2020, no ambito do SAMA — Sistema de Apoio a Modernizagdo
Administrativa.

O principal propédsito destes projetos é alavancar a politica de modernizacdo, desmaterializacdo e
simplificacdo administrativa, com especial enfoque no principio da prestacdo digital de servicos publicos
e na interoperabilidade das plataformas eletrdnicas (regra only-once) com vista a melhorar a eficiéncia,
a eficacia e a qualidade dos servicos prestados.

As Avisos destes concursos previam, desde logo, a abertura de um Aviso de Concurso com o objetivo de
complementar as a¢des de natureza mais fisica com outras que visam a qualificacdo da prestacdo de
servico publico, envolvendo a formacdo dos colaboradores que prestam diretamente servigos as
empresas e cidaddos e o reforco das competéncias dos seus recursos humanos.

A titulo de exemplo a operacdo com o cddigo ALG-08-0550-FEDER-000022, designada por RIS —
Reengenharia, Inovacdo e Simplificagdo — apresentada no ambito do Aviso n? ALG-50-2016-15, de 29-
11-2016 identificou a necessidade de realizacdo de acBes de formacdo, para os utilizadores da CCDR,
nas areas relacionadas com a gestdo de documentos e processos, a classificagdo de documentos e a
gestdo de arquivo corrente e intermédio e de outras acdes de formacdo mais especificas dirigidas ao
universo de trabalhadores que operacionalizam a presente operagdo com vista a uma maior capacitacao
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Al ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Neste sentido, justifica-se a necessidade e a oportunidade da realizacdo da operacdo objeto da presente
candidatura.

1.4 Diagndstico das Necessidades de Formagao

No ambito do sistema de avaliacdo da organizacdo — SIADAP 1 - a CCDR Algarve anualmente elabora o
QUAR — Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo — sujeito a aprovacdo e monitorizacdo por parte da
tutela, neste caso, a Coesdo Territorial.

Entre os objetivos estratégicos que tém norteado a organiza¢do nos Ultimos anos salienta-se o Objetivo
Estratégico 4 - OE4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragdo Publica.

Anualmente sdo definidos Objetivos Operacionais com vista a concretizacdo daquele objetivo
estratégico. Por exemplo no Ano 2020, foram definidos dois objetivos operacionais:

OP6: Promover a Seguranca e Saude no Trabalho

OP7: Avaliar o Impacto da Atividade da CCDR Algarve junto dos seus Clientes/Parceiros

Estes objetivos integraram o Plano de Atividades 2020, sendo igualmente objeto de aprovacdo e
monitorizacdo trimestral pela tutela e entidade coordenadora (SGPCM), para identificacdo de eventuais
desvios e introducdo de correcdes.

No Plano de Atividades Anual, no capitulo referente as Medidas de Modernizacdo Administrativa sdo
definidas as grandes metas a alcangar, em estreita articulagdo com os projetos de reengenharia,
inovacdo e modernizacdo/simplificacdo administrativa em curso e as orientacBes constantes nas
Grandes Opg¢des do Plano.

De igual modo é definido o Plano de Formacgdo que incorpora a identificacdo das acdes a dinamizar
durante o ano econémico.

Posteriormente em sede de elaboracdo do Relatério de Atividades e do Relatério de Formacdo
Profissional, este uUltimo remetido para o INA, é efetuado o reporte das a¢des de formacdo realizadas,
apurando-se as taxas de execucdo da formacdo programada e ndo programada (horas/formandos).

A CCDR Algarve no dmbito da sua politica interna de Desmaterializacdo e Simplificacdo Administrativas -
promover a transformacdo digital assente nas tecnologias de informacdo e comunicagdo - tem em
execucdo as acdes programadas nos projetos de investimento — RIS — Reengenharia, Inovacdo e
Simplificagdo, IEAQ — Indexagdo Espacial para Articular e Intervir financiados pelo Portugal 2020.
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Como referido no ponto anterior os Avisos destes concursos previam, desde logo, a abertura de um
Aviso de Concurso com o objetivo de complementar as acdes de natureza mais fisica, com outras, como
é o caso da presente Operacdo, que visa a qualificacdo da prestacdo de servico publico, envolvendo a
formacdo dos colaboradores que prestam diretamente servicos as empresas e cidaddos e o reforco das
competéncias dos seus recursos humanos.

Deste modo, foi elaborado aquela data o diagndstico das necessidades de formacdo subjacentes aos
objetivos e agBes programadas no ambito dos dois projetos em curso.

Acresce que na elaboracdo do Plano de Formacdo, que é parte integrante do Plano de Atividades, é tido
em consideracdo o diagndstico das necessidades de formacdo elaborado anualmente do seguinte modo:
comunicacBes das Unidades Orgéanicas (trabalhadores, chefias), recolha de informacdo por ciclo
avaliativo do SIADAP e ainda com base no Inquérito de Satisfacdo realizado em 2017, aplicado a toda a
organizacdo e que mantem atualidade, porque as grandes areas de formacdo identificadas, parte das
mesmas nado foi possivel suprir até esta data.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Em linha com os objetivos estabelecidos nos projetos de investimento aprovados e em execucdo,
enquadrados no Objetivo Temdtico 2, no ambito dos AAC ALG-50-2016-04 e ALG-50-2016-15 -
Promocdo das TIC na Administracdo Publica e Servicos Publicos define-se como objetivo da presente
Operacdo apoiar a formacdo dos trabalhadores em fungBes publicas, associada a processos de
reorganizacdo e modernizacdo administrativa e ao aumento da eficiéncia e da qualidade na prestacdo
de servigcos publicos.

Como preconizado no Sistema de Apoio a Transformacgdo Digital da Administragdo Publica (SATDAP)
com a presente Operacdo pretende-se reduzir os custos de contexto e a qualificar a prestacdo do
servico publico, induzindo a melhoria do desempenho da organizagdo e dos seus efetivos e da sua
capacidade de resposta as necessidades dos cidaddos e das empresas.

Deste modo, pretende-se a presente Operacdo reforcar a adaptabilidade dos trabalhadores em funcgdes
publicas a novos contextos de trabalho, de que é exemplo a atual situacdo pandémica, aumentando os
seus niveis de motivacdo e produtividade, bem como aumentar a eficiéncia a qualidade de prestacdo de
servigos publicos por parte desta CCDR Algarve, enquanto servico periférico da Administracdo Central
responsavel por uma vasta amplitude de competéncias e atribuicdes na Regido do Algarve.
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2.2 Objetivos por Area Temética de Intervencio

A presente Operacdo encontra-se estruturada em torno das dreas estratégicas de formacdo, definidas
no Decreto-lei 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacdo profissional na
Administracdo Publica, e pelo Despacho n.2 3431/2019, de 19 de marco, do Ministro das Financas.
Integra ainda uma darea de formacdo transversal para acomodar as acBes de formacdo que se
perspetivavam a data da submissdo das candidaturas aprovadas no ambito do SAMA.

O Plano de Formacao prevé a realizacdo de 17 cursos, 53 acdes envolvendo um total de 848 formandos.
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AREA OBJETIVOS

Desenvolver competéncias técnicas e
transversais ajustadas ao exercicio de
fungdes publicas no atual contexto;
Desenvolver conhecimentos
profissionais em fungdo das atuais
exigéncias da gestdo publica; estimular
a capacidade critica, de raciocinio e de
resolugdo de problemas reais na AP;
Melhoar os niveis de qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados aos cidaddos, empresas e
demais agentes.

Formacédo para a Valorizagdo Profissional

Compreender as carateristicas do
contexto da gestdo publica e os desafios
da lideranca para a prossecugdo dos
objetivos das orgnizagdes no contexto
Formag¢do em Competéncias de Lideranca atual; Utilizacdo de modelos de
lideranga adequados a situagdes
particulares; Desenvolver um modelo
de gestdo de invoagdo numa
organizagdo publica.

Capacitar os dirigentes da AP na
implementagcdo de modelos de
governagdo nainovagdo ajustados ao
contexto e a cultura organizacional da
AP; Promover a transformacgdo do
ambiente de trabalho na AP para
Formacdo em Competéncias de Inovacdo [fomentar a criatividade, o envolvimento
dos trabalhadores no processo de
inovagdo e uma cultura de
experimentagdo/inovagdo; promogdo
de abordagens de cocriagdo de solugdes
ao nivel da gestdo publica e na melhoria
dos servicos publicos.

Aprofundar os conceitos gerais das
tecnologias digitais e das suas principais
funcionalidades; compreender os
conceitos e definigBes de

Formagdo em Competéncias Digitais ciberseguranca e os principios de
analise e gestdo de risco de seguranca;
aprofundadr os conceitos de gestdo e
preservacgdo digital de documentos;
Capacitar a analise e decisdoem
sistemas de informacgdo gerografica

Conhecer o enquadramento da fungdo
de auditoria interna e o seu papel,
designadamente, nas garantias de

imparcialidade e transparéncia, legalidade
da contratagdo; Conhecer o normativo
legal aplicavel e os instrumentos de
prestacdo de contas na AP; ldentificar os
principios gerais da Administragdo
Eletrénica; Cédigo Administrativo
Electronico - Tramitagdo e Notificagdes
Eletrénicas; Percecionar a administragdo
eletrénica como instrumento de
simplificagdo administrativa; Identifcar os
riscos da automatizagdo administrativa e
da Administragdo Eletrénica sobre a
protecdo de dados pessoais;
Compreender os contextos legais,
Formacdo Transversal normativos, sociais e organizacionais em
que decorre a gestdo da informacgédo;
Reconhecer o valor da interoperabilidade,
a varios niveis, na gestdo da informagao;
Compreender os principios da
transversalidade e da abordagem supra
institucional/supra organica na gestdo da
informagdo; Compreender a légica
funcional subjacente a Macroestrutura
Funcional; Identificar as fungdes e
subfungdes previstas na Macroestrutura
Funcional; Melhorar as competéncias
técnicas dos utilizadores dos sistemas de
gestdo documental e integrado de gestdo
no sentido de implementar a
desmaterializagdo dos processos (papel
zero) e proceder a automatizagdo dos
procedimentos administrativos;
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Al ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

3. Areas Tematicas de Intervencio

Como mencionado no ponto anterior a presente Operacao encontra-se estruturada em torno das areas
estratégicas de formacdo, definidas no Decreto-lei 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime
da formacédo profissional na Administracdo Publica, e pelo Despacho n.2 3431/2019, de 19 de margo, do
Ministro das Finangas.

Foi assim seguido o modelo de formacdo definido pelo INA — Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas. Ao nivel da definicdo dos cursos de formacdo e respetivos
conteudos programaticos foi igualmente esta a principal referéncia.

De salientar a inclusdo de uma area de formacdo transversal que tem como principal desiderato formar
e capacitar os trabalhadores da CCDR nas modernas ferramentas de gestdo, que exigem naturalmente
competéncias especificas, sobretudo num contexto digital. Acresce, ainda, que esta drea de formacao
permite acomodar os compromissos assumidos em termos das acbes de formacdo que se
perspetivavam a data da submissdo das candidaturas aprovadas no ambito do SAMA, cujos projetos
estdo em plena execucdo como mencionado anteriormente, e que assumem particular importancia
atentos os objetivos nas mesmas definidos.

4. Recursos Humanos Afetos

A Direcdo de Servicos de Comunicacdo, Gestdo Administrativa e Financeira é a responsavel pela
execucdo da presente Operacao.

Para o efeito serdo afetos trabalhadores e dirigentes das Divisdes de Patrimdnio e Expediente, Divisdo
de Informacédo, Promocdo e Comunicacdo, Divisdo de Sistemas de Informacdo e Seccdo de Pessoal.

A dinamizacdo do presente Plano de Formacdo contard ainda com a participacdo da Presidéncia da

CCDR Algarve na promocdo interna e externa das multiplas a¢des, em conformidade com a sua tipologia
— internas ou mistas (internas CCDR e outros servicos).
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Resume-se de seguida a afetacdo de recursos humanos por area funcional:

Unidade Organica

Funcao

Ne@ Trabalhadores

Direcdo de Servicos

Coordenacdo e

Monitorizacdo

1 Dirigente

Divisdo de Patrimoénio e | Contratacdo Publica 1 Dirigente, 1 Coordenador
Expediente Logisticas acBes de formacdo | Técnico, 1 Assistente Técnico
Divulgacdo, Avaliagdo pdés |1 Dirigente, 1 Técnico
Divisdao  de Informacdo, | operacao Superior
Promocdo e Comunicagado
Logisticas a¢Bes de formacdo | 1 Dirigente
Divisso de Sistemas de | (comunicag¢des e
Informacdo equipamentos)

Seccdo de Pessoal

Apoio  administrativo  as

acGes de formacéao

1 Coordenador Técnico e 1

Assistente Técnico
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5. Descricdo das Atividades

As atividades a desenvolver no tempo de execucdo da presente Operacdo distribuem-se da seguinte
forma:

ATIVIDADES AGOES

Elaboracdo das pegas que integram a
Preparagao da Candidatura candidatura em fungdo dos elementos
constantes no Aviso

Identificacdo de fornecedores
Realizagdo de Processos de
Planeamento dos Cursos/A¢des de Formacéo Contratacdo Publica

Definicao dos Conteudos Programaticos

Divulgacdo Interna
Dinamizagao dos Cursos de Formacado Recolha das Fichas de Inscri¢ao
Preparacdo dos Dossiers Pedagdgicos

Acompanhamento em sala
Monitorizagdo dos Cursos/Agdes de Formagdo |Recolha de informacgdo
Andlise de desvios

Aplicagao dos instrumentos internos e
externos de comunicagdo
Avaliagdo Pds-Operacdo Aplicacdo de Inquéritos de Satisfacdo

Comunicagao

6. Cronograma

De acordo com o Plano de Formacédo proposto, e sem prejuizo de eventuais ajustamentos, decorrentes
dos procedimentos de contratacdo publica a realizar no dmbito da execucdo da presente Operacdo, ou
por motivos supervenientes, o cronograma é o seguinte:
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CCDR

A g a rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022
Total
Curso de Formag3o Horas
N2 Agdes (09(10(11(12|01/02(03|04|05(06|07|08(09|10|11{12|01|02|03|04|05(06|07 (08
Valores e Etica em Servigo Publico
4 448
Avaliagdo do Impacto das Politicas Publicas
1 224
Seguranca e Saude no Trabalho
6 672
Governagdo e Praticas de Inovagdo
i 224
Transformagdo Digital da AP - Tecnologias e Ferramentas
3 1008
Ciberseguranca - Conceitos gerais e técnicos e medidas de mitigagdo
3 672
Gestdo de Documentos Eletrdnicos e Preservagdo Digital
2 672
Sistema de Informagéo Geogréfica - Niveis Inicial e Aperfeicoamento
-Software QGIS
2 672
Accountibility - Auditoria Interna, Controlo Interno e Prestagdo de
Contas
1 1120
Direito Administrativo e Eletrénico
2 672
Aplicagdo da Lista Consolidada de Classificagdo e Avaliagdo da
Informag&o Publica - MEF
4 1344
Desmaterializagdo de Procedimentos Administrativos
6 2016
Automatizagdo de Procedimentos e Implementagdo de Workflows
6 2016
Gesdo de Risco
2 448
Lideranga em Contexto Publico
2 672
Ordenamento do Territério e Urbanismo
4 1344
Compras Publicas
4 1344

7. Metodologias

Genericamente a metodologia seguir nos cursos de formacdo a ministrar, tal como os critérios de
avaliacdo corresponderdo ao a seguir sistematizado, com as necessarias adaptacdes em funcgdo da
especificidade de algumas das A¢des programadas.

Metodologia de Formacdo: Com a aplicacdo dos seguintes métodos - Método expositivo para proceder
ao enquadramento tedrico. Método interrogativo direcionado de forma a obter feedback individual
sobre os diferentes itens dos conteldos programaticos. Método demonstrativo com a apresentacao de
“estudos de caso” a partir de proje¢des de situagdes reais. Método ativo por meio de dindmicas de
grupo/jogos pedagdgicos e discussdo de resultados alcancados.
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Al ga rve Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Metodologia e Critérios de Avaliacdo: As metodologias utilizadas para aferir e consolidar conhecimentos
consubstanciam-se na Avaliagdo Diagndstica: assume a forma de questdes orais colocadas aos
formandos no inicio da sessdo para conhecer e identificar os niveis de conhecimentos prévios dos
formandos. Esta avaliacdo ndo é considerada nos resultados finais do formando.

Avaliacdo Formativa: A Avaliacdo Formativa processa-se ao longo das sessdes. Os critérios de avaliacao
sdo: a assiduidade, a pontualidade, a motivagdo, o espirito critico, iniciativa, o nivel de participacdo, o
relacionamento interpessoal e o dominio dos assuntos.

A classificacdo final é expressa de acordo com a seguinte escala: Com aproveitamento (igual ou superior
a 10 valores); Sem aproveitamento (inferior a 10 valores). A avaliagdo final “Sem aproveitamento” ndo
da direito a emissdo de Certificado de Formacdo Profissional. O mesmo acontece se o formando nado
tiver uma taxa de assiduidade de acordo com as normas aplicaveis.

8. ldentificacdo dos Principais Recursos Didaticos e Suportes de Apoio a Utilizar

Os recursos didaticos e suportes de apoio correspondem aos comumente utlizados nas acbes de
formacdo presenciais, nomeadamente apresentacdo em powerpoint, video (quando aplicavel), quadro e
marcadores e demais material.

Afetacdo de material informatico de suporte, com acesso a internet, projetor e dudio.

9. Indicadores de Realizacdo e de Resultados

De acordo com o constante no Aviso da presente candidatura, prosseguindo a orientacdo para resultados,
é objeto de contratualizagcdo e monitorizagao o contributo para os seguintes indicadores:

Indicadores Unidade Meta

Trabalhadores em funcGes publicas apoiados em acdes de
Realizagdo formacdo direcionadas para a reorganizacdo e Ne 848
modernizagao

Trabalhadores em fungBes publicas que se consideram

Resultado % 85%

mais aptos, apos a frequéncia da formacao
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10. Outros Elementos Considerados Relevantes

Em anexo constam fichas com o Histérico das Candidaturas ALG-50-2016-04 - Indexacdo Espacial para
Articular e Qualificar e ALG-50-2016-15 - RIS Algarve - Reengenharia, Inovacao e Simplificagdo — CCDR
Algarve. Aprovadas as candidaturas e os projetos em execucao, sublinham-se os objetivos preconizados
no que concerne a reengenharia, simplificacdo e maior racionalizacdo na organiza¢do e funcionamento
interno, visando melhorias significativas na eficiéncia e na qualidade dos servigos prestados ao cidadéo e
as empresas.

Para atingir este desiderato importa num contexto marcado por fortes mudancas tecnoldgicas

promover o equilibrio entre a atividade humana e o ambiente (sustentabilidade ambiental) promovendo
a reconversao e atualizagdo das competéncias dos recursos humanos da organizagao.
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ANEXO TV

Contratagao Publica

Plano de Atividades 2021



Empresa/entidade a contratar

(nas situagdes em que é
possivel referir ja)

Ambito temporal

Objeto/Designagio

Contratacao Externa 2021

Objetivos a alcangar

Instrumentos de controlo da
prestacao e do resultado
alcangado
(que se prevé utilizar)

Tipologia do
Procedimento a
dinamizar/
desenvolvido

Preco
contratual
(s/IVA)

Enquadramento
orcamental

Aquisicdo de servigos de manutencgao evolutiva e
corretiva e suporte aplicacional do Sistema de
Informacdo de Gestdo do Programa Operacional

Assegurar o correto funcionamento do Sistema
de Informacdo do Programa Operacional

Verificacdo da conformidade da

Concurso limitado por

BXIANSeu Il - Digital Consulting, SA 2019/2020/2021 . . . , ~ - . L. . 349.950,00 € Investimento
Regional CRESC2020 e suporte do Sistema de Regional do Algarve, através de manutengdo prestagdo dos servigcos prévia qualificagdo
Informacdo e Gestdao do Programa Operacional corretiva e evolutiva
ALGARVE21
AD NOVA IMS —NOVA Information Aquisicdo de Servicos de Consultadoria Dinamizagdo das ac¢Oes a realizar no ambito da |Verificacdo da conformidade da
Management School da 2021/2022 Especializada de Apoio a Dinamizagdo do Projeto . ¢ N s . E . Consulta prévia 47.550,00 € Investimento
. . . P . " candidatura Regido Inteligente Algarve prestacdo dos servigos
Universidade Nova de Lisboa Regido Inteligente Algarve
Aquisicdo de servigos técnicos de verificacGes
administrativas - analise de pedidos de pagamento .
(pedidos de reembolso e saldo) referentes a Assegurar os pagamentos referentes a projetos Verificagcdo da conformidade da
Baker Tilly Portugal Il Advisory, Lda. | 2020/2021/2022 P . . aprovados no ambito do Programa Operacional E . Concurso Publico 58.398,72 € Investimento
projetos aprovados no ambito do Programa . prestacdo dos servigos
. ) Regional (CRESC Algarve 2020), vertente FSE
Operacional Regional (CRESC Algarve 2020),
vertente FSE
BASE2 — Inform:é\tica e 2018/2021 Renovagdo de Vmware vSphere 5 Essentials Plus Kit Assegurar o funcionamento geral Verificaséo da conformidade da AQ 1.910,00 € Funcion?mento e
Telecomunicagdes, Lda. for 3 hosts prestacdo dos servigos Investimento
Aquisicdo de servigcos de copias e impressao (inclui
Beltrdo Coelho - Sistemas de ql_“ IF L, ,VIC P ! .p . (inclui . Verificagdo da conformidade do L. Funcionamento e
. 2020/2022 assisténcia técnica, pegas e consumiveis de Assegurar o funcionamento geral . . Consulta prévia 19.980,00 € .
Escritdrio, Lda. . N fornecimento dos bens e servigos Investimento
impressao)
Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo - Funcionamento e
CTT - Correios de Portugal 2021 Contrato de prestagdo de servigos postais Assegurar o funcionamento geral E . J . . 2.400,00 € .
prestagdo dos servigos Regime Simplificado Investimento
Endesa E ia, S.A.—S | F i to de eletricidad imed . Verificagdo d formidade d Funci t
ndesa Energia ucursa 2021 orneC|mejn o de eletricidade em regime de Assegurar o funcionamento geral eri |c._a\gao a conformidade do AQ 42.646,47 € unC|on?men oe
Portugal mercado livre fornecimento dos bens Investimento
Fagar, Faro, Gestdo de A . . . Verificagdo da conformidade d Ajuste Directo - Funci t
ag,ar aro, Lestao de Aglia e 2021 Fornecimento de dgua Assegurar o funcionamento geral er |c?gao a conformidade do !us e' |re'c ,O 2.500,00 € unuonz.amen o€
Residuos, E.M. fornecimento dos bens Regime Simplificado Investimento
Acdo da Capacitacdo em Design de Comunicagdo |Aumentar o grau de motivacdo e de eficiéncia e |Verificacdo da conformidade da |Ajuste directo - Regime Funcionamento e
Giz - we can train you, Lda. 2020/2021 ¢ pacitac & ¢ & motivag s , Juste girecto - 1ieg 4.940,00 € ;
para Redes Sociais melhorar as competéncias dos trabalhadores prestagdo dos servigos Simplificado Investimento
Instituto de Geografia e Aquisicdo de servicos de apoio técnico para a e . . .
Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo -
Ordenamento do Territdrio da 2020/2021 operacionalizacdo da abordagem ao desafio Assegurar o funcionamento geral E . J . 19.800,00 € Investimento
. . . . L. prestagdo dos servigcos Regime Geral
Universidade de Lisboa societal da economia circular
INTERPREV — Seguranca e Saude do Aquisicdo de servigcos de Implementacdo da Verificacdo da conformidade da
g ¢ 2021/2022/2023 9 . g s P ¢ Implementacdo da legislagdo em vigor E . Consulta Prévia 8.335,00 €| Funcionamento
Trabalho, S.A. Medicina do Trabalho prestacao dos servigos
Lease Plan Portugal - Comercio e 2019/2020/2021/20|Aluguer Operacional de 3 viaturas para o Programa Verificacdo da conformidade da
& .. / / / g . P . P g Assegurar o funcionamento geral E . AQ 49.261,92 €| Funcionamento
Aluguer de Automoveis, Lda 22/2023 Operacional Regional do Algarve prestacdo dos servigos
Aquisi¢do de servigos de seguro automoével no e .
Verificacdo da conformidade da
Lusitania Seguros 2020/2021/2022 [ambito do procedimento de contratacdo Assegurar o funcionamento geral resta ;0 dos Servicos Concurso Publico 448,71 €| Funcionamento
centralizada pela SG da PCM (seat ibiza 52-FJ-27) P ¢ ¢
MEO - Servigos de ComunicagGes e Aquisicdo de Solugdo Integrada de Comunicagdes Verificacdo da conformidade da Funcionamento e
o ¢ ¢ 2019/2020/2021 _q ¢ .. ¢ J ¢ Assegurar o funcionamento geral E . Consulta prévia 20.739,40 € .
Multimédia, SA Ficas e Mdveis de Voz e dados prestacdo dos servigos Investimento
MEO - Servigos de ComunicagGes e |2020/2021/2022/20 Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo -
. ¢ ¢ / / / Aquisicdo de servicos de Criacdo de VPN com a SIBS|Assegurar o funcionamento geral E . J . 2.340,00€| Funcionamento
Multimédia, SA 23 prestacdo dos servigos Regime Geral




Empresa/entidade a contratar

(nas situagées em que é
possivel referir ja)

Ambito temporal

Objeto/Designagio

Objetivos a alcangar

Instrumentos de controlo da

prestacao e do resultado
alcangado

Tipologia do
Procedimento a
dinamizar/
desenvolvido

Preco
contratual
(s/IVA)

Enquadramento
orcamental

New Services, Lda.

2020/2021/2022

Aquisicdo de servigos de limpeza das instalagGes

Assegurar o funcionamento geral

(que se prevé utilizar)

Verificacdo da conformidade da
prestagdo dos servigos

Concurso Publico

111.520,50 €

Funcionamento e
Investimento

Aquisicdo centralizada de Combustiveis Rodoviarios

Verificagdo da conformidade do

Funcionamento e

Petroleos de Portugal - Petrogal, SA 2021 Combustiveis . AQ 9.814,80 € .
pela ESPAP fornecimento Investimento
Verificagdo da conformidade da Funcionamento e
Pinto & Cruz, SA 2019/2020/2021 |Manutengdo completa dos elevadores Garantir o bom funcionamento dos elevadores E . AQ 3.600,00 € .
presta¢do dos servigos Investimento
N . . Identificagdo das atividades artesanais algarvias
Aquisigdo de servicos para a elaboracgo de um ue correm mais risco de desaparecer e qual a |Verificacdo da conformidade da
PROACTIVETUR Unipessoal, Lda. 2020/2021  |“RED BOOK - Lista Vermelha das Atividades aue c P a ¢ _ Consulta prévia 29.605,00€|  Investimento
. . viabilidade de salvaguarda e de se manterem prestacdo dos servigos
Artesanais Algarvias .
como artesanato tradicional
Ajuste Direto - Criterios
idgest - Consultores de Gestao, Aquisicdo d i d isténcia pos-venda Verificacdo d formidade da Materias - subalil
Quidges nsultores de Gestdo 2021/2022/2023 quisicdo de serwgos. e assisténcia pos-ven Npara Assegurar o funcionamento software SINGAP eri |caan a con. rmi a erl?s subalinea 75.000,00€| Funcionamento
SA o software SINGAP (Sistema Integrado de Gestdo) prestagdo dos servigos iii) da alineae)don.2 1
do art.2 24,2 do CCP
AcOes de capacitacdo técnica dos trabalhadores no
Quidgest — Consultores de 2020/2021 sistema integrado de gestdo (SINGAP) - Aumentar o grau de motivagdo e de eficiéncia e |Verificacdo da conformidade da |[Ajuste directo - Regime 4.980.00 € Funcionamento e
Gestdo, S.A. desmaterializagdo dos processos (papel zero) e melhorar as competéncias dos trabalhadores prestacdo dos servigos Simplificado B Investimento
automatizacdo dos procedimentos administrativos
Rafael Luis Gorjao Henriques 2020/2021/2022/20|Aquisi¢do de Servicos de manutenc&o dos Sistemas Assegurar o funcionamento das aplicacdes Verificagdo da conformidade da Consulta orévia 24.520.00 € Funcionamento e
Neumann de Carvalho 23 SIGEST e BI CRESC Algarve 2020 & plicag prestacao dos servigos P B Investimento
Aquisicdo de servigos de utilizagdo da plataforma
SaphetyDoc, dos servigos de integracao da
Saphety Level — Trusted Services, 2018/2019/2020/20|plataforma SaphetyDoc com o ERP SINGAP e os . Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo - .
phety Lev Y v / / /201p . phety Assegurar o funcionamento geral " E . ! U . ! 19.900,00 €] Funcionamento
S.A. 21 servigos de prestacao dos servigos Regime Geral
utilizagdo da plataforma de contratagao publica
SaphetyGov
SGALD Sociedade Geral de C i0{2019/2020/2021/20|Al 0] ional de 1 viat P Verificagdo d formidade d
ociedade Geral de Comercio / / / uguer' peracpna e 1 viatura para o Programa Assegurar o funcionamento geral eri |caan acon .orml ade da AQ 1272000 €|  Funcionamento
e Aluguer de Bens 22/2023 Operacional Regional do Algarve prestagdo dos servigos
Aquisi¢ao de servicos de video — reportagens sobre |Evidenciar os resultados obtidos pelos projetos |Verificagdo da conformidade da Ajuste Directo - Funcionamento e
Switch.Com, Lda. 2020/2021 quisic vicos de vl portag viaenciaros resut 160s pelos proj ticag ormi Juste Direct 4.950,00€ 'O
projetos do CRESC Algarve 2020 aprovados no ambito do CRESC ALGARVE 2020 |prestacdo dos servigos Regime Simplificado Investimento
. . Prestacdo de servicos de desenvolvimento, . L. P .
Webuild.Com - SolugGes 2018/2019/2020/20 N . . Assegurar o funcionamento da aplicacdo Verificacdo da conformidade da .
L. manutencdo e assisténcia técnica ao Sistema de . L. . . AQ 22.500,00 €[ Funcionamento
Informaticas, Lda 21 - . informatica prestagdo dos servigos
Gestdo Documental FileDoc
Zelo 2000 - Solugdes Informaticas, |2019/2020/2021/20 o . . N . Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo - .
¢ / / / Renovacdo de servigo de Videoconferéncia Lifesize |Assegurar o funcionamento geral E . ) . 9.992,40€| Funcionamento
Lda 22 prestacdo dos servigos Regime Geral
Aquisicdo de servigos com vista a realizagdo da Realizagdo de uma Avaliagdo do Contributo dos Verificacio da conformidade da | Concurso Ptiblico com
A definir 2021 Avaliagdo Intercalar do Programa Operacional FEEI para os Objetivos do PO por Eixo Prioritario ¢ 80.000,00 € Investimento

Regional do Algarve

para o PO Algarve (Avaliagdo Intercalar)

prestacdo dos servigos

publicitagdo no JOUE




Empresa/entidade a contratar
(nas situagées em que é
possivel referir ja)

Ambito temporal

Objeto/Designagio

Aquisicdo de servicos de portagens e

Objetivos a alcangar

Instrumentos de controlo da
prestacao e do resultado
alcangado
(que se prevé utilizar)

Verificacdo da conformidade da

Tipologia do
Procedimento a
dinamizar/
desenvolvido

Ajuste Directo -

Preco
contratual
(s/IVA)

Enquadramento
orcamental

Funcionamento e

A definir 2021 estacionamentos, com associa¢do a VIA VERDE, Assegurar o funcionamento geral z . . 8.000,00 € .
, prestacdo dos servigos Regime Geral Investimento
para a frota de veiculos da CCDR Algarve
Aquisicdo de papel (procedimento centralizado pela Verificacdo da conformidade do Funcionamento e
A definir 2021/2022/2023 quisie papel (p P Assegurar o funcionamento geral . ¢ AQ 4.152,50 € .
SG PCM) fornecimento dos bens Investimento
Aquisicdo de economato (procedimento Verificacdo da conformidade do Funcionamento e
A definir 2021/2022/2023 g g. (p Assegurar o funcionamento geral . ¢ AQ 2.800,90 € .
centralizado pela SG PCM) fornecimento dos bens Investimento
Aquisicao de materiais de Higiene (procedimento Verificacdo da conformidade do Funcionamento e
A definir 2021/2022/2023 q g. g (p Assegurar o funcionamento geral . ¢ AQ 8.544,00 € .
centralizado pela SG PCM) fornecimento dos bens Investimento
Servicos de Vigilancia e Seguranca (procedimento Verificacdo da conformidade da Funcionamento e
A definir 2020/2021/2022 ¢ . & & calp Assegurar o funcionamento geral E . AQ 72.672,00 € .
centralizado pela SG PCM) prestacdo dos servigos Investimento
Assisténcia técnica das centrais telefénicas e das Verificacio da conformidade do Aiuste Directo
A definir 2021 UPS instaladas no edificio sede e no Palacete Assegurar o funcionamento geral . & . J o 2.200,00€| Funcionamento
L fornecimento dos bens e servigos| Regime Simplificado
Doglioni
Renovacdo de licenciamento - Endian Unified Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo - Funcionamento e
A definir 2021 ¢ Assegurar a protecao da rede interna da CCDR E . J o 1.755,00 € .
Threat Management prestacao dos servigos Regime Simplificado Investimento
Verificagdo da conformidade da Ajuste Directo - Funcionamento e
A definir 2021 Renovagao do Licenciamento dos Antivirus Assegurar a protecao da rede interna da CCDR E . J o 1.470,00 € .
prestacdo dos servigos Regime Simplificado Investimento
Verificacdo da conformidade do Funcionamento e
A definir 2021 Aquisi¢ao de hardware informdtico Renovar e modernizar equipamentos . ¢ AQ 10.220,00 € .
fornecimento dos bens Investimento
A definir 2021 Aquisicio de software informatico Uniforr.ni.zar e renovar software de Verific?géo da conformidade do AQ 12.900,00 € Funcion:?\mento e
produtividade fornecimento dos bens Investimento
Verificacdo da conformidade do Ajuste Directo - Funcionamento e
A definir 2021 Aquisicdo de equipamento basico Renovar equipamentos . ¢ J . . 4.500,00 € .
fornecimento dos bens Regime Simplificado Investimento
Verificacdo da conformidade do Funcionamento e
A definir 2021 Aquisi¢do de equipamento administrativo Renovar equipamentos . ¢ AQ 5.500,00 € .
fornecimento dos bens Investimento
Verificacdo da conformidade da Ajuste Directo - Funcionamento e
A definir 2021 Viagens e alojamento Assegurar o funcionamento geral E . J o 5.000,00 € .
prestacdo dos servigos Regime Simplificado Investimento
Uniformizar e automatizar processos,
. . procedimentos e niveis de servico de forma a . .
Aquisicdo de servicos para o mapeamento, Verificacdo da conformidade da . .
A definir 2021 quisie . . ¢ p N P . obter ganhos de eficiéncia administrativa e E . Consulta Prévia 38.000,00 € Investimento
reengenharia e simplificagdo de procedimentos . prestacdo dos servigos
processual e consequentemente a redugao de
custos operacionais
Aquisicdo de servicos para elaboracdo do Plano de Verificacdo da conformidade da
A definir 2020 q ¢ osp ¢ Implementacdo da legislagdo em vigor E . Consulta Prévia 25.000,00 €] Funcionamento
higiene e seguranca no trabalho prestacdo dos servigos
Aquisicdo de servicos para elaborac¢do do Verificacdo da conformidade da
A definir 2020 q C . ¢ .p~ ¢ Implementacgdo da legislagdo em vigor E . Consulta Prévia 25.000,00 €| Funcionamento
diagndstico das Condicdes de Trabalho prestacao dos servigos
Aquisicdo de servicos para elaborag¢do do Plano de Verificacdo da conformidade da
A definir 2020 quIsie §osP ¢ Implementacgdo da legislagdo em vigor ¢ Consulta Prévia 15.000,00 €| Funcionamento

Emergéncia e Seguranga contra Incéndios

prestacdo dos servigos
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REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL
ANO: 2021

Coesao Territorial

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAO:

Assegurar a coordenacéo e a articulacdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério
e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacdes, ao nivel da respetiva area geografica de atuacao.

Executar a politica de incentivos a comunicacao social, ao nivel da respetiva area geografica de atuacéao.

Objetivos Estratégicos
DESIGNACAO

OE1: Promover a economia regional através da utilizacdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos estruturais europeus.

OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional.

OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa ética de desenvolvimento regional.
OEA4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragdo Publica.

Objetivos Operacionais

Eficacia 20
OP 1: PROMOVER A TRANSFORMAGAO DIGITAL E A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 100
P e . TAXA -
INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia  Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
REALIZACAO
Taxa de execugdo regional da Plataforma Informética
IND 01 .a. . 9 159 80% 50%
01 medida #143 SIMPLEX): T-INVEST n-a n-a 50% 5%
IND 02 P‘erce.n.tage~m de execugao do mapeamento, reengenharia e na na 20% 10% 100 50%
simplificagdo de procedimentos
Eficiéncia 40
OP 2: ACELERAR A EXECUCAO DOS PROGRAMAS OPERACIONAIS REGIONAIS DO PORTUGAL 2020 30
a . e . TAXA ~
INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia  Valor critico PESO Més RESULTADO - CLASSIFICACAO
REALIZACAO
o . - N
IND 03 Percentagem de deuso&ieS com um. desvio ndo superior a 10% na na. 90% 5% 100% 25%
face ao prazo estabelecido nos Avisos
IND 04 Taxa de Execugdo dos POR no PT 2020 n.a. n.a. 60% 3 pp 105% 25%
IND 05 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 n.a. n.a. 120% 20% 145% 50%
OP 3: IMPLEMENTAR A AGENDA REGIONAL DE TRANSICAO PARA A ECONOMIA CIRCULAR 40
. . . TAXA -
INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia  Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
REALIZACAO

Numero de agdes para implementagdo do Plano de Agdo da
IND 06 . . L n.a. n.a. 6 2 10 100%
Agenda Regional de Transi¢do para a Economia Circular

OP 4: OTIMIZAR O APOIO TECNICO AS AUTARQUIAS LOCAIS E SUAS ASSOCIACOES

TAXA

INDICADORES 2019 2020 META 2021  Tolerdncia  Valor critico PESO Més RESULTADO -
REALIZACAO

CLASSIFICACAO

IND 07 Numero médio de dias Uteis para emissdo de pareceres n.a. n.a 20 5 10 100%

Qualidade 40

OP 5: REFORGAR A APROXIMAGAO DAS CCDR E DAS AUTORIDADES DE GESTAO AS COMUNIDADES

TAXA -
INDICADORES 2019 2020 META 2021  Tolerancia  Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICAGCAO
REALIZACAO
IND 08 Indice de satisfacdo dos stakeholders externos n.a. n.a. 3 1 5 50%
IND 09 Numero dc'a Iniciativas sob’re os Objetivos de na na. 3 1 6 50%
Desenvolvimento Sustentdvel 2030
OP 6: PROMOVER SERVICOS PUBLICOS BEM GERIDOS, RENOVADOS E COM PROFISSIONAIS MOTIVADOS 50
. e . TAXA ~
INDICADORES 2019 2020 META 2021 Tolerancia  Valor critico PESO Més RESULTADO . CLASSIFICACAO
REALIZACAO

Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis
IND 10 relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam a n.a. n.a. 70% 10% 100% 10%
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

IND 11 Percentagem de trabalhadores em formagéo profissional n.a. n.a. 40% 15% 60% 65%

IND 12 Taxa de satisfacdo dos trabalhadores n.a. n.a. 3 1 5 25%

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

OP 1: PROMOVER A TRANSFORMAGAO DIGITAL E A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

OP 3: IMPLEMENTAR A AGENDA REGIONAL DE TRANSICAO PARA A ECONOMIA CIRCULAR

OP 5: REFORGAR A APROXIMAGAO DAS CCDR E DAS AUTORIDADES DE GESTAO AS COMUNIDADES

OP 6: PROMOVER SERVIGOS PUBLICOS BEM GERIDOS, RENOVADOS E COM PROFISSIONAIS MOTIVADOS

NOTA EXPLICATIVA

IND 03:

Férmula de Calculo: (N.2 de decisGes com desvio ndo superior a 10% / N.2 total de decisGes) x 100 (1) (2)

Por desvio entende-se o nimero de dias de atraso face ao prazo estabelecido nos avisos de concurso. A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso (com data limite) ou no momento da submissdo
das candidaturas (concursos em continuo). Os dias de atraso da responsabilidade de entidades externas a AG sdo deduzidos na contagem do tempo. Sdo considerados dias Uteis para a contagem dos prazos. Para o apuramento
do nimero de decisGes é contabilizado o nimero de candidaturas decididas. Por decisdo entende-se a 12 Decisdo da Comissdo Diretiva nos termos da legislagdo aplicavel.

IND 04:

Férmula de Calculo: (Total do Valor executado a 31-12-2021/Total do Valor Programado para o POR) x 100

Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo até 31/12/2021. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total
preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

IND 05:

Cumprimento da regra N+3, de acordo com a metodologia a definir pela Comissdo Europeia. O cumprimento da meta definida estd condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X,
do Anexo | da RCM ne 73-B/2014.

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL
Eficacia



REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAGAO
Dirigentes - Direg¢do Superior
Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica)
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo)
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica)
Assistente operacional

Total

PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

20 160
16 240
12 780
9 18

8 216
5 15

70 1.429

Recursos Financeiros

DESIGNACAO
Orgamento de funcionamento
Despesas c/Pessoal
AquisicOes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Investimento
Outros valores

TOTAL (OF+INV+Outros)

Nota explicativa dos recursos humanos e financeiros

PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
3.697.484
2.614.579
378.818
44.037
2.541.629
660.050

6.239.113

IND 1

Indicadores

Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (medida #143 SIMPLEX): T-INVEST

Justificagao do valor critico

O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo

de indicador.
. . T . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND2 Percentagem de execugdo do mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos o
de indicador.
= . . . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND3 Percentagem de decisGes com um desvio ndo superior a 10% face ao prazo estabelecido nos Avisos o P quep < P P
de indicador.
O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND4 Taxa de Execucdo dos POR no PT 2020 o P quep < P P
de indicador.
. O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND5 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 o P quep ¢ d P
de indicador.
, ~ . . ~ . . . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND6 Numero de agdes para implementagdo do Plano de Agdo da Agenda Regional de Transigdo para a Economia Circular de indicad
e indicador.
, L - O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos
IND7 Numero de dias Uteis para emissdo de pareceres . L
Servigos, correspondendo a 75% do valor da meta - valor da tolerancia
, . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND8 Indice de satisfagdo dos stakeholders externos o P quep & P P
de indicador.
, . e ) ) O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND9 Numero de Iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 o P quep < P P
de indicador.
IND 10 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo da O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
vida profissional, familiar e pessoal de indicador.
~ - O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND 11 Percentagem de trabalhadores em formagdo profissional o
de indicador.
. 0O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e o tipo
IND 12 Taxa de satisfagdo dos trabalhadores

Indicador

de indicador.

Fonte de verificagao

U

IND1 Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (medida #143 SIMPLEX): T-INVEST Plataforma Informatica
IND2 Percentagem de execugdo do mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos Mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos
IND3 Percentagem de decisGes com um desvio ndo superior a 10% face ao prazo estabelecido nos Avisos Sistema de Informagdo do PO
IND4 Taxa de Execugdo dos POR no PT 2020 Sistema de Informag&o do PO
IND5 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 Sistema de Informagdo do PO
IND6 Numero de agdes para implementagdo do Plano de A¢do da Agenda Regional de Transigdo para a Economia Circular Evidéncias da realizacdo das agdes
IND7 Numero de dias Uteis para emissdo de pareceres FILEDOC / Pareceres
IND 8 Indice de satisfagdo dos stakeholders externos Resultados do inquérito
IND9 Numero de Iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 Evidéncias da realizagdo das iniciativas
IND 10 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo da FILEDOC
vida profissional, familiar e pessoal
IND 11 Percentagem de trabalhadores em formagdo profissional Lista de participantes em agdes de formagdo, cerificados de participagdo.
IND 12 Taxa de satisfagdo dos trabalhadores Resultados do inquérito
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Plano de Atividades 2021
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Algarve

Ministério da Coesdo Territorial

APROVO

Servico: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Mapa de Pessoal 2021

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Cargo / Carreira / Categoria N2 de postos de trabalho Observagoes
Presidente 1
Vice-Presidente 2
Diretor de Servigos 5
Chefe de Divisdo 9
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1
Técnico Superior 35
Especialista de Informatica 2
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 24
Assistente Operacional 3
Total 84
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MAPA DE PESSOAL CCDR ALGARVE 2021

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Unidade Organica / centros de competéncia
ou de produto / drea de atividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Presidente

Vice-Presidente
ou Equiparado

Diretor de
Servigos

Chefe de
Divisdao

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

N2 de postos
de trabalho

0OBS.

Dire¢do superior das atividades em fungdo das cometidas  a

Apoio técnico e administrativo a Presidéncia da CCDR Algarve.

atribuigbes e competéncias CCDR  Algarve.

Gabinete da Presidéncia

Coordenagdo da subunidade orgénica. Coordenar a gestdo e o desenvolvimento estratégico e operacional da identidade
corportativa da CCDR Algarve e das imagens de marca adotadas ou a adota, no dmbito das a¢des de promogdo e comunicagdo da
instituicdo, relevantes para o desenvolvimento econémico, social, territorial e ambiental da regido; desenvolver e coordenar a
execugdo dos planos de comunicagdo dos programas operacionais regionais e das redes europeias de informagdo e cooperagdo
institucional; executar e assegurar as fungdes de interlocugdo com os 6rgdos de comunicagdo social, promovendo agdes de
sensibilizagdo e notoriedade e gerindo os pedidos de infromag&o e esclarecimento recebidos; dirigir o desenvolvimento estratégico
e a gestdo operacional da presenga da CCDR Algarve na Internet; colaborar na organizagdo, promogdo e comunicagdo dos eventos
publicos, em estreita articulagdo com as unidades organicas promotoras; coordenar a execugdo de iniciativas editoriais; coordenar
a execugdo de iniciativas editoiriais; contribuir para a execugdo de medidas respeitantes a aplicagdo dos regimes de incentivos do
Estado a Comunicagdo Social, bem como assegurar a fiscalizagdo do respetivo cumprimento nos termos da lei.

Divisdo de Informagdo, Promogdo e
Comunicagdo

TOTAL

Coordenagdo da unidade orgénica, incluindo a gestdo do pessoal, instalagdes e equipamentos. Assegurar a implementagdo de
diversos regimes juridicos, nomeadamente o Regime Juridico de Gestdo de Residuos (RGGR), o Regime Juridico de Avaliagdo de
Impacte Ambiental (RJAIA), Regime Juridico relativo a Extragdo Mineral, Regime da Prevengdo e Controlo das Emissdes de Poluentes
para a Atmosfera, Regime da Avaliagdo e Gestdo da Qualidade do Ar Ambiente, o Sistema de IndUstria Responsével (SIR) e o
Regulamento Geral do Ruido (RGR). Representagdo institucional da CCDR Algarve sendo ponto focal em diversos grupos de trabalho
nacionais, no dmbito dos diversos regimes juridicos. Contributo na apreciagdo de projetos de diplomas legais. Participagdo em
vistorias e visitas técnicas.

Diregdo de Servigos de Ambiente

Subtotal

Coordenagdo da subunidade organica. Implementagdo do Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental (RJAIA) e Avaliagdo de
Incidéncias Ambientais de projetos de centros eletroprodutores que utilizem fontes de energia renovdveis. Realizagdo de visitas ao
local de implantagdo dos projetos aquando da sujei¢do a AIA e AlncA e na sua p6s avaliagdo. Coordenagdo e Emissdo de pareceres
no ambito de processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE). Andlise de propostas de alteragdes legislativas dos regimes de
AlA, Ainca e AAE. Representante da CCDR no Grupo de Pontos Focais das Autoridades de AIA.

Divisdo de Avaliagdo Ambiental

Subtotal

TOTAL

10

Coordenagdo da unidade organica. Assegurar o apoio juridico a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e
informagdes, solicitados pelos presidentes dos o6rgdos da administragdo local directa e indirecta, instrugdo e elaboragdo da
proposta de decisdo, referente aos processos de contraordenagdo por infracgdes a legislagdo em vigor, nomeadamente em matéria
de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza, na respectiva drea geogrifica, o acompanhamento dos
processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no dmbito da actividade da CCDR, o apoio técnico as
autarquias e suas associagdes, em articulagdo com a DGAL, o acompanhamento e a andlise dos projetos apresentados pelos
Municipios, Juntas de Freguesias e pelas entidades privadas sem fins lucrativos, no ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira, em
colaboragdo com a DGAL, a atualizagdo dos contetidos referentes a pagina da DSAJAL, no site da CCDR. Elaborar estudos de andlise
e caracterizagdo financeira das autarquias locais.

Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e a
Administragdo Local

Subtotal

Prestar apoio juridico aos 6rgdos e servigos da CCDR, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, e proceder a identificagdo
e andlise de questdes legais relacionadas com as suas atribuicdes e competéncias; promover a instrugdo de processos de
contraordenagdo por infragbes a legislagdo em vigor, nomeadamente em matéria de ambiente, ordenamento do territério e
conservagdo da natureza, na respetiva drea geogréfica; acompanhar os processos de contencioso administrativo,
contraordenacional e judicial, no &mbito da atividade da CCDR; colaborar na instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar de
acordo com a legislagdo aplicavel; prestar apoio juridico a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes,
solicitados pelos presidentes dos 6rgdos da administragdo local direta, e indireta, bem como pela participagdo em reunides e agdes
que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal aplicvel a administragdo local.

Divisdo de Apoio Juridico/EMAJ

Subtotal

TOTAL

11

Coordenagdo da unidade organica. Coordenar os estudos e implementar a estratégia de desenvolvimento regional, no ambito da
politica de desenvolvimento econémico e social do Pais, dinamizando e participando nos processos de planeamento estratégico de
base territorial.Promover e divulgar as oportunidades da cooperagdo territorial. Promover a concertagdo estratégica dos servigos
desconcentrados de ambito regional e de outros agentes regionais e locais no ambito do planeamento e desenvolvimento
econémico, territorial, social e ambiental.Coordenagdo geral do INTERREG V-A - POCTEP . Coordenagdo geral dos Centros Europe
Direct e Enterprise Europe Network (EEN) com responsabilidade na dinamizagdo e implementagdo dos Planos de Actividades.
Coordenagdo Regional da Comissdo Regional da Dieta Mediterrdnica no ambito da candidatura " O Algarve na Dieta Mediterranica".
Acompanhamento e andlise das candidaturas e pedidos de pagamento dos sistemas de incentivos a Comunicagdo Social.

Diregdo de Servigos de Desenvolvimento
Regional

Subtotal

Preparar, coordenar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos de investimento regionais, financiados por fundos
nacionais e ou comunitarios, assegurando a sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor; elaborar, divulgar e
aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a instrugdo, o acompanhamento da execugdo fisica e financeira
de programas e projetos (financiados por fundos nacionais e ou comunitarios) e colaborar na definicdo de metodologias e
indicadores de avaliagdo dos mesmos; analisar o grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na area do desenvolvimento
regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de investimento regional ou com
incidéncia regional, financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios; propor instrumentos de politica, na base da monitorizagdo
e avaliagdo do impacto das politicas publicas, nomeadamente as integradas no Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da administragdo Central, com aplicagdo no territorio regional.

Divisdo de Planeamento
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MAPA DE PESSOAL CCDR ALGARVE 2021

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Unidade Organica / centros de competéncia
ou de produto / drea de atividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Técnico
Superior

Diretor de
Servigos

Vice-Presidente
ou Equiparado

Chefe de | Chefe de Equipa
Divisdo Multidisciplinar

Especialista de

Presidente L.
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

N2 de postos
de trabalho

0OBS.

Subtotal

Coordenagdo da subunidade organica. Promogdo e divulgagdo de oportunidades e o fomento da cooperagdo territorial.
Coordenagdo da Cooperagdo Territorial Europeia a nivel Transfronteirigo, Transnacional e Interregional. Coordenagdo e dinamizagdo
do GIT e da EURORREGIAO Alentejo-Algarve-Andaluzia e implementago das atividades previstas. Responsével pela Gest&o Regional
do Programa de Cooperagdo Transfronteirica INTERREG V-A, POCTEP: dinamizagdo de parcerias, instru¢do de candidaturas,
validagdo da despesa, acompanhamento fisico e financeiro dos projectos e participagdo nos respectivos 6rgdos de gestdo. Realizar
estudos no ambito da Dieta Mediterranica.

Divisdo de Cooperagdo

Subtotal

Dinamizar o planeamento estratégico, a execugdo, a monitorizagdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de
desenvolvimento regional, nas areas econdmica, social, ambiental e territorial; elaborar propostas estratégicas para o
desenvolvimento regional, em articulagdo com os servigos regionais setoriais, as autarquias locais e os agentes econdémicos e
sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as orientagdes nacionais e comunitdrias para o
desenvolvimento regional; promover a concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados de ambito regional, e de outros
agentes regionais e locais, designadamente no dmbito do planeamento e do desenvolvimento econémico, territorial, social e
ambiental; realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o desenvolvimento, de forma
territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos; elaborar estudos de diagnéstico e
prospetiva, de carater regional, nas vertentes social, econémica, territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma
sistematica e permanente a sua area de atuagdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do desenvolvimento;
apoiar a elaboragdo e dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para o refor¢o da capacidade de iniciativa
local e da competitividade da regido.

Divisdo de Estudos Regionais

Subtotal

TOTAL

13

Coordenagdo da unidade orgdnica, incluindo a gestdo do pessoal, instalagdes e equipamentos e a preparagdo, apresentagdo e
gestdo de candidaturas a fundos comunitdrios. Aplicagdo de diversos Regimes Juridicos, nomeadamente dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT), da Reserva Ecoldgica Nacional (REN), da Reserva Agricola Nacional (RAN), do Licenciamento Comercial e
da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), designadamente na coordenagdo da emissdo de pareceres de localizagdo, em matéria de uso,
ocupagdo e transformagdo do territério, com recurso aos Portal do SIRJUE e outras plataformas informaticas (por ex.: RIAAR,
SSAIGT-REN, PCGT). Dinamizagdo do desenvolvimento e utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), com recurso
aos Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG), nomeadamente na vertente do desenvolvimento aplicacional da infraestrutura de
dados espaciais do Algarve (IDEAIg). Representacdo institucional da CCDR Algarve (por ex.: Comissdes Consultivas dos PDM,
Comissdes de Acompanhamento dos progamas/ planos, Entidade Regional da RAN e Conselho de Orientagdo do Sistema Nacional
de Informagdo Geogrdfica),participagdo na Equipa técnica da alteragdo do PNPOT, no grupo de trabalho da REN - CNT e
participagdo noutros féruns institucionais (por ex.: CPAl e CNT), bem como interlocutor junto da Inspe¢do-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT). Contribui¢do na preparagdo de projetos de diplomas legais,
essencialmente nas areas do ordenamento do territério, do urbanismo, do ambiente, da florestagdo e do licenciamento comercial,
bem como na promogdo de normas e agbes de sensibilizagdo, formagdo, aperfeicoamento e capacitagdo institucional,
designadamente para a divulgagdo de boas praticas de ordenamento do territério, do urbanismo e de revitalizagdo urbana, bem
como da correta aplicagdo da respetiva legislagdo especifica.

Diregdo de Servigos de Ordenamento do
Territorio

Subtotal

Coordenagdo da subunidade orgénica. Dinamizagdo e validagdo das propostas de delimitagdo e de alteracdo da REN e de alteragdo
da REN em regime simplificado, bem como garantir a gestdo da sua afetagdo/ ocupagdo. Colaboragdo institucional em assuntos
emergentes de natureza estratégica (aplicagdo das orientagdes estratégicas da REN). Articulagdo com a Divisdo de Vigildncia e
Controlo em matéria de reposi¢do da legalidade de infragdes em REN. Colaborar na promogdo a nivel regional da Estratégia da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade. Representagdo institucional em encontros técnicos, semindrios e outros féruns
institucionais, em que é nomeado para esse efeito.

Divisdo de Ordenamento do Territério,
Conservagdo da Natureza e Valorizagdo da
Paisagem

Subtotal

Coordenagdo da subunidade organica. Dinamizagdo da apreciagdo das propostas planos municipais de ambito territorial,
acompanhamento e apreciagdo dos programas territoriais, no dmbito do RJIGT, bem como supervisdo da analise das operagdes
urbanisticas, no dmbito da participagdo da CCDR, enquanto entidade coordenadora, em razdo da localizagdo das pretensdes, nos
termos do disposto nos RIUE. No ambito das competéncias e atribuicdes que Ihe estdo conferidas, colaboragdo com outros setores
em matérias conexas. Representagdo institucional em encontros técnicos, semindrios e outros féruns institucionais.

Divisdo de Gestdo Territorial e Qualificagdo
da Cidade

Subtotal

TOTAL

17

Coordenagdo da unidade organica. Defini¢do, implementagdo e execucdo de medidas de organizagdo e gestdo nos planos
administrativo, financeiro, patrimonial, de recursos humanos e de comunicagdo da CCDR, e dinamizagdo da aplicagdo de normas e
procedimentos de modernizagdo técnica e administrativa.

Diregdo de Servigos de Comunicagdo, Gestdo
Administrativa e Financeira

Subtotal

Coordenagdo da subunidade organica. Preparagdo, executagdo e controle dos orgamentos de Funcionamento e de Investimento;
organizagdo e elaboragdo da prestagdo anual de contas; proceder a elaboragdo dos projetos de orgamentos e promover as
necessdrias alteragbes or¢amentais; proceder a realizagdo de pagamentos decorrentes das suas atividades e da execugdo de
programas regionais, controlo e reporte de informagdo diversa (DGO, Trib. de Contas, Secretaria Geral da PCM); registo/submissdo
dos pedidos de pagamento no dmbito do CRESC Algarve 2020 no Sistema Informdtico Balcdo 2020 em que a CCDR é promotora.

Divisdo de Gestdo Financeira

Subtotal

Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango social; Identificar as necessidades de
formagdo e qualificagdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o plano anual de formagdo; Identificar as necessidades de
recrutamento de recursos humanos, participar na organizagdo e acompanhar a realizagdo dos processos de recrutamento e selegdo
de pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aos diversos servigos tendo em vista a prossecugdo das respetivas
atribui¢des; Garantir os procedimentos e as condi¢des necessdrias a avaliagdo do desempenho dos recursos humanos e a
elaboragdo do respetivo relatério; Garantir o atendimento, a informag&o e o apoio aos utentes da CCDR.

Divisdo de Recursos Humanos
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MAPA DE PESSOAL CCDR ALGARVE 2021

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Unidade Organica / centros de competéncia

Cargos / Carreiras / Categorias

Area de Formagio
Académica e/ou

N2 de postos

0OBS.

ou de produto / drea de atividades presidente Vice-Presidente | Diretor de Chefe de | Chefe de Equipa Técnico Especialista de Coordenador Assistente Assistente Profissional de trabalho
ou Equiparado Servigos Divisdo Multidisciplinar Superior Informatica Técnico Técnico Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 5
Coordenagdo da subunidade orgénica. Coordenagdo da subunidade organica; Contratagdo Publica: elaboragdo dos procedimentos
aquisitivos e instrugdo dos pedidos de parecer prévio necessérios, planeamento das aquisicdes de bens e servigos e gestdo dos
contratos; Gestdo e manutengdo dos veiculos e dos bens méveis e imdveis; Monitorizagdo dos gastos gerais e dos consumos de
economato; Assegurar o reporte de informagdo diversa; Atualizagdo do Sistema de informagdo de Iméveis do Estado; responsavel Divisdo de Patriménio e Expediente 1 1 6 2 10
pela equipa do projeto Interoperabilidade Semantica: identificagdo e inventariagdo da documentagdo acumulada, determinagdo do
respetivo prazo de conservagdo e destino final; elaboragdo de proposta de portaria de gestdo de documentos. Assegurar o sistema
de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente.
0 0 0 1 0 0 0 1 6 2 0 10
Coordenar e gerir o sistema de informagdo e assegurar a disponibilizagdo de informagdo ao exterior, na perspetiva de uma
administragdo aberta e atenta a inovagdo; Propor a defini¢do da politica informdtica e desenvolver as a¢des conducentes a sua
concrfztlzagao; Assegurar a administracdo d(?s recursos. |nf<.)rmat|cos eas res;.oetlvas fungoszs de segﬂuranga; F.’ropi)r a aquisi¢do de Divisio de Sistemas de Informagsio 1 1 1 3
solugdes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional; Assegurar a implementacdo e gestdo de aplicagdes e de bases de
dados; Apoiar os utilizadores na exploragdo dos equipamentos, do software de utilizagdo geral e da integragdo em redes de
informagdo.
Subtotal 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
TOTAL 0 0 1 3 0 3 1 2 13 3 0 26
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel e das condigdes dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela Divisio de Vigilancia e Controlo 1 1
CCDR.
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total CCDR Algarve 1 2 5 9 1 35 2 2 24 3 0 84
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APROVO

Ministério da Coesdo Territorial

Servico: Comissdo de Coordenag¢do e Desenvolvimento Regional do Algarve

Mapa de Pessoal 2021 - Estrutura de Missao - POR ALGARVE 2020 (a)

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Cargo / Carreira / Categoria N2 de postos de trabalho Observagoes
Secretario Técnico 4
EIm Conmormmidade CoIm O drtigo ©= 4o UeECTeto-LEl
Técnico Superior 26 n2 34/2018, de 15 de maio, dezanove
Especialista de Informatica 0 trabalhadores (17 Técnicos Superiores + 2
Assistentes Técnicos) atualmente em fungdes no
POR Algarve 2020 integram o Mapa de Pessoal
Coordenador Técnico 0 Especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I.P. (ADC), pelo que constam igualmente
no Mapa de Pessoal da Autoridade de Gestdo do
POR Algarve 2020, sendo os respetivos encargos
or¢amentados de acordo com o mesmo artigo
conjugado com o estabelecido no Artigo 82 do
Assistente Técnico 3 mesmo diploma. Acrescem 5 novos postos de
trabalho, a adicionar ao Mapa de Pessoal
Especifico da ADC, sendo garantida igualmente a
orcamentacdo dos respetivos encargos para o ano
oacondmico de 2020
Assistente Operacional 0
Total (1) 33

Mapa de Pessoal 2021 - Estrutura de Missao do Orgdo Coordenador das Dindamicas Regionais (a)

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Cargo / Carreira / Categoria N2 de postos de trabalho Observagoes
Secretério Técnico 1
Técnico Superior 2
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Total (2) 3
TOTAL GERAL(3)= (1)+(2) 36

Nota (a): Mapas de Pessoal elaborados segundo as instrugées constantes na Nota n2 90/FFS/2015 de 03.09.2015, da SGPCM,

sobre a qual foi exarado despacho do Sr. SEAP. Os Mapas de Pessoal estdo conformes o quadro de pessoal das Estruturas de Misséo




constante do n2 4 do Anexo @ RCM n2 73/B-2014, de 16 de dezembro.
A dotacdo da Estrutura de Missdo do POR Algarve é de 33 elementos e a da Estrutura de Missdo do Orgdo

de Acompanhamento das Dindmicas Regionais é de 5 elementos.



MAPA DE PESSOAL 2021 - Programa Operacional Regional ALGARVE 2020 e Orgio de A |

das Dina

Unidade Orgénica / centros de competéncia ou

Cargos / Carreiras / Categorias

Area de Formagio

N2 de postos

Atrit /c / fad de produto / érea de atividades Academuja e/ou de trabalho 0Bs.
Profissional
presidente Vice-Presidente | Diretor de Chefe de Chefe de Técnico Especialista de Coordenador Assistente Assistente
ou Equiparado Servicos Divisdo Equipa Superior Informatica Técnico Técnico Operacional
Em conformidade com o artigo 62
do Decreto-Lei n? 34/2018, de 15
Propor, no ambito de cada tipologia de investimentos suscetivel de financiamento pelo PO, regulamentos e critérios de sele¢do das operagdes e aprovar orientagdes técnicas, administrativas e financeiras relativas as de maio, dezanove trabalhadores
candidaturas a financiamento pelo PO, ao processo de apreciagdo das candidaturas e ao acompanhamento da execugdo das operagdes financiadas; Aprovar ou confirmar as propostas de decisdo dos Ol sobre atualmente em fungdes no POR
candidaturas ao PO; Preparar propostas de decisdo da Comissdo Diretiva e do Gestor do PO; Propor as tipologias de investimento cujas candidaturas a financiamento pelo PO sdo objeto de apreciagdo de mérito com Algarve 2020 integram o Mapa de
recurso a entidades externas; Elaborar e aprovar pela Comissdo de Acompanhamento do PO e apresentar a Comissdo Europeia os relatdrios anuais e final de execugdo do PO; Criagdo e funcionamento de um sistema Pessoal Especifico da Agéncia para
de controlo interno que previna e detete as situagdes de irregularidade e permita a adogdo das medidas corretivas oportunas e adequadas; Apreciar a aceitabilidade e o mérito e os montantes elegiveis a aprovar nas o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
candidaturas a financiamento pelo PO; Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades; (ADC), sendo os respetivos
Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento com a decisdo de concessdo do financiamento e o respeito pelos normativos aplicaveis; Verificar que foram fornecidos os produtos e os servigos encargos com estes postos de
financiados; Verificar a elegibilidade das despesas; Assegurar a validagdo das despesas declaradas pelos beneficidrios para as operagdes no cumprimento das regras comunitdrias e nacionais, podendo promover a Estrutura de Miss&o - Programa Operacional 4 2% 3 0 33 trabalho orgamentados pela CCDR
realizagdo de verificagdes de operagdes por amostragem, de acordo com regras comunitarias e nacionais de execugdo; Assegurar a criagdo e o funcionamento de um sistema informatizado de recolha e tratamento Regional do Algarve 2014-2020 Algarve de acordo com 0 mesmo
dos registos contabilisticos de cada operagdo financiada pelo PO; Criar e garantir o funcionamento de um sistema adequado e fidvel de validagdo das despesas; Elaborar e assegurar a execugdo do plano de artigo conjugado com o
comunicagdo do PO e garantir o cumprimento dos requisitos em matéria de informagdo e publicidade estabelecidos nos normativos comunitérios e nacionais; Participar na elaboragdo do plano global de avaliagdo estabelecido no Artigo 82 do
nacional e elaborar o plano de avaliagdo do PO; Assegurar que as avaliagdes operacionais do PO s&o realizadas em, conformidade com as disposicdes comunitdrias e com as orientagBes nacionais aplicaveis; mesmo diploma. Acrescem ainda 5
Submeter a apreciagdo da Comissdo Interministerial de Coordenagdo propostas de revisdo e de reprogramagdo do PO, eventualmente envolvendo reprogramagdes noutros PO; Assegurar a recolha e o tratamento de novos postos de trabalho que
dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para elaboragdo dos indicadores de acompanhamento e para os estudos de avaliagdo estratégica e operacional; Elaborar e atualizar anualmente a descri¢do serdo adicionados ao Mapa de
do sistema de gestdo e controlo interno do PO; celebrar contratos de financiamento relativos as operagdes aprovadas e acompanhar a realizagdo dos investimentos; Transmitir os relatérios de execugdo do PO, apds Pessoal Especifico da ADC para o
aprovagdo, a Assembleia da Republica e ao Conselho Econémico e Social. ano econémico de 2020. Estdo
igualmente orgamentados pela
CCDR Algarve.
Total da Estrutura de Missdo POR Algarve 2020 0 4 0 0 0 26 0 0 3] 0 33
Dinamizagdo da Estratégia Regional de Investigagdo e Inovagdo para a Especializagdo Inteligente (RIS3) e coordenagdo do Conselho de Inovagéo Regional do Algarve (CIRA). Desenvolve as seguintes competéncias:
dmamlzar.a coopera;.ao |nter—|:eg|9na| e tran/s‘frotelnc;a e assesurar a artlculla(;‘ao entre.os servu,:os EF [ oArgamsmtAJsAda Administragdo Publica; contribuir para a definigdo dsfsAbases gerais daApoI!tlca de ) Estrutura de Missdo - Orgo de Acompanhamento
desenvolvimento regional, no ambito da politica de desenvolvimento econdmico e social do pais; dinamizar, participar e acompanhar os processos de planeamento estratégico de base territorial; fomentar parcerias das Dinamicas Regionais 1 2 0 3
entre agents regionais e elaborar programas integrados visando a coesdo e a competitividade territoriais; garantir a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial; acompanhar
a execugdo e os efeitos regionais das poiticas publicas e dos respetivos instrumentos de execugdo; desenvolver iniciativas de andlise e de reflexdo estratégica sobre o desenvolvimento econdmico, social e territorial.
Total da Estrutura de Miss3o do Orgao de A das Dinami ionai 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
TOTAL GERAL 0 5 0 0 0 28 0 0 3 0 ] 36 0




ANEXO VIl

Orcamento 2021

Plano de Atividades 2021



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2021

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
. Pag. 1

Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Diviséo: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
PROG MED 4 RECEITA RECEITAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGCAO
028 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.16 TAXAS S/ FISCALIZAGAO DE ATIV. COMERCIAIS E INDUSTRIAIS
04.01.16.01 Taxas sobre fiscalizac de atividades comerciais e industriais
04.01.16.01.78 Rec proprias -Txas fiscalizac de activ comerc e industriais 27 500 27 500
04.01.17 TAXAS S/ LICENCIAMENTOS DIV. CONCEDIDOS A EMPRESAS
04.01.17.99 Outras
04.01.17.99.78 Rec proprias - Outras-Txas licenc diver conced a empresas 500 500
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99 Outras-Taxas diversas
04.01.99.99.78 Rec proprias -Txas diversas-Outras 1550 784 1550 784
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02.01 JUROS DE MORA
04.02.01.01 Juros de mora
04.02.01.01.78 Rec proprias - Juros de mora 100 100
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES
04.02.04.99 Outras
04.02.04.99.78 Rec proprias -Outras-Coimas e penalid contraordenac 40 000 40 000
Total do capitulo 1618 884 1618 884
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.01 ESTADO
06.03.01.01 Estado
06.03.01.01.99 Rec impostos - Adm ctral-Estado 1 400 000 1 400 000
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 Fundo Europeu de Desenv Regional - Intervencoes e acoes especificas
06.09.01.01.78 Rec proprias - FEDER-Intervenc e acoes especificas 40 000 40 000
06.09.01.05 Outros fundos
06.09.01.05.78 Rec proprias - UE-Instituicoes-Out fundos 6 000 90 000 96 000
Total do capitulo 1 400 000 46 000 90 000 1 536 000

o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01 VENDA DE BENS:
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
07.01.02.01 Revistas
07.01.02.01.78 Rec proprias - Revistas-Livros e doc tecnica 500 500
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS
07.01.03.99 Outras
07.01.03.99.78 Rec proprias - Outras-Publicac e impressos 100 100
07.02 SERVICOS:
07.02.02 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.99 Outros
07.02.02.99.78 Rec proprias - Outr-Estudos pareceres proj e consult 40 000 40 000
07.02.99 OUTROS

2020-08-20



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2021

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Diviséo: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS = TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
JE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
002 GOVERNAGCAO
028 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
07.02.99.04 Reembolso de despesas com papel de fotoc deslocac e outr desp correntes
07.02.99.04.78 Rec proprias -Reemb desp papel fotocop desloc e out desp correntes 500 500
Total do capitulo 41 100 41 100
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 Receitas proprias-Administ central-SFA's
10.03.08.01.78 Rec proprias - Adm central-SFA's 500 000 500 000
Total do capitulo 500 000 500 000
17 OPERAGOES EXTRAORGCAMENTAIS:
17.02 OUTRAS OPERAQOES DE TESOURARIA
17.02.00 OUTRAS OPERAGCOES DE TESOURARIA
17.02.00.01 Outras operacoes de tesouraria
17.02.00.01.01 Outras operacoes de tesouraria 100 000 100 000
Total das operacdes extra-orcamentais 100 000 100 000
Total da medida 1 400 000 1659 984 500 000 46 000 90 000 3695984
095 CONTINGENCIA COVID 2019 - PREVENGAO, CONTENGAO, MITIGAGAO E
TRATAMENTO
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99 Outras-Taxas diversas
04.01.99.99.78 Rec proprias -Txas diversas-Outras 1 500 1500
Total do capitulo 1500 1500
Total da medida 1500 1500
Total do programa 1 400 000 1661 484 500 000 46 000 90 000 3697 484
Total das Atividades 1 400 000 1661 484 500 000 46 000 90 000 3697 484

2020-08-20
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
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Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Diviséo: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGCAO
003 SERV. GERAIS DA A.P. - COOPERAGAO ECONOMICA EXTERNA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 Estado-Participac portuguesa em projet cofinanciados
06.03.05.01.99 Rec impostos - Estado-Partic portug projet cofinanciados 13625 13625
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.05 Outros fundos
06.09.01.05.78 Rec proprias - UE-Instituicoes-Out fundos 40 875 40 875
Total do capitulo 13 625 40 875 54 500
Total da medida 13 625 40 875 54 500
031 HABITA(;AO E SERV. COLECTIVOS - ORDENAMENTO DO TERRITORIO
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 Estado-Participac portuguesa em projet cofinanciados
06.03.05.01.99 Rec impostos - Estado-Partic portug projet cofinanciados 12 492 12 492
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 Fundo Europeu de Desenv Regional - Intervencoes e acoes especificas
06.09.01.01.77 Rec proprias escolas-Agr escolas - FEDER-Intervenc e acoes especificas 1797 1797
06.09.01.03 Fundo Social Europeu
06.09.01.03.78 Rec proprias - Fundo Soc Europeu 45 176| 45176
Total do capitulo 12 492 1797 45 176 59 465
Total da medida 12 492 1797, 45176 59 465
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRA(;AO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 Estado-Participac portuguesa em projet cofinanciados
06.03.05.01.99 Rec impostos - Estado-Partic portug projet cofinanciados 471 066 471 066
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 Fundo Europeu de Desenv Regional - Intervencoes e acoes especificas
06.09.01.01.78 Rec proprias - FEDER-Intervenc e acoes especificas 1788 720| 1788720
06.09.01.03 Fundo Social Europeu
06.09.01.03.78 Rec proprias - Fundo Soc Europeu 122 166 122 166
06.09.01.05 Outros fundos
06.09.01.05.78 Rec proprias - UE-Instituicoes-Out fundos 31012 31012
Total do capitulo 471 066 1819 732 122 166 2 412 964
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL:

2020-08-20
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Diviséo: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS = TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
OE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
002 GOVERNAGCAO
063 OUTRAS FUNGCOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
10.03.06 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.06.01 Estado - Particip portuguesa em projet cofinanciados
10.03.06.01.99 Rec impostos - Estado - Particip portug em proj cofinanc 2817 2817
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
10.09.01.01 Fundo Europeu de Desen Regional - Intervencoes e acoes especificas
10.09.01.01.78 Rec proprias -FEDER - Intervenc e acoes especificas 11 583| 11583
10.09.01.99 Outros fundos
10.09.01.99.78 Rec proprias - Outros fundos-UE 300 300
Total do capitulo 2817 11 883 14 700
Total da medida 473 883 1831 615 122 166 2427 664
Total do programa 500 000 1874 287, 167 342 2541 629
Total dos Projetos 500 000 1874 287 167 342 2541 629
Total do organismo 1900 000 1661 484 500 000 1 920 287| 167 342 90 000 6239113

2020-08-20



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2021

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pao-5
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQC - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0130 |01.01.02 ORGAOS SOCIAIS 11575 11575
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
01.01.03.A0 PESSOAL EM FUNGOES 548 580 1015 278 46 000 63 000 1672858
01.01.03.CO ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 4474 4474
01.01.11 REPRESENTAGAO 61452 61 452
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 81403 81403
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS 139778 139778
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL 139 778 139 778
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2500 2500
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5000 1000 6 000
01.02.05 ABONO P/ FALHAS 949 949
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 3187 3187
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 429 009 429 009
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 50 569) 50 569
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.SS SERVICOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 11 047 11047
Total do agrupamento 1 400 000 1104 579 46 000 64 000 2 614 579
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3000 3000
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12031 2000 14031
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1734 500 2234
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 1200 1200
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 2 667, 2667
02.01.08.CO OUTROS 2500 2500
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200 200
02.01.21 OUTROS BENS 3529 3000 6 529
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGCOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.B0 ENCARGOS COM INSTALAGOES-OUTROS 40 000 40 000
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 31294 31294
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 17 647 17 647
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS
02.02.04.A0 PRINCIPIO DA ONEROSIDADE 63 408 63 408
02.02.04.CO OUTROS 600 600
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 4000 4000
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Péo.0
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 150 150
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 2300 2300
02.02.09.C0O COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 1000 1000
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 3500 3500
02.02.09.F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 1500 500 2000
02.02.10 TRANSPORTES 4645 4645
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 200 200
02.02.12 SEGUROS
02.02.12.B0 OUTRAS 200 200
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 10 500 1000 11500
02.02.15 FORMAGAO
02.02.15.B0 OUTRAS 5000 5000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2500 2500
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 6 000 6 000
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 2000 2000
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 17 800 17 800
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.A0 IMPRESSORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 5 000 5 000
02.02.19.A0.B0 OUTROS 3480 3480
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 67 867| 67 867
02.02.19.CO OUTROS 9432 9432
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.A0 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 10 667, 10 667
02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE IMPRESSAO 8267 8267
02.02.20.E0 OUTROS 5000 5 000
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE
02.02.22.HO OUTROS 5000 5000
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 5000 9500 14 500
Total do agrupamento 351 318| 26 000 377 318
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUIGOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGOES S/ FINS LUCRATIVOS 1500 1500
Total do agrupamento 1 500 1500
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.00 OUTRAS 1000 1000
06.02.03.R0 RESERVA 41537, 41537
Total do agrupamento 42 537 42 537
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Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.B0 CONSERVACAO OU REPARACAO 140 000 140 000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 6 020 6 020
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.B0.BO OUTROS 7900 7 900
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 6 130 6 130
Total do agrupamento 160 050 160 050
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
08.03.01 ESTADO
08.03.01.22 SFA
08.03.01.22.89 DIREGAO REGIONAL CULTURA DO ALGARVE 400 000 400 000
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.B0 MUNICIPIOS 100 000 100 000
Total do agrupamento 500 000 500 000
12 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS
12.02 OUTRAS OPERACOES DE TESOURARIA
12.02.00 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA 100 000 100 000
Total das operacdes extra-orcamentais 100 000 100 000
Total da medida 1 400 000 1659 984 500 000 46 000 90 000 3695 984
095 CONTINGENCIA COVID 2019 - PREVENGAO, CONTENGAO, MITIGAGAO E
TRATAMENTO
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
0130 |02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1500 1500
Total do agrupamento 1 500 1500
Total da medida 1 500 1500
Total do programa 1 400 000 1661 484 500 000 46 000 90 000 3697 484
Total das Atividades 1 400 000 1661 484 500 000 46 000 90 000 3697 484
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Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
003 SERV. GERAIS DA A.P. - COOPERAGAO ECONOMICA EXTERNA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0160 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 125 375 500
Total do agrupamento 125 375 500
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250 750 1000
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 2500 7500 10 000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 750 2 250 3000
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.CO OUTRA 1250 3750 5000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 8 750 26 250 35 000
Total do agrupamento 13 500 40 500 54 000
Total da medida 13 625 40 875 54 500
031 HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS - ORDENAMENTO DO TERRITORIO
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
0160 | 02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1406 5 624/ 7030
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 5200 20 800 26 000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1198 1797 2995
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 1600 6 400 8000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 3088 12 352 15 440
Total do agrupamento 12 492 1797 45 176 59 465
Total da medida 12 492 1797, 45 176 59 465
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0160 | 01.01.03.A0 PESSOAL EM FUNGOES 190 361 811537, 1001 898
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2114 9010 11124
01.01.11 REPRESENTAGAO 11 955 50 966 62 921
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5184 22 099 27 283
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 9426 40 183 49 609
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS 16 039 68 379 84 418
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL 16 039 68 379 84 418
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Péo-9

Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA

Capitulo: 02 - PROJETOS

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG [MED |FUNC - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNACAO
063 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3182 11 231 1652 16 065
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 358 1526 1884
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 286 1217 1503
01.03.05 CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 29 069 123 925 152 994
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 27790 118 471 146 261
Total do agrupamento 311803 1326 923 1652 1 640 378|

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1520 6 480 8000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 304 1296 1 600
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 133 567, 700
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 95 405 500
02.01.08.CO OUTROS 95 405 500
02.01.21 OUTROS BENS 2077 8 423 10 500
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES
02.02.01.B0 ENCARGOS COM INSTALACOES - OUTROS 4180 17 820 22 000
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3990 17 010 21000
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 475 2025 2500
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 3639 15513 19 152
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 333 1419 1752
02.02.09.C0O COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 38 162 200
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 380 1620 2000
02.02.09.FO OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 403 1717 2120
02.02.10 TRANSPORTES 1276 5224 6 500
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 3462 9 206 4672 17 340
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 51 649 141 341 72 636 265 626
02.02.15 FORMAGAO
02.02.15.B0 OUTRAS 10 000 10 000 20000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4001 4696 11388 20085
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 4195 13743 3752 21 690
02.02.17.C0O OUTRA 250 1000 1250
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 2470 10530 13 000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 2272 9684 11 956
02.02.19.CO OUTROS 1029 4171 5200
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

2020-08-20



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2021

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
, Pag. 10
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Diviséo: 05 - COMISSAO DE COORDENAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED |FUNG VI DESPESA DESPESAS
ECONOMICA c (EM EUROS)
RECEITA E
RECEITAS PROPRIA | TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.A0 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 30 669 130 762 161 431
02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE IMPRESSAO 754 3213 3967
02.02.20.E0 OUTROS 24543 72 362 13 620 110 525
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 5031 12 015 4 446 21 492
Total do agrupamento 159 263 492 809 120 514 772 586
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 810 3390 4200
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.80.B0 OUTROS 950 4050 5 000
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.B0.B0 OUTROS 1057 4 443 5 500
Total do agrupamento 2817 11 883 14 700
Total da medida 473 883 1831 615 122 166 2 427 664
Total do programa 500 000 1874 287, 167 342 2541 629
Total dos Projetos 500 000 1874 287 167 342 2541 629
Total do organismo 1900 000 1661 484 500 000 1 920 287| 167 342 90 000 6239113
Total do ministério - receita 1900 000 1661 484 500 000 1920 287, 167 342 90 000 6239 113
Total do ministério - despesa 1 900 000 1661 484 500 000 1920 287| 167 342 90 000 6239 113
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS/DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 18 - COESAO TERRITORIAL
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED |FUNG vy
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS = TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
5E IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
12 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS
12.02 OUTRAS OPERA(;C)ES DE TESOURARIA
12.02.00 OUTRAS OPERACOES DE TESOURARIA 100 000 100 000
Total das operacdes extra-orcamentais 100 000 100 000
17 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS:
17.02 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
17.02.00 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA 100 000 100 000
Total das operacdes extra-orcamentais 100 000 100 000
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