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CONDICIONALIDADES| O Fundo Social Europeu + 3.CCDR

Algarve

O FSE+ apoia os objetivos especificos a seguir indicados nos dominios de intervengao do emprego e mobilidade laboral, da educacao e da inclusdo social ,
contribuindo, assim, também para o objetivo estratégico «Uma Europa mais social e inclusiva, mediante a aplica¢gdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais»,

Jomal Ol o Bt Lo a) Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativagdo para todos os candidatos a emprego, em especial os jovens, sobretudo através da
LA FUROPED £ 50 CORELED implementacdo da Garantia para a Juventude, para os desempregados de longa duracdo e os grupos desfavorecidos no mercado de trabalho, e para as
e e Frd S g S e et Uy 505500 pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta prépria e a economia social;
b) Modernizar as instituicdes e os servicos do mercado de trabalho no sentido de avaliar e antecipar necessidades de competéncias e garantir uma

assisténcia individualizada em tempo Util e apoio a agdes tendentes a adequar a oferta e a procura no mercado de trabalho e a favorecer as transi¢coes e

a mobilidade;

Promover uma participacao equilibrada em termos de género no mercado de trabalho, condi¢ées de trabalho equitativas e uma melhor conciliagao

o p ot B entre a vida profissional e a vida privada, nomeadamente através do acesso a servicos de acolhimento de criangas e de cuidados a pessoas dependentes

Tendo e o o e o ot e gt 1, a pregos comportaveis;
Promover a adaptacao dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudancga, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho
sauddvel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para a saude;

Fama o a4 i, o o s i s s o O 0 Melhorar a qualidade, a inclusividade, a eficacia e a relevancia para o mercado de trabalho dos sistemas de educagdo e formag3o, nomeadamente
: validando a aprendizagem nao formal e informal, a fim de favorecer a aquisicdo de competéncias essenciais, inclusive nos dominios do
empreendedorismo e do digital, e promovendo a introduc¢ado de sistemas de formagdo dual e de programas daa Saacom;
Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos desfavorecidos, de & ~ Jarmacdo inclusivo e de
qualidade, desde a educacio e acolhimento na primeira infincia até ao ensino superior, passandz Concentracao acionais, bem
Do e s conmty s i o e ¢+ como a educacgdo e aprendizagem de adultos, facilitando, nomeadamente, a mobilidade para 4 2 vilidade para as

pessoas com deficiéncia; tematlca
Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de oportunidades flexivei vara todos,
tendo em conta as competéncias nos dominios do empreendedorismo e do digital, anteg ria de
competéncias com base nas necessidades do mercado de trabalho, facilitar as transigdes Orienta§50 pa ra
Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a ndo di

Tendo em coata a propot

proieo de o

empregabilidade, em particular dos grupos desfavorecidos; resultados
Promover a integragdo socioeconémica dos nacionais de paises terceiros, incluindo os mi

promover a integragao socioecondémica das comunidades marginalizadas, como os cigano!

Reforgar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de qualidade, sustentdveis e a pre¢ o
a habitagdo e a cuidados centrados na pessoa, incluindo cuidados de saide; modernizar os sis abertu raa 'ndo o acesso a
protecdo social, com especial énfase nas criangas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a acess: . o~ " deficiéncia, a

am O acesso

eficacia e a resiliéncia dos sistemas de saude e dos servigos de cuidados continuados; |nova§a0

Promover a integragdo social das pessoas em risco de pobreza ou de exclusdo social, incluindo as pessoas e 2°C as criangas;

Combater a privagdo material através da distribuicdo de alimentos e/ou de assisténcia material de base as pessoas mais carenciadas, incluindo criangas,
e adotar medidas de acompanhamento que apoiem a sua inclusdo social.




CONDICIONALIDADES| Pilar Europeu dos Direitos Sociais 3 CCDR

Algarve

Metas 2030 do Plano de A¢ao e Acordo de Parceria

| )

2 e EMPREGO:
1 Q : L y J ) o o 80% da populagdo (20 e os 64 anos) empregada;
2 E &) cesso aos Educagdo, Y )
©) f - -
Habitacdo Servigos ormacao e . . .
m o assiten- SNasE sijrir il —— o 50% dos jovens (30-34 anos) com ensino superior;

ciapara o3 vida e mulheres
sem-abrigo

Cuidados de lqualdadede o Reduzir para metade as disparidades salariais entre homens e mulheres;

] ‘/"; o longa duragéo oportunidades O == L
B |
Inclusao das pessoas Il \_// O 9% d € jovens NEET.

com deficiéncia Apoio ativo ao

emprego
8 ®
Cuidados de satde 1 Emprego seguro e . 4
Pilar Europeu dos S, e QUALIFICACOES:
Direitos Sociais
N Prestagtes ¢ pensoes — sintese dos 20 - o 5% de abandono escolar precoce;
5 principios — &) - o o . (.
concicaes e emprest o 70% da populagdo adulta com o ensino secundario;
Rendimento minimo eprotegéz:r: c[::zndz . .o s . . . .
% » o "l ‘ @@ o 55% dos jovens qualificados através de vias profissionalizantes;
1alogo social
e participagao — . . .
ooy o il dos e / o 60 % dos jovens (18 — 22) a frequentar o ensino superior;
— Ambiente ?e profissional .. - - -
% Gl e lbshatie) g e £ o 60% dos adultos a participar anualmente em a¢des de educagdo e formagao
13 A e tactodo 3 o o e
i ador @%Q o 80 % de individuos com competéncias digitais basicas.
1l LU e INCLUSAO SOCIAL

o -200 mil pessoas em situagao de pobreza
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CONDICIONALIDADES| Recomendacdes do Semestre Europeu

m COMISSAO
EUROPEIA

Bruxelas, 27.2. 2019
SWD(2019) 1021 final

DOCUMENTO DE TRABALHO DOS SERVICOS DA COMISSA0

Relatdrio relativo a Portugal de 2019
que inclui a apreciacio aprofundada da prevencio e correcio dos desequilibrios
IDACT0economicos

que acompanha o documento

COMUNICACAO DA COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSELHO
EUROPEU, AO CONSELHO. AO BANCO CENTRAL EUROPEU E AO
EUROGRUPO

Semestre Europeu de 2019: avaliagdo dos progressos realizados em matéria de reformas
estruturais, prevengio e correcao dos desequilibrios macroeconémicos, e resultados das
apreciacdes apl feruadas no ambito do (UE)n.” 1176/2011

{COM(2019) 150 final}

PT

O abandono escolar precoc
representa um grave desafio,
uma grande percentagem da
populagao ativa adulta nao
dispde de competéncias
basicas.

O desemprego dos jovens é
elevado e persiste a
segmentac¢dao do mercado de
trabalho.

O envelhecimento demografico
constitui um desafio premente
e subsistem desigualdades no
acesso aos cuidados de saude.

Persistem as desigualdades, o
riscos de pobreza infantil e os
riscos de pobreza no trabalho,
sendo simultaneamente
necessario melhorar o acesso
a0s servicgos.

Recomendacgao 2.

Adotar medidas destinadas a
reduzir a segmentac¢ao do
mercado de trabalho.

Melhorar o nivel de
competéncias da populacao, em
especial a sua literacia digital,
tornando nomeadamente a
educacdo dos adultos mais

adequada as necessidades do
mercado de trabalho.

Aumentar o numero de
licenciados do ensino superior,
em especial no dominio das
ciéncias e das tecnologias da
informacao.

Melhorar a eficacia e a
adequacado da rede de protecao
social.

3JCCDR
Algarve

Recomendagao 3.

Focalizar a politica
econdmica relacionada com
o investimento na
investigacao e inovagao, nos
transportes ferroviarios e
infraestruturas portudrias, na
transicdao energética e para
uma economia
hipocarbdnica, e no
alargamento das
interconexdes energéticas,
tendo em conta as
disparidades regionais.




CONDICIONALIDADES| Estratégia Regional Algarve 2030

Desafio
demografico

Crescimento populacional com
perda de jovens (-22%) e
acréscimo de idosos (+25%)

»Inovar nas respostas e nos
servigos de interesse geral

Qualificacoes e
emprego

Necessidades de m3o-de-obra
qualificada, quer nos setores
consolidados, quer nos
emergentes

» Estruturar redes de qualificacdo,
publicas e privadas

Inovacao e
empreendedorismo

Dificuldades na incorporagao de
trabalhadores qualificados e
altamente qualificados nos
processos produtivos da regido

> Potenciar fatores de atratividade
de jovens e profissionais altamente
qualificados

3 CCDR

O Al garve

ALGARVE Estratégia de

Desenvolvimento

2030 Regional

3ccor *

Algarve



CONDICIONALIDADES| Plano de Acao para a Diversificacao Algarve 2030 3 CCDR

O Al garve
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DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Qualificacdo inicial de jovens

3,CCDR
Algarve

20 Taxa de abandono escolar precoce

20 19,9

— 7,2
0 e Portugal Algarve 59
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Taxa de jovens NEET (16 - 34 anos)
20

15

13,4
10 \VM/\O 10,7

2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Portugal Algarve

Cursos
Cientifico- Cursos
Humanisticos Profissionais

Alunos Matriculados Ensino
Secundario 62,2 38,0

Taxa de retencgdo e
desisténcia 9,8 13,8

Taxa de conclusao 87,8 70,7

Taxa de escolarizagdao no ensino superior
18 - 22 anos (%) =L

e —.:.ﬁ—o———.‘—" 22

e=Om==Portugal e=@==Algarve 0

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Taxa de escolaridade do nivel de ensino
superior (30-34)

60
40

‘_.___.__—. 43,7

s . e 29,6

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Portugal Algarve

Diplomadas ES em areas de C&T
30

0 g——tp———————————® 217

10 11,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Portugal Algarve

Persisténcia do insucesSO"escolar e de percursos
de qualificacdo incompletos, resultante de
situacdes ainda de abandono escolar precoce e
presenca relevante de NEET

Proporcdao de populacdo com qualificacdes de
nivel superior, incluindo com formacao
avancada, ainda inferior a média dos paises
mais desenvolvidos, e das restantes regides do
Continente, apesar dos progressos alcancados

Insuficiente atratividade das ofertas formativas
de dupla certificacao até ao ensino secundario,
associada a uma imagem ainda estigmatizada
dessas ofertas

Necessidades de quadros qualificados nao
adequadamente respondidas, devido a
persisténcia de desajustamentos entre as
necessidades do mercado de trabalho e as
qualificacdes produzidas




DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Aprendizagem ao Longo da Vida : CCDR

O Al garve

Taxa de Aprendizagem ao Longo da Vida
1 Proporcao elevada de adultos com qualificacdes desajustadas ou insuficientes para
resposta aos novos desafios, decorrentes da transicdo digital e climatica
14 . . .y ~ .
123 Insuficiente mobilizacdo de empregadores e trabalhadores na ALV, em especial das
12 ' PME e dos trabalhadores menos qualificados
" Insuficiente envolvimento das instituicdes do ensino superior na requalificacdo de
adultos
8 Insuficiente participacdo dos adultos em atividades de aprendizagem ao longo da
) vida, em especial dos menos qualificados
Dificuldades de acesso ou de frequéncia de a¢des de aprendizagem ao longo da
: vida por empregados, fruto de constrangimentos, nomeadamente em matéria de
5 conciliagdo entre a vida familiar e profissional
Impacto limitado da participacao dos adultos na formacdao, na evolucao nas
0 . . . . . ;.
016 o1 So18 S016 5020 S respetivas carreiras profissionais ou salarios
==@==Portugal ==@=Algarve
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DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Emprego

Taxa de emprego da populagio (20-64)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=@==Portugal ==@=Algarve

Taxa de desemprego jovem (25-34 anos)

=@ 14,5
® 9,2

@
fo—r

2019 2020 2021

==@==Portugal =@ Algarve

Taxa de contratacdo a termo

—— —

® ® — 1\0

19,1
—e 14,9

2016 2017 2018 2019 2020

==@==Portugal ==@=Algarve

3 CCDR

O Al garve

Desemprego jovem persistente (presenca relevante de NEET), segmentacdo do
mercado de trabalho e precariedade laboral, bem como manutenc¢ao de necessidade de
resposta adaptada a grupos vulneraveis

Fraca sustentabilidade do emprego face a choques externos, decorrente
designadamente dos efeitos da transicao digital e climatica ou de crises imprevistas (e.g.
pandemia)

Desajustamento entre oferta e procura de competéncias, para responder
atempadamente as alteracdes socioecondmicas, em particular a transicao digital e
climatica

Dificuldades de aproximacao de determinados grupos aos servigos publicos de emprego

20

Proporcdo de pessoal ao servico em

actividades de I1&D
Dificuldades de importantes segmentos do

tecido econdmico e/ou territérios na atracdo e
fixacdao de recursos humanos qualificados

: D ————— V¥
s o - ® 456

2016 2017 2018 2019 2020

=@==Portugal ==@=Algarve
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DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Inclusao Social 3.CCDR

Algarve

Taxa de risco de pobreza, apos transferéncias Distribuicio assimétrica da populacdo pelo territério da regido, a “fratura” rural/
sociais urbano, faz com que a desertificacdo progressiva de certos territorios esteja
25 associada a um envelhecimento demografico agravando-se o isolamento geografico

21,6 . ~ ..
20 s — — e social de uma camada da populagao mais idosa.

O emprego estrangeiro concentrava-se nas atividades de alojamento, restauracao e
similares (28,5%), seguindo-se as atividades administrativas e dos servicos de apoio
0 (14,9%), a construcdo (12,0%) e a agricultura (8,8%), todas elas de carater sazonal e

2017 2018 2019 2020 com baixos saldrios e por isso com maior propensao para a desprotecao social desta

=@=Portugal Algarve p0pU|a(}50.

As dificuldades de acesso a uma habitacado compativel com os rendimentos
disponiveis constitui fator para a existéncia de limites na contratacao e de fixacao de
mao-de-obra em alguns setores da atividade econdmica (ex: educacao; saude;
protecao social; investigacao) e significam obstaculos acrescidos para quem esta num
processo de autonomizagdo e/ou de (re)insergdo social.

10

Taxa de privacdao material severa

Persistem assimetrias de género em varios dominios da vida que se manifestam em,
\ designadamente: Taxas de retencao e desisténcia mais elevadas entre os rapazes em
&7 todos os ciclos de estudo do ensino basico; Maiores dificuldades das meninas

ciganas no acesso a educacao;

Existéncia de setores da economia altamente feminizados e outros com

percentagens baixas de participacao feminina.

2018 2019 2020 Persistem lacunas ao nivel da cobertura da populacdao com deficiéncia por parte de
=@==Portugal Algarve respostas sociais

O P N W b U1 O N O ©




DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Prioridade para as Qualificagdes : CCDR

O Al garve

Assegurar a disponibilidade de recursos humanos apetrechados com as competéncias indispensaveis a

diversificacao da base de suporte de atividade econédmica regional

Este desafio pressupde uma atuacao concertada em duas frentes: na
qualificagao inicial de jovens, e na formagao continua dos ativos
empregados.

Ao nivel da qualificagdo inicial de jovens, incrementando,
diversificando e adequando o volume e o leque de op¢des da oferta
de dupla certificacdao de jovens (de nivel secunddrio, pds-secundario
e superior, aprofundando a articulacao e a coeréncia vertical com a
oferta das IES e, nos varios niveis, com as areas STEAM e com as
novas especializacdes econdmicas da EREI Algarve 2030.

Ao nivel da requalificacao continua dos ativos, empregados e
desempregados, através do apoio ao alargamento do leque de
opcoOes da oferta de formacado continua que incorporem forte
componente de competéncias transversais com vista ao incremento
da empregabilidade dos trabalhadores ativos, no mesmo setor ou
em nichos e dominios de atividades em emergéncia, alinhadas com a
EREI Algarve 2030.

Ultrapassar o défice cronico de qualificagoes
de ativos empregados e desempregados,
promovendo e valorizando a ALV

Ultrapassar o défice de competéncias implicard uma
aposta forte na flexibilizacdo dos sistemas de educagao e
formacao de ativos, por forma a adapta-los as condicoes
e especificidades regionais (sazonalidade, escassez
populacional no meio rural, rede de transportes),
aproximando a formacao aos destinatdrios e abrindo
novos ciclos e tipologias de oferta em atividades diversas
menos presentes na oferta (agricultura e agroalimentar,
cuidados pessoais e de bem-estar, economia do mar,
energias renovaveis e ICC).




DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Empregos de Qualidade 3 CCDR

O Al garve

Promover a diversificagao da base econdmica regional e a transformac¢ao das condi¢goes e potenciais

de emprego em novos setores e em procuras especificas associados as tendéncias da economia verde

e digital

Este desafio pressupde uma atuacao concertada em duas frentes:
na promocao de emprego pela maximizacao do papel de incubacgao
empreendedora e de estimulo da inovacdo da rede de espacos de
acolhimento empresarial no desenvolvimento de ecossistemas
amigos do empreendedorismo.

Ao nivel dos estimulos ao emprego, importa que sejam
direcionados para empregos de qualidade, sustentaveis, e que
contribuam para a diminuicao da sazonalidade e da precariedade
laboral.

Ao nivel da promocao do empreendedorismo, importa que seja
assegurado o apoio a constituicdao de uma rede qualificada de
animacao de iniciativa empresarial jovem e de desempregados
qualificados, a partir das areas de incubagao e acolhimento
empresarial, dinamizando seletivamente o potencial de geracao de
negocios e emprego na valorizagdo econdmica inovadora de
recursos endégenos diferenciados com potencial de mercado, e do
patrimoénio natural e cultural, envolvendo municipios e ADL's.

Estancar as desigualdades que a pandemia
acelerou para os jovens, assegurando maior
empregabilidade

A resposta a este desafio pressupde que os estimulos ao
emprego, incluindo dos jovens, seja direcionado para
empregos de qualidade, sustentaveis, e que contribuam
para a diminuicao da sazonalidade e da precariedade
laboral.




DIAGNOSTICO E PRIORIDADES| Inclus3o Social : CCDR

*Al garve

Promover a elevag¢ao dos niveis de inclusao do mercado de trabalho e do acolhimento e prote¢ao social
dos migrantes estrangeiros ativos, contribuindo para a sustentabilidade demografica, para a divernxificacao
da base econdmica regional e para a coesao territorial

Promover a Inovagao das respostas sociais ativas e a qualificagdo/capacitacdao da rede de economia
social, face a novas exigéncias decorrentes da acelerag¢ao do ritmo de envelhecimento populacional, da

alteracao das estruturas familiares e das formas de trabalho com novos contornos na conciliacao
familiar e profissional, da emergéncia de novos padroes migratorios, da animag¢ao mais ativa exigida
pelos novos perfis do envelhecimento mais ativo e saudavel

Qualificar o cluster da economia grisalha e de longevidade, na prestacao de servigos e
cuidados pessoais, de saude humana e bem-estar, que suporte a afirmag¢ao do Algarve
enquanto referéncia territorial do envelhecimento ativo e saudavel, para nacionais e
estrangeiros




Programa Algarve 2030 | Programacao— OP 4 3.CCDR

Algarve

4.a) Melhorar o acesso ao emprego e as medidas de ativagdo de todos os que procuram emprego, em particular os jovens

Emprego...mas com
relevante articulagcdo com as
Qualificacoes

4.d) Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios no quadro das transigdes digital e climatica (adaptabilidade)

4.f) Promover a igualdade de acesso e a conclusao de uma educagao e formacgao inclusiva e de qualidade Qualificagdes...mas com
relevante articulagdo com

Emprego e Inclusao

4.g) Promover a aprendizagem ao longo da vida

Inclusdo...mas com
4.h) Promover a inclusdo ativa, incentivar a igualdade de oportunidades, a participacdo ativa e a melhoria da empregabilidade relevante articulacdo com
Emprego e Qualificacbes

4.k) Reforgar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de qualidade, sustentaveis e a pregos acessiveis

. . . . ~ - Qualificagoes
4.2 Melhorar a igualdade de acesso a servigos inclusivos e de qualidade na educagao, formagao e ALV

Inclusao
4.5 Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de saude e promover a resiliéncia dos sistemas de satide

Inclusao
4.6 Valorizar o papel da cultura e do turismo sustentavel no desenvolvimento econdmico, inclusao social e inovagao social




PO Algarve 2030 | Programacao: Qualificacao Inicial de Jovens : gg!])r\lé

Assegurar a disponibilidade de recursos humanos apetrechados com as competéncias
indispensaveis a diversificacao da base de suporte de atividade econdmica regional

Qualificagao escolar e profissional de
jovens com contributo para
diversificacdao da base econdmica

Cursos Técnicos Superiores

:cci : Promogao do sucesso educativo .
Profissionais Infraestrutura tecnolégica dos

L. . ~ estabelecimentos de Ensino Superior
Territdrios Educativos de Intervengao P

Prioritaria;
Bolsas de Estudo Ensino Superior

Edificio Digital (Gambelas);
lifi Proposta de novo Campus de Portimao;
Qua Ificar para o Equipamentos/Laboratérios CTeSP

mercado de trabalho
‘ Igualdade de oportunidades Infraestruturas

» Criangas e jovens !m risco de trajetorias de I

insucesso escolar e de abandono escolar precoce >  Estabelecimentos de Ensino Superior
» Estudantes carepsiados a frequentar o Ensino
Superior

» Jovens ¢/ ensino secundario, incluindo
vias profissionalizantes




PO Algarve 2030 | Programacado: Aprendizagem ao Longo da Vida : CCDR

O Al garve

Ultrapassar o défice crdnico de qualificagoes de ativos empregados e desempregados,
promovendo e valorizando a Aprendizagem ao Longo da Vida

Formacgao de ativos empregados
direcionada para a adaptabilidade as

exigéncias do posto de trabalho Qualificagao escolar e profissional de
adultos com contributo para a inser¢dao no

Formacdo-acao; mercado de trabalho e melhoria da
Licengas de formagao; economia
Formagao de empresarios Formagdo superior
e gestores; = Formagao Modular (e Vida Ativa);
o x 2 BETEICITERE d ializaca logica: Desenvolvimento de competéncias e
Capacitacdao AP Local Cursos de Especializacao Tecnolodgica; -NVoiV
Formag3o Profissionais Satde; qualificacdo de base para grupos
Formacdo Professores; desfavorecidos/com baixas qualificages

Qualificar para o posto Centros Qualifica
de trabalho Cursos de Educagao e Formagao Adultos;

Portugués Lingua de Acolhimento

» Empregados, com particular enfoque para os das PME Qualificar para o '

» Empresarios e gestores .ops . ~
>  Empregados da AP local mercado de trabalho Qualificar para a inclusao

Microcredenciais




PO Algarve 2030 | Qualificagdes: Contributos esperados 3 CCDR

O Al garve

Principais contributos esperados, no dominio das qualificacdes, em linha com o Plano de Acao sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais:

» Alargar a base de recrutamento do Ensino Superior, designadamente junto dos diplomados do Ensino Profissional,
contribuindo para a redu¢ao da taxa de jovens (NEET) para valores inferiores a 9 %;

» Aumentar o numero de alunos no Ensino Superior, por forma a alcancar uma percentagem acima dos 30% de
jovens (18 - 22 anos) a frequentar o ES, e uma taxa de escolaridade superior da populacao (30-34 anos) proxima
dos 40% em 2030;

» Reforcar o numero de diplomados no ES em areas de C&T / STEAM, para valores préoximos da média nacional;

» Aumentar o envolvimento das empresas, e nomeadamente das PME, em processos de melhoria continua, por via
do incremento da participacdo em a¢bes de formacdo/capacitacdo em contexto empresarial e microcredenciais;

» Aumentar a percentagem da populacdo residente com 25 a 64 anos com pelo menos o ensino secundario, visando
atingir a prazo a média da EU;

» Estimular a procura individual de formacao (ALV), por via do “passaporte qualifica” e das “contas individuais de
aprendizagem”;

» Aumentar a participa¢ao dos adultos em a¢des de ALV, visando atingir a prazo a ambicdo do PEDS;

» Contribuir para capacitar pelo menos 80% das pessoas entre os 16 e os 74 anos com competéncias basicas digitais
e ciberseguranca.



PO Algarve 2030 | Programagao: Emprego 3 CCDR

O Al garve

Promover a diversificagdo da base econdmica regional e a transformagao das condi¢oes e potenciais de
emprego em novos setores e em procuras especificas associados as tendéncias da economia verde e digital

Estancar as desigualdades que a pandemia acelerou para os jovens, assegurando maior empregabilidade

Acesso a0 emprego e promog¢ao do
empreendedorismo

Estagios Profissionais;
+CO3SO Emprego;
Apoio a Mobilidade Geografica; Promogao do Emprego Qualificado

Apoio a estruturas de incubag¢dao no ad
interior Apoio a Contratagao de Recursos Igualdade de oportunidades

Humanos Altamente Qualificado 4h

Formagdo de publicos
estratégicos

Emprego Sustentavel

Emprego Qualificado
Emprego Inclusivo
» Jovens c/ qualificacbes de nivel 4 ou superior, e ‘ ‘
adultos em situacdo de vulnerabilidade > Diplomados com nivel de qualificacio

»  Profissionais cuja atividade tem
impacto na promocao da cidada
inclusdo, designadamente, agen
de formacdo, pessoal ONG, AP,
justica, forcas seguranca, jornalista
PCDI e familias

superior)

23% FSE




PO Algarve 2030 | Emprego: Contributos esperados 3 CCDR

O Al garve

Principais contributos esperados, no dominio da promoc¢ao do emprego, em linha com o Plano de Acao sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais:

» Contribuir para recuperar o mercado de trabalho e criar empregos de qualidade, tendo por referéncia as metas do
PA-PEDS: alcancar uma taxa de emprego minima de 78% para a populacao entre os 20 e os 64 anos;

» Reducdo do volume de jovens desempregados para valores inferiores a 20%, e prosseguir a trajetéria de reducao
da taxa de jovens NEET (16-34 anos) de modo a aproximar da meta europeia 9% para 2030;

» Contribuir para a melhoria da qualidade do empego, por via da reducdo da incidéncia de contratos ndo
permanentes, estimulando a contratacao permanente dos jovens apds a conclusao do estagio;

» Contribuir para alcancar, em simultaneo, a melhoria dos niveis de qualificacdo e de volume do emprego, através do
aumento do peso dos licenciados e altamente qualificados na estrutura de qualificacdes do tecido empresarial;

» Melhorar a integracdo social dos migrantes, por via da reducdo de vulnerabilidades e da segmentacdao do mercado
de trabalho

» Contribuir, em simultaneo, para uma maior capacidade de atragao de trabalhadores, bem como do seu agregado
familiar, e de investimentos para os territérios da regiao com maior défice demografico.



PO Algarve 2030 | Programacao: Inclusao Social Lo gCDR
lgarve

Promover a elevagao dos niveis de inclusao do mercado de trabalho
Promover a Inovagao das respostas

Qualificar o cluster da economia grisalha e de longevidade

Inclusdo ativa de grupos vulneraveis

Apoio a pessoas em situacdao de sem-abrigo;
Inclusdo pela cultura;

Parcerias para a inovagao social;

Centros para o empreendedorismo

de impacto

Provisdao de servigos, acompanhamentd
e apoio especializado

MAVI; CNAIM; VD; CPCJ Igualdade de acesso a
Projeto Escolhas; cuidados de saude

Plano de Ag¢ao Envelhecimento Ativo e
Participacao ativa audavel;

Hospital Central - Centro
Oncoldgico de Referéncia do
Sul

Acesso a servigos

» Migrantes em situacdo de vulnerabilidade;
» Pessoas em situa¢do de sem-abrigo;

Outros grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade

Infraestruturas Saude

22% FSE




PO Algarve 2030 | Inclusdo Social: Contributos esperados : CCDR

O Al garve

Principais contributos esperados, no dominio da inclusao social, em linha com o Plano de A¢ao sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais:

» Contribuir para a reducdo da taxa de desemprego de longa durag¢dao atualmente fixada nos 2,8% (2020), para um
valor inferior a 2%;

» Contribuir para a reducdo em 80% do numero de pessoas em situagdo de sem-abrigo sem gestor de caso,
aumentando a sua inser¢ao no mercado laboral em pelo menos 30%;

» Aumentar o numero de migrantes e refugiados com competéncias basicas em lingua portuguesa;
» Reforcar a capacidade de resposta dos servicos de atendimento e apoio a migrantes;

» Aumentar em 20% o numero de pessoas portadoras de deficiéncia que beneficiam de apoio especializado e
acesso a produtos de apoio decorrente de medidas de ndo institucionalizacao;

» Melhorar o acompanhamento a idosos, através de respostas que promovam a sua desinstitucionalizacdo, e a
melhoria dos cuidados na comunidade.



PO Algarve 2030 | Objetivo de Politica 4 — Um Algarve mais social : CCDR

O Al garve

O Programa em grandes numeros — 92M<€ para:

¢ Qualificagoes:

O O O O O

O O O O

4.500 novos alunos em Cursos TeSP, em areas STEAM, dos quais 65% concluem o curso com aproveitamento;
2.800 novos alunos do Ensino Superior beneficiarios de Bolsa, 70% dos quais concluem o curso em tempo proprio;
13 novas salas/laboratérios equipados;

15 Agrupamentos de Escola abrangidos por projetos de promoc¢ao do sucesso educativo;

1.300 empresarios, gestores e trabalhadores abrangidos em acdes de formacdao-acao e formacao em contexto
laboral, 40% dos quais com melhor situag¢ao laboral no final;

28.000 ativos, empregados e desempregados, abrangidos em ac¢des de formagao modular, 85% dos quais
certificados no final;

1.000 novos formandos em Cursos de Especializagao Tecnoldgica, dos quais 70% concluem com aproveitamento o
respetivo curso;

4.200 profissionais de saude abrangidos em acdes de aperfeicoamento e reciclagem;
6.000 docentes e outros profissionais de educacao abrangidos em acdes de aperfeicoamento e reciclagem;
1.200 desempregados abrangidos em processos de requalificacdo profissional;

34.000 inscritos em processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.



PO Algarve 2030 | Objetivo de Politica 4 — Um Algarve mais social 3 CCDR

O Al garve

O Programa em grandes numeros — 92M<€ para:

L)

* Emprego:
o 46 projetos de microempreendedorismo apoiados em territorios do interior;

o 2.400 jovens integrados em estagio profissional nas areas da EREI, 72% dos quais com emprego 6 meses apos a
conclusao do estagio;

o 115 profissionais altamente qualificados contratados por empresas ou entidades do sistema cientifico e
tecnoldgico.
¢ Inclusdo Social:
o 4.500 migrantes abrangidos em acoes de formacao em Portugués, lingua de acolhimento;

o 500 pessoas em situacao de sem-abrigo, com acompanhamento especializado, 30% dos quais reintegrados no
mercado de trabalho apds conclusao da participacao;

o 60 pessoas com deficiéncia com assistente pessoal atribuido;
o 8 projetos de intervencao junto de criangas e jovens de comunidades desfavorecidas apoiados;

o 170 instituicdes envolvidas em projetos de inovagao social.
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