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A Estratégia de Desenvolvimento Regional e
os desafios da qualificacao dos jovens algarvios

== Relatdrio para a CCDR Algarve sobre Intervengoes prioritarias em matéria de
Qualificagoes, Emprego e Inclusao social

[Quadro estratégico e operacional (europeu, nacional e regional) do periodo de programacao 2021-2027;
Diagndstico dos constrangimentos e desafios regionais, em matéria de Qualificacdes, Emprego e Inclusao
ativa; e Definicao dos principios de operacionalizacdao do QFP 2021-2027 na componente FSE+ para o
Algarve]

== Indicadores de monitorizacao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (QUALIFICACOES)

== (i) a taxa de abandono escolar precoce (19,9%, em 2019) é bastante superior a média nacional (8,9%) e
a média da UE a 27 (9,9%);

== (ii) a taxa de escolaridade do nivel do ensino superior (33,8%, em 2020) encontrava-se, ainda, aquém
das “performances” nacional (40%)e da UE27 (40,1%).
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Dimensoes-problema e Necessidades de intervencao

Elevada expressdo dos jovens NEET no desemprego regional, agravada pelos contornos
regionais da crise pandémica e pelo ritmo lento de recuperacao social e econdmica;

Niveis elevados de abandono precoce da educagéo e formacdo, superiores as médias
nacional e da UE, com implicagdes no reforco da mobilizacao de modalidades de
formacao de espectro largo, adequadas as necessidades-tipo identificados (de curta e
longa duracao), e ancoradas num maior envolvimento do tecido empresarial;

Fragilidade das dindmicas empreendedoras de base empresarial na integracdo de
diplomados pelas ofertas formativas regionais (sobretudo, de perfis intermédios e de
qualificacao superior), ndao aproveitando o investimento publico, das familias e jovens;

Base estreita da oferta de competéncias em dominios de qualificacdo relacionados com
a diversificacdo da economia e a transi¢Go digital, abrangendo Cursos profissionais,
CTeSP e formacao superior e pos-graduada, alinhados com a EREI Algarve 2030.
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Organizacao da Oferta de Qualificagoes no Algarve

v’ Fragilidades na estratégia regional de formacao inicial de jovens, os quais haverd que habilitar
com as competéncias necessarias para antecipar mudang¢as nos empregos (no mesmo setor ou
de transicao para setores emergentes) e responder a necessidades de diversificacdo econdmica;

v CRESC Algarve 2020 priorizou a reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e promoc¢io
da igualdade de acesso a um ensino de boa qualidade, através do apoio a intervencodes
orientadas para melhorar a qualidade dos sistemas de ensino e formacao de nivel nao-superior; e

v’ Requalificacdo, modernizacdo e adaptacdo de instalacdes escolares e equipamentos, incluindo
os de apoio a infancia, promovida pelos municipios e apoiada no PO Regional - apresenta elevado
nivel de absorcao financeira do CRESC Algarve 2020, melhorando as condi¢cbes de acesso ao
ensino com igualdade de oportunidades.
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Organizacao da Oferta de Qualificagoes no Algarve

Modernizag¢ao dos estabelecimentos de ensino e da formacao profissional e incentivo a qualificacao de adultos

iv.

(abordagem PRR)

Reequipamento da infraestrutura tecnoldgica dos estabelecimentos educativos com oferta de ensino
profissional (ndo superior e superior) e dotacdao das oficinas das Escolas e dos CFP da rede do IEFP com
equipamentos de grande intensidade tecnoldgica;

Requalificacao e adaptagao das instalagoes e espagos das Escolas e CFP da rede do IEFP as exigéncias dos
diferentes cursos;

Instalagao e requalificagao de Centros e polos de formacao setorial do IEFP, de base protocolar, em setores
estratégicos e emergentes, e de gestao direta, para reforcar a cobertura regional: economia do mar,
agricultura e agroalimentar, revitalizacao do polo regional do FOR-MAR, criacao de um polo do CFPSA, ...;
Refor¢co da formacao e impulso da ALV, junto de adultos ativos com baixos niveis de qualificagoes,
empregados e desempregados - mobilizando a rede de RVCC; promovendo formacgdes pds-graduadas e de
natureza profissional, aprofundando formacdes curtas de ambito superior;

[Apoio a centros de formacgao de iniciativa das empresas — formagao continua de ativos e reconversao].
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Organizacao da Oferta de Qualificagoes no Algarve

* Prioridade atual - empregabilidade com focagem das qualificacdes nas pessoas e nao nos empregos,
0 que poderia garantir uma apropriacao individual das competéncias entre os empregos (como sugere
a Agenda de Competéncias para a Europa) - a énfase em competéncias transversais poderia aumentar
a mobilidade entre empregos;

* A formacao continua dos ativos esta a cargo das empresas - esta situacao induz riscos de afunilamento
das competéncias nos empregos atuais e nao estimula a prepara a empregabilidade futura;

 Padronizacao acentuada da oferta de qualificagbes - ainda que em parte condicionada pela
rentabilizacao das instalacdes e equipamentos adquiridos, limita as escolhas dos jovens e ativos.
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Objetivos Especificos (OE) para as Qualificacdes, o Emprego e a Inclusao Social

[Alguns dos Objetivos Especificos propostos pelo Estudo CCDR Algarve]

OE 1 — Melhorar o acesso ao emprego dos jovens, promovendo a sua atracao e fixacao no
territorio, em empregos de qualidade e sustentaveis

OE 5 — Melhorar a qualidade, a eficacia e a relevancia dos sistemas de educacao e formacao
para o mercado de trabalho, com combate ao abandono escolar precoce

OE 6 — Promover a igualdade de acesso e a conclusao de uma educacao de qualidade e
inclusiva

OE 7 — Ultrapassar o défice de competéncias regionais, através da ALV, da melhoria de
competéncias e da requalificacao de ativos empregados e desempregados.
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Evolucao recente do peso Ensino Profissional e CTESP

- T =T

Ensino Profissional 29,27% 29,18% 33,24% 29,25%
Curs.os-Tecnlco-Superlor ) 0,1% 3.40% 4,40%
Profissional

Fonte: www.dgeec.mec.pt

Observacoes
» Algarve com apreciavel crescimento do Ensino Profissional
» Concentracao da oferta nas escolas do Ensino Secundario até ao 12.2 ano
[Duvidas — Porque se mantém elevado o insucesso e abandono escolar no Algarve?
As Escolas Secundadrias estdo a facilitar percursos escolares pela via profissional?
Que repercussoes nas candidaturas ao Ensino superior e nas frequéncias dos TeSP?]
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Questoes em aberto

» Até que ponto existe margem para alargar o ambito de intervencao dos atores regionais
(Escolas secunddrias e Ensino Superior) a certificacdo e reconhecimento de
competéncias alargando as oportunidades de ALV e de educacdo/formacdo inclusiva a
imigrantes e outros publicos vulneraveis face ao mercado de trabalho?

» Abordagem das componentes profissionais nas ofertas qualificantes — a necessaéria
(re)adequacao das empresas para gerir uma calendarizacao refém dos tempos escolares
em que nao conseguem interferir na aprendizagem dos jovens, acabando por estimular
contratacdes precarias que penalizam o regresso as aulas.

» A diversificacdo da base econémica e valorizacdo do interior (com dotacdo financeira
adicional no periodo 2021-2027 de 300 M€, dos quais 30 M€ FSE), ndo deveria estimular
a “entrada em cena” das ofertas profissionais focadas nas artes e oficios de valorizacao
qualificante dos produtos e servigcos-regionais e também da inovacao agroalimentar?
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Questoes em aberto

» Necessidade de antecipar as competéncias dirigidas e apropriaveis por segmentos do
mercado de trabalho mais dinamicos e em transformacao, atribuindo prioridade a
empregabilidade futura mais que ao ajustamento a procuras de curto prazo
condicionadas pela polarizacao da base econdmica regional.

» Alteracoes e mudancas em curso nos padrées da procura de recursos humanos de
diversos setores com expressao regional- o Estudo analisou, na dotica das tendéncias em
afirmacao vs. implicacbes no mercados de trabalho, os clusters do Turismo, da
Agricultura e Agroalimentar e da Economia do Mar].

» Oferta formativa deverd responder com a mobilizacdo de novas competéncias
profissionais e pessoais, proporcionando mobilidade profissional aos jovens entre
atividades, através do reforco das competéncias transversais, mais estimulantes da
adesao aos cursos oferecidos e contribuindo para atenuar o abandono escolar precoce.

J



A Estratégia de Desenvolvimento Regional e
os desafios da qualificacao dos jovens algarvios

Educacao e Formacgao - vetores de compromisso regional

[Condicbes de operacionalizacdo para o sucesso das intervengoes]

Dinamizar polos de competéncia de oferta de formag¢ao, promovendo a concertacao
da oferta formativa de qualificacao inicial e de formag¢ao ao longo da vida
(SANQ regional, sob coordenag¢ao da AMAL);

Dinamizar a oferta de formagao de ativos das empresas e de outras organiza¢oes
(AAEE, AMAL,...);

Combater o insucesso e o abandono escolar precoce numa economia sazonal
(papel ativo da DR Educacgao, do IEFP, das AAEE e da RTA);

Responder aos desafios da eficacia e eficiéncia da agao coletiva regional
(um novo papel para a CCDR).
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