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O Algarve é regiao que detém a maior proporc¢ao de trabalhadores nao qualificados e a segunda com menor proporc¢ao de
técnicos e profissionais de nivel intermédio e de especialistas das atividades intelectuais e cientificas;

As Metas 2030 do Plano de Ag¢ao e Acordo de Parceria — Emprego, Qualificacdes e Inclusao Social;

No Algarve 2030 esta prevista uma estratégia de diversificacao da oferta de formagao superior, tendo em vista aumentar a
taxa de escolaridade, aprofundar a articulagao e a oferta das Instituicdes de Ensino Superior nos dominios da RIS3 Algarve;

O Projeto Diversificar 2030 e a ldentificacdo de Oportunidades de Qualificagdo com vista a diversificacao da atividade

econdmica regional.
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* Brainstorming inicial (UAIg e CCDR Algarve);

* Questionario V1 para ldentificacdo de Oportunidades de Qualificacao — em aberto — a 105 empresas enquadradas nos 7
dominios da RIS3 Algarve;

* Reflexao conjunta (UAlg e CCDR Algarve) e a decisdao de focalizar o trabalho na identificacao de oportunidades de qualificagao
alinhadas com as a¢oes transformadoras e alargar o publico-alvo de “empresas” a “entidades empregadoras”;

* Questionario VF para Identificacao de Oportunidades de Qualificacao — exclusivamente alinhadas com as acdes transformadoras
dos 7 dominios da RIS3 Algarve - a 105 entidades empregadoras da regiao, organizado em 3 partes (Caracterizagdao da Entidade
Empregadora, Apresentacao das A¢oes Transformadoras por Dominios da RIS3 Algarve, e Identificagao de 3 a 6 necessidades de
qualificacdo ou formacao para fungoes atuais e futuras para as quais nao existe ou nao encontra oferta na regiao):

* Criacao de uma amostra de 265 entidades empregadoras (projetos aprovados no CRESC Algarve2020, MAR2020, PDR2020, rede
regional de incubadoras, UALG TEC CAMPUS, outras relevantes pelo n2 de colaboradores e VN);

* Organizagdo de 7 workshops/sessoes de trabalho organizados por dominios da RIS3 Algarve — participaram 52 entidades.

Ancia

ESC

Ca Sada par;:

ﬁ\f [— PORTUGAL RETI T r—
ALGARVE b - Furda Eursaes

? 2020 | Twar | e Comnaboreri: Repent

A



A

DIVERSIFICAR
ALGARVE
2030

HOJE: OVERVIEW DO METODO E ILUSTRACAO SINTESE DE ALGUNS RESULTADOS
* Apresentacao de necessidades concretas identificadas em 3 dominios (1 consolidado — Mar; 1 complementar — Recursos Endégenos

Terrestes; 1 transversal — Sustentabilidade Ambiental) e a forma como essas necessidades formativas podem ser colmatadas
(destinatarios e oferta)

Indicadores de impacto (n2 de trabalhadores a envolver, o potencial de entidades empregadoras a envolver, o retorno esperado
pelos inquiridos em 5 areas)
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METODO

= |dentificacdo de oportunidades de qualificacdo com vista a com vista a diversificacdo da base econédmica e produtiva na regiao

= Especificacdo dos destinatarios e da oferta a implementar

Consolidados

Dominios
EREI Complementares

Algarve

Transversais

TURISMO

ECONOMIA DO MAR

RECURSOS ENDOGENOS
TERRESTRES

SAUDE, BEM-ESTAR E
LONGEVIDADE

INDUSTRIAS CULTURAIS E
CRIATIVAS

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

DIGITALIZACAO E TIC

Informacgao recolhida
1. Caracterizacao participantes

2. Identificacao de necessidades formativas, especificamente
alinhadas com dominios prioritarios e as acdes transformadoras
identificadas, para fungdes atuais e futuras na entidade
empregadora

3. Especificacdao dos destinatarios e da oferta a desenvolver

4. Impacto esperado
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3 Processo de

2 Realizagio de 7 inquiricao 4 Tratamento e
workshops com 52 V. anadlise de dados

entidades I/\/

o IDENTIFICACAO
1 selecio de empresas, - DE NECESSIDADES ’_\<
organizacdes sem fins = FORMATIVAS E - Q)

lucrativos ou outras —_ ESPECIFICACAO
entidades DESTINATARIOS E \J

empregadoras de relevo
na regiao (265)

OFERTA
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_ Localizagao (concelho)

Faro

Olhao

Loulé

Silves

Lagoa

Tavira
Portimdo
Lagos

Castro Marim
Albufeira

Sdo Bras de Alportel

Aljezur

12,5
12,5
5,0
5,0
3,8
3,8
3,8
3,8
3,8
1,3

1,3

75% cobertura do

territorio regional

CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

_ Colaboradores (12.2022) __

27,5 21,3
1,3

<10 10a49 50a249 >250

— Volume de negdcios (2022)

<100.000 € 23,4
100.000 € a 250.000 € 16,9
251.000 € a 500.000 € 9,1
501.000 € a 1.000.000 € 13,0
1.000.000 € a 3.000.000 € 15,6
>3.000.000 € a 10.000.000 € 10,4
>10.000.000 € 11,7

N2 colaboradores por VN

- m<10
10a49

. 50a 249
>250
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___ Fungao

conselho de administracdo

presidente da direcc@o

gerente

socio-gerentel_s,

gestor

N 65% decisor principal
f .

diretor geral

CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

PORTUGAL
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Universo de
empresas,
organizacoes
sem fins
lucrativos ou
outras
entidades
empregadoras
de relevo na

regiao

Entidades

Entidades
identificadas

inquiridas

Identifica

MAPEAMENTO DE NECESSIDADES FORMATIVAS

154 necessidades forma’tl.\:)ass

alinhadas com os domini
pnontanos e agoes

transformadoras

4o0u+

.. .~ Em média cada entrevistado conseguiu identificar
necessidade alvo '

2 necessidades formativas alinhadas com os
dominios prioritdrios e acbes transformadoras
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DOMINIOS
ECONOMIA DO MAR

TURISMO

COMPLEMENTARES
IND. CULTURAIS E CRIATIVAS

SAUDE, BEM-ESTAR E LONGEVIDADE

TRANSVERSAIS
DIGITALIZACAO E TIC 29
SUSTENT. AMBIENTAL | 23 |

por
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ECONOMIA DO TURISMO IND. CULTURAIS SA:;E&SEM- ET\IE[)CC)UGRISR?OSS DIGITALIZACAO  SUSTENT.
MAR E CRIATIVAS ETIC AMBIENTAL

LONGEVIDADE TERRESTES
ECONOMIA DO
MAR

IND. CULTURAIS E
CRIATIVAS

SAUDE, BEM
ESTAR E
LONGEVIDADE

REC. ENDOGENOS
TERRESTES

DIGITALIZAGAO E
TIC

SUSTENT.
AMBIENTAL
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— Sugestoes de formagoes a implementar

MAPEAMENTO DE NECESSIDADES FORMATIVAS

Manuseamento de gruas flutuantes
Manutencao de infraestruturas maritimas  Multiareas
Manutengdo de equipamentos

Gestdo portudria e de marinas

Nautica de recreio

Aquacultura e pesca sustentaveis offshore Areas especificas
Manuseamento de peixe vivo

Pesca e aquicultura

Instalacao e manutencao de equipamentos de dessalinizacao

Ambiente e sustentabilidade marinha

Energia marinha renovavel

Melhores praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG)

Monitorizacao dos oceanos - detecao remota

Detecao e remocao da poluicao

Controlo da erosdo, barreiras contra tempestades e restauracao de habitats marinhos

S

\-/

ustentabilidade
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—Tipologia de competéncias a desenvolver

ESPECIFICACAO DOS DESTINATARIOS

Economia do mar

— Nivel hierdrquico destinatarios

70,0%

40,0%

Competéncias Técnicas de Competéncias Técnicas de Soft Skills (ex: Inteligéncia
Nivel Superior Nivel Operacional emocional; Comunicacao;
Gestdo de Conflitos;
Lideranca, Gestao de
Tempo; etc..)

Administracdo  Intermédia

Diregdo / Chefia Operacional

Cofinanciada por:
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ESPECIFICACAO DA OFERTA

Economia do mar

[eomadonar

—Tipo de resposta formativa — Modalidade ensino preferencial - Carga
] horaria
B-Learning . ~
Ensino Superior . 15% Pre_senual— Instalacdes
20% entidade empregadora MAX
200 horas
Curso Técnico Superior Profissional . 15%
15%
A Distancia
Formacao Superior de Curta-Duracao . 20%
70 horas
Cursos de Educacdo e Formacao de . 0% Presencial - Instalacdes MIN
Adultos externas 15 horas
Formagao Continua na Empresa _ 65%
— Horario preferencial
Qualificacdo Profissional de Jovens I 10%
20% 45%
Outro I 10%
Laboral Pés-laboral Misto
e W2020 i
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MAPEAMENTO DE NECESSIDADES FORMATIVAS

—— Sugestoes de formagdes a implementar

= Administracao - Gestao e controlo orcamental
= Analise de mercado - Benchmarking

= Gestao logistica do armazém

®* Manutencao Industrial - Exploragao agricola

= Acompanhamento e rastreamento producao
= Agricultura de precisao e inteligente

= Seguranca e higiene no trabalho

® |novacgao alimentar e gastronomia

= Técnicas de enxertia em plantas horticolas

= Novos produtos — Alternativa a proteina animal
= Eng. alimentar desenvolvimento de bebidas

= Técnica transformacao de frutos secos

= Economia circular
= Eficiéncia hidrica - Gestao e irrigacao
= Otimizacao recursos, desperdicio e rendimento

= Sistemas de Informacao Geografica

Multiareas

Areas especificas

Sustentabilidade

. )
Recursos endogenos terrestr

PORTUGAL —
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—Tipologia de competéncias a desenvolver

ESPECIFICACAO DOS DESTINATARIOS

errestres

ecursos endogenos t

— Nivel hierdrquico destinatarios

88,2%

0
5%

Competéncias Técnicas de Competéncias Técnicas de Soft Skills (ex: Inteligéncia
Nivel Superior Nivel Operacional emocional; Comunicagao;
Gestdo de Conflitos;
Lideranca, Gestao de
Tempo; etc..)

o0 6%, 7%
’ (]

294%

Diregdo / Chefia Operacional
Administracdo  Intermédia

Cofinanciada por:
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—Tipo de resposta formativa

Ensino Superior

Curso Técnico Superior
Profissional

Formacao Superior de
Curta-Duragao

Cursos de Educacdo e
Formacado de Adultos

Formacao Continua na
Empresa

Qualificacao
Profissional de Jovens

Outro

9,1%

24,2%

45,5%

15,2%

33,3%

15,2%

ESPECIFICACAO DA OFERTA

endogenos terrestres

— Modalidade ensino preferencial - Carga
B-Learning horaria
Presencial - Instalacdes
. 3,0% & 152% entidade empregadora MAX
A Distancia 480 horas
90 horas
Presencial - Instalacbes externas MIN
16 horas
— Horario preferencial
6% 49%
Laboral Pés-laboral Misto

ciada por;
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—— Sugestoes de formagdes a implementar

MAPEAMENTO DE NECESSIDADES FORMATIVAS

Empreendedorismo
Eng. Ambiental
Marketing digital
Automacao e robdtica

Multiareas

Projetista em agricultura urbana e espacos verdes
Melhores praticas ambientais, sociais e de
governanca (ESG)

Energia edlica

Areas especificas

Economia Circular Sustentabilidade

Novas tecnologias resiliéncia gestao agua
Aproveitamento aguas residuais — APR
Eficiéncia hidrica e energética

Transicao energética

i i 1 S
Sustentabilidade Ambienta
L

PORTUGAL
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—Tipologia de competéncias a desenvolver

ESPECIFICACAO DOS DESTINATARIOS

i 1
Sustentabilidade Ambienta

— Nivel hierdrquico destinatarios

73,9%
69,6%

21,7%

Competéncias Técnicas de Competéncias Técnicas de Soft Skills (ex: Inteligéncia
Nivel Superior Nivel Operacional emocional; Comunicagao;
Gestdo de Conflitos;
Lideranca, Gestao de
Tempo; etc..)

47,8%
Diregdo / Chefia
Administracdo  Intermédia

78,3%

Operacional

i
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ESPECIFICACAO DA OFERTA

Sust

entabilidade Ambienta\

—Tipo de resposta formativa — Modalidade ensino preferencial - Carga
B-Learning horaria
Ensino Superior . 17,4% 9,1% PresenanaI T A
N e A Instalagbes entidade
A Distancia 13 6% q 150 horas
Curso Técnico Superior - ke empregadora
o 34,8%
Profissional
Formacao Superior de Curta- - .
Duragdo ' 50 horas
~ Presencial -
Cursos de Educacao e . 21,7% Instalagdes externas MIN
Formacdo de Adultos e ¢ 10 horas
Formacao Continua na
Empresa 005 - i
P — Horario preferencial
Qualificacdo Profissional de -
26,1%
Jovens
9% 55%
Outro I 4,3%
Laboral Pés-laboral Misto
e W2020 i
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3 mil pessoas por ano

___ N2 pessoas a envolver (por ano)

12%

RECURSOS ENDOGENOS TERRESTES

16%
’ 15% 7%

SAUDE, BEM-ESTAR E
LONGEVIDADE

DIGITALIZACAO E TIC ECONOMIA DO MAR

SUSTENT. AMBIENTAL

por
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— Necessidade formativa partilhada por organizag¢des, concorrentes ou complementares ——

ECONOMIA DO MAR

PARTILHADAS

SUSTENT. AMBIENTAL TURISMO
EXCLUSIVAS
DIGITALIZACAO E TIC IND. CULTURAIS E CRIATIVAS
RECURSOS ENDOGENOS SAUDE, BEM-ESTAR E
TERRESTES LONGEVIDADE

v

INDICADORES DE IMPACTO
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—— Em que medida oferta formativa podera contribuir para cada indicador

Produtividade

CONTRIBUIGAO
MUITO
SIGNIFICATIVA

Empregabilidade / mobilidade Rentabilidade

CONTRIBUICAO
INSIGNIFICANTE

Atualizagdo /adaptacdo a evolugdo

Diferenciacdo / inovacio
do mercado s s

Legenda

DOMINIOS

CONSOLIDADOS

COMPLEMENTARES

TRANSVERSAIS

I
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