FEVEREIRO DE 2024

CODIGO

DE
ETICA

REPUBLICA PORTUGUESA
COESAO TERRITORIAL



.Y ’ ’
¢, CCDR .;?‘"';-. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Algarve “aw

INDICE

1 = RAZAOQ oo 3
1.1 - OBJETIVOS oo 3
1.2 - AMBITO DE APLICACAO ..oovvveeeeeeeeeeeeeen, 3

2 = MISSAD .o 4

3 - PRINCIPIOS ETICOS oot 5

4 - NORMAS DE CONDUTA w..ooovieieeeieeeeeeee e 7

5 - PUBLICITACAO E ENTRADA EM VIGOR ....cocovvevennnn, 12

ANEXOS ..ot 13

ANEXO | - COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE
NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE ................ 13

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONFLITOS
DE INTERESSES ... 14

02



CCDR e, CODIGO DE ETICA E CONDUTA
“Algarve “an

1 - INTRODUGAD

O Cédigo de Etica e Conduta da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve I.P. (CCDR Algarve I.P.) reflete os valores da Administragao
Publica eficiente, transparente e inovadora, consciente dos desafios de
sustentabilidade, capaz de prestar servicos publicos adequados as necessidades
reais dos cidadaos e das entidades com quem os servi¢os se relacionam e de
acompanhar a evolugao das exigéncias da vida em sociedade. No quadro de
normas de conduta a prosseqguir, os dirigentes e seus trabalhadores, na sua
relacao profissional e nas relagdoes internas, devem balizar a sua atuag¢ao com
oportunidade, relevancia e qualidade do seu servico através de exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos conhecidos por todos e constituindo uma
referéncia reconhecida pelo publico.

A CCDR Algarve tinha ja aprovado em 2021 o seu Cédigo de Conduta e Etica, cuja
elaboragao contou com a participacao de todas e todos dos seus trabalhadores
em funcoes publicas e através do qual a organizacao identificou e assumiu,
perante si prépria e perante a sociedade, quais os valores éticos e principios de
atuagao que pautam o exercicio da sua missao e atribuicdoes e, correlativamente,
as condutas mais adequadas a verificar por todas e todos 0s que nela exercem
funcdes tendo em vista a concretizacao desses valores e principios de atuacao.
Destarte, ao articular valores e principios éticos com condutas expetaveis a
cumprir, o Cédigo de Etica e Conduta assume-se como documento potenciador do
reforco da cultura de transparéncia e integridade da instituigao.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o Regime Geral
de Prevengao da Corrupgao (RGPC), mormente tendo em consideragao o previsto
no seu artigo 7.°, bem como com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 36/2023,
de 26 de maio, que procede a conversao das Comissoes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional em institutos publicos e da Portaria n.° 403/2023, de
5 de dezembro, que aprova os Estatutos da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Algarve, |.P. tornou-se necessario proceder a
revisitacdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta e Etica a luz do preceituado no
RGPC, no Plano de Cumprimento Normativo e das diretrizes do MENAC.
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1.1 - OBJETIVOS

O presente cddigo de ética e de conduta tem por objetivos:

) Orientar os trabalhadores sobre o comportamento expectavel em matéria de
integridade no exercicio das suas func¢oes profissionais, designadamente nas
relacoes entre trabalhadores e com os clientes da CCDR Algarve I.P,,
estabelecendo para o efeito um conjunto de valores e principios e regras de
natureza ética e deontoldgica.

) Contribuir para a afirmacao da imagem institucional de organizagao ao servico
do interesse publico baseada no rigor, eficiéncia, competéncia, transparéncia e
de integridade da CCDR Algarve I.P. e dos seus trabalhadores.

1.2 - AMBITO DE APLICAGAD

O Coédigo de Etica e Conduta aplica-se aos trabalhadores da CCDR Algarve I.P.,
independentemente do seu vinculo contratual, funcao ou posi¢cao hierarquica.
Sao considerados trabalhadores da CCDR Algarve I.P., para efeitos da aplicacao
do presente codigo de ética e conduta, todos os que integram o seu mapa de
pessoal e nela prestam efetivo servico, bem como 0s que se encontram em
mobilidade interna, peritos, consultores, estagiarios, prestadores de servicos, na
medida em que contribuem, uns e outros, para a prossecuc¢ao da sua missao.

Os trabalhadores do Programa Regional do Algarve (PR), no ambito do exercicio
das suas funcoes na Autoridade de Gestao, estao sujeitos também ao seu Cdodigo
de Etica e Conduta.

O presente Codigo de Etica e Conduta tem subjacente os valores e principios da
Constituicao da Republica Portuguesa, da Carta Etica da Administracdo Publica, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 - MISSAD

A CCDR Algarve I.P. tem por missao, nos termos do
Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, que procedeu
a reestruturacao das Comissoes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em
institutos publicos de regime especial integrados na
administracao indireta do Estado, com personalidade
juridica, dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, passando a designar-se por
Comissées de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional, I. P. (CCDR, I. P.):

a) Definir e executar as respetivas estratégias de
desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas
indispensaveis a execugao das politicas de desenvolvimento
regional nos dominios do ambiente, cidades, economia,
cultura, educacao, saude, ordenamento do territério,
conservagao da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestao da politica de coesao
no ambito dos programas regionais, e dos programas de
cooperacgao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de
programacao das politicas da Uniao Europeia, tendo em vista
o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
territdrios que constituem as respetivas circunscrigoes;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas
associagoes.
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Tendo em consideracao os documentos nacionais e internacionais
evidenciadores das melhores praticas em matéria de ética e de
conduta e acolhendo o Guia n.° 1/2023 (datado de setembro de
2023) do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) relativo aos
instrumentos do regime geral de prevencao da corrupg¢ao, a CCDR
Algarve |.P., enquanto entidade publica tem, igualmente, como
missao o refor¢o da integridade publica consistentemente alinhada
com valores, principios e normas éeticas comuns para sustentar e
privilegiar o interesse publico sobre os interesses privados no
quadro da atuacao administrativa, robustecendo a transparéncia
nos procedimentos, o acesso a informacao (preferencialmente
aberta e sem custos para o utilizador) a eficacia, a eficiéncia,
fortalecendo a cultura organizacional e o relacionamento com o
cidadao e as empresas e outras entidades, conferindo a todos os
que nela trabalham uma maior responsabilidade no que respeita a
sua conduta e desempenho.
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3 - PRINCIPI0S ETICOS

De forma a contribuir para a afirmacao da imagem
institucional de exemplo de rigor, de competéncia e de
integridade, os trabalhadores da CCDR ALGARVE I.P. devem
pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito
pelos seguintes principios:

LEGALIDADE

Os trabalhadores agem em conformidade com a lei e as orientagodes
dos seus superiores hierarquicos em sede laboral e procedem, no
exercicio das suas funcoes, de modo a alcangar os fins visados na
legislagao em vigor.

PROSSECUCAOD DO INTERESSE PUBLICO

Os trabalhadores exercem as suas fungdes ao servi¢co exclusivo dos
cidadaos e entidades, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores assumem o compromisso de, em todas as
situacOes, se pautarem por rigorosa objetividade e neutralidade,
adotando uma postura de equidistancia perante assuntos e matérias
que possam envolver interesses nao convergentes entre os diversos
interlocutores.

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Os trabalhadores regem-se seqgundo critérios de integridade de
carater, honestidade pessoal e profissional, transparéncia e respeito
pelos demais alicercando a sua conduta em critérios objetivos.

Os trabalhadores adotam uma conduta responsavel que os prestigie
a Si proprios e ao servi¢o publico, usam de reserva e discricao e
comprometem-se a evitar quaisquer atuagdes suscetiveis de
comprometer a reputacao e o funcionamento eficiente da CCDR

Algarve I.P.. U 5
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QUALIDADE

Os trabalhadores adotam, em todas as circunstancias, um
comportamento correto e de elevado profissionalismo, em que a
qualidade dos servigos que prestam aos cidadaos e entidades, e a
eficiéncia no desempenho das suas fungoes sao atributos principais
da sua acao.

IGUALDADE E PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores tém sempre presente que, na sua atividade
profissional, todos os cidadaos sao iguais perante a lei, nao
podendo praticar qualquer tipo de discriminacao, com base na raca,
género, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual, opinioes
politicas, ideias filosdficas ou conviccoes religiosas.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem solicitar
aos cidadaos e entidades o indispensavel a realizagao da atividade
administrativa.

INDEPENDENCIA

Os trabalhadores atuam com independéncia, devendo as posicoes
assumidas pautar-se pelo rigor técnico, de modo a garantir uma
atuacao imparcial e isenta em relacao a interesses particulares e a
pressoes internas ou externas de qualquer indole, nao sendo
permeaveis a tentativas de ingeréncia que, direta ou indiretamente,
visem orientar ou condicionar o resultado final do trabalho
desenvolvido.

COLABORACAO E BOA-FE

Os trabalhadores, no exercicio das suas atividades, devem atuar
segundo o principio da boa-fé em estreita articulagao com os
cidadaos e entidades, bem como fomentar a sua participacao, tendo
em vista o adequado cumprimento da missao e atribui¢coes da
instituicao, bem como a prossecucao do interesse publico.
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4 - NORMAS E CONDUTAS

1- LEALDADE

Os trabalhadores assumem um compromisso de lealdade
para com a CCDR Algarve |[.P.,, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, eficiéncia, prestigio e
imagem em todas as situacdes. Para tal, comprometem-se a
agir com verticalidade, isen¢cao, empenho e objetividade nas
decisces a tomar, no ambito das atividades que
desempenham, bem como nas situa¢des de representagao da
CCDR Algarve I.P., devendo, neste caso, cumprir o mandato
que lhes tenha sido confiado.

2 - DEDICAGAQ

Os trabalhadores comprometem-se a utilizar todos os seus
conhecimentos, competéncias e capacidades no
cumprimento dos objetivos e acO0es que Llhes sejam
confiadas, bem como contribuir com sugestdoes para a
melhoria do desempenho dos servigos.

3 - CAPACITAGAO CONTINUA

Os trabalhadores assumem o compromisso de aperfeicoar e
atualizar, de forma continua, o0s seus conhecimentos,
nomeadamente através da obtencao de novas competéncias
conseguidas pela frequéncia de acoes de formacao
propostas pela CCDR Algarve I.P. ou da sua iniciativa.

Os trabalhadores comprometem-se ainda a frequentar o
programa de formagao e capacitacao decorrentes do
programa de cumprimento normativo da CCDR Algarve I.P.
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4 - COLABORAGAO E ESPIRITO DE EQUIPA

Os trabalhadores reconhecem que o trabalho colaborativo ¢é
importante e essencial para cumprir a missao, atingir os
objetivos e metas gerais da CCDR Algarve I.P., assumindo como
base das suas atitudes a confianca, honestidade, urbanidade e no
respeito mutuo, observando as regras de um saudavel
relacionamento cordial, respeitoso e profissional.

6 - SIGILO PROFISSIONAL E INFORMAGAO

Os trabalhadores devem abster-se de utilizar, disponibilizar,
divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho
das suas funcoes ou em virtude desse desempenho, direta ou
indiretamente.

7 - ACUMULAGAO DE FUNGOES

Os trabalhadores em funcdes publicas s6 podem acumular
funcdes (publicas ou privadas) nos termos legalmente previstos
e devidamente autorizados, devendo solicitar previamente a
referida autorizacao atraves do preenchimento de modelo
préprio do servico.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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8 - PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E
INCOMPATIBILIDADES

1 - Os trabalhadores da CCDR Algarve comprometem-se a evitar o
surgimento de qualquer situacao que possa conduzir a conflitos de
interesses e conflitos institucionais.

As situacoes de conflitos de interesses sao ponderadas numa
perspetiva de prevaléncia do interesse publico, entendendo-se:

a) Que existe conflito de interesses sempre que o interesse
pessoal ou privado de um trabalhador em determinada matéria
interfira, ou seja suscetivel de interferir, no exercicio das suas
funcoes, com os deveres de imparcialidade e objetividade a que
esta obrigado;

b) Por interesse pessoal ou privado qualquer vantagem de
caracter financeiro e patrimonial, como também de ordem
pessoal (favor), ainda que potencial para o trabalhador, seus
familiares e amigos, no imediato ou no futuro.

2 - Os trabalhadores da CCDR Algarve |.P. que, no exercicio das suas
funcoes, estejam perante uma situacao passivel de configurar um
conflito de interesses, devem declarar-se impedidos,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, através de
preenchimento de modelo proprio -Anexo Il.

3 - Nao devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decisoes
unilaterais com impacto na esfera dos cidadaos por trabalhador que
se encontre numa situa¢ao de impedimento ou numa situagao que
possa constituir fundamento de escusa ou de suspeicao.
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9 - INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGAOD

Os trabalhadores e dirigentes, em respeito pela independéncia e
integridade, devem abster-se de aceitar ou solicitar, quaisquer
beneficios, presentes, recompensas, remunerag¢oes, dadivas ou outra
espécie de gratificacao, que de algum modo estejam relacionados
com as fungdes exercidas, exceto se os beneficios sejam de valor
reduzido que nao excedam a mera cortesia e/ou que sejam
compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia
prépria do cargo ou, ainda, que configurem uma conduta
socialmente adequada conforme aos usos e costumes.

Entende-se que pode existir um condicionamento da independéncia
quando haja aceitacao de bens ou servicos de valor estimado igual
ou superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

As ofertas de valor estimado superior a € 150,00, recebidas no
ambito do cargo ou funcao sao entregues a Direcao de Servigos de
Comunicagao e Gestao Administrativa e Financeira, para efeitos de
registo e definicao do seu destino.

E expressamente proibido o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem
claramente inadequados, sobretudo de valor manifestamente
elevado (superior a € 150,00), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente
suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da funcao, incluindo
quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que sao
préoprios e inerentes ao exercicio integro de fun¢des na CCDR
Algarve I.P.

E expressamente proibido o recebimento de quaisquer subornos,
independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isencao, transparéncia e integridade
préprios do exercicio de funcdoes na CCDR Algarve I.P., para la de
consubstanciarem a pratica de crimes.
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Os trabalhadores, segundo os critérios de razoabilidade e prudéncia,
devem informar o superior hierarquico sempre que tomem
conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de
atividades de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupgao
em geral, utilizando o Modelo de comunicacao de situacdoes de nao
conformidade e/ou de fraude -Anexo I.

Os trabalhadores promovem ativamente a aplicagcao dos
instrumentos em vigor de combate a corrupgao, em especial, o Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas da CCDR
Algarve |.P. e demais instrumentos de cumprimento normativo
(mormente, canal de denuncia).

10 - INFORMAGAO E CORTESIA

Os trabalhadores devem assegurar um afavel relacionamento com
todas as pessoas com as quais interajam no exercicio das suas
fungdes, quer internamente, quer externamente, atuando sempre de
modo diligente e cooperante.

O seu comportamento deve, ainda, pautar-se por disponibilidade,
eficiéncia, correcao e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros
esclarecimentos que Lhe sejam solicitados, de forma diligente.

11 - RACIONALIZAGAO DE RECURSOS E RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Os trabalhadores comprometem-se a zelar pelos recursos da CCDR
Algarve, assegurando que o0s mesmos sao utilizados de forma
eficiente, racional e responsavel e apenas no ambito do exercicio da
sua atividade profissional, nas condi¢des adequadas de utilizagao,
manutencao e acondicionamento  ou parqueamento  dos
equipamentos, instalagdes, maquinarias, veiculos de servico e outros
bens patrimoniais da CCDR Algarve |.P. ou a sua guarda, garantindo
que a sua utilizacao se faz de forma criteriosa, no cumprimento do
exercicio das funcdes ou por causa delas, incluindo a nao permissao
da sua utilizagao por terceiros, ou, quando existam, a remissao para
os correspondentes regulamentos de utilizagao, acondicionamento e
manutencao.
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Os trabalhadores comprometem-se a fazer uso adequado das contas
de endereco eletronico institucional ou profissional (nao as
utilizando para questdes e assuntos de natureza estritamente
pessoal ou particular), bem como a adotar todos os cuidados para
evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
plataformas de informacao dos servi¢os, incluindo na partilha de

. informag¢oes relativamente a matérias reservadas ou com algum grau
de confidencialidade, respeitando as normas de ciberseguranca.

Os trabalhadores devem adotar um sentido de responsabilidade
ambiental ativo, contribuindo para a melhoria da sociedade e
pautar-se por politicas de desenvolvimento sustentavel, agindo de
forma mais eficiente, através do consumo consciente no uso de
recursos e devido encaminhamento dos residuos gerados com
consequente reducao de impactos ambientais.

12 - RELACIONAMENTO COM A COMUNICAGAO SOCIAL

No ambito da missao e atribuicobes da CCDR Algarve, os
trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas, publicar
artigos de opiniao, fornecer informacao de qualquer natureza, que
nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou
a pedido dos meios de comunicagao social, excetuando as situagoes
que nao se enquadrem no exercicio das suas fun¢does na CCDR
Algarve |.P., ou quando devidamente autorizados ou mandatados
para tal.

13 - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores garantem a protecao dos dados pessoais,
designadamente, a licitude do tratamento dos mesmos, nos termos
da legislacao aplicavel.

14 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os trabalhadores devem primar, sempre que possivel, que a sua
agao cause impacto positivo na sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade.
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5 - QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR
E CRIMINAL

Constituem, entre outros previstos em lei especial, deveres gerais dos
trabalhadores consagrados no artigo 73.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes Publicas:

a) O dever de prossecucao do interesse publico, consistente na sua
defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isencdo, assente em nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungoes
que exerce;

¢) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as
funcoes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

d) O dever de informacao, pelo qual o trabalhador deve prestar ao
cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;

e) O dever de zelo, em cujo contexto é determinante conhecer e
aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugoes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢does de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

f) O dever de obediéncia, que obriga ao acatamento e cumprimento
das ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal;

g) O dever de lealdade, plasmado no desempenho das fun¢des com
subordinacao aos objetivos do 6rgao ou servico;

11



LY/ \[/ . i
.!gICDR g‘ "5 CODIGO DE ETICA E CONDUTA
"Algarve "

h) O dever de corregao, consubstanciado no tratamento com
respeito dos utentes dos d&rgaos ou servicos e dos restantes
trabalhadores, independentemente do patamar hierarquico em que
se situem;

i) O dever de assiduidade, entendido como o imperativo em
comparecer ao servigo regular e continuamente;

j) O dever de pontualidade, nos termos do qual tal comparéncia
deve ocorrer nas horas que estejam designadas.

Em caso de incumprimento dos deveres do trabalhador e das regras
contidas no presente Codigo podem ser aplicadas sangcoes de indole
disciplinar.

Para o efeito, a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas prevé:

a) No artigo 184.° a sancao disciplinar de repreensao escrita
(consiste em mero reparo pela irregularidade praticada);

b) No artigo 185.° a sancao disciplinar de multa (fixada em quantia
certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracoes base diarias por cada infracao e um valor total
correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano);

c) No artigo 186.° a sancao disciplinar de suspensao (consiste no
afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servico durante o
periodo da sancao; varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num
maximo de 240 dias por ano);

d) No artigo 187.° as sancOes de despedimento disciplinar ou de
demissao (consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do
trabalhador com contrato de trabalho em fung¢des publicas,
cessando o vinculo de emprego publico ou no afastamento
definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando o
vinculo de emprego publico, respetivamente);

e) No artigo 188.° a sangao disciplinar de cessacao da comissao de
servi¢o (cessagcao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado).



LY/ \|/ . B
&, CCDR g‘ "5 CODIGO DE ETICA E CONDUTA

"Algarve "

6 - QUADRO SANCIONATORIO CRIMINAL

0 Codigo Penal, na sua redagao atual, prevé:

a) No artigo 372.° o crime de recebimento indevido de vantagem,
punivel com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias;

b) Nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupgao passiva e ativa,
puniveis com pena de prisao de um a oito anos e de um a cinco
anos, respetivamente;

c) No artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de prisao
de um a oito anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal,;

d) No artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de
prisao até um ano ou com pena de multa até 120 dias;

e) No artigo 377.° o crime de participagao economica em negdcio,
punivel com pena de prisao até cinco anos;

f) No artigo 379.° o crime de concussao, punivel com pena de prisao
até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe nao couber por forca de outra disposigao legal;

g) No artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de
prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal;

h) No artigo 369.° o crime de denegacao de justica e prevaricagao,
punivel com pena de prisao até dois anos ou com pena de multa até
120 dias;
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i) No artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena
de prisao de um a cinco anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposi¢ao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel, ou com pena de prisao até 3 anos,
ou pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel;

j) No artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena
de prisao de duragao minima superior a seis meses ou de duracgao
maxima superior a cinco anos.

Mais prevé, o n° 5 do artigo 3° da Lei do cibercrime, aprovada pela
Lei n® 109/2009 de 15 de setembro, na sua redag¢ao atual, o crime
de falsidade informatica, quando praticado por funcionario no
exercicio das suas funcdes, é punido com pena de prisao de 2 a 5
anos.
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7- PUBLICITAGAO E ENTRADA EM
VIBUR

O presente Coédigo de Etica e Conduta é objeto de publicitacdo na
pagina da internet e da intranet da CCDR Algarve I.P. e entra em
vigor no dia imediatamente seguinte a sua publicitacio.

- O presente Cddigo de Etica e Conduta é, igualmente, objeto de
: , comunicacdao a area governativa da Coesao Territorial, para
conhecimento, aos servicos de inspecdo da respetiva area
governativa (Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territério-lGAMAOT), a Direcao de Servicos
Juridicos, Auditoria e Inspegdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, bem como ao MENAC -Mecanismo Nacional
Anticorrupcao.

O Presidente da Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.,

oéé Apolinario)




LY/ \[/ . i
.!gICDR g‘ "5 CODIGO DE ETICA E CONDUTA
"Algarve "

ANEX0S

ANEXO |
- Comunicacao de situacao especifica de nao conformidade ou potencial fraude -

O/A abaixo assinado/a, , @ desempenhar
funcdes no/a , da CCDR ALGARVE

I.P., informo, nos termos previstos do Codigo de Etica e Conduta, ter identificado
as seguintes situacoes de nao conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacao de situacao de nao conformidade:

Identificacao de situacao de potencial fraude:

Assinatura do Declarante:

ANEXO | - Cédigo de Etica e Conduta da CCDR ALGARVE I.P.
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ANEXO II
- Declaracao de Conflitos de Interesses -

1 - IDENTIFICACAO DO TITULAR:

Nome:

Servico/ Funcao:

Correio eletrdnico:

2 - DECLARAGAO:

Declaro que tenho os seguintes conflitos de interesses para o exercicio das
funcdes que me foram acometidas na CCDR Algarve I.P..

Descricao sintética de potenciais conflitos de interesse:

POTENCIAL CONFLITO DESCRI{:EU

Interesses financeiros gy agdes)

Patrimonic (gx; bens imobilidrios ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores ()

Atividades externas atuais,
profizsionais ou [Gdicas (%)

Atividades do conjuge/companheiro,
profissionais ou [Gdicas i+
Atividades dos ascendentes,
desrendentes e colaterais até ao 22
grau, profissionais au lddicas ¢

Outras

(*) Indicar a natureza da fun¢ao, o nome do organismo/ entidade e a sua finalidade/ atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes atras fornecidas. Mais declaro
que me comprometo a proceder a respetiva atualizacao sempre que ocorra uma alteracao
que o termine, informando o Presidente da CCDR Algarve I.P. para o efeito.

(O Declarante)
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3 - APRECIACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE:

CRITERIOS DA
APRECIACAD:

A acdo desenvolvida pelo trabalhadeor fora da CCCDR Algarve pode
colocar em causa ofs) seguinte(s) principiols) éticals):

Legalidade:

Interesse Publico:
Imparcialidade:
Integridade/transparéncia:
Cualidade:

lgualdade/Proporcionalidade:
Independéncia:
Colaboracdo e Boa-fé:

FUNDAMENTACAO DA
APRECIACAO:

SUPERIOR HIERARQUICO:

ASSINATURA:

DATA:

Tomei conhecimento da apreciacaoem: __ / __/






