
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202504/0878

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Ministério da Coesão Territorial

Orgão / Serviço: Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida no serviço de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercício de funções constantes das competências das autoridades de gestão a
que se refere o artigo 15.º do Decreto-Lei n.º 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governação dos fundos europeus para o período de
programação 2021-2027. O posto de trabalho integra-se na Unidade de
Sustentabilidade e Coesão Social e Territorial, sendo por isso privilegiadas as
licenciaturas de Engenharia Eletrotécnia ou Mecânica, ou outras com
experiência de trabalho nas áreas a seguir referidas:
a) Apoio técnico na implementação do novo Programa Regional 2030, nas áreas
da Energia (regulamentos específicos e preparação de Avisos para Abertura de
Concursos – AAC);
b) Apoio técnico aos concursos a abrir na área da Energia;
c) Apoio técnico à apreciação e análise de operações cofinanciadas na área da
energia;
d) Preparação de informação para apoio à Gestão do Programa Operacional;
e) Acompanhamento físico e no local das operações e verificação dos trabalhos
executados, relacionados com Energia e respetivas visitas físicas finais para
confirmação de Relatórios Finais de encerramento das operações (componentes
executadas, indicadores etc.);
f) Verificação dos Pedidos de Pagamento dos promotores relativo às obras a
acompanhar e encerramento de operações cofinanciadas;
g) Apuramento de dados estatísticos e indicadores físicos, relacionados com as
operações em curso;
h) Participação na elaboração de relatórios e / ou contraditórios em missões de
controlo e verificação das Operações e Programas de Acão cofinanciados, que
acompanha.
i) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de funções
em áreas de atividade relacionadas com a descrição do posto de trabalho;
j) Preferencialmente experiência em gestão e acompanhamento de projetos
relacionados com a área da Energia;
k) Preferencialmente bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador,
nomeadamente, em Excel;
l) Preferencialmente, experiência em sistemas de informação de reporte;
m) Preferencialmente, com inscrição válida na Ordem dos Engenheiros;
n) Capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e espírito
de equipa; Capacidade analítica, organização, método e sentido de
responsabilidade; Forte orientação para o cumprimento de objetivos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura Engenharia Eletrotécnia ou Mecânica ou outra

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Energia Outros

Tecnologias Electromecânica Engenharia Electromecânica

Tecnologias Mecânica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecânica

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comissão de
Coordenação e
Desenvolvimento
Regional do
Algarve, I.P.

1 Praça da Liberdade, n.º
2

Faro 8000164 FARO Faro Faro

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência profissional e/ou conhecimentos técnicos em área relacionada com o
posto de trabalho a prover;
Licenciatura de Engenharia Eletrotécnica, Mecânica, ou outras desde que
demonstrem a competência para o trabalho a desenvolver.

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@ccdr-alg.pt

Contacto: 289895200 (Divisão de Recursos Humanos e Formação)

Data Publicitação: 2025-04-22

Data Limite: 2025-05-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Documentação obrigatória:
Curriculum Vitae onde deve constar a morada, o contacto telefónico e endereço eletrónico. Declaração dos Serviços onde conste a
modalidade da relação jurídica de emprego público detida, a categoria, a posição e o nível remuneratório e respetivo montante.
Declaração em como autoriza o uso do endereço eletrónico para efeitos dos artigos 63.º e 112.º do Código de Procedimento
Administrativo.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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