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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
DIRETOR/A DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

ATAN.21

Ao sétimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 11h30, reuniu, na sede
nas instalagdes da CCDR Algarve I.P,, sita na Praga da Liberdade, n.2 2, em Faro, o Jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 12 grau,
correspondente a Diretor/A Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos
Humanos e de Fiscalizagdo, do mapa de pessoal da CCDR Algarve I.P., com a seguinte Ordem
de Trabalhos:

1. Identificacio dos métodos de selegdo a utilizar, informag&o relativa ao contetido da area
de atuagdo da unidade organica e aprovagdo do modelo de requerimento de admiss3o ao
concurso,

2. Defini¢do da férmula de classificagio final;

3. Defini¢do de critérios em sede de aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular;

4. Definigdo de critérios em sede de aplicagdo do método de Sele¢do Entrevista Publica de
Selegdo; _

5. Defini¢do de regras relativas a notificagdes.

O Juri nomeado para o procedimento concursal de provimento do cargo de dire¢io intermédia
de 1.2 grau, correspondente a Diretor/a da Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira,
Recursos Humanos e de Fiscalizagdo, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 27 de janeiro de
2025, reuniu, tendo estado presentes na reunido: '

Presidente:

Dra. Elsa Maria Simas Cordeiro, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da CCDR Algarve, I.P.,
com as atribuicdes na drea de gestdo administrativa, financeira, recursos humanos e de
fiscalizagdo, que preside;

Vogais efetivos:

1.2 - Dra. Margarida Flores Gomes Martins Alves, Diretora de Seguranca Social do Centro
Distrital de Faro;

2,2 - Prof.2 Doutora Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues Gongalves, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

Assim:

1. O Jurideliberou aplicar os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Pablica de
Selecﬁo, que constardo do Aviso.
O conteudo da drea de atuagdo da unidade orgdnica, consta da Portaria n.2 403/2023, de 05
de dezembro. .
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O Juri deliberou, ainda, adotar o modelo de requerimento anexo a presente ata como
formulério de candidatura ao concurso (Anexo 1), que devera ser entregue em mao, nas
instalagdes da CCDR Algarve I.P., em envelope fechado, ou remetido por correio registado,
com a indicacdo do N.2 de Oferta da BEP, e do cargo de dire¢do intermédia a que se
candidata.

2. Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica (EPD), deliberou o juri, nesta reunido, por unanimidade, que a
proposta de nomeagdo do candidato que vier a ser escolhido resultara da Classificagdo Final
(CF) mais elevada dos candidatos.
Esta classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo constantes do
Aviso, de acordo com a seguinte férmula:

_ 2AC + 3EPS
~ - 5

Em que:

CF = Valor atribuido a Classificagdo Final

AC = Valor atribuido na Avaliagdo Curricular

EPS = Valor atribuido na Entrevista Plblica de Selegdo

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

3.1. Avaliag3o Curricular (AC): No ambito da aplicagdo deste método de selecdo, deliberou o
juri, por unanimidade, escolher como fatores/critérios de avaliagdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB), onde se avaliara a titularidade do grau académico
ou a sua equiparacdo, legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de atuagdo do cargo a prover e/ou
com o reforco das competéncias de gestdo dos candidatos;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciard o desempenho efetivo de fungdes com
especial relevancia na drea de atuagio da Unidade Organica, em fung¢do do perfil
pretendido e das condigbes preferenciais definidas para o cargo a prover.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
seguinte férmula:
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_ HAB + FP + 2EP
i 4

Em que: ; ;

AC = Valor atribuido a Avaliagdo Curricular

HAB = Valor atribuido a Habilitagdo Académica de Base
FP = Valor atribuido na Formagélo Profissional

EP = Valor atribuido na Experiéncia Profissional

3.2, Habilitagdo Académica de Base (HAB) — O Juri considera neste fator o grau académico
mais elevado de que o candidato ¢ titular a data do encerramento das candidaturas, atribuindo
a pontuacdo disponivel de acordo com o seguinte:

Habilitagdo académica de grau igual a licenciatura 18 valores
Habilitagdo académica de grau igual a mestrado * 19 valores
Habilitagdo académica de grau igual a doutoramento * 20 valores

*Os graus académicos mestrado e doutoramento sé serdo considerados desde que tenham incidido sobre os
dominios relacionados com as fun¢des do cargo a prover.

3.3. Formagdo Profissional (FP) — O juri considera este pardmetro como um processo de
enriquecimento de conhecimentos e competéncias dos candidatos. Serdo ponderadas
favoravelmente as formagGes relacionadas com a gestdo e administracdo publicas
(CADAP/CAGEP/FORGEP/CEAGP/CAT). Serdo ainda valorizadas outras a¢des de formacdo
especificas de aperfeicoamento profissional que se adequem as funcBes a exercer,
diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover, ponderadas de acordo com
o numero de horas de formagdo. As referidas agcdes apenas serdo consideradas quando
comprovadas através de copia do respetivo certificado, diploma ou documento equivalente,
que indique o nlimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas ou dias de formagdo, considerar-se-4, para efeitos
de ponderacdo, que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. Por outro lado, tendo presente as dificuldades na caracterizacdo deste fator, o Juri
considera acertado apreciar ndo sé as agoes relacionadas com a area funcional do cargo a
prover, mas também as que ndo tém com a mesma uma relagdo direta, aferindo-as pela
mesma medida padrdo, de acordo com a seguinte férmula:

p _ (FPG + 2FPE)

Em que:
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FPG = Formacgdo Profissional Geral;

FPE = Formacdo Profissional Especifica.

Na Formacao Profissional Geral (FPG) ponderar-se-a a participa¢do, nos ultimos 10 anos, na
qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, agées de formacgao,
seminarios, conferéncias, simpdsios, pos-graduagdes), ainda que ndo relacionadas com a drea
de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente comprovadas.

Formacao Profissional Geral . Pontuagdo
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formacdo 20
De 141 a 200 horas de formacgdo . 18
De 71 a 140 horas de formagao 16
Até 70 horas de formacgao 14

Na Formagao Profissional Especifica (FPE) avaliar-se-4 a aprovagdo em cursos especificos para
alta direcdo ou cursos equiparados em administragdo publica ou administragdo autdrquica
(CADAP/CAGEP/FORGEP/CEAGP/CAT) e ainda cursos relacionados com a drea de atividade do
cargo a prover, ministrados por autoridade reconhecida.

Para avaliacdo da formacdo profissional especifica para o cargo e tendo em conta a drea de
atuacdo e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, deliberou o juri avaliar a formagao
do candidato nas subdreas de competéncia a que se refere o artigo 12.2 dos estatutos da CCDR
Algarve |.P., aprovado pela Portaria n.2 403/2023, de 5 de dezembro, de acordo com a seguinte
ponderagdo.

. W - Pontuaga
Formacgdo Profissional Especifica 5
(horas)

(0-20)
Mais de 200 horas de formagao 20
De 141 a 200 horas de formagdo 18
De 71 a 140 horas de formacgdo 16
Até 70 horas de formagao 14

As agbes de formagdo apenas serdo contabilizadas a partir de 2010, com excegdo dos cursos
especificos de alta diregdo.

Este item tem a pontuagdo méxima de 20 valores.

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

. Algarve, I.P.
@ REPUBLICA : Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro s Portugal
a PORTUGUESA Tel: +351 289 895 200 ¢ E-mail:geral@ccdr-alg.pt ¢

www.ccdr-alg.pt



O

' B | B
! ! - R
' 'y :! « .
Alg a rve Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alge

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
DIRETOR/A DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZACAO

3.4. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator o Juri avaliard a duracdo da experiéncia
profissional, distinguindo a adquirida no exercicio de fungdes dirigentes e no exercicio de
fungbes técnicas ou equiparadas, dentro ou fora da drea de atuagdo do cargo a prover.

Para este efeito, considera como fungdes dirigentes as exercidas como dirigente em cargos de
direcdo superior ou de diregdo intermédia, de primeiro, segundo, terceiro e quarto graus.

A avaliagdo da “Experiéncia Profissional” (EP) seréa feita de acordo com a seguinte férmula:

et 3EFA + 4EFDA + 1EFG + 2EFDG

10
Em que:

EP = Valor atribuido a Experiéncia Profissional

EFA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes, em carreira do grupo de
pessoal técnico superior ou outro com licenciatura, na drea de atuagédo do cargo a prover, tendo
em conta a sua duragdo

Ponderagdo: Este fator tem a p'onderagéo 3 por se considerar que revela de forma muito
acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover

EFDA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes dirigentes, na érea de
atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragéo

Ponderag@o: Este fator tem a ponderac¢do 4 por se considerar que é o que revela melhor as
aptidées do candidato para o cargo a prover

EFG = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes, em carreira do grupo de
pessoal técnico superior ou outro com licenciatura, fora da drea de atuagdo do cargo a prover,
tendo em conta a sua duragdo

Ponderacdo: Este fator tem a ponderagdo 1 por se considerar que revela de forma menos
acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover. '

EFDG = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungGes dirigentes fora da area
de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragéo

Ponderacdo: Este fator tem a ponderagdo 2 por se considerar que revela de forma menos
acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover.

Para o cdlculo da portuacdo consideram-se os anos de exercicio de fun¢des de acordo com as
seguintes grelhas:

EFA - Exercicio de fungdes em carreira do grupo de pessoal técnico superior ou outro com
licenciatura, na drea de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duracio:

Por tempo inferior a 6 anos 12 valores

Por tempo igual ou superior a 6 e inferior a 12 anos 15 valores .
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Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

EFDA - Exercicio de fungbes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta
a sua duragdo:

Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

EFG - Exercicio de funcgdes, em carreira do grupo de pessoal técnico superior ou outro com
licenciatura, fora da area de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragdo:

Por tempo inferior a 6 anos 12 valores
Par tempo igual ou superior a 6 e inferior a 12 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

EFDG - Exercicio de funcGes dirigentes fora da area de atuagdo do cargo a prover, tendo em
conta a sua duragdo:

Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

O Juri deliberou atribuir a este fator “Experiéncia Profissional” (EP) o indice de ponderagdo 2,
por entender que a natureza e duragdo das fungdes exercidas e o consolidar de conhecimentos
tedrico-praticos indiciados pelo tempo de servigo, incluindo o exercicio de fung¢des dirigentes
ou equiparadas, constituem elementos privilegiados para a avaliagdo das capacidades
profissionais dos candidatos.

4. ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO (EPS)

4.1. A Entrevista Publica de Selecdo, tendo em consideragdo a caracterizagdo genérica do
contetdo funcional do cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau, Diretor de Unidade, seréd
orientada com base na aplicagdo e apreciagao dos seguintes fatores:

Sentido Critico e Inovagdo

Motivagdo
Expressdo e Fluéncia Verbais

e Capacidade de lideranga
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Sentido Critico e Inovagdo (SCI) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio e de
sintese, sequéncia légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a
opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas.

Motivagdo (M) — Pretende avaliar as motjvacdes dos candidatos face ao contelido e exigéncia
do cargo a prover.

Expressdo e Fluéncia Verbais (CEFV) — Avaliard a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da
expressdo verbal, terminologia técnica da CCDR Algarve I.P. e nivel de construgdo frésica.

Capacidade de Lideranga (L) — Avaliaréd a capacidade de lideranca e conceitos como o trabalho
em equipa, inteligéncia emocional, comunicagdo assertiva e confianca.

4.2, Relativamente a estes fatores, o juri deliberou, por unanimidade, que sera atribuido um
maximo de 5 valores a cada fator (totalizando 20 valores no conjunto dos 4 fatores relevantes),
de acordo com a seguinte grelha:

Prestacdo de nivel Muito Bom 5 valores
Prestacdo de nivel Bom 4 valores
Prestacdo de nivel Suficiente 3 valores
Prestacgdo de nivel Insuficiente 2 valores

A pontuacdo da entrevista resultara da harmonizago, entre os membros do juri, depois de
pontuarem individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.

Avaloracdo atribuida a cada fator sera devida e comprovadamente fundamentada pelo Juri.
Cada entrevista tera a dura¢do maxima de 45 minutos, sendo os candidatos informados deste
facto no inicio da entrevista. :

Considerar-se-do ndo aprovados os candidatos que obtenham em qualquer dos métodos
aplicados ou na classificagdo final nota inferior a 9,5 valores.

Verificando-se igualdade de valoragdo, apds a aplicacdo dos métodos de selegdo, aplicar-se-do
os seguintes critérios de ordenagdo por ordem decrescente:

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Publica;
2.2 - Os candidatos com maior experiéncia profissional em atividades inerentes ao posto de

trabalho a que se candidatam.

Os candidatos admitidos serdo notificados da data, hora e local da realizagdo da Entrevista
Publica de Selegdo, por e-mail ou, na impossibilidade de utilizagdo dessa via, por carta registada
com aviso de rececdo.

O juri podera considerar que nenhum candidato retine condiges para ser nomeado.

Todas as deliberagbes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.
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5. NOTIFICAGOES

5.1. Notificagdes: Pese embora a Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, seja
omissa quanto a notificacdo dos candidatos excluidos aquando da admissdo ao procedimento
concursal ou apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o Juri deliberou proceder a notificagdo
dos candidatos excluidos ou ndo propostos, o que fara via e-mail, ou na sua impossibilidade,
por oficio registado com aviso de recegdo. '

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.

0 JURI

O Presidente do Juri

1.3 Efetiva

2.2 Vogal Efetivo

A&xnukmaabQAa&”f
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ANEXO |

Exmo. Senhor

Presidente do Juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de
Diretor/a da Unidade de Gestdo
Administrativa, Financeira, Recursos
Humanos e Fiscalizacdo, da CCDR
Algarve |.P.

Dol eyl || S e S T S ey O e ot B R R s R

L L eI A v L JRIES TG Ners I Yoy O, 0 |- D CESE G WO SOl

nacionalidade sissmaasna: NAtUral. 48 s NAsCdD " Bicmnanmmmmanamms:NUmero. de

Identificagdo Fiscal e e T b E e T e e e CAT LA do  Cidaddo
sriesiisnin VAN O AEE i i v suiumanss toresis s ravse b e Ry e om0y
residente em

[Localidade)........c.cuin Codigo POStaliciiiiavnnmmimsmsiaaanmseamness Tolomovell Telefone

... € Enderego de Correio Eletronico ........cuieieninisincnninenn [Habilitagdes

HERPUEIAS ). s ciiiicisismininaintisimnsisimisnmann sy, pEEteNcente: & Carreira e Categoria de

s @ €Xercer fungdes {h;adr'car 0 organismo a cujo mapa de pessoal

pertence, organismo onde exerce funcées e natureza do vinculo G Administragéo

PABICOL. i s s i e s O et s

Vem requerer a V. Exa.

A admissdo ao procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 12
grau de Diretor/a da Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e
Fiscalizagdo, com o cédigo de oferta n.2 (1) ....ccoovvvrvrreeen, A a que.se refere o aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.2 .....ccccevrvviinrniernnnnenn. (data).

Declaro, sob compromisso de honra, que sdo verdadeiras as informacgGes ora prestadas.
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Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Mais declaro que fui informado, para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD), sobre o
tratamento dos meus dados pessoais contidos no presente requerimento e no curriculo vitae,
entregues com a candidatura ao procedimento concursal para o cargo de Diretor de Unidade
supra referido, na CCDR Algarve 1.P., pessoa coletiva de direito publico n.2 517 638 827, com
sede na Praca da Liberdade, n? 2, 8000-164 Faro, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e durante o periodo de tempo em que
o0 mesmo durar.

"Local e 7] - SO S

Pede deferimento

(Assinatura do(a) requerente)

Documentos obrigatorios para a candidatura:

v’ Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deveré constar,
designadamente: a experiéncia profissional em cargos de direcdo intermédia, a
experiéncia profissional enquanto técnico superior na Administracdo Publica e a
experiéncia profissional noutras fungBes enquanto licenciado, com discriminagdo das
fungdes/atividades exercidas e o tempo de duragdo correspondente; a formagédo
profissional relevante para o cargo, devidamente comprovada, com fotocépia dos
respetivos certificados ou documento equivalente;

v Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes (de licenciatura e qualquer outro grau

académico);
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
DIRETOR/A DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZACAO

v' Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, a comprovar a posse dos
requisitos legais de provimento a que se refere o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2 /2004,
de 15 janeiro, republicada em anexo a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela
Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro, bem como o servico a que pertence, natureza do
vinculo que detém e antiguidade na carreira;

v" Comprovativo do exercicio de funges de dirigente ou chefia e respetiva duracio, emitido
pelo servigo de origem ou responsével pelo exercicio de fung¢des, se for o caso.

(1) Indicar o Cédigo da Oferta, constante da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico
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