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ATAN.21

Aos 8 dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 09 horas, reuniu, por
videoconferéncia o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de e 12 grau, correspondente a Diretor/a da Unidade de Investimento e Inovacio
na Agricultura e Pescas, do mapa de pessoal da CCDR do Algarve |.P., com a seguinte Ordem de
Trabalhos:

1. Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar, informacao relativa ao contetddo da area
de atuacdo da unidade organica e aprovacdao do modelo de requerimento de admissdo ao
CONCUrso;

2. Definicdo da féormula de classificacdo final;

3. Definicdo de critérios em sede de aplicagdo do método de selecdo Avaliagao Curricular;

4. Definicdo de critérios em sede de aplicacdo do método de Selecdo Entrevista Publica de
Selecao;

5. Definicdo de regras relativas a notificagGes.

O Jari nomeado para o procedimento concursal de provimento do cargo de direcdo a
intermédia de 1.2 grau, correspondente a Diretor/a da Unidade de Investimento e Inovacdo na
Agricultura e Pescas, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 14 de janeiro de 2025, reuniu,
tendo estado presentes na reunido:

Presidente:

Professor Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro, Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da CCDR Algarve, I.P., com as atribui¢Ges na area de investimento e inova¢ao na agricultura e
pescas, que preside;

Vogais efetivos:

.2 - Professor Doutor Hugo Manuel dos Reis Sales da Cruz Pinto, Professor Auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

2.2 - Professor Doutor Carlos Alberto Correia Guerrero, Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

Assim:

O Juri deliberou aplicar os métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Entrevista Publica de
Seleg¢ao, que constardo do Aviso.

O conteuldo da area de atuacdo da unidade organica, consta da Portaria n.2 403/2023, de 05
de dezembro.

O Juri deliberou, ainda, adotar o modelo de requerimento anexo a presente ata como
formulario de candidatura ao concurso (Anexo I), que devera ser remetido via mensagem de
correio eletrdnico, para o endereco recrutamento@ccdr-alg.pt, até as 23h59 do ultimo dia
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do prazo para apresentacao de candidaturas, com a indicacdo do N.2 de Oferta da BEP, e do
cargo de direcdo intermédia a que se candidata.

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos
da Administragdo Publica (EPD), deliberou o juri, nesta reunido, por unanimidade, que a
proposta de nomeacdo do candidato que vier a ser escolhido resultara da Classificagdo Final
(CF) mais elevada dos candidatos.

Esta classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos dois métodos de selecdo constantes do
Aviso, de acordo com a seguinte férmula:

2AC + 3EPS
F = =

Em que:

CF = Valor atribuido a Classificacdo Final

AC = Valor atribuido na Avaliacdo Curricular

EPS = Valor atribuido na Entrevista Publica de Selecao

3. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

3.1. Avaliagao Curricular (AC): No ambito da aplicacdo deste método de selegdo, deliberou o
juri, por unanimidade, escolher como fatores/critérios de avaliagdo os seguintes:

a) Habilitacdo Académica (HAB), onde se avaliard a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacgao, legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de atuacdo do cargo a prover e/ou
com o reforgo das competéncias de gestdo dos candidatos;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciard o desempenho efetivo de fungdes com
especial relevancia na area de atuacdo da Unidade Organica, em funcdo do perfil
pretendido e das condigdes preferenciais definidas para o cargo a prover.

A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
seguinte férmula:

C_HAB+FP+2EP

Em que:
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AC = Valor atribuido a Avaliacao Curricular
HAB = Valor atribuido a Habilitagdo Académica
FP = Valor atribuido na Formacao Profissional
EP = Valor atribuido na Experiéncia Profissional

3.2. Habilitagao Académica (HAB) — O Juri considera neste fator o grau académico mais elevado
de que o candidato é titular a data do encerramento das candidaturas, atribuindo a pontuagao
disponivel de acordo com o seguinte:

3.2.1. Habilita¢Oes Literarias nas areas preferenciais indicadas no aviso do concurso.

Habilitacdo académica de grau igual a licenciatura 16 valores
Habilitacdo académica de grau igual a mestrado 18 valores
Habilitacdo académica de grau igual a doutoramento 20 valores

3.2.2. HabilitagGes Académicas noutras areas.

Habilitagcdo académica de grau igual a licenciatura 14 valores
Habilitacdo académica de grau igual a mestrado 17 valores
Habilitacdo académica de grau igual a doutoramento 20 valores

3.3. Formacgdo Profissional (FP) — O juri considera este parametro como um processo de
enriguecimento de conhecimentos e competéncias dos candidatos. Serdo ponderadas
preferencialmente as formacgdes relacionadas com a gestdo e administracdo publicas. Serdo
ainda valorizadas outras a¢des de formagao especificas de aperfeicoamento profissional que
se adequem as fungdes a exercer, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover, ponderadas de acordo com o numero de horas de formacdo. As referidas a¢des
apenas serdo consideradas quando comprovadas através de cdpia do respetivo certificado,
diploma ou documento equivalente, que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo
da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas ou dias de
formacgao, considerar-se-a, para efeitos de ponderagao, que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Por outro lado, tendo presente as
dificuldades na caracterizacdo deste fator, o Juri considera acertado apreciar ndo so as acoes
relacionadas com a area funcional do cargo a prover, mas também as que ndo tém com a
mesma uma relagdo direta, aferindo-as pela mesma medida padrdo, de acordo com a
seguinte fdrmula:

_ (FPG + 2FPE)

FP
3

Em que:
FPG = Formacdo Profissional Geral;
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FPE = Formacao Profissional Especifica.

Na Formagao Profissional Geral (FPG) ponderar-se-a a participagdo, nos ultimos 5 anos, na
qualidade de formando, em iniciativas formativas (designadamente, acdes de formacao, pds-
graduacgdes), ainda que ndo relacionadas com a area de atividade do cargo a prover, e desde
que devidamente comprovadas.

Formagao Profissional Geral Pontuacao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formacao 20
De 141 a 200 horas de formagao 18
De 71 a 140 horas de formacao 16
Até 70 horas de formagdo 14

Na Formacdo Profissional Especifica (FPE) avaliar-se-a a aprovagdo em cursos especificos para
alta direcdo ou cursos equiparados em administragdo publica ou administracdo autarquica e
ainda cursos relacionados com a area de atividade do cargo a prover, ministrados por
autoridade reconhecida.

Para avaliacdo da formacao profissional especifica para o cargo e tendo em conta a area de
atuacao e o perfil exigidos no detalhe da oferta de emprego, deliberou o juri avaliar a formacao
do candidato nas subareas de competéncia a que se refere o artigo 10.2 dos estatutos da CCDR
Algarve I.P., aprovado pela Portaria n.2 403/2023, de 5 de dezembro, de acordo com a seguinte
ponderacao.

Formagao Profissional Especifica Pontuagao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formacao 20

De 141 a 200 horas de formagao 18

De 71 a 140 horas de formagao 16
Até 70 horas de formacao 14

As ac¢des de formagdo apenas serdo contabilizadas a partir de 2010, com exceg¢do dos cursos
especificos de alta dire¢do.

Este item tem a pontuagao maxima de 20 valores.

3.4. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator o Juri avaliard a duragdo da experiéncia
profissional, distinguindo a adquirida no exercicio de fung¢bes dirigentes e no exercicio de
funcdes técnicas ou equiparadas, dentro ou fora da area de atuagdo do cargo a prover.

Para este efeito, considera como fungdes dirigentes as exercidas como dirigente em cargos de
direcdo superior ou de direcdo intermédia, de primeiro, segundo, terceiro e quarto graus.
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A avaliacdo da “Experiéncia Profissional” (EP) sera feita de acordo com a seguinte férmula:

b 3EFA + 4EFDA + 1EFG + 2EFDG
B 10

Em que:

EP = Valor atribuido a Experiéncia Profissional

EFA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de funcdes, em carreira do grupo de
pessoal técnico superior ou outro com licenciatura, na drea de atuacao do cargo a prover, tendo
em conta a sua duragdo

Ponderacgdo: Este fator tem a ponderacao 3 por se considerar que revela de forma muito
acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover

EFDA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de funcdes dirigentes, na area de
atuacdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duracao

Ponderacgdo: Este fator tem a ponderacdo 4 por se considerar que é o que revela melhor as
aptiddes do candidato para o cargo a prover

EFG = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes, em carreira do grupo de
pessoal técnico superior ou outro com licenciatura, fora da area de atuagdo do cargo a prover,
tendo em conta a sua duragdo

Ponderacgdo: Este fator tem a ponderacdo 1 por se considerar que revela de forma menos
acentuada as aptidGes do candidato para o cargo a prover.

EFDG = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de func¢bes dirigentes fora da area
de atuacgdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragdo

Ponderagdo: Este fator tem a ponderacdo 2 por se considerar que revela de forma menos
acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover.

Para o calculo da pontuagdo consideram-se os anos de exercicio de fun¢ées de acordo com as
seguintes grelhas:

EFA - Exercicio de fungdes em carreira do grupo de pessoal técnico superior ou outro com
licenciatura, na drea de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragdo:

Por tempo inferior a 6 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 6 e inferior a 12 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

EFDA - Exercicio de fungGes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta
a sua duragao:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

L § Algarve, I.P.
@ REPUBLICA Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
AT PORTUGUESA Tel: +351 289 895 200 e E-mail:geral@ccdr-alg.pt e

www.ccdr-alg.pt



[

AlgarVE Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, LR

L

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
PARA DIRETOR/A DA UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVACAO NA AGRICULTURA E PESCAS

Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

EFG - Exercicio de fun¢Ges, em carreira do grupo de pessoal técnico superior ou outro com
licenciatura, fora da drea de atuacdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duracao:

Por tempo inferior a 6 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 6 e inferior a 12 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

EFDG - Exercicio de funcdes dirigentes fora da area de atuacdo do cargo a prover, tendo em
conta a sua duracdo:

Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

O Juri deliberou atribuir a este fator “Experiéncia Profissional” (EP) o indice de ponderacdo 2,
por entender que a natureza e duracao das funcdes exercidas e o consolidar de conhecimentos
tedrico-praticos indiciados pelo tempo de servico, incluindo o exercicio de fungdes dirigentes
ou equiparadas, constituem elementos privilegiados para a avaliagdo das capacidades
profissionais dos candidatos.

4. ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO (EPS)

4.1. A Entrevista Publica de Selecdo, tendo em consideracdo a caracterizagdo genérica do
conteldo funcional do cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau, Diretor/a de Unidade, serd
orientada com base na aplicagdo e apreciagao dos seguintes fatores:

Sentido Critico e Inovagao

Motivacao

Expressao e Fluéncia Verbais

Capacidade de lideranga

Sentido Critico e Inovagdo (SCI) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio e de
sintese, sequéncia légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a
opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas.

Motivagao (M) — Pretende avaliar as motivagGes dos candidatos face ao conteldo e exigéncia
do cargo a prover.

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

L § Algarve, I.P.
@ REPUBLICA Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
AT PORTUGUESA Tel: +351 289 895 200 e E-mail:geral@ccdr-alg.pt e

www.ccdr-alg.pt



[
9
AlgarVE Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, LR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
PARA DIRETOR/A DA UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVACAO NA AGRICULTURA E PESCAS

Expressao e Fluéncia Verbais (CEFV) — Avaliard a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da
expressao verbal, terminologia técnica da CCDR Algarve I.P. e nivel de construgao frasica.

Capacidade de Lideranga (L) — Avaliara a capacidade de lideranca e conceitos como o trabalho
em equipa, inteligéncia emocional, comunicacao assertiva e confianca.

4.2. Relativamente a estes fatores, o juri deliberou, por unanimidade, que sera atribuido um
maximo de 5 valores a cada fator (totalizando 20 valores no conjunto dos 4 fatores relevantes),
de acordo com a seguinte grelha:

Prestacdo de nivel Muito Bom 5 valores
Prestac¢do de nivel Bom 4 valores
Prestacdo de nivel Suficiente 3 valores
Prestacao de nivel Insuficiente 2 valores

A pontuacdo da entrevista resultard da harmonizagdo, entre os membros do juri, depois de
pontuarem individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.

A valoracdo atribuida a cada fator sera devida e comprovadamente fundamentada pelo Juri.

Cada entrevista terd a duracdo maxima de 45 minutos, sendo os candidatos informados deste
facto no inicio da entrevista.

Considerar-se-do ndo aprovados os candidatos que obtenham em qualquer dos métodos
aplicados ou na classificacao final nota inferior a 9,5 valores.

Verificando-se igualdade de valoracao, apds a aplicacdao dos métodos de selecdo, aplicar-se-ao
os seguintes critérios de ordenag¢do por ordem decrescente:

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Publica;
2.2 - Os candidatos com maior experiéncia profissional em atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidatam.

Os candidatos admitidos serdo notificados da data, hora e local da realizacdo da Entrevista
Publica de Selecdo, por e-mail ou, na impossibilidade de utilizagdo dessa via, por carta registada
com aviso de recegao.

O juri podera considerar que nenhum candidato reldne condi¢Ges para ser nomeado.

Todas as deliberacbes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

5. NOTIFICACOES

5.1. Notificagdes: Pese embora a Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, seja
omissa quanto a notificagdao dos candidatos excluidos aquando da admiss3o ao procedimento
concursal ou apds a aplicacdo dos métodos de selecdo, o Juri deliberou proceder a notificacdo
dos candidatos excluidos ou ndo propostos, o que fara via e-mail, ou na sua impossibilidade,
por oficio registado com aviso de recegao.
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E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.

O JURI

O Presidente do Juri

Assinado de forma digital por
Ped rO Pedro Valadas Monteiro

DN: cn=Pedro Valadas
Va Iadas Monteiro, 0o=CCDR Algarve I.P.,

ou=Vice-Presidente,

MO ntei ro email=vicepresidencia-

ap@ccdr-alg.pt, c=PT

1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: HUGO EMANUEL DOS REIS SALES DA CRUZ PINTO
Num. de Identificagdo: 11707352
Data: 2025.04.09 09:20:06+01'00'

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: CARLOS ALBERTO CORREIA GUERRERO
Num. de Identificagdo: 13253995
Data: 2025.04.09 10:39:47+01'00'
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ANEXO |

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho Diretivo da
Comissdo de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.

[NOME COMPIBTO] ...ttt ettt sttt et se st st eea et st ete s tees e s et et eassae st ssssasbetsesaassbesessensesaesansatessnsnsasans ,
FIINO et et aer e € et , de
nacionalidade.........ccccceeenne. , nhatural de ... , NASCIdO  @uceeeceeeeeecee e Numero de
Identificacdo FISCAl oottt sttt s s s b b eae s Cartdo do Cidadao
................................. NVAIIO @ty

FESIAENTE ©IM .oveeie ettt ee et e ee b es s er e naen e saennan ,

[Localidade]...................... COAIZO POSTAl..uiciiieietieeee e e e Telemével/ Telefone
............................................. e Endereco de Correio EIetronico ........ccccceeeeveceveccvereseee e s [Habilitagoes
101 [ o R TSORT , pertencente a Carreira e Categoria de
................................................................ a exercer fungdes [indicar o organismo a cujo mapa de pessoal

pertence, organismo onde exerce fungées e natureza do vinculo & Administragdo

PUBIICA] ettt eeee ettt ettt ete ettt ete st e e ea s aes e s e b et s s e s et e nbe s e s be s b ss b enee saensesbesae st steeteeaeatesreesesrsenssrsensesenes

Vem requerer a V. Exa.

A admissdo ao procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 12
grau de Diretor/a da Unidade de Investimento e Inovagdo na Agricultura e Pescas, com o cddigo
de oferta N.2 (1) .o a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, N.2 ......ccvcvvrecereeirene (data).

Declaro, sob compromisso de honra, que sdo verdadeiras as informagdes ora prestadas.

Mais declaro que fui informado, para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD), sobre o
tratamento dos meus dados pessoais contidos no presente requerimento e no curriculo vitae,
entregues com a candidatura ao procedimento concursal para o cargo de Diretor/a de Unidade
supra referido, na CCDR Algarve I.P., pessoa coletiva de direito publico n.2 517 638 827, com
sede na Praca da Liberdade, n? 2, 8000-164 Faro, com a estrita finalidade de recolha e
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integracao na base de dados do procedimento concursal e durante o periodo de tempo em que
o mesmo durar.

Local e Data ....cceceeuvvvvveeeeceinnen.

Pede deferimento

(Assinatura do(a) requerente)

Documentos obrigatdrios para a candidatura:

v’ Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deverd constar,
designadamente: a experiéncia profissional em cargos de direcio intermédia, a
experiéncia profissional enquanto técnico superior na Administracdo Publica e a
experiéncia profissional noutras fun¢des enquanto licenciado, com discriminacdo das
fungBes/atividades exercidas e o tempo de duragdo correspondente; a formacgio
profissional relevante para o cargo, devidamente comprovada, com fotocdpia dos
respetivos certificados ou documento equivalente;

v Fotocépia do Certificado de Habilitacdes (de licenciatura e qualquer outro grau
académico);

v’ Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, a comprovar a posse dos
requisitos legais de provimento a que se refere o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2 /2004,
de 15 janeiro, republicada em anexo a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela
Lei n.2 128/2015, de 3 de Setembro, bem como o servico a que pertence, natureza do
vinculo que detém e antiguidade na carreira;

v Comprovativo do exercicio de fungdes de dirigente ou chefia e respetiva duragdo, emitido
pelo servico de origem ou responsavel pelo exercicio de fungdes, se for o caso.

(1) Indicar o Cédigo da Oferta, constante da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do

L § Algarve, I.P.
@ REPUBLICA Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
AT PORTUGUESA Tel: +351 289 895 200 e E-mail:geral@ccdr-alg.pt e

www.ccdr-alg.pt
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