Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202504/1065

: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Ministério da Coesdo Territorial

Organismo Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.

Regime
Cargo

Area de Actuacdo

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Incentivos

As competéncias genéricas dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.°
grau estdo previstas no n.° 2 do artigo 8.° e no anexo II do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo central, local e regional
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
abrangendo o cargo a prover o exercicio das competéncias previstas non.2 2 e
n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.% 403/2023, de 05 de dezembro, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 234, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° da
Deliberagdo n.° 817/2024, de 25 de junho, publicada no Diario da Republica, 2.2
Série, n.0 121.

: 3452,69
: 376.66 EUR

O conteudo funcional do cargo a prover consta no n.2 2 e n.° 3 do artigo 10.°
da Portaria n.° 403/2023, de 5 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo
5.9 da Deliberacdo n.° 817/2024, de 25 de junho, publicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.0 121.

: Licenciatura

: Ver ObservagOes Gerais

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, em conformidade com o
disposto no artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo central, local e regional do Estado, aprovado pela
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, sdo:

a) Ter prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Possuir licenciatura;

c) Ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo;

d) Ter quatro (4) anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
No ambito da area especifica das fungdes a desempenhar, devera valorizar-se:
a) Experiéncia e formagao profissionais na area funcional do cargo a prover;

b) Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados;

¢) Habilitagdo académica (Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento) em area
adequada ao exercicio das fungoes;

d) Conhecimento e experiéncia nos dominios de atuagdo da Divisdo Incentivos;
e) Dominio da legislagdo e orientagdes legais produzidas na area de atuacao;

f) Capacidade de lideranca e gestdo de pessoas;

g) Capacidade de orientagdo para a inovagao e a mudanca;

h) Capacidade de negociacdo e persuasao.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Comissdo de 1 Praga da Liberdade, n.° 2

Coordenacao e
Desenvolvimento
Regional do
Algarve, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Avaliacdo curricular e entrevista publica, todos valorados numa escala de 0 a 20
valores.

A avaliagdo curricular, cuja ponderagdo final é de 40%, destina-se a avaliar as
aptidGes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, com base na andlise da qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia, designadamente, as habilitagdes,
sobretudo profissionais, o percurso profissional, o tipo de fungdes exercidas, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao profissional realizada,
considerando os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HAB), Formagdo
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A entrevista publica, cuja
ponderacdo final é de 60%, tem o objetivo de avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, por comparagdo com o perfil e exigéncia da fungdo a desempenhar,
sendo objeto de apreciacdo, designadamente, os conhecimentos profissionais, o
sentido critico, a orientagdo para a inovagao, a motivagdo, a expressao e fluéncia
verbais e a capacidade de lideranga.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma disponibilizada na pagina eletrénica da CCDR Algarve I.P., em
https://www.ccdr-alg.pt/repos/ccdr/web/info/recursos-humanos, e facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura apresentada,
demonstrem possuir os requisitos formais de provimento, serdo convocados para
a realizacdo da entrevista publica, com a antecedéncia de, pelo menos, cinco
dias relativamente a data de realizagdo da mesma, considerando-se como
desisténcia no prosseguimento do procedimento, designadamente, a ndo
comparéncia dos candidatos na data, hora e local indicados.

Presidente:

Professor Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo da CCDR Algarve, I.P., que preside;

Vogais efetivos:

1.9 Professor Doutor Carlos Alberto Correia Guerrero, Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve;

2.9 - Professor Doutor Paulo Manuel de Morais Francisco, Professor auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8000164 FARO Faro Faro

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao DR-Aviso (extrato) n.° 10564/2025/2, de 22 de abril e Jornal Correio da Manh3, de

Social: 24/04/2025.

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
publicitagdo do detalhe da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de
requerimento dirigido ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo da CCDR do Algarve I.P.,
que devera ser remetido via mensagem de correio eletrénico, para o enderego
recrutamento@ccdr-alg.pt, até as 23h59 do Ultimo dia do prazo para apresentagdo de
candidaturas, com a indicacdo do N.° de Oferta da BEP, e do cargo de diregdo intermédia a
que se candidata.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao
N.° de Oferta da BEP e ao Diario da Republica em que foi publicado o respetivo aviso;

b) Identificacdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal,
morada de residéncia (morada completa), telefone de contacto e enderego eletrdnico para o
qual deverd ser enviada qualquer comunicagdo relativa ao procedimento;

¢) Habilitag0es literarias;

d) Carreira e categoria detidas, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, organismo onde
exerce fungGes e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devera constar,
designadamente: a experiéncia profissional em cargos de direcdo intermédia, a experiéncia
profissional enquanto técnico superior na Administragdo Publica e a experiéncia profissional
noutras fungdes enquanto licenciado, com discriminagdo das fungdes/atividades exercidas e
o tempo de duragdo correspondente; a formagdo profissional relevante para o cargo,
devidamente comprovada, com fotocopia dos respetivos certificados ou documento
equivalente;

b) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes (licenciatura e qualquer outro grau académico);
c¢) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, a comprovar a posse dos
requisitos legais de provimento a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.% 128/2015, de 3 de setembro, bem como o servico a que pertence, natureza do vinculo
que detém e antiguidade na carreira;

d) Comprovativo do exercicio de fungbes de dirigente ou chefia e respetiva duragdo, emitido
pelo servigo de origem ou responsavel pelo exercicio de fungdes, se for o caso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A prestacdo de falsas declaragGes, dados ou informages, implica a exclusdo imediata do
procedimento.

289895200 (Divisao de Recursos Humanos e Formagao)

2025-04-28
2025-05-13

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura adequada ao cargo, preferencialmente nas
areas de Engenharia Agricola/Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia Zootécnica.

Morada do local de trabalho: Rua Joaquim Domingos Pereira, 8005-511, Patacdo, Faro.

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, por correio
eletronico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, decorrente do procedimento
concursal ser urgente e de interesse publico, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao central, local e
regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Todas as notificagdes a que houver lugar serdo efetuadas por correio eletrénico com recibo
de entrega e de leitura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.



