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1 - INTRODUGAO

O Cédigo de Etica e Conduta da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve I.P. (CCDR Algarve |.P.) reflete os valores da Administragao
Publica eficiente, transparente e inovadora, consciente dos desafios de
sustentabilidade, capaz de prestar servigos publicos adequados as necessidades
reais dos cidadaos e das entidades com quem o0s servi¢os se relacionam e de
acompanhar a evolucao das exigéncias da vida em sociedade. No quadro de
normas de conduta a prosseqguir, os dirigentes e seus trabalhadores, na sua
relacao profissional e nas relagoes internas, devem balizar a sua atuagao com
oportunidade, relevancia e qualidade do seu servico através de exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos conhecidos por todos e constituindo uma
referéncia reconhecida pelo publico.

A CCDR Algarve tinha ja aprovado em 2021 o seu Cédigo de Conduta e Etica,
cuja elaboragao contou com a participagao de todas e todos dos seus
trabalhadores em fungoes publicas e através do qual a organizagao identificou e
assumiu, perante si propria e perante a sociedade, quais os valores éticos e
principios de atuacao que pautam o exercicio da sua missao e atribuigdes e,
correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todas e todos os
que nela exercem fungdes tendo em vista a concretizagao desses valores e
principios de atuacao. Destarte, ao articular valores e principios éticos com
condutas expetaveis a cumprir, o Cédigo de Etica e Conduta assume-se como
documento potenciador do reforco da cultura de transparéncia e integridade da
instituicao.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o Regime Geral
de Prevencao da Corrupcao (RGPC), mormente tendo em consideracao o previsto
no seu artigo 7.°, bem como com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 36/2023,
de 26 de maio, que procede a conversao das Comissdes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional em institutos publicos e da Portaria n.° 403/2023, de
5 de dezembro, que aprova os Estatutos da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Algarve, |.P. tornou-se necessario em 2024
proceder a revisitacdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta e Etica a luz do
preceituado no RGPC, no Plano de Cumprimento Normativo e das diretrizes do

| 04



i

ALGAR

C

A versio 3 do Codigo de Etica e Conduta da CCDR Algarve, IP
resultou da necessidade de correcao de lapsos identificados na
versao anterior, da atualizacao dos respetivos anexos, e da
introducao de um novo Anexo Ill, com orientacdes complementares
aplicaveis as obrigagdes em matéria de integridade.

A presente revisao do Codigo de Etica e Conduta decorre da
necessidade da recente versao do Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de
maio, que procedeu a conversao das Comissoes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional em institutos publicos, da publicacdo da
Portaria n.° 235/2026/1, de 28 de maio, que aprovou os Estatutos
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Algarve, I.P., e adequacdo juridica e procedimental desta CCDR ao
regime instituido pela Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro. Este
diploma ( Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro ) estabelece o novo
quadro geral de transparéncia na relacao entre entidades publicas e
0os representantes de interesses. Estando esta entidade abrangida
pelo ambito de aplicagao da lei e por forca do disposto no seu
artigo 15.°, € obrigatoéria a integracao das diretrizes no Codigo de
Etica e Conduta. Deste modo, a presente atualizacao visa
implementar:

e Validagao prévia: A obrigatoriedade de verificar a inscricao ativa
no Registo de Transparéncia (RTRI) antes da concessao de
audiéncias.

* Pegada Legislativa: O registo obrigatdrio e a publicitagao
trimestral das reunides realizadas, bem como o arquivo de todos
os contributos e documentos remetidos por representantes de
interesses na documentacgao instrutdria dos processos.

Com esta adequagdo, a esta CCDR assegura o cumprimento integral
das exigéncias legais e reforca o seu compromisso com a
integridade e o escrutinio publico.

DR
E CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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1.1 - OBJETIVOS

O presente codigo de ética e de conduta tem por objetivos:

) Orientar os trabalhadores sobre o comportamento expectavel em matéria de
integridade no exercicio das suas funcoes profissionais, designadamente nas
relacoes entre trabalhadores e com os clientes da CCDR Algarve I.P,
estabelecendo para o efeito um conjunto de valores e principios e regras de
natureza ética e deontoldgica.

) Contribuir para a afirmagao da imagem institucional de organizagao ao servico
do interesse publico baseada no rigor, eficiéncia, competéncia, transparéncia e
de integridade da CCDR Algarve |.P. e dos seus trabalhadores.

1.2 - AMBITO DE APLICAGAO

O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos trabalhadores da CCDR Algarve I.P.,
independentemente do seu vinculo contratual, fungao ou posicao hierarquica.

Sao considerados trabalhadores da CCDR Algarve I.P., para efeitos da aplicagao
do presente cddigo de ética e conduta, todos os que integram o seu mapa de
pessoal e nela prestam efetivo servico, bem como os que se encontram em
mobilidade interna, peritos, consultores, estagiarios, prestadores de servigos, na
medida em que contribuem, uns e outros, para a prossecucao da sua missao.

Os trabalhadores do Programa Regional do Algarve (PR), no ambito do exercicio
das suas funcoes na Autoridade de Gestao, estdo sujeitos também ao seu Codigo
de Etica e Conduta.

Os trabalhadores da CCDR Algarve I.P., estao vinculados ao disposto no presente
Cdédigo, devendo comprometer-se com o seu cumprimento mediante declaragao
individualizada de compromisso, de acordo com o modelo constante em Anexo Il
- Declaragao de Compromisso.

O presente Codigo de Etica e Conduta tem subjacente os valores e principios da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da Carta Etica da Administragao Publica, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 - MISSAQ

A CCDR Algarve I.P. tem por missdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, que procedeu
a reestruturacao das Comissées de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em
institutos publicos de regime especial integrados na
administracao indireta do Estado, com personalidade
juridica, dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, passando a designar-se por
Comissdes de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional, I. P. (CCDR, I. P.):

a) Definir e executar as respetivas estratégias de
desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas
indispensaveis a execucao das politicas de desenvolvimento
regional nos dominios do ambiente, cidades, economia,
cultura, educagdo, salde, ordenamento do territorio,
conservagao da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo
no ambito dos programas regionais, e dos programas de
cooperagao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de
programacao das politicas da Unido Europeia, tendo em vista
0 desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
territorios que constituem as respetivas circunscrigoes;

d) Participar na formulagcao e execucao das politicas
publicas nas areas da agricultura, do desenvolvimento rural
e das pescas, apoiar os agricultores e as suas organizacoes e
executar as agbes necessarias no ambito dos projetos de
investimento apoiados por fundos publicos;

e) Participar na formulagao e execugdo de outras politicas
publicas, cujos servicos desconcentrados sejam integrados

nas CCDR, I. P.; 0 7
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f) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

g) Participar no planeamento das politicas publicas na area da
educacao e da formagao profissional nao superiores, nos seus
diferentes niveis e modalidades, bem como acompanhar a
organizacao e funcionamento das escolas, em estreita articulagao
com 0s municipios, as comunidades intermunicipais e os demais
6rgaos, servicos e organismos da area governativa da educacao,
ciéncia e inovacao, de modo a promover o desenvolvimento e a
consolidacao da sua autonomia.

h) Participar no planeamento das politicas publicas na area da
saude, nomeadamente no planeamento regional de programas e
planos de saude publica, dos grandes investimentos em
infraestruturas e em equipamentos meédicos pesados, e nas
iniciativas transfronteiricas na area da saude.

Tendo em consideragdo os documentos nacionais e internacionais
evidenciadores das melhores praticas em matéria de ética e de
conduta e acolhendo o Guia n.° 1/2023 (datado de setembro de
2023) do Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC) relativo aos
instrumentos do regime geral de preven¢ao da corrupc¢ao, a CCDR
Algarve L.P., enquanto entidade publica tem, igualmente, como
missdo o reforco da integridade publica consistentemente alinhada
com valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e
privilegiar o interesse publico sobre os interesses privados no
quadro da atuagdo administrativa, robustecendo a transparéncia nos
procedimentos, o acesso a informagao (preferencialmente aberta e
sem custos para o utilizador) a eficacia, a eficiéncia, fortalecendo a
cultura organizacional e o relacionamento com o cidaddao e as
empresas e outras entidades, conferindo a todos os que nela
trabalham uma maior responsabilidade no que respeita a sua
conduta e desempenho.
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3 - PRINCIP10S ETICOS

De forma a contribuir para a afirmacao da imagem
institucional de exemplo de rigor, de competéncia e de
integridade, os trabalhadores da CCDR ALGARVE I.P. devem
pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito
pelos seguintes principios:

LEGALIDADE

Os trabalhadores agem em conformidade com a lei e as orientagoes
dos seus superiores hierarquicos em sede laboral e procedem, no
exercicio das suas fungdes, de modo a alcancar os fins visados na
legislagao em vigor.

PROSSECUGAO DO INTERESSE PUBLICO

Os trabalhadores exercem as suas fungoes ao servigco exclusivo dos
cidadaos e entidades, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores assumem o compromisso de, em todas as
situagoes, se pautarem por rigorosa objetividade e neutralidade,
adotando uma postura de equidistancia perante assuntos e materias
que possam envolver interesses ndo convergentes entre os diversos
interlocutores.

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de integridade de
carater, honestidade pessoal e profissional, transparéncia e respeito
pelos demais alicercando a sua conduta em critérios objetivos.

Os trabalhadores adotam uma conduta responsavel que os prestigie
a si proprios e ao servico publico, usam de reserva e discricao e
comprometem-se a evitar quaisquer atuacOes suscetiveis de
comprometer a reputacao e o funcionamento eficiente da CCDR

Algarve I.P.. 0 g
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QUALIDADE

Os trabalhadores adotam, em todas as circunstancias, um
comportamento correto e de elevado profissionalismo, em que a
qualidade dos servigos que prestam aos cidadaos e entidades, e a
eficiéncia no desempenho das suas funcdes sao atributos principais
da sua agao.

IGUALDADE E PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores tém sempre presente que, na sua atividade

profissional, todos os cidadaos sao iguais perante a lei, nao
podendo praticar qualquer tipo de discriminacao, com base na raga,
género, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual, opinides
politicas, ideias filosoficas ou convicgoes religiosas.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem solicitar
aos cidadaos e entidades o indispensavel a realizacao da atividade
administrativa.

INDEPENDENCIA

Os trabalhadores atuam com independéncia, devendo as posicoes
assumidas pautar-se pelo rigor técnico, de modo a garantir uma
atuagao imparcial e isenta em relagao a interesses particulares e a
pressoes internas ou externas de qualquer indole, nao sendo
permeaveis a tentativas de ingeréncia que, direta ou indiretamente,
visem orientar ou condicionar o resultado final do trabalho
desenvolvido.

COLABORAGAO E BOA-FE

Os trabalhadores, no exercicio das suas atividades, devem atuar

segundo o principio da boa-fé em estreita articulacdao com os
cidadaos e entidades, bem como fomentar a sua participagao, tendo
em vista o adequado cumprimento da missao e atribuicoes da
institui¢cao, bem como a prossecucao do interesse publico.
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4 - NORMAS DE CONDUTA

1- LEALDADE

Os trabalhadores assumem um compromisso de lealdade
para com a CCDR Algarve I.P., empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, eficiéncia, prestigio e
imagem em todas as situa¢des. Para tal, comprometem-se a
agir com verticalidade, isencao, empenho e objetividade nas
decisbes a tomar, no ambito das atividades que
desempenham, bem como nas situacoes de representacao da
CCDR Algarve I.P., devendo, neste caso, cumprir o mandato
que lhes tenha sido confiado.

2 - DEDICAGAO
Os trabalhadores comprometem-se a utilizar todos os seus
conhecimentos, competéncias e capacidades no

cumprimento dos objetivos e acdes que Llhes sejam
confiadas, bem como contribuir com sugestdoes para a
melhoria do desempenho dos servicos.

3 - CAPACITAGAD CONTINUA

Os trabalhadores assumem o compromisso de aperfeicoar e
atualizar, de forma continua, 0os seus conhecimentos,
nomeadamente através da obtencao de novas competéncias
conseguidas pela frequéncia de acbes de formacao
propostas pela CCDR Algarve I.P. ou da sua iniciativa.

Os trabalhadores comprometem-se ainda a frequentar o
programa de formacao e capacitacao decorrentes do
programa de cumprimento normativo da CCDR Algarve |.P.

11
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4 - COLABORAGAO E ESPIRITO DE EQUIPA

Os trabalhadores reconhecem que o trabalho colaborativo é
importante e essencial para cumprir a missao, atingir os
objetivos e metas gerais da CCDR Algarve I.P., assumindo como
base das suas atitudes a confianca, honestidade, urbanidade e no
respeito mutuo, observando as regras de um saudavel
relacionamento cordial, respeitoso e profissional.

5 - SIGILO PROFISSIONAL E INFORMAGAO

Os trabalhadores devem abster-se de utilizar, disponibilizar,
divulgar ou dar a conhecer informagoes obtidas no desempenho
das suas fungoes ou em virtude desse desempenho, direta ou
indiretamente.

6 - ACUMULAGAD DE FUNGOES

Os trabalhadores em funcoes publicas sé podem acumular
funcoes (publicas ou privadas) nos termos legalmente previstos
e devidamente autorizados, devendo solicitar previamente a
referida autorizacao através do preenchimento de modelo
proprio do servigo.
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7 - PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E
INCOMPATIBILIDADES

1 - Os trabalhadores da CCDR Algarve I.P. comprometem-se a evitar
0 surgimento de qualquer situagao que possa conduzir a conflitos
de interesses e conflitos institucionais.

As situacoes de conflitos de interesses sao ponderadas numa
perspetiva de prevaléncia do interesse publico, entendendo-se:

a) Que existe conflito de interesses sempre que o0 interesse
pessoal ou privado de um trabalhador em determinada matéria
interfira, ou seja suscetivel de interferir, no exercicio das suas
fungoes, com os deveres de imparcialidade e objetividade a que
esta obrigado;

b) Por interesse pessoal ou privado qualquer vantagem de
caracter financeiro e patrimonial, como também de ordem
pessoal (favor), ainda que potencial para o trabalhador, seus
familiares e amigos, no imediato ou no futuro.

2 - Os trabalhadores da CCDR Algarve I.P. que, no exercicio das
suas fungoes, estejam perante uma situacao passivel de configurar
um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu
superior hierarquico e ao responsavel pelo cumprimento normativo,
através de preenchimento de modelo proprio - Anexo Il.

3 - Nao devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decisoes
unilaterais com impacto na esfera dos cidadaos por trabalhador
que se encontre numa situacao de impedimento ou numa situacao
que possa constituir fundamento de escusa ou de suspeicao.

13
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8 - INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGAOD

Os trabalhadores e dirigentes, em respeito pela independéncia e
integridade, devem abster-se de aceitar ou solicitar, quaisquer
beneficios, presentes, recompensas, remuneragoes, dadivas ou outra
espécie de gratificagao, que de algum modo estejam relacionados
com as funcoes exercidas, exceto se os beneficios sejam de valor
reduzido que nao excedam a mera cortesia e/ou que sejam
compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia
propria do cargo ou, ainda, que configurem uma conduta
socialmente adequada conforme aos usos e costumes.

Entende-se que pode existir um condicionamento da independéncia
quando haja aceitagdo de bens ou servigos de valor estimado igual
ou superior a 150,00€ (cento e cinquenta euros).

As ofertas de valor estimado superior a 150,00€, recebidas no
ambito do cargo ou fungao sdo entregues a Unidade de Gestao
Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizagao para
efeitos de registo e definicao do seu destino.

E expressamente proibido o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem
claramente inadequados, sobretudo de valor manifestamente
elevado (superior a 150,00€), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente
suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da fung¢ao, incluindo
quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que sao
proprios e inerentes ao exercicio integro de fungoes na CCDR
Algarve I|.P.

E expressamente proibido o recebimento de quaisquer subornos,
independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isencao, transparéncia e integridade
préprios do exercicio de fungdes na CCDR Algarve |.P., para la de
consubstanciarem a pratica de crimes.
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Os trabalhadores, segundo os critérios de razoabilidade e
prudéncia, devem informar o superior hierarquico sempre que
tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia
de atividades de abuso de informacgao privilegiada, fraude ou
corrupcao em geral, utilizando o Modelo de comunicacao de
situacoes de nao conformidade e/ou de fraude -Anexo |, ou registar
através do Canal de Denincia da CCDR Algarve, I.P, disponivel na
intranet e no site institucional da CCDR Algarve, I.P.

Os trabalhadores promovem ativamente a aplicacao dos
instrumentos em vigor de combate a corrup¢ao, em especial, o Plano
de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da CCDR
Algarve |.P. e demais instrumentos de cumprimento normativo
(mormente, canal de dentncia).

9 - INFORMAGAD E CORTESIA

Os trabalhadores devem assegurar um afavel relacionamento com

todas as pessoas com as quais interajam no exercicio das suas
funcdes, quer internamente, quer externamente, atuando sempre de
modo diligente e cooperante.

O seu comportamento deve, ainda, pautar-se por disponibilidade,
eficiéncia, correcao e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros
esclarecimentos que Lhe sejam solicitados, de forma diligente.

10 - RACIONALIZAGAOC DE RECURSOS E RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Os trabalhadores comprometem-se a zelar pelos recursos da CCDR
Algarve I.P., assegurando que 0s mesmos sao utilizados de forma
eficiente, racional e responsavel e apenas no ambito do exercicio da
sua atividade profissional, nas condicoes adequadas de utilizacao,
manuten¢cdo e acondicionamento ou  parqueamento  dos
equipamentos, instalagoes, maquinarias, veiculos de servigo e outros
bens patrimoniais da CCDR Algarve |.P. ou a sua guarda, garantindo
que a sua utilizacao se faz de forma criteriosa, no cumprimento do
exercicio das fun¢des ou por causa delas, incluindo a nao permissao
da sua utilizacao por terceiros, ou, quando existam, a remissao para
0s correspondentes regulamentos de utilizagao, acondicionamento e
manutencao. 1 5
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Os trabalhadores comprometem-se a fazer uso adequado das contas
de endereco eletronico institucional ou profissional (ndao as
utilizando para questdoes e assuntos de natureza estritamente
pessoal ou particular), bem como a adotar todos os cuidados para
evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
plataformas de informac¢ao dos servicos, incluindo na partilha de
informacgoes relativamente a matérias reservadas ou com algum grau
de confidencialidade, respeitando as normas de ciberseguranca.

Os trabalhadores devem adotar um sentido de responsabilidade
ambiental ativo, contribuindo para a melhoria da sociedade e
pautar-se por politicas de desenvolvimento sustentavel, agindo de
forma mais eficiente, através do consumo consciente no uso de
recursos e devido encaminhamento dos residuos gerados com
consequente redugao de impactos ambientais.

11 - RELACIONAMENTO COM A COMUNICAGAO SOCIAL

No ambito da missao e atribuicoes da CCDR Algarve I.P., os
trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas, publicar
artigos de opiniao, fornecer informacao de qualquer natureza, que
nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou
a pedido dos meios de comunicacao social, excetuando as situacgoes
que nao se enquadrem no exercicio das suas funcoes na CCDR
Algarve I.P,, ou quando devidamente autorizados ou mandatados
para tal.

12 - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores garantem a protecao dos dados pessoais,
designadamente, a licitude do tratamento dos mesmos, nos termos
da legislacao aplicavel. Assumindo o compromisso de garantir a
seguranca dos dados que lhes sao disponibilizados, protegendo-os
contra a sua perda, uso indevido ou acesso nao autorizado, pelo
proprio ou por terceiro, bem como contra qualquer outra forma
ilicita de tratamento de dados. Os trabalhadores reportam ao
Encarregado de Protecao de Dados (epd@ccdr-alg.pt), em tempo
util, qualquer situacao de violagcao de dados pessoais, justificando
convenientemente a situacao. 1 6
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13 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os trabalhadores devem primar, sempre que possivel, que a sua
acao cause impacto positivo na sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade.

14 - TRANSPARENCIA NA REPRESENTAGAO DE INTERESSES

Os trabalhadores da CCDR Algarve, IP devem assegurar que
qualquer interacdo com entidades privadas que exercam
representacao legitima de interesses € realizada em conformidade
com a Lei n.° 5 A/2026, de 28 de janeiro, verificando, sempre que
aplicavel, a inscrigdo dessas entidades no Registo de Transparéncia
da Representacdao de Interesses (RTRI). Os contactos relevantes,
incluindo reunides presenciais ou telematicas, devem ser objeto de
registo em ata, contendo a identificagao dos intervenientes, o
interesse representado e o resumo dos assuntos tratados (Anexo 1V).
E vedada a realizacdo de reunides com representantes de interesses
que, estando legalmente obrigados, nao comprovem a sua inscri¢cao
no RTRI, salvo em situagées de urgéncia ou interesse publico
devidamente fundamentadas e registadas pelo titular do cargo. E
proibida a aceitacao de informacdes ou documentos que contenham
elementos incompletos, inexatos ou deliberadamente enganadores,
com o objetivo de influenciar indevidamente decisdes publicas;
quaisquer suspeitas devem ser comunicadas ao superior hierarquico
e as estruturas responsaveis pelo Programa de Cumprimento
Normativo e de prevengao da corrupcgao na CCDR Algarve, IP.
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5 - QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR
E CRIMINAL

Constituem, entre outros previstos em lei especial, deveres gerais
dos trabalhadores consagrados no artigo 73.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcgoes Publicas:

a) O dever de prossecucdao do interesse publico, consistente na sua
defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isengao, assente em nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungoes
que exerce;

c) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as
funcoes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

d) O dever de informagao, pelo qual o trabalhador deve prestar ao
cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;

e) O dever de zelo, em cujo contexto é determinante conhecer e
aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucoes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢oes de acordo
com o0s objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

f) O dever de obediéncia, que obriga ao acatamento e cumprimento
das ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal;

g) O dever de lealdade, plasmado no desempenho das fungoes com
subordinagao aos objetivos do 6rgao ou servigo;



&
$CCDR

ALGARVE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

h) O dever de correcao, consubstanciado no tratamento com
respeito dos utentes dos drgaos ou servicos e dos restantes
trabalhadores, independentemente do patamar hierarquico em que
se situem;

i) O dever de assiduidade, entendido como o imperativo em
comparecer ao servigo regular e continuamente;

j) O dever de pontualidade, nos termos do qual tal comparéncia
deve ocorrer nas horas que estejam designadas.

Em caso de incumprimento dos deveres do trabalhador e das regras
contidas no presente Cédigo podem ser aplicadas sanc¢des de indole
disciplinar.

Para o efeito, a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas prevé:

a) No artigo 184.° a sancao disciplinar de repreensdo escrita
(consiste em mero reparo pela irreqularidade praticada);

b) No artigo 185.° a sangao disciplinar de multa (fixada em quantia
certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracoes base diarias por cada infracdo e um valor total
correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano);

c) No artigo 186.° a sangao disciplinar de suspensao (consiste no
afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo durante o
periodo da sangao; varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num
maximo de 240 dias por ano);

d) No artigo 187.° as sancoes de despedimento disciplinar ou de
demissao (consiste no afastamento definitivo do érgao ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas,
cessando o vinculo de emprego publico ou no afastamento
definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando o
vinculo de emprego publico, respetivamente);

e) No artigo 188.° a sancdo disciplinar de cessacdo da comissao de
servico (cessacao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado).
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6 - QUADRO SANCIONATORIO CRIMINAL

0 Cddigo Penal, na sua redagao atual, prevé:

a) No artigo 372.° o crime de recebimento indevido de vantagem,
punivel com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias;

b) Nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupgao passiva e ativa,
puniveis com pena de prisao de um a oito anos e de um a cinco
anos, respetivamente;

c) No artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de prisao
de um a oito anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposicao legal;

d) No artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de
prisao até um ano ou com pena de multa até 120 dias;

e) No artigo 377.° o crime de participagdo econémica em negocio,
punivel com pena de prisao até cinco anos;

f) No artigo 379.° o crime de concussao, punivel com pena de prisao
até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal;

g) No artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de
prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave Lhe
nao couber por forga de outra disposicao legal;

h) No artigo 369.° o crime de denegacao de justica e prevaricacao,
punivel com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa ate
120 dias;

20



:
SCCDR

ALGARVE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

i) No artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena
de prisao de um a cinco anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢a de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel, ou com pena de prisdao até 3 anos,
ou pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel;

j) No artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena
de prisao de duragao minima superior a seis meses ou de duracao
maxima superior a cinco anos.

Mais prevé, o n°® 5 do artigo 3° da Lei do cibercrime, aprovada pela
Lei n® 109/2009 de 15 de setembro, na sua redacao atual, o crime
de falsidade informatica, quando praticado por funcionario no
exercicio das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 2 a 5
anos.
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7 - DISPOSICAO REVOGATORIA

Com a entrada em vigor do presente Cdodigo, é revogado o Codigo
de Etica e de Conduta de setembro de 2025.
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8 - PUBLICITAGAO E ENTRADA EM
VIGOR

O presente Coédigo de Etica e Conduta é divulgado por todos os
trabalhadores da CCDR Algarve, IP, sendo objeto de publicitacdo na
pagina da internet e da intranet da CCDR Algarve I.P., entrando em
vigor no dia imediatamente seguinte a sua publicitagdo. O presente
Codigo de Etica e Conduta é, igualmente, objeto de comunicacdo a
area governativa da Economia e da Coesdo Territorial, bem como
nas outras areas setoriais que se encontram desconcentradas na
CCDR Algarve I.P., para conhecimento, aos servigos de inspe¢do da
respetiva area governativa (Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territério-IGAMAQT), Inspecao-
Geral de Finangas (IGF), a Secretaria-Geral do Governo (SGGov), bem
como ao MENAC -Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

O Presidente da Comissao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.,
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9 - ANEXOS

ANEXO |
- Comunicacao de situagao especifica de nao conformidade ou potencial fraude -

O/A abaixo assinado/a, , a desempenhar
funcoes no/a , da CCDR ALGARVE

I.P., informo, nos termos previstos do Cédigo de Etica e Conduta, ter identificado
as seguintes situagoes de nao conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situacao de nao conformidade:

Identificacao de situacao de potencial fraude:

Data: _ / __/

Assinatura do Declarante:

ANEXO I - Codigo de Etica e Conduta da CCDR ALGARVE 1.P.
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ANEXO Il
- Declaracdo de Conflitos de Interesses -

Eu, abaixo assinado (a), (nome completo), a
desempenhar funcdes de (carreira/categoria)
na (unidade organica), solicito escusa do desempenho das

fungdes que me estdo atribuidas na minha atividade ;

por considerar que ndo estao totalmente reunidas as condi¢des para a salvaguarda de

auséncia de conflito de interesses.

Data: _/ __/_____

(O Declarante)
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ANEXO 111
- Declaragao de Compromisso -

Eu, abaixo assinado (a), (nome completo), a

desempenhar funcgdes de (carreira/categoria),

declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Algarve, IP e

assumo o compromisso individual do seu cumprimento, na sua versao de

Data: _/ _/

(O Declarante)
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ANEXO IV
- Ata da Reunido, Registo de Transparéncia da Representacao de Interesses (RTRI) -

ATA da Reuniao (RTRI).
(de acordo com a Lei n.° 5-A/2026)

Campo dé Reglsto Informacao R?querada / Fum!amento Legal
Contetdo (Lei n.° 5-A/2026)
Data e Hora [Inserir Data: DD/MM/AAAA] — Artigo 82, n.°3

Horario: [00:00]h as [00:001h

[Ex: Presencial nas instala¢Ges : ;

A 2'0 .D .0 -O
Local e Formato da CCDR Algarve, IP / Formato -l 23e ARG S
Virtual via Teams ou Zoom]

Nome: [Inserir Nome
Representante(s) da CCDR Completo]

Algarve, IP Fungdo/Cargo: [Inserir Cargo,
ex: Presidente / Diretor de

Artigo 3.° e Artigo 8.5, n.°3

[Inserir Denominacdo Social da
Empresa, Associacdo ou
Consultora]

Artigo 5.°, n.° 1 e Artigo 8.°, n.°
1

Entidade Representante de
Interesses

[Inserir o Nimero de Registo

N.° de Inscri¢do no RTRI no Registo de Transparéncia e AEHEE 2,0 Laliheqele

Artigo 8., n.° 1
Representacdo de Interesses] 8
[Se aplicavel: Identificar o
Entidade Beneficiaria terceiro ou cliente final por Artigo 5.°,n.° 1, alinea b) e
(Cliente) conta de quem os interesses Artigo 8.°, n.°3

estdo a ser representados]




ALGARVE

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Elementos e Documentacgéo
Remetida

[Listar quaisquer documentos,
memorias justificativas,
propostas, contributos escritos
ou apresentac¢des entregues
pelos representantes]

Artigo 8°,n.°5

Principais Pontos Abordados
e Posicdes

[Inserir o resumo detalhado
dos temas debatidos e das
posicdes formais manifestadas
pela entidade representante de
interesses]

Artigo 8.°,n.°3

Conclusoes e Proximos
Passos

[Registar as decisdes tomadas,
orientagdes definidas ou
eventuais diligéncias
complementares agendadas]

Artigo 8.5, n.° 3







