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Sumario Executivo

No ano de 2025 serd dada continuidade ao processo de consolidacdo em conformidade com as
orientacdes assumidas no Relatdrio do Orcamento de Estado para 2025, e o preconizado no Decreto-Lei
n? 36/2023, de 26 de maio, que procedeu a conversdo das Comissdes de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional (CCDR) em institutos publicos de regime especial e ambito regional,
integrados na Administracdo Indireta do Estado, com personalidade juridica prépria, dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sob a tutela e a superintendéncia da Coesao

Territorial’, e cuja organizacdo interna foi estabelecida nos estatutos publicados?.

A realidade de governagdo multinivel, operacionalizada através do contrato-programa, exige uma maior

coordenacdo da implementacdo das politicas publicas sectoriais ao nivel regional.

Pretende-se com o reforco das competéncias contribuir para o designio de politicas publicas mais
adaptadas a especificidade e necessidades da regido, em complemento do processo incremental de

descentralizacdo a nivel nacional para as autarquias locais.

O ano de 2025 serd marcado pelo acentuar da exigéncia e relevancia dos instrumentos de
acompanhamento e monitorizacdo da intervencdo da CCDR Algarve IP no quadro do sistema multinivel

de governanga.

Serd dada especial atencdo a implementacdao da matriz de reunides periddicas no quadro do Conselho
de Coordenacdo Intersectorial, bem como ao escrutinio do trabalho do Conselho Diretivo por parte do

Conselho Regional.

A CCDR Algarve assume assim a missdo de integrar e coordenar as diversas politicas que prosseguem
estratégias de promogao do desenvolvimento integrado do territdrio, bem como a cooperagdo técnica
e financeira para projetos significativos de desenvolvimento regional, valorizando os territdrios de baixa

densidade.

O Plano de Atividades para o ano econdmico de 2025 é elaborado tendo presente as areas de
atuacdo/desafios estratégicos definidos na proposta de Lei das Grandes Opc¢des para o periodo 2024-
2028, as disposi¢oes constantes no Relatério do Orcamento do Estado para o ano 2025, as Linhas de
Orientacao do Conselho Coordenador de Avaliagcdo de Servicos e as Linhas de orientacao para o Quadro

de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) e Plano de Atividades do Nucleo de Coordenagdo Estratégica

1 Decreto-Lei n® 36/2023, de 26 de maio
2 Portaria 403/2023, de 5 de dezembro, com entrada em vigor a 1 de janeiro de 2024
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da Entidade Coordenadora — Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, tal como as

estratégias nacionais que impactam no exercicio da missdo da CCDR Algarve, IP.

Complementarmente o Plano de Atividades para o ano econdmico de 2025 teve como enquadramento
a Missdo, Competéncias e Atribuicdes da CCDR Algarve, IP definidas e alinhadas com as orientagcGes
politicas vertidas na Resolu¢do de Conselho de Ministros n2 123/2022, de 14 de dezembro, no Decreto-
Lei n? 36/2023, de 26 de maio e na Portaria n? 403/2023, de 5 de dezembro, e no respetivo Contrato-
Programa celebrado a 6 de dezembro, este ultimo ancorado na Estratégia Portugal 2030, e nas suas
agendas tematicas, e aprumado com a Estratégia de Desenvolvimento Regional do Algarve 2030, bem
como com a Estratégia de Especializacao Inteligente, que suportam a visdao estratégica do Programa

Regional do Algarve 2021-2027 (ALGARVE 2030).

Considerando este enquadramento a CCDR Algarve, IP, manteve os quatro objetivos estratégicos

plurianuais definidos no ano anterior, em sede do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR).

Em alinhamento com estes Objetivos Estratégicos foram definidos sete Objetivos Operacionais no QUAR
e fixados sessenta e um Objetivos Anuais das Unidades Organicas, os quais incorporam o Plano de
Atividades 2025. Identificam-se igualmente os recursos humanos, financeiros e recursos patrimoniais

necessarios a prossecucdo dos objetivos delineados.

Plano de Atividades de 2025
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Nota Introdutodria

Tendo presente os desafios da gestdo publica decorrentes do novo sistema de governagao multinivel,
perspetiva-se uma nova era de competéncias que exige que a CCDR Algarve I.P. esteja na vanguarda na
implementacdo de ferramentas digitais inovadoras e adaptadas a transicao ecoldgica, como prioritarias
para melhor servir o cidadao, simplificando e desburocratizando os vdrios procedimentos, contribuindo

para a prestacao de servicos publicos mais transparentes, eficientes e eficazes.

O ambiente geopolitico e econdmico mundial alterou-se substancialmente, ndo se prevendo a breve
trecho grandes reversdes, colocando novos desafios em relagdo as politicas de coesao, levando a uma
reflexdo profunda sobre as necessidades de adaptacdo as novas realidades no que concerne as

abordagens regionais.

A progressiva implementacdo do processo de conversao garante que a CCDR Algarve, I.P. assuma um
papel determinante ao nivel do planeamento regional nas suas varias dimensdes, de forma integrada,
reforcando a sua missdo de coordenacgdo das politicas publicas ao nivel NUTS2, aumentando a eficiéncia

e eficacia ao nivel da implementacdo das politicas publicas de ambito transversal.

Numa visdo de médio prazo pretende-se contribuir para o reforco das ligacdes, entre as zonas urbanas
e as zonas rurais, dentro de zonas funcionais, com uma ligacdo a longo prazo focada na coesao territorial
e na competitividade da regido, coordenando o seu todo: litoral, barrocal e serra algarvia, ancorado num

desenvolvimento integrado e sustentdvel.

Finalmente, tendo presente o foco na implementagdo de politicas regionais centradas na
competitividade econdmica, criagdo de valor, promovendo o equilibrio nos diversos setores
econdmicos, mas principalmente no setor Turistico e Agricola, manter-se-4 como prioritdrio o
desenvolvimento de projetos estruturantes ao nivel da acdo climatica, transicdo energética e eficiéncia

hidrica.
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Missao
Em conformidade com o estabelecido no Artigo 2.2 do Decreto-Lei n2 36/2023, de 26 de maio, as CCDR,

IP, tém por missao:
a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execucdo das politicas de
desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacao,

saude, ordenamento do territério, conservacdo da natureza, agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo no ambito dos programas regionais,
e dos programas de cooperacdo territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacao
das politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econdémico, social e cultural

dos territérios que constituem as respetivas circunscricGes;
d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacoes.
Visao
Contribuir para o desenvolvimento da regido do Algarve enquanto territério socialmente coeso,
competitivo, sustentdvel e qualificado, mediante a articulacdo das politicas de desenvolvimento regional
e de desenvolvimento rural, do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, saude, ordenamento
do territério, conservacao da natureza, agricultura e pescas e da gestdo da politica de coesdao no ambito

dos programas regionais e de cooperacdo territorial europeia, bem como da implementacdo

descentralizada das medidas de desenvolvimento rural PEPAC e do Mar 2030.
Valores

No cumprimento das suas competéncias e atribui¢des, a atuagdo deste servigo rege-se pelos valores da

ética, rigor, transparéncia e inovagao e pelo principio da Accountability.
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Estrutura Organica

Nos termos do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio, a CCDR Algarve, IP, é constituida

pelos seguintes orgaos:

Conselho Diretivo
Presidente Vice-Presidentes
José Apolinario Nunes Portada José Anténio Faisca Duarte Pacheco
Elsa Maria Simas Cordeiro

Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro

Conselho Regional
Composto pelas entidades enumeradas no artigo 192 do Decreto-Lei n? 36/2023 de 26 de maio.

A Comissdo permanente do Conselho Regional é composta por:

Presidente Vice-Presidente
Vitor Aleixo (Municipio de Loulé) José Carlos Martins Rolo (Municipio de Albufeira)
Vogais:

Ana Paula Martins (Municipio de Tavira)

Rogério Bacalhau (Municipio de Faro)

Conselho de Coordenacgao Intersectorial

Presidido pelo Presidente da CCDR Algarve, IP é o 6rgdo que promove a coordenacgdo técnica da
execucdo e monitorizagdo das politicas sectoriais, nomeadamente nas dreas do desenvolvimento
regional, ambiente, cidades, economia, cultura, educagdo, saude, ordenamento do territorio,
conservagao da natureza, agricultura e pescas.

Os membros do Conselho de Coordenagdo Intersectorial sdo designados pelos membros do
Governo responsaveis pelas respetivas areas e pelos presidentes das entidades intermunicipais.

A constituicdo do Conselho de Coordenacgdo Intersectorial da CCDR Algarve, IP foi fixada pelo
Decreto-Lei 36/2023 de 26 de maio.

n
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Conferéncia de Servicos

Assume as seguintes modalidades/membros:

a) Conferéncia de Servigos Interna, quando a competéncia deciséria for apenas da CCDR IP,
sem decisdo ou participagdo de outras pessoas coletivas publicas, sendo membros o
Presidente ou do Vice-Presidente com competéncia delegada, que preside e os dirigentes
relevantes em fungdo da matéria, indicados na agenda da conferéncia;

b) Conferéncia de Servigos Externa, nos termos do estabelecido para o Balcdo Unico de
Pedidos, sendo membros o Presidente da CCDR IP, que preside, e os representantes das
entidades com intervenc¢do nos procedimentos em causa

Fiscal Unico

Orgao de fiscalizagdo da respetiva CCDR IP responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade
e de boa gestdo financeira e patrimonial.

Jodo Cipriano & Associado, SROC, Lda

De acordo com o estabelecido na Portaria n? 403/2023, de 5 de dezembro, que aprova os Estatutos da

CCDR Algarve, IP, a organizacdo interna obedece ao modelo estrutural misto, constituida por:

a) Unidades organicas operacionais;

b) Unidades organicas de suporte;

c) Unidades organicas territorialmente desconcentradas;
d) Unidades organicas flexiveis;

e) Nducleos.

conforme representado no Organograma a seguir representado:

Plano de Atividades de 2025



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

Organograma da CCDR Algarve IP

Conselhode
Conselho Regional Coordenagio
Intersetorial

Conferénciade
Servigos

‘Conselho Diretivo

Fiscal Unico

Nucleo de Conferénda
de Servigos e Balcio
Unico

Auditoriae Controlo Informagdo e Relagdes
Interno Publicas

Gestdo Ambiente
Administratuva, Servigos Juridicos e de al o a Planeamentoe
Financeira, Recursos Apoioa Administragio h Desenvolvimento I = Cultura
Naturezae Territério .
Humanose de Local e Rural Agricultura e Pescas
s Biodiversidade
Fiscalizagio
. Planeamento N
Nucleo de Assuntos _— N Ordenamentodo A Agroalimentar,
5 ) o= Avaliagio Ambientale & Estratégico e ) 2D "
Gestdo Financeira Juridicose B Territiorioe - Incentivos Controlo e Estatistica Agdo Cultural
= Biodiversidade o Desenvolvimento 5
Contraordenages Urbanismo 4 Agricola
Regional
Sustentabilidadedo B N
s Licenciamentos e
Recursos Humanos e it doMar e -
= I Desenvolvimento
Formagdo d Pescas
= Rural
Paisagem
Gestdo Administrativa Cadastroe Sistema de ApoioaProdugio P
5 p a 5 A ApoioTécnico de
Patrimonial e de Informagiia Agricola, Inavagio e :
= s 5 Proximidade
Contratacgo Plblica Geografica Formacdo

Sistemas e
Tecnologias de
Infarmagio

Fiscalizagio

Em matéria de gestdo dos Fundos Europeus, de acordo com os artigos 122, 132 e 142 do Decreto-Lei n.2
5/2023, de 25 de janeiro, a Autoridade de Gestdo é o érgdo responsavel pela gestdo, acompanhamento
e execucao do Programa Regional do Algarve, assumindo a natureza de estrutura de missao, criada por
Resolugdo do Conselho de Ministros. A Autoridade de Gestdo integra a Comissdao Diretiva e o
Secretariado Técnico. As competéncias desempenhadas pela Autoridade de Gestdo encontram-se
descritas no artigo 152 do Decreto-Lei acima referenciado, estando as competéncias do presidente da

Comissdo Diretiva previstas no artigo 162 do mesmo Decreto-Lei.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, cria a estrutura de missdo
responsavel pelo exercicio das fun¢des de Autoridade de Gestdo do Programa Regional. Esta Resolugdo

produziu efeitos desde a data da respetiva publicagdo, 26 de janeiro de 2023.
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Através do Despacho n? 4655/2023, de 18 de abril, é extinta a Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Regional Algarve 2020, sendo as suas atribuicbes e competéncias assumidas pela

Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030.
Assim, a Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030 é composta por:

e Comissao Diretiva que integra o Presidente que é, por ineréncia, o Presidente da CCDR Algarve,

um Vogal Executivo e um Vogal ndo Executivo;

e Secretariado Técnico cuja dimensao foi aprovada de acordo com os n2 2 e 3 do mapa X do Anexo

da Resolucdo de Conselho de Ministros n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

A Autoridade de Gestdo do Programa esta sediada na Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento da
Regido do Algarve, que lhe presta o respetivo apoio logistico e administrativo, de acordo com o

estabelecido no n2 4 do mapa X do Anexo da referida Resolucdo de Conselho de Ministros n2 14/2023.

14
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Estrutura de Missao do PR Algarve 2030 (2021-2027)

Comissdo Diretiva

Presidente

i Apo_io
: Juridico

Vogal Ndo
Executivo

Vogal Executivo

Unidade de
Coordenacdo e
Monitorizacdo

Unidade de Inovagdo, Unidade de Unidade de
Competitividade e Sustentabilidade e

Conectividade Coes3o Social e Territorial

Qualificagtes, Emprego
e Inclusdo Social

Nota 1) O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Regional do Algarve é, por ineréncia de cargo, o Presidente da Conselho Diretivo CCDR Algarve IP

Plano de Atividades de 2025



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

Ambiente Organizacional

A CCDR Algarve, IP, no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias enquanto instituto publico de regime
especial da administracdo indireta do Estado e no exercicio das fun¢des de gestdo do Programa Regional
do Algarve 2030 interage com um universo amplo e diversificado de publicos estratégicos, internos e
externos, que arrogam um papel direto ou indireto na gestdo e resultados da organizacdo,

nomeadamente:

INTERNOS
Dirigentes
Trabalhadores
Colaboradores

EXTERNOS
Administragdo Central e Administracdo Central Desconcentrada
Outras entidades de ambito regional
Administragdo Local
Organizacdes Nao-governamentais
Associagdes e Outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Agéncias de Desenvolvimento Regional e Local
Empresas
Cidaddos

Atenta a sua missao e atribuicdes, nomeadamente, no que concerne a execucao e avaliagao das politicas
no dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educac¢do, salde, ordenamento do territdrio,
conservagao da natureza, agricultura, pescas, e gestdo de fundos europeus, tal como, a promogao da
articulagdo entre instituicdes da administracdo direta do Estado, autarquias locais e entidades
equiparadas e a dinamizagao da cooperagao territorial europeia, a CCDR Algarve, IP, estd representada

institucionalmente em comissdes, comités, grupos de trabalho, conselhos consultivos, entre outros.

A CCDR Algarve, IP, presta servicos ao nivel da andlise e emissdo de pareceres, licenciamentos e
instrugdo de processos, conforme mapeamento constante no Anexo |, por dreas de negdcio, sendo

estas, para o efeito coadjuvadas pelas designadas unidades organicas de suporte.

No universo dos organismos da administracdo publica regional, as CCDR, IP, possuem a missdo mais
abrangente. Através do processo de conversdo concretizado com a publicacdo do Decreto-Lei n?
36/2013, de 26 de maio, as CCDR, IP, passaram a constituir-se como entidades que integram as diversas

politicas publicas que prosseguem estratégias de promocdo e desenvolvimento regional integrado do
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territério, no sentido em que as mesmas se constituem como servigos que coordenam as respostas de
ambito regional do Estado, desempenhando um papel privilegiado na construcdo de regides mais

desenvolvidas, sustentaveis e coesas.

Constituem também uma importante alavanca de concertagdo multinivel entre a administracao central
e a administracdo local, bem como com o nivel europeu, através da gestdo e acompanhamento da
aplicacdo dos Fundos Europeus na Regido. A este propdsito salientar que no ano 2025 prosseguir-se-a
como principal desiderato a utilizacdo criteriosa dos fundos europeus, como meio de promover a
convergéncia do pais e da regido do Algarve com a Unido Europeia. Para este efeito as grandes
prioridades consubstanciar-se-do no pleno aproveitamento dos fundos europeus do Portugal 2030,
considerando que a programacado do Programa Regional Algarve 2030 é marcada desde logo, pelo
adicional de 300 milhdes de euros, que visam acelerar a diversificacdo da base econémica, robustecendo
os atores e ativos regionais, tornando-os mais resilientes e aptos para responder a choques externos,
com o intuito de minimizar os fortes impactos econémicos e sociais, procurando desenvolver os setores
de especializacdo regional (EREI), e potenciar a correcao de desequilibrios créonicos derivados do perfil

assente nos servicos, em particular no turismo.

Em termos operacionais os objetivos de politica e os objetivos especificos mobilizados no dambito do
Programa Algarve 2030 contribuirdo para concretizar a seguinte visdo: uma regido reconhecida
internacionalmente pela qualidade de vida e identidade, dotada de atores capacitados para fazer face
aos novos desafios, por via de escolhas sustentaveis, conducentes a um Algarve mais inteligente, mais
conectado, rumo a reduc¢do da pegada do carbono, mais social e inclusivo, mais coeso e préximo das

pessoas.
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Ambiente Externo

Para este efeito, no que se refere a caraterizacdo do ambiente externo importa referir o preconizado no
programa do XXIIl Governo Constitucional, que terd expressdao ao nivel do Orcamento para o ano
econdmico de 2025, em matéria de prioridades, de que importa destacar desafio transversal — Boa
Governacao, tal como nos seis desafios estratégicos, que incorporam a proposta de lei das Grandes
Opcoes 2024-2028. O QUAR e o Plano de Atividades desta CCDR para o ano 2025 estdo alinhados com
as orientacdes vertidas nestas areas de atuacdo/desafios estratégicos - incluindo, entre outros, os
objetivos centrados na qualificacdo da instituicdo, seja através da modernizacdo administrativa e
capacitagdo institucional, seja através da qualificacdo dos trabalhadores em fungées publicas, tendo em
vista uma maior eficiéncia do funcionamento do Estado; na promocao da transicdo energética, assente
na maior eficiéncia e incorporacdo de energias renovaveis; na reorientacdo do modelo econdmico
regional para uma utilizacdo linear dos recursos, para a sua recirculacdo, através da criacdo de
instrumentos e acGes de divulgacdo que promovam a alteracdo do paradigma que |he estd associado;
na proposta da mobilidade sustentadvel; na valorizacdo dos diferentes ativos territoriais favorecendo
uma sociedade e um territério mais competitivo e coeso. Sem prejuizo de outras prioridades,
identicamente relevantes, constantes no programa XXIIl Governo Constitucional salientam-se no QUAR
e no Plano de Atividades para o ano econdmico de 2025, aquelas em que a CCDR Algarve IP, no ambito

das suas atribuicdes e competéncias, é chamada a participar de forma ativa.

A par da concretizagdo das politicas publicas importa acompanhar a execugao e a monitorizagdo da
territorializagdo dos impactos regionais dos respetivos instrumentos de financiamento no
desenvolvimento econdmico e social da regido do Algarve. Salienta-se, também, o contributo para a
delineacdo de politicas que sejam mais proficuas para a regido, para o tecido econdmico, empresarial e

associativo e para a populagdo em geral.

Neste ambito é fundamental o cruzamento da dimensdo do planeamento e da programacao financeira,
quer por via dos instrumentos de ambito territorial, quer pela participacdo em processos de delineagdo
estratégica e setorial suportados pelos Programas Regionais (PR), pelo Programa de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR) e por outros instrumentos de financiamento com incidéncia no Algarve, aferindo os
impactes e sua territorializacdo, em prol do desenvolvimento regional, nomeadamente através da
monitoriza¢cdo dos indicadores de realizagdo e resultado do Programa Regional 2030, do PRR e do

INTERREG POCTEP.
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Em matéria de investimentos significativos na regido do Algarve importa destacar os financiados pelo
Programa de Recuperacado e Resiliéncia (PRR). A CCDR Algarve é beneficidria intermedidria tendo a sua
responsabilidade o acompanhamento fisico e financeiro dos sub-investimentos RE-C07-i03 Ponte de
Alcoutim e RE-C07-i01.5 Area de Acolhimento Empresarial de Lagos (descarbonizacio e gestdo
energética sustentavel), sendo interlocutores como beneficiarios finais os municipios de Alcoutim e de
Lagos, respetivamente e tem agora em fase de concurso, a executar até 2026, o investimento RE-C06-
i09 — Escolas Novas ou Renovadas, referente a modernizacao dos estabelecimentos publicos de ensino
do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario. E também beneficiaria final noutros projetos de que merece destaque
o relativo aos Polos de Inovacdo de Tavira e Faro. Os investimentos e projetos ID a realizar nestes Polos
de Inovacgédo, no ambito da Agenda de Inovacdo 20/30 - Terra Futura, localizados em Tavira e Faro, visam
desenvolver atividades que potenciem as fileiras nacionais sendo o Polo de Inovacao de Tavira a sede
da iniciativa emblematica "alimentacdo sauddvel" e a sua atividade central é em redor desta iniciativa,
em particular na sua dimensdo na dieta mediterranica. Este Polo integra a cadeia de valor da fruticultura,
sendo responsavel pela conservacdo e valorizagdo das principais variedades de fruteiras desta regido.
Acolhe ainda o centro nacional de competéncias para a dieta mediterranica. O Polo de Inovagdo de Faro
integra igualmente a cadeia de valor da fruticultura. E um Polo de pequena dimens3o que contribui para
algumas linhas de acdo de iniciativas emblematicas que se cruzam com a cadeia de valor da fruticultura,
destacando-se neste ambito a citricultura. No ambito do modelo de governanca da Estratégia Regional
de Especializagdo Inteligente (EREI Algarve) serdo dinamizados os varios instrumentos de gestdo criados,
nomeadamente o Conselho de Inovagao Regional, as Plataformas de Inovagao e Colaboragao, em torno
dos dominios prioritdrios da EREl e, por fim, espagos de descoberta empreendedora, orientados para a
obtencdo de resultados concretos. Pretende-se dessa forma promover o robustecimento e a
competitividade do ecossistema de inovagdo regional e dinamizar a procura do Programa Regional
Algarve 2030, com base em grupos de trabalho destinados a resolver ou potenciar desafios societais,

através de agdes colaborativas e projetos conjuntos”

19
Plano de Atividades de 2025



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

A Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) nela consignados enquadram e orientam de forma transversal toda a atuag¢do da
CCDR Algarve IP, procurando esta entidade contribuir de forma direta para a sua
concretizag@o e para a sensibilizacdo da sua relevdncia ao nivel regional. Os 17 ODS e
respetivas 169 metas estabelecem as prioridades e as ambigbes para o desenvolvimento
sustentdvel global para 2030, procurando atingir incremento de qualidade de vida da

geracgdo atual e preparar o legado para as geragdes vindouras.

Plano de Atividades de 2025
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Ambiente Interno

No dominio do ambiente interno, releva a consolidagdo do modelo de integragdo de varios servicos na
CCDR Algarve, IP conforme Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 123/20223, de 14 de dezembro, e o
Decreto-Lei n.2 36/2023%de 26 de maio, que culminou com a publicacdo do Estatutos das CCDR Algarve

IP, pela Portaria n.2 403/2023, de 5 de dezembro.

Através da publicagdo da Portaria n.2 403/2023 de 5 dezembro, determinou-se a organizagdo interna da
CCDR Algarve IP, que obedece a um modelo estrutural misto, constituido por Unidades organicas
operacionais, Unidades organicas de suporte, Unidades organicas territorialmente desconcentradas,

Unidades organicas flexiveis e Nucleos.

Acresce ao cumprimento das atribuicdes e competéncias nas distintas unidades organicas operacionais,
bem como nas de suporte, o decorrente do processo de integracdo de varios servicos até entdo
periféricos, tendo em conta a diversidade da regido e levando em consideracdo as potencialidades,
capacidades e limita¢des da regido do Algarve, promovendo a racionalizacdo do processo de tomada de

decisdo organizativa.

Paralelamente importa destacar os desafios que se propdem alcancgar ao nivel do(a):

3 Este diploma legal determina a transferéncia, a partilha e a articulagdo das atribui¢des dos servigos periféricos da administragdo direta e
indireta do Estado nas Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional.

“Este diploma legal procede a conversdo das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional em Institutos Publicos de regime
especial.
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Reorganizagao Interna dos Servigos — Implementagao do modelo estrutural misto constituido pelas
distintas unidades organicas — procedimentos concursais para recrutamento e selecao dos diretores
de unidade e chefes de divisdo;

Capacitagao Institucional — Formacado e capacitacdo de dirigentes e trabalhadores dinamizando as
acOes de formacgdo planeadas, tal como a partilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas e
a promocao da participacdao em acoes de formacdo especializadas, com o objetivo de qualificar a
prestacao do servico publico da organizacao;

Desmaterializagao e Simplificagdo Administrativas - Promogao da transformagao digital assente nas
tecnologias de informacdo e comunicacdo visando garantir a continuidade da politica de
modernizagdo, desmaterializagcdo e simplificacdo administrativa, com especial enfoque no principio
da prestacao digital de servicos publicos — “digital por omissdao” - e na interoperabilidade das
plataformas eletrdnicas (regra only-once), com vista a melhorar a eficiéncia, a eficacia, a
transparéncia, a qualidade e a facilidade de acesso aos servigos prestados.

Dinamizacao de projetos ancora - Promover as a¢des programadas no ambito de: Agenda Regional
de Transicdo para a Economia Circular; Plano Regional do Clima; Plano de Ac¢do da Dieta
Mediterranica; Plano de A¢do das Infraestruturas Verdes e Biodiversidade; Plano de Acao relativo ao

Investimento Territorial Integrado da Agua e Ecossistema da Paisagem; Lugares de Globalizacdo, e

Polos de Inovacgao de Faro e de Tavira.

Metodologia

A metodologia de elaboragdo deste Plano de Atividades sopesou a necessdria articulagdo entre o
estatuido no Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, na atual redacdo, e no Decreto-Lei n.2 12/2007,
de 10 de janeiro, que procede a quarta alteracdo a Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, e nos demais
diplomas legais aplicaveis, que, sincronicamente, estabelecem a obrigacdo de se prever no Plano, entre
outra, informacao relacionada com medidas de Modernizacao Simplificacdo

Administrativa> informacdo relacionada com a proposta de Formacdo Profissional dos Recursos

Humanos® e informag&o sobre Publicidade Institucional

De acordo com o estabelecido no Decreto—Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, com a atual redacdo,
todos os servicos e organismos da Administracdo Publica devem elaborar Planos e Relatérios de

Atividades anuais. O Plano Anual de Atividades deve discriminar os objetivos a atingir, os programas a

5> Conforme estabelecido no artigo 40.2 do Decreto-lei 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual
6 Conforme estabelecido no n.2 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, na sua redagéo atual
7 Conforme estabelecido na alinea 2, do art.2 7.2, da Lei n.2 95/2015, de 17 de agosto
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realizar e os recursos a utilizar, o qual, apds aprovacdo pela tutela competente, fundamentara a
proposta de orcamento, devendo ser corrigido em fungao deste, apds a aprovacao da Lei do Orcamento

de Estado.

A elaboragdo e aprovagdo do Plano de Atividades estdo associadas a fase inicial do ciclo anual de gestdo
de cada organismo, estabelecida no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP) (cf. Artigos 7.2 e 8.2 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelo decreto-Lei n2 12/20024, de 10 de janeiro).

A atividade que se planeia prosseguir decorre da legislacdo que define a missao e respetivas atribuicdes
e competéncias, da estrutura organica, do alinhamento com as Grandes Op¢des, com as quais se devem
perfilar os objetivos estratégicos, das orientacdes estratégicas definidas no Contrato Programa e dos

recursos que se prevé estarem disponiveis.

A construcdo deste Plano de Atividades resultou das reunides de concertacao de objetivos estratégicos
e operacionais realizadas entre o Conselho Diretivo e as unidades organicas operacionais e de suporte,
e destas com as chefias de divisdo e com os responsdveis pela dinamizacdo dos projetos ancora. O
estabelecimento dos objetivos anuais bem como o(s) respetivo(s) indicador(es) de medida, meta(s),
tolerancia(s) e valor(es) critico(s) e fonte(s) de verificacdo contou com a participacdo ativa das unidades

organicas com eles envolvidas.

O resultado deste processo foi sistematizado e resultou na construgdo do presente documento.
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| — OBJETIVOS E ESTRATEGIA

De acordo com as previsdes do Banco de Portugal a economia portuguesa deverd registar um bom
desempenho em relacdo a drea do euro, perspetivando-se um crescimento entre 2% e 2,3% entre 2024
e 2026. Por seu turno, o Conselho das Financas Publicas (CFP) espera que o crescimento desca
temporariamente para 1,6% em 2024, antecipando, contudo, uma recuperac¢do para 2,1% em 2025.

Prevé-se, ainda, que as taxas de juro em Portugal estabilizem em torno dos 2,75% em 2025.

O turismo continua a ser um pilar vital da economia do Algarve, prevendo-se num cendrio otimista uma
taxa de crescimento de 9% em 2025. A regido pretende atrair até 10 milhdes de visitantes — um objetivo
apoiado por investimentos em infraestruturas e hotelaria. Este aumento do turismo ird impulsionar a
procura de imdveis para arrendamento de curta duragao, representando oportunidades lucrativas para
os investidores no mercado de compra para arrendamento. De acordo com as tendéncias da inflacdo,

os precos das rendas também deverdo aumentar 2,16% em 2025.

O mercado imobilidrio algarvio previsivelmente superarda o desempenho de outros mercados
imobilidrios internacionais. Este desempenho serd impulsionado pela forte procura, oferta limitada e
interesse internacional persistente, o que se traduzira na trajetoria ascendente dos valores dos imoveis.
Com o crescimento dos precos resultardo ganhos de capital para os investidores que provavelmente

ultrapassardo também aqui os de outros mercados.

Com uma previsdo econdmica estdvel, o crescimento do turismo e o interesse sustentado dos
compradores internacionais, a regido do Algarve continua a apresentar inimeras oportunidades para os

investidores, gerando um aumento daa producao de riqueza.

Apds a forte contragdo observada em 2020, a regido iniciou um ciclo de recuperagao, embora sé em
2022 o PIB tenha superado o valor de 2019. A taxa de variagdo real do Produto alcangou 17% em 2022,
muito acima da média nacional (6,7%). E expectdvel que se assista a uma desaceleracio em 2024 e 2025,
mas o Algarve deverd continuar a crescer a um ritmo superior ao do pais, também resultado da
capacidade de execuc¢do dos fundos europeus geridos na regido, que alavancam o PIB regional entre 4

e 5%.

O dinamismo econdmico traduziu-se igualmente no crescimento do emprego total (perspetiva das
Contas Regionais), que aumentou cerca de 11% entre 2021 e 2022 (Importa acrescentar a subida
verificada em 2023, caso se disponha desses dados), sendo plausivel esperar uma subida também em

2025.
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Assinale-se que o mercado de trabalho regional depende cada vez mais de mao de obra vinda de outras
geografias, sobretudo na época alta do turismo bem como a construcdo civil e, mais recentemente,
também em atividades ligadas a agricultura, o que tem reforcado as caracteristicas de intensidade e

sazonalidade laboral.

Apesar desta capacidade para atrair trabalhadores migrantes, ainda é dificil o recrutamento em diversas
areas, existindo um défice de mao de obra de acordo conforme atestas as declara¢des de alguns atores
regionais. Para obviar esta situacdo a regido tera de ser capaz de encontrar respostas que permitam

ultrapassar alguns condicionalismos, nomeadamente ligados a habitacdo e as remuneracgdes.

Os indicadores disponiveis indicam que o Algarve é a regido portuguesa (NUTS Il 2013) com o “Valor
mediano das vendas por m2 de alojamentos familiares nos ultimos 12 meses” mais elevado,
posicionando-se em 22 lugar entre as regiées do continente no caso do “Valor mediano das rendas por

m2 de novos contratos de arrendamento de alojamentos familiares”.

O custo elevado da habitacdo contribui para que a regido apresente a taxa de sobrelotacdo da habitacdo
mais elevada do Continente e, segundo o estudo do Gabinete de Estratégias e Estudos (Ministério da
Economia e do Mar) publicado em fevereiro de 2024, o indice de Acessibilidade & Habita¢gdo mais
desfavoravel do continente. Apesar deste estudo recorrer a dados de 2021, é plausivel considerar que a

situacdo se mantera.

Paralelamente, apesar do Algarve registar o segundo PIB per capita mais elevado do pais, as
remuneragdes sdo, com frequéncia, menos atrativas quando comparadas com as outras regioes,
podendo, a par da habita¢do, condicionar a atra¢do e fixagdo de mdo-de-obra, em particular de
profissionais mais qualificados. De 2019 a 2023 a regido apresentou, em 4 periodos anuais, o rendimento

médio mensal liquido da populagdo empregada por conta de outrem mais baixo do continente.

O ano de 2025 manter-se-do os desafios acrescidos devido a situagdo de escassez hidrica. Embora a dgua
nunca tenha sido um recurso abundante, em virtude das caracteristicas edafo-climaticas prdprias da
regido, diferentes fatores, nomeadamente a diminui¢do da precipitacdo e o impacte das alteragdes

climdticas, a Regido enfrenta a data um condicionamento estrutural.

O armazenamento de dgua nas albufeiras encontra-se em minimos histéricos e a situacdo das massas
de dgua subterranea é igualmente desfavoravel, tornando-se critico avancar para a implementacéo das
diferentes medidas de curto e médio prazo e implementacdo efetiva dos investimentos presentes no
Plano Regional de Eficiéncia Hidrica do Algarve/PRR bem como outros investimentos ja identificados

noutras fontes de financiamento. Tal pressup&e o envolvimento coletivo dos agentes econdmicos, da
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sociedade e da Administracdo, e bem assim um novo olhar sobre a governanca multinivel reforco da

eficiéncia e eficacia.

Considerando esta caracterizagdo sumaria ao nivel macroecondmico é importante sublinhar o papel

primordial da CCDR Algarve, IP, no ambito das suas atribuicGes e competéncias.
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1. Obijetivos estratégicos, objetivos operacionais e objetivos anuais

Tendo como enquadramento a Missdo, Competéncias e Atribuicdes definidas pelos normativos legais,
designadamente o Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio e a Portaria n? 403/2023, de 5 de dezembro,
e tendo como alinhamento as disposi¢cdes constantes no Contrato-Programa de 6 de dezembro de 2023
e, ainda, tendo em consideracdo os constrangimentos e as oportunidades identificadas nos ambientes
interno e externo do organismo face ao contexto externo e interno, a CCDR Algarve, IP, arroga os

seguintes objetivos estratégicos (vide Anexo IV):

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: Promover o desenvolvimento e a economia regional utilizando eficaz e eficientemente os
recursos financeiros dos fundos europeus

Promover a economia regional através da utilizacdo eficaz e eficiente dos recursos financeiros dos
fundos europeus otimizando o seu impacto e contributo para a competitividade, sustentabilidade e
qualificacdo da regido do Algarve.

OE2: Promover a integragdo e articulagdo territorial das politicas publicas de desenvolvimento
regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educagdo, saude, ordenamento do
territorio, conservagdo da natureza, agricultura e pescas

Implementar ao nivel regional das politicas publicas e coordenar intersectorialmente com vista ao
desenvolvimento regional

OE3: Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associa¢oes
Otimizar o apoio juridico as autarquias locais e suas associa¢des através da elaboragdo de pareceres e
informagodes.

OE4: Promover a Inovagédo e Modernizagdo na Organizagdo
Otimizar a gestdo dos recursos, através da capacitacdo da organizacdo e modernizagdo
administrativa

Com base nas linhas orientadoras atrds definidas foram estabelecidos os seguintes Obijetivos

Operacionais para o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR):

27
Plano de Atividades de 2025



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

OBJETIVOS OPERACIONAIS

OP1: Garantir a aplicagdo dos fundos europeus na regido

Garantir uma decisdo célere sobre as candidaturas apresentadas e pedidos pagamentos submetidos,
assegurando uma taxa de compromisso coerente com as metas definidas, com a respetiva e
consequente execucgdo dos investimentos na regido.

OP2: Implementar e monitorizar as Estratégias e Planos de A¢do de Desenvolvimento Regional
Garantir o planeamento e a gestao da politica de coesao, tendo como primazia a sustentabilidade,
competitividade e qualificagdo, com particular atengdao ao desenvolvimento econdmico, social e
cultural e ambiental dos territérios, alinhando com a Agenda2030 das Nag¢des Unidas e seus ODS.

OP3: Promover a salvaguarda e valoriza¢do do Patrimonio Cultural
Promover a salvaguarda e valorizacdo do patrimdnio, através da sua conservacao, classificacdo e
registo, da dinamizacao cultural dos monumentos e da atividade editorial.

OP4: Apoiar a e fomentar a criagdo artistica e cultural

Apoiar e fomentar a criacdo e producdo artistica e cultural através de programas de apoio, de
atividades que envolvem outras entidades, de acdes de formacao dirigidas a agentes culturais e da
disponibilizacdo dos meios de comunicacdo instituto para a divulgacdo das suas atividades.

OP5: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais
Otimizar o apoio juridico a administracdo local, mediante a elaboragcdo atempada de pareceres e
informacdes, solicitados pelos presidentes dos érgaos da administracao local direta e indireta.

OP6: Garantir a boa gestdo dos trabalhadores
Garantir a boa gestao dos trabalhadores através da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal
e familiar.

OP7: Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados
Avaliar a experiéncia e a satisfacdo dos cidadaos e stakeholders, identificando oportunidades de
melhoria e reforcando a motivagdo e o compromisso dos trabalhadores

OBJETIVOS ANUAIS

No que se refere ao Plano de Atividades 2025 os objetivos anuais da CCDR Algarve, IP, respetivos
indicadores de medida e metas, bem como os alinhamentos e unidade(s) organicas, que respondem
pela sua concretiza¢do, estdo descritos no Capitulo Il. No que se refere ao nivel do Plano de Atividades
2025 os objetivos anuais da CCDR Algarve, IP, respetivos indicadores de medida e metas, bem como os
alinhamentos e unidade(s) organicas, que respondem pela sua concretiza¢do, estdo descritos no

Capitulo II.
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2. Alinhamento dos Objetivos Operacionais com os Objetivos Estratégicos

Com base nas linhas orientadoras atras definidas construiu-se a matriz de alinhamento dos Objetivos

Estratégicos e Objetivos Operacionais do QUAR, reproduzidos na tabela seguinte.

Tabela 1 - Alinhamento dos Objetivos Operacionais com os Objetivos Estratégicos

Nivel 0 - Politica Publica

Matriz de Alinhamento

Nivel 1 - Estratégico

Nivel 2 - Gestdo| Operacional

Programa do Governo|
Grandes Opgdes |
Planos Estratégicos
Transversais |

Planos Estratégicos

Enquadramento Estratégico

Enquadramento operacional

Sectoriais
. Objetivo Estratégico Relagao Objetivos Operacionais . B
M Rel Nivel 1
edida (OF) com Nivel 0 (OP) elagdo com Nive
GRANDES OPCGES PARA OE1: Promover o
2024-2028 desenvolvimento e a
(Proposta de Lei n2 8/XV/12) | economia regional OP1: Garantir a aplicagdo
Aprova a Estratégia utilizando eficaz e RD dos fundos europeus na RD
Portugal 2030 eficientemente os regido
(Resolugdo do Conselho de | recursos financeiros dos
Ministros n.2 97/2020, de fundos europeus
13 de novembro de 2020) OP2: Implementar e
. OE2: Promover a - L.
Aprova a Estratégiaparaa | . N X . Monitorizar as Estratégias e
PR integragdo e articulagdo . RD
Transformagdo Digital da o e Planos de Agdo de
.. P territorial das politicas . X
Administragdo Publica tblicas de Desenvolvimento Regional
2021-2026 e o respetivo zesenvolvimento regional
Plano de Agdo Transversal L s OP3: Promover a
. nos dominios do -
para a legislatura ambiente. cidades RD salvaguarda e valorizagdo RD
(Resolugdo do Conselho de economia, cult ral do Patrimdnio Cultural
Ministros n.2 131/2021 de | *-°"° 5O'S:ud“e '
10 de setembro de 2021) 540, !
ordenamento do
Contrato Programa CCDR territério, conservacdo da OP4: Apoiar a e fomentar a
Algarve, I.P. 2024-2029 » conservag S poer e RD
. - natureza, e agricultura e criagdo artistica e cultural
Procede a conversao das occas
Comissdes de Coordenagao P
e Desenvolvimento OE3: Apoiar
Regional em institutos tecnicamente as RD OP5: Otimizar o apoio RD
publicos (Decreto-Lei n.2 autarquias locais e as técnico as autarquias locais
36/2023 de 26 de maio) suas associagdes
A Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Ndo RD OP6: Garantir a boa gestdo RD
Discriminagao 2018-2030 dos trabalhadores
(Resolugdo do Conselho de | OE4: Promover a
Ministros n.2 61/2018, de Inovagdo e Modernizagdao
21 de maio e Resolugdo do | na Organizagdo ) N
Conselho de Ministros n.2 RD OP7: Garantir a boa gestsio RD

92/2023, de 14 de agosto
de 2023)

dos trabalhadores

RD — Evidencia de relagéo direta

RI — Evidencia de relagdo indireta
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O alinhamento dos Objetivos Estratégicos com os Objetivos Anuais do Plano de Atividades estd descrito

no Capitulo Il.

Em suma fixaram-se 7 Objetivos Operacionais no QUAR os quais contribuem para a concretizacdo dos

objetivos estratégicos definidos para o ano 2025, conforme descrito na tabela seguinte.

Tabela 2 - Nimero e Peso dos Objetivos do QUAR nos Objetivos Estratégicos

Obietivo Grau de Realizagdo | Peso Meta
estra':é ico do Objetivo do OP plurianual OE
g Operacional no OE 2025
OE1 OoP1 100% Grau de Realizagdao do OP1 x 50% 25%
oP2 40%
Grau de Realizacdo do OP2 x 20% + Grau de
OE2 OoP3 30% Realizagdo do OP3 x 15% + Grau de Realizagdo do 25%
OP4 x 15%
OP4 30%
OE3 OP5 100% Grau de Realizagdo do OP5 x 50% 25%
OoP6 40% g | g g
1 3 0,
OE4 Grau de Realizacdo do OP6 x 20% + Grau de 25%

Realiza¢do do OP7 x 30%

OP7 60%
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Il — OBJETIVOS ANUAIS, RECURSOS E ATIVIDADES

1. Objetivos Anuais das Unidades Organicas

Na tabela seguinte sdo listados os objetivos anuais da CCDR Algarve, IP, em sede de Plano de Atividades,

bem como os alinhamentos e unidade(s) organicas que respondem pela sua concretizagcdo (Anexo ).

Tabela 3 - Objetivos Anuais das Unidades Orgdnicas

Unidade . .. . Objetivo
n: Objetivos Anuais L.
Organica Estratégico
UPDR Implementar e monitorizar as Estratégias e Planos de Ag¢dio de Desenvolvimento Regional OE2
Planear o Investimento Publico dirigido ao desenvolvimento regional, territorialmente
UPDR . ) . OE2
coerente, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos
UPDR Assegurar Representatividade nos diversos fora OE2
UPDR Reforcar a Aproximagdo da CCDR e das Autoridades de Gestdo as Comunidades OE2
UPDR Promover o didlogo transfronteirico OE2
UPDR Potenciar o papel das Comissées de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional na cooperagdo OE2
territorial
UACNB Avaliar as emissdes atmosféricas das unidades de produgdo de energia a partir de biogds OE2
UACNB Acompanhar as medidas de avaliagdo ambiental do aterro do Sotavento OE2
UACNB Promover a pos avaliagdo ambiental de instalagbes de extragdo mineral na regido do Algarve OE2
Coordenar a manutengdo e atualizagdo da Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve
uoT A . . o OE2
(IDEAlg), bem como a atualizagdo da informagdo disponibilizada na mesma
Apreciar as propostas de planos territoriais municipais ou intermunicipal e dar continuidade
uoT . - - OE2
ao procedimento de alteragdo e recondugdo do PROT Algarve
uoT Emitir pareceres em matéria de uso, ocupagdo e transformagdo do solo, inclusive no dmbito OE2
da participagdo da CCDR na ER-RAN
uoT Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitagdo REN, bem como a respetiva OE2
aprovagdo e publicagéio em Didrio da Republica
uoT Colaborar com outros setores e entidades, nos procedimentos de controlo sucessivo e/ou de OE2
reposi¢cdo da legalidade, bem como de avaliagdo ambiental
uoT Emitir pareceres no Gmbito do regime juridico da REN, planos de ordenamento de gestdo e de OE2
intervengdo florestal, ages de arborizagéo e rearborizagdo, bem como de culturas marinhas
uc Promover a salvaguarda e valorizagdo do Patrimdnio Cultural OE2
uc Apoiar e Fomentar a Criagdo e Produgdo Artistica e Cultural OE2
UIIAP Garantir a execugéo do PDR2020/PEPAC OE1
UIIAP Garantir a execugdo do MAR2030 OE1
UIIAP Renovar/requalificar os Polos de Inovagdo Agricola e desenvolvimento de projetos I&D+/ OE1
UIAP Garantir o melhor cumprimento das agées desenvolvidas no Gmbito da fitossanidade ao OE1
abrigo do protocolo de cooperagdo estabelecido com a DGAV
UIAP Garantir o melhor cumprimento das andlises de amostras apresentadas ao laboratério OE1
UIAP Garantir com eficiéncia as atividades relacionas com a formagdo setorial agricola OE1
UIAP Garantir com qualidade a resposta a solicitagées externas no atendimento presencial OE4
UIAP Promover a capacitagdo e divulgagdo dos diferentes programas de apoio publico na drea da OE1

agricultura e pescas
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Unidade

Organica
Assegurar a execugdo do Plano Anual de Controlo: Investimento, VITIS, Outros

Objetivos Anuais

Objetivo

Estratégico

UADR . L o . OE1
Controlos/Fiscalizagées e Controlo no Gmbito da Seguranca Alimentar
UADR Garantir o cumprimento do “report” anual dos sistemas estatisticos de informagdo agrdria OE2
UADR Garantir com qualidade a resposta a solicitagées externas no atendimento presencial OE4
UADR Melhorar a eficdcia na emissdo de declaragées de produtor agricola OE2
UADR Melhorar a eficdcia na confirmagdo dos prejuizos ocorridos por Intempéries OE2
UADR Melhorar as verificagdes fisicas no local dos projetos de investimento OE1
UADR Promover a valorizagdo e diversificagdo da economia rural OE1
UADR Assegurar a execugdo do Plano Anual de Controlo das Ajudas Diretas OE1
UADR Assegurar a execugdo das agdes decorrentes do Sistema de Identificagdo Parcelar (ISIP) e OE2
Sistema de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIVV)
Assegurar a execugdo das agdes de fiscalizagdo no quadro das competéncias da CCDR Algarve
UADR P OE2
UADR Garantir resposta a pedidos de licenciamento OE4
UADR Garantir a execugdo do plano de controlo NREAP OE2
UGAFRHF  Consolidar a utilizagéo do Sistema de Gestdo Documental OE4
UGAFRHEF I\/.Ioden.'u?qr as mfraestrL{tums tecnoldgicas para melhorar a sequranga, desempenho e OE4
disponibilidade dos servigos
UGAFRHF  Atualizagdo do Manual de Centros de Custo OE4
UGAFRHF  Promover a atualizagdo do cadastro dos bens inventariados OE4
UGAFRHF  Garantir a boa gestdo dos trabalhadores OE4
UGAFRHF  Promover a Seguranga e Saude no Trabalho OE4
UGAFRHF  Promover a formagdo profissional OE4
USJAAL Garantir a gestdo dos processos de contraordenagdo OE2
USJAAL Pror.nov’erc.r ca;?ac,ltggao autdrquica e dos servigos da CCDR/PR, através da otimizagéo do OE3
apoio técnico /juridico
USJAAL Analisar e~eml’t7r Parece.res ref.erentes as candidaturas apresentadas no dmbito da OE3
Cooperagdo Técnica e Financeira
DIRP Executar a Estratégia de Comunicagdo da CCDR Algarve OE4
DIRP Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados OE4
DACI Assequrar a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta (DL 109-E/2021) OE4
DACI Promover a formagdo continua dos trabalhadores sobre o Regime Geral da Prevengdo da OE4
Corrupgéo e Etica Profissional (DL 109-E/2021)
DACI Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega do relatdrio Intercalar e anual do Plano de OE4
Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas (PPR) (DL 109-E/2021)
DACI Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega do Relatdrio Anual de Denuncias no dmbito OE4
em mateéria de corrupgéo e fraude (Lei 93/2021, DL 109-E/2021)
NCSBU Conceber o modelo de funcionamento do Balcdo Unico OE2
NCSBU Constituicéo/organizagéo da Equipa (RH) operacional do NCSBU OE2

Plano de Atividades de 2025
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Unidade Objetivo

Objetivos Anuais

Organica Estratégico

GFC Assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestdo e de informagdo ao cidaddo OE1
no dmbito do PO CRESC ALGARVE 2020, até ao seu encerramento

GFC Assegurar o funcionamento do Sistema de Controlo Interno do PO CRESC ALGARVE 2020 OE1

GFC Asseqgurar a decisdo de candidaturas e a execugdo do Programa Regional ALGARVE 2030 OE1

GEC Criar e assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestdo do Programa Regional OE1
ALGARVE 2030
Assegurar a Implementagdo do Sistema de Controlo Interno do Programa Regional ALGARVE

GFC OE1
2030

GFC Implementar o Plano de Comunicagéo do Programa Regional ALGARVE 2030 OE1

O grau de realizacdo do Plano sera aferido em sede de Relatério de Atividades aplicando a metodologia
adotada no QUAR: Assim serdo calculadas as taxas de realizacdo por objetivo e por indicador, e
atribuindo a cada uma das 12 unidades organicas da CCDR Algarve |.P. (UPDR; UACNB; UOT; UC; UIIAP;
UADR; UGAFRHF; USJAAL; DIRP; DACI; DF; NCSBU) e Estrutura de Missdo do PR Algarve 2030 uma

ponderacdo de 8% a qual se aplica a taxa de realizacdo das diversas unidades organicas.

Serd ainda avaliado o grau realizagdo para os objetivos e os indicadores através da aplicacdo da férmula

de célculo proposta no documento “Linhas de orientagdo — Relatdrio de Atividades” da SGPCM.
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2. Recursos Humanos planeados por cargo/carreira/categoria

Os Mapas de Pessoal da CCDR Algarve IP e da Estrutura de Missdo do PR 2030 para o ano de 2025 (vide
Anexo V), congregam os efetivos ao servigo a data da sua elaboragdo e as necessidades de recrutamento
identificadas, tendo presente a realidade organizacional que resultou do processo de integracdo de
Servicos, promovido pelo Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio. Trata-se de instrumentos de gestdo
previsional, que perspetivam a afetacdo dos recursos humanos as atividades planeadas para o ano de
2025, em termos de numero, perfil profissional e afetacdo as unidades organicas preexistentes e
emergentes do processo de reorganizacdao de servicos. O mapa de pessoal da CCDR Algarve IP,
contrariamente a versao originaria do seu homdlogo do ano de 2024, é representativo do universo de
trabalhadores e dirigentes em efetividade de fungBes que resultaram do processo de integracdo,
refletindo todos os postos de trabalho que este Instituto considera elementares para a prossecugao das

suas atribui¢des e exercicio das suas competéncias.

Neste ambito, procura este capitulo dedicado aos Recursos Humanos da CCDR Algarve IP apresentar os
296 postos de trabalho que se previram para o ano de 2025, distribuidos pelos cargos dirigentes, pelas
carreiras gerais e pelas carreiras especiais, e que se afiguram essenciais para garantir o normal
funcionamento da CCDR Algarve IP e da Autoridade de Gestdao do Programa Regional do Algarve, nas
diversas areas de negdcio que as caracterizam. Os 296 postos de trabalho previstos resultam da soma
dos 278 postos de trabalho ocupados por trabalhadores e dirigentes em exercicio de funcdes a data em
que se procedeu a elaboragdo dos mapas, acrescidos de 18 postos de trabalho vagos, ponderadamente
entendidos como indispensaveis para cada uma das unidades orgdnicas em que foram criados e/ou

mantidos.

A semelhanca de anos anteriores, balancearam-se os efetivos necessérios face as disponibilidades
orgamentais existentes, acomodando orgamentalmente na proposta de orgamento apresentada o total

das necessidades identificadas.

A realizacdo de novos recrutamentos fundamenta-se na necessidade de assegurar, eximiamente, a
prossecucdo das atribuicdes e o exercicio das competéncias que estdo cometidas a CCDR Algarve IP e a
Autoridade de Gestdao do Programa Regional do Algarve, num cenario de crescente reducao de efetivos,
nomeadamente, por aposentacdo, e, no que especificamente respeita a CCDR Algarve IP, num contexto
de alargamento das dreas de atuagdo, por forca do referido processo de integra¢do e reestruturacdo de
Servigos periféricos da Administragdo direta e indireta do Estado. Esses recrutamentos efetivar-se-do
com recurso aos mecanismos legais dispostos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, assumindo particular preponderancia,
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neste dominio, o recrutamento centralizado, incluido no Programa de Capacitacdo Avancada dos

trabalhadores em fungdes publicas, no artigo 39.2-A daquele diploma legal.

Nestes termos, no ciclo de gestdo de 2025 gerir-se-do os recursos humanos da CCDR Algarve IP e da
Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Algarve em funcdo dos efetivos planeados no mapa de
pessoal aprovado em 14 de agosto de 2024 por Sua Exceléncia, o Senhor Ministro da Coesao Territorial,

gue encontram representacao na tabela abaixo exibida.

Tabela 4- Recursos Humanos Planeados (Mapas de Pessoal)

Pontuagdo efetivos Planeados para 2025

Pontuagao

DESIGNACAO* (Conse'lhcl Coordena}dor da | N.e de efetivos
Avaliagdo de Servigos)* planeados Pontuacdo

(WETEX ETEELE
Pessoal)

Dirigentes - Diregdo Superior 20 2034 180 2034

Dirigentes —.D|re<;ao Intermédia e 16 6780 480 6780
Chefes de equipa

Técnico Superior 12 33900 1800 33900

Fspeuahsta de sistemas e tecnologias 12 904 48 904
de informagdo

Coordenador Técnico 9 226 9 226
. Tecnlccz de sistemas e tecnologias de 3 1130 40 1130
informacado

Assistente Técnico 8 15820 560 15820

Assistente Operacional 5 5876 130 5876

Verificador Auxiliar de 1.2 Classe 5 226 5 226
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3. Recursos Financeiros planeados nas componentes receita e despesa

Em 2025, a CCDR Algarve, IP, tera a sua responsabilidade um orcamento total de €51.009.441, conforme
consta no Anexo VI, o que representa um aumento expressivo de 59,9% em comparagdo ao montante
de €31.907.042 disponivel em 2024. Esse crescimento é impulsionado, principalmente, pelo acréscimo
de receitas comunitdrias do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e pelo aumento aproximado de

41% nas receitas préprias advindas da Taxa de Gestdao de Residuos (TGR).

Este orcamento ja incorpora as alteragBes resultantes da integracdo e reestruturacdo de diversos
servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta do Estado na CCDR Algarve, IP, em linha com as
disposicBes do Decreto-Lei 36/2023, de 26 de maio, e da Portaria 403/2023, de 5 de setembro. Essa
reestruturacdo trouxe uma nova configuracdo organizacional, redefinindo a missao e as atribuicdes da
CCDR Algarve, as competéncias dos seus orgdos e as formas de articulacdo com outras entidades

publicas, em um esforco de fortalecer a sua capacidade de resposta e atuacao na regido.

Esse aumento de recursos e a reestruturacao organizacional representam um reforco na capacidade da
CCDR Algarve, |.P para liderar e implementar iniciativas regionais e melhorar a gestao de fundos, com

foco no desenvolvimento sustentdvel e na inovagdo regional.

Para a execucdo desse orcamento, a CCDR Algarve, IP, conta com diferentes fontes de receita, que

incluem:
e Receitas de impostos (provenientes do Orcamento de Estado),
e Receitas prdprias ou autofinanciamento,

e Receitas comunitarias, obtidas a partir de reembolsos de despesas cofinanciadas no ambito de

projetos de investimento,
e Transferéncias de receitas proprias entre organismos publicos.

Os valores das receitas e despesas totais estimadas para o ano econémico de 2025 foram detalhados
nas tabelas 5 e 6, repartidos entre as componentes de Funcionamento (Atividades) e Investimento

(Projetos) e respetivas fontes de financiamento.
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Tabela 5 - Tabela 5 - Orcamento para 2025 — componente receita
(Unid: Euros)

Fontes de Financiamento VALORES %
Funcionamento : Atividades
Receitas Gerais - Orcamento de Estado 7 278 308 56,2%
Financiamento da U.E 1394173 10,8%
Receitas Proprias - Autofinanciamento 3355925 25,9%
Transferéncias da Administ. Publica 911 196 7,0%
Total Orcamento de Funcionamento (1) 12 939 602 100%
Investimento: Projetos
Receitas Gerais - Orcamento de Estado 1237 454 3,3%
Fundos Comunitarios FEDER /FSE/PRR 36 159 115 95,0%
Receita Prépria 252 416 0,7%
Fundo de Reabilitagdo e Conservagdo Patrimonial 420 854 1,1%
Total Orgamento de Investimento (2) 38 069 839 100%
Total Orgamento CCDR Algarve (3) = (1)+(2) 51 009 441

Tabela 6 - Tabela 6 - Orcamento para 2025 - componente despesa

(Unid: Euros)
Fontes de Financiamento RG-R RP-R RC-R USRI Total
Gerais Proprias Comunitarias Publica
Funcionamento : Atividades
Despesas com o Pessoal (1) 7 087 808 1346 883 595 353 162 187 9192 231
D com o Funci (2) 190 500 1562 555 722 915 227 414 2 703 384
Aquisi¢do de Bens e Servigos 1453 151 721 728 227 099 2 401 978
Transferéncias Correntes 180 500 1500 0 0 182 000
Outras despesas (inclui reserva) 10 000 107 904 1187 315 119 406
Total Despesas Correntes (1)+(2) 7 278 308, 2909 438 1318 268 389 601 11 895 615
Aquisi¢do de Bens de Capital 446 487 75 905, 21595 543 987
Transferéncias de Capital 0| 0| 0| 500 000 500 000
Total Desy de Capital (3) 0| 446 487, 75 905 521 595 1043 987
Total Org: to de Funci (4) = (1)+(2)+(3) 7 278 308 3 355 925 1394173 911 196 12 939 602
Investimento: Projetos
Despesas com o Pessoal (1) 748 122| 106 1253 989 0 2002 217,
D com o Funci (2) 373 494 78 620 4992 452| 0 5444 566
Aquisi¢do de Bens e Servigos 373 494 78 620 964 908 0| 1417 022
Transferéncias Correntes 0 0 4 027 544 0 4027 544
Outras despesas (inclui reserva) 0| 0| 0| 0| 0
Total Despesas Correntes (1)+(2) 1121616 78 726 6246 441 0| 7 446 783
Aquisi¢do de Bens de Capital 115 838 173 690 2043558 420 854 2753 940
Transferéncias de Capital 0| 27 869 116 0| 27 869 116
Total D de Capital (3) 115 838 173 690 29 912 674 420 854 30 623 056
Total Orcamento de Investimento (5) 1237454 252 416 36 159 115 420 854 38 069 839
Total Orcamento CCDR Algarve, I.P (6) = (4)+(5) 8515 762 3608 341 37 553 288 1332 050 51 009 441
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4. Recursos Patrimoniais

O Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, determinou a conversdo das Comissdes de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional (CCDR) em Institutos Publicos, incorporando nas CCDR IP os varios servigos

objeto de integracdo e reestruturacgao.

Nos termos do previsto no art.2 6.2 do referido Decreto-Lei, os bens mdveis e imdveis, incluindo os bens

imodveis arrendados e os veiculos, das entidades objeto de integracdo sao transferidos para as CCDR, IP.

Neste sentido, em 2024 foram iniciados os procedimentos de identificacdo dos bens méveis, imdveis e
veiculos com vista a sua integracdo, prevendo-se a conclusdo deste processo em 2025 com a

identificacdo, avaliacdo e abate dos bens que ja ndo sdo suscetiveis de utilizacdo.

No que concerne aos bens imdveis afetos ao exercicio da sua atividade, para além do edificio sede
situado na Praca da Liberdade, em Faro, a CCDR Algarve, I.P. desenvolve a sua atividade em varias

instalacOes localizadas na cidade de Faro, no Patacdo, Parchal, Tavira, Olhdo e Alcoutim.

Em 2025, para além das intervencdes regulares para manutencdo e reparacao dos edificios, prevé-se a
realizacdo da “Empreitada de reabilitacdo das patologias estruturais e melhoria da eficiéncia energética
do edificio do Palacete Doglioni”, objeto de candidatura aprovado pelo Fundo de Reabilitacdo e
Conservacdo Patrimonial, a realizacdo das obras previstas nas candidaturas ao Plano de recuperacdo e
Resiliéncia (PRR) “Agenda Terra Futura — Polos da Rede de Inovacgdo Tavira e Patacdo” e a realizacdo da
empreitada de “Reabilitacdo e Beneficiacdo de Instalacdes da CCDR Algarve, I.P.” referente ao edificio

da ex-Direcdo Regional do Algarve da Direcdo Geral do Territdrio.

No que se refere ao parque automaével, constituido por 36 veiculos préprios e 1 veiculo em regime de
Aluguer Operacional de Veiculos, verifica-se que a maioria veiculos ultrapassaram hd muito o periodo
de vida util (idade média de 26 anos) s6 mantendo a funcionalidade com elevados custos de
manutencdo/conservacdo, pelo que em 2025 sera efetuada uma avaliagdo com vista a elaboragdo de

propostas de abate dos veiculos que ja ndo reinem condi¢des de funcionamento.

Prosseguindo o objetivo de renovag¢ao do parque automovel, em 2024 foram submetidos 12 pedidos de
contratagdo de aluguer operacional de veiculos (AOV) junto da ESPAP, |.P. para substituicdo de viaturas
cujos contratos de AQOV ja terminaram, dos quais 5 serdo financiadas pela Assisténcia Técnica do
Programa Regional do Algarve, 5 pela Assisténcia Técnica PDR e 1 pelo Fundo Ambiental (candidatura

aprovada a 3.2 Fase do Programa de apoio a Mobilidade Elétrica na Administracdo Publica).
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Da totalidade dos pedidos submetidos, apenas um ja tem decisdo de adjudicagdo com data prevista para
entrega do veiculo no inicio de 2025. Em relagdo aos restantes pedidos prevé-se que sejam concluidos

e os veiculos entregues durante o ano de 2025.

Prosseguindo o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho e o funcionamento dos servicos, em 2025
pretende-se dar continuidade ao processo aquisitivo de equipamentos de escritério e informaticos,

sendo que estes investimentos serdo efetuados em fung¢do da disponibilidade orgamental.
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Il - PLANO DE FORMACAO

Em cumprimento do estabelecido na legislacao aplicavel anualmente é definido o plano de formacao e
capacitacdao, em funcdo da identificacdo das necessidades evidenciadas pelos trabalhadores e

dirigentes.

Procedeu-se a elaboracdo do Plano de Formacgao e Capacitacdo para o ano 2025, conforme consta no
Anexo VII, em resultado da informacao recolhida através da aplicacdo de questiondrio para a afericao

de necessidades de formacao profissional para o periodo 2025-2027.

Considerando que a adaptacdo a transicao digital e climatica se afigura como um dos desafios do
horizonte de 2030, aliada a defesa da igualdade de género, a promocdo da inclusdo social e a
prossecucdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, a CCDR Algarve IP, com a aplicacdo deste
questionario, pretendeu aferir em que areas daqueles grandes dominios de intervencdo, carecem os/as
seus/suas trabalhadores/as e dirigentes de formacdo profissional, sem descurar, adicionalmente, a
identificacdo de dreas transversais em que se reconheca que existe, também, a necessidade de

formacao.

O questionario foi dividido por areas tematicas, em alinhamento com as dreas estratégicas de formacao
previstas no Decreto-lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual, no Despacho n.2
3431/2019, de 19 de margo, no Despacho n.2 2786/2022, de 4 de marco e, ainda, tendo por referéncia
as areas de formacao abrangidas pelo Aviso Algarve-2024-24, de 31 de maio de 2024, aprovado pela

Deliberagdo CIC n.2 10/2024/PL, de 28 de margo de 2024.

Desta forma, a aferigdo na grande area de formag¢do Competéncias Digitais Essenciais teve maior
relevancia, nomeadamente no tema: ‘Proteger a minha identidade digital’ e ‘Proteger dados pessoais e
privacidade em ambientes digitais’. Contudo é importante referir que os temas de ‘Ciberseguranca’ e a
‘Inteligéncia Artificial 1 - Oportunidades para a Administracdo Publica’ dentro da grande darea

Competéncias Digitais em Tecnologias Emergentes também foram eleitas como relevantes.

Constatou-se que dentro da grande area de formacdo Competéncias Digitais em Ferramentas de
Produtividade houve particular destaque nos temas "‘Desmaterializacdo de processos e simplificacdo

administrativa - gestdo e preservacdo documental ‘e ‘Office 365 (Onedrive e Teams)'.

Na grande area de formacao Cidadania e Participagdo com maior expressao foi ‘Competéncias de

lideranca, gestdao e motivacdo de equipas’.

Dentro da grande area de formacdo Inovac¢do, a formacdo ‘Simplificagdo da linguagem escrita na

comunicac¢do da Administragdo Publica’ apresenta a maior expressao.
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Por ultimo a grande drea de formacdo Sustentabilidade, Ambiente e Energia as a¢des de formacao
‘Simplex ambiental: avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, residuos e outras
matérias’ “Criminalidade Ambiental” e Agenda 2030: da estratégia a agdo/integrar os ODS com os planos

de gestdo” apresentam niveis de interesse semelhantes.

Ainda no ambito deste questionario foi possivel os/as trabalhadores/as e dirigentes referirem outras
areas de formacdo, onde identificaram como necessarias e prioritdrias 4 dareas, entre outras, as

seguintes:
- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);
- Lingua estrangeira - Inglés;
- SIG - Sistemas de informacdo geogréfica;
- Simplex Urbanistico - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Constitui um objetivo do ano 2025 implementar o Plano de Formacgao que serd objeto da apresentacao
de uma candidatura ao Programa regional 2030, até final do ano em curso, obedecendo as areas de

formacao aqui identificadas.

Pretende-se com este Plano de Formacdo reforcar a adaptabilidade dos trabalhadores em funcdes
publicas a novos contextos de trabalho, aumentando os seus niveis de motivacdo e produtividade, bem
como aumentar a eficiéncia a qualidade de prestacdo de servico publico por parte da CCDR Algarve, IP,

responsavel por uma vasta extensdo de competéncias e atribuicGes na Regido do Algarve.

O Plano de Formagado estd estruturado em torno das dreas estratégicas de formagdo na Administragcao
Publica, definidas no Decreto-lei 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacdo
profissional na Administragdo Publica, e bem assim nos Despachos n.2 3431/2019, de 19 de marco, do
Ministro das Financas e n2 2786/2022, de 4 de margo de 2022, da Ministra da Modernizacdo do Estado

e da Administrag¢do Publica.

Numa 6tica de melhoria continua e no quadro da Reforma TD-r36: Administracao publica capacitada
para a criagao de valor publico, integrante da Componente 19 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, a
CCDR Algarve, IP, norteara sua acdo em matéria de formacdo e capacitacdo em funcdo do Plano de
Capacitacdo Estratégica para a Administracdo Publica 2022-2026, do Instituto Nacional de
Administracdo, I. P. (INA, IP).

Constitui um objetivo do ano 2025 implementar o Plano de Formacdo que serd objeto da apresentacao

de uma candidatura ao Programa regional 2030.
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Ainda no dominio da formacao profissional projeta-se a realizacdo de um conjunto de a¢des de formacao
promovidas pelo IFAP no ambito das competéncias delegadas em matéria de investimento e controlo

de Fundos Europeus para a Agricultura e Pescas.

Adicionalmente, dinamizar-se-do outras acbes, com destaque para a drea da saude e seguranga no
trabalho, e bem assim sempre que se justifique, noutras dreas, em funcdo das necessidades de
aprofundamento de conhecimentos em tematicas que se considerem prioritdrias, tal como se

promovera a participacao dos trabalhadores e dirigentes em acdes dinamizadas por outras entidades.

42
Plano de Atividades de 2025



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

IV - MEDIDAS DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

No ano 2025 a CCDR Algarve, IP, preservard como eixo prioritario de atuacdo a adocdo de planos,
medidas e acGes com o objetivo de promover a modernizagao, desmaterializacdo e simplificacdo dos
procedimentos técnico-administrativos, mediante a implementagdao de um conjunto de medidas que
permitam a melhoria da eficiéncia interna, a agilizacdo das respostas, tornando a comunicagao mais
transparente e acessivel ao cidaddo comum, eliminando entraves desnecessarios e reduzindo os custos
de contexto. Concomitantemente, prevé-se a modernizacao da infraestrutura tecnoldgica por forma a

mitigar os riscos de funcionamento e de seguranca.

Em alinhamento com estes propdsitos identificam-se em sede de Plano de Atividades objetivos
operacionais de cardter transversal que se materializardo na implementacdo de melhorias e
remodelagdo de métodos de trabalho e de interagdo com o exterior com vista a melhoria do

desempenho organizacional.

Tendo presente o processo de integracao e reestruturacao iniciado a 1 de janeiro de 2024, no ambito
do Plano de Atividades da CCDR Algarve, IP, no ano 2025 serd dada continuidade a implementacao de
iniciativas estratégicas destinadas a harmonizar, modernizar e atualizar os sistemas de informacado, bem

como a renovar e modernizar as infraestruturas tecnoldgicas.

No ano 2025 estd prevista a implementacdo de um importante investimento que se consubstanciara na
formalizacdo de uma candidatura ao Aviso — Digitalizacdo da Administracdo Regional ao Programa
Regional 2030, Tipologia de Acdo — Digitalizacdo na Administracdo Publica (CCDR), Tipologia de
Intervencdo — Digitaliza¢do para a eficiéncia de servigos aos cidaddos e empresas, Tipologia de operacao
— Infraestrutura, desmaterializacdo de processos internos, servicos web/online aos cidaddos e empresas

e ciberseguranca.

Neste ambito, foram identificadas d4reas-chave de intervengdo expressas nas medidas abaixo
reproduzidas, a que se adicionam outras inerentes ao cumprimento da missdo a atribuicdes da CCDR
Algarve IP. De salientar que todas estas medidas s3ao fundamentais para cumprir os objetivos
estratégicos da CCDR Algarve, IP, promovendo uma comunicagao eficaz, garantindo a seguranga dos

dados e facilitando o acesso as plataformas digitais da organizacgao.
Assim, elencam-se as principais medidas de melhoria a introduzir:

a) Adocdo do modelo de funcionamento do Balcdo Unico de Pedidos — em conformidade com o
estabelecido no artigo 5.2 do Decreto-Lei n? 36/2023, de 26 de maio de 2023, sdo

obrigatoriamente decididos em reunido da conferéncia de servicos todos os pedidos de
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b)

d)

f)

licenciamento, autorizacdo ou parecer da competéncia de qualquer érgdo, servico ou pessoa
coletiva que sejam rececionados no Balcdo Unico da CCDR Algarve, IP. Assim, no ano 2025 preveé-
se a identificacdo de procedimentos, pontos focais e modelos de interoperabilidade e por fim,
a definicdo de um modelo operacional de funcionamento e respetivo fluxograma, a par da

constituicdo da equipa de suporte;

Continuacdo do processo de otimizacdo dos sites dos varios servicos objeto de integracao e
reestruturacdo - A otimizacao dos sites dos varios servicos sujeitos a integracao e reestruturacao
é uma prioridade crucial. Este processo envolve uma revisdo da arquitetura da informacao,
design e conteudo dos sites existentes, visando melhorar a usabilidade, acessibilidade e
eficiéncia. Ao priorizar esta otimizacdo, a CCDR Algarve, IP, pretende facilitar o acesso a
informacdo, promover uma comunicacdo mais transparente e eficaz com os diversos
stakeholders, e aumentar a eficacia das operacdes online, alinhando-se assim com os objetivos

estratégicos da organizacao;

Implementacdo de melhorias nos Servicos On-line — ao nivel da revisdo dos servicos
disponibilizados e analise das melhorias necessdrias a implementar na era da comunicacdo

digital;

Continuacdo da implementacdo das medidas de reforco da Ciberseguranca - pretende-se
atualizar e fortalecer as defesas contra ameacas externas, adaptando-se as evolugbes do
panorama de seguranga digital. Isso inclui a implementa¢do de politicas de seguranga mais
robustas, a revisao de configura¢des de acesso e o uso de tecnologias avangadas de detegdo e

prevencgao de intrusoes;

Harmonizagdo dos sistemas de faturagao varios servigos objeto de integragdo e reestruturagao,
num Unico - A harmonizagdo dos sistemas de faturacao dos diferentes servigos sujeitos a
integracdo e reestruturacao é uma etapa essencial no processo de otimizagdo e eficiéncia
operacional. Ao unificar esses sistemas em um Unico, pretende-se simplificar procedimentos,
reduzir redundancias e eliminar possiveis inconsisténcias. Isso ndo sé facilita o fluxo de trabalho
interno, mas também melhora a precisdo e a transparéncia na faturacdo dos servicos prestados.
Desta forma, a harmonizacdo dos sistemas de faturagdo contribui significativamente para a
integracdo e reestruturacdo eficazes dos servigcos, promovendo uma gestdo financeira mais

eficiente e alinhada com as metas estratégicas da organizacao;

A concecdo e implementacdo de um Plano de Preservacao Digital € uma medida fundamental

para garantir a integridade e a acessibilidade a longo prazo dos documentos digitais produzidos
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e recebidos pela CCDR Algarve. Com o crescimento exponencial da producdo de dados e a
evolugdo das tecnologias de armazenamento e formatos de ficheiros, é essencial estabelecer
um conjunto de estratégias e normas que assegurem a durabilidade e a compatibilidade dos
arquivos digitais ao longo do tempo. A preservagao digital envolve ndo sé a criacdo de backups
regulares e a migracdo de conteudos para novos suportes e formatos, mas também a definicdo
de politicas claras sobre a conservacao, acesso e eliminacdo de documentos e processos. Este
plano contribui para a continuidade administrativa, permitindo a consulta segura e eficiente dos
documentos e processos, mesmo apds mudancas tecnoldgicas, e assegurando o cumprimento

das exigéncias legais e normativas de preservacao de dados.

g) A digitalizagdo de arquivos fisicos representa um passo crucial na modernizagdo administrativa
da CCDR Algarve, permitindo transformar documentos em suportes fisicos em formatos digitais
que possam ser facilmente armazenados, organizados e consultados. Este processo nao sé
facilita o acesso a informacdo, aumentando a eficiéncia e agilidade no atendimento aos cidaddos
e no processo de tomada de decisdes, como também contribui para a otimizacdo de recursos,
reduzindo custos com armazenamento fisico e aumentando a sustentabilidade ambiental. A
digitalizacdo permite, ainda, a protecdao de documentos valiosos contra deterioracdo, incéndios
ou desastres naturais, garantindo a preservac¢do de um patriménio documental essencial. Além
disso, o aumento da transparéncia e a melhoria da comunicacdo institucional sdo resultados
diretos de um sistema digitalizado, que facilita a partilha segura de informagdes e o

cumprimento das obrigagGes de acesso publico e transparéncia.

A definigdo destes objetivos, indicadores e a¢bes foi efetuada em alinhamento com as politicas publicas
vertidas na proposta de Lei das Grandes Opg¢des 2024-2028, nomeadamente no sexto desafio - Um pais
mais democratico, aberto e transparente, com os objetivos consagrados na Resolugdo de Conselho de
Ministros n2 12/2012, de 2 de fevereiro, tal como com o estabelecido na Estratégia TIC 2020, Estratégia
para a Inovagdo e Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, a Estratégia para a
Transformacdo Digital da Administracdo Publica 2021-2026 e o respetivo Plano de Acdo para a Transicdo
Digital para a legislatura, e ainda em observancia com o estipulado no Decreto-lei n2 49/2024, de 8 de

agosto — Regras de disponibilizacdo de servicos digitais na Administracdo Publica.

Importa, ainda, salientar que a definicdo dos objetivos, indicadores e acles teve presente o

enquadramento legal definido nos Decretos-lei n2 73/2014 e 74/2014, de 13 de maio.

Consolidando a orientacdo seguida em anos anteriores, o modo de funcionamento da CCDR Algarve, IP,

manter-se-4 aprumado com o designado “paradigma de prestacdo digital de servigos publicos”
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disponibilizando-se progressivamente na internet servicos e informacdes, para além do tradicional

atendimento presencial, sendo dada prioridade ao principio “digital por omissdo”.

Em resultado da implementagdo dos objetivos e agdes mencionados perspetivam-se poupangas que se
traduzirdo na desmaterializacdo e agilizacdo de processos, na simplificacdo administrativa, na
interoperabilidade de plataformas ao nivel interno e entre organismos, na reafectacdo de recursos
humanos a outras tarefas e na reducdo do nivel de consumos (reducdo consumo de papel, consumiveis
de impressdo e outros), libertacdo de espaco de arquivo, entre outros. Em suma, ganhos em termos de

produtividade, eficiéncia, eficacia, transparéncia e qualidade do servico publico prestado.
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V — CONTRATACAO PUBLICA

Com o objetivo de assegurar os meios necessarios ao cumprimento das atribuicdes e competéncias das
unidades organicas que integram a CCDR Algarve, IP e a estrutura de missdo do Programa Regional do
Algarve serdo assegurados os procedimentos de contratacdo publica adequados, apresentando-se em
anexo a previsdo anual das aquisicdes de bens e servicos. Sublinha-se, desde ja, que este exercicio a esta

data reveste uma natureza indicativa.

A lista elaborada (vide Anexo lll) contempla maioritariamente as aquisicdes de bens e servicos que
resultam de compromissos transitados de anos anteriores e que originaram compromissos plurianuais.
Inclui, igualmente, aquisicdes com vista a prossecucao das atividades planeadas para o ano 2025, sendo
gue a sua realizacdo estd condicionada pela efetiva disponibilidade orcamental e pelo cumprimento da

tramitacdo processual.
VI - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

As acles de publicidade institucional programadas para o ano 2025 realizar-se-do em observancia com
as normas constantes na Lei n? 95/2015, de 17 de agosto, em geral, e em conformidade com o
estabelecido no Decreto-Lei n.2 31/2024, de 25 de janeiro, em particular, no que concerne as ac¢des a

dinamizar no ambito do Programa Regional do Algarve.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 36/2023 de 26 de maio, que procedeu a sua conversdo em institutos
publicos, as CCDR tém por missdo definir e executar as estratégias de desenvolvimento regional; integrar
e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execucdo das politicas de
desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, saude,
ordenamento do territério, conservagao da natureza, e agricultura e pescas; assegurar o planeamento
e a gestdo da politica de coesdo no ambito dos programas regionais, e dos programas de cooperacgao
territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacao das politicas da Unido Europeia, tendo em
vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territérios que constituem as respetivas

circunscrigdes; e, apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes.

Neste contexto, a CCDR Algarve promovera campanhas, a¢des informativas e publicitarias, com o
objetivo de divulgar as iniciativas dirigidas a uma pluralidade de destinatarios e de difundir as suas
atribuicdes e competéncias nas matérias supracitadas, assegurando e fortalecendo comunica¢do com
os Orgdos de comunicagdo social, devendo esta ser uma tarefa que se pretende frequente e
desenvolvida com rigor e transparéncia, procurando afirmar os objetivos das politicas de coesdo social

e territorial.
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Prevéem-se assim, acles dirigidas a publicos-alvo bastante diversificados consolidando a marca
ALGARVE FAZ BEM, publicitando as OperacBes de Importancia Estratégica (OIE), protagonizadas e/ou
integradas pela CCDR, e versando temas como a informacdo europeia aos cidaddos e as empresas, no
contexto da celebracdo do més da Europa e do Plano de Atividades do EUROPE DIRECT ALGARVE, nas
acOes de cooperacdo transfronteirica, na promocdo da Dieta Mediterranica, da Economia Circular e do
Programa Regional ALGARVE 2030, nos termos do respetivo Plano de Comunicacdo, e as medidas
desenvolvidas no contexto da adesdo institucional a Década de Acdo das Nacdes Unidas para os

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

E nesse sentido que no ano de 2025 estd previsto dar continuidade & producdo de notas de
imprensa/informativas e divulgacdo de a¢des e de avisos de candidaturas do Programa, bem como de
um conjunto de conteudos informativos para divulgacao junto dos meios e nos suportes de comunicacao

do Programa Regional.

No mesmo sentido, e com vista a dar resposta a obrigacdo regulamentar decorrente do estabelecido no
Decreto-Lei n.2 31/2024, de 25 de janeiro, introduzindo um mecanismo de publicitacdo através de
jornais locais ou regionais e de ambito nacional, associada a publicitacdo das operagdes aprovados no
ambito do Programa Regional, serd garantida essa divulgacdo junto de um conjunto de jornais regionais
e nacionais, sendo que a escolha dos jornais tem em conta o ambito da sua circulacdo e a respetiva
cobertura regional. Esta divulgacdo, tem subjacente um calendario de publicitacdo para todo o ano de
2025, com alternancia entre os diferentes jornais regionais e nacionais e publicitacdo nas edi¢des online

e em papel.

Para além da divulgacdao das operagdes aprovadas, o Programa dara continuidade a realizagdo de
publireportagens de diferentes projetos financiados, nos érgaos de comunicagao social, bem como a

realizagcdo de videos promocionais sobre os mesmos.

Tendo presente a necessidade de reforgar a divulgagdo a nivel europeu, de projetos apoiados pelos
Fundos Europeus, a Autoridade de Gestdo pretende estabelecer uma parceria com a RTP para a
producdo e emissdo reportagens/programas de TV e radio a inserir no programa TERRA EUROPA, sobre

projetos da regido financiados pelos fundos europeus.

Sublinhando o facto de a regido do Algarve estar alinhada e comprometida com os designios e desafios
da transicdo climdtica, e porque o tema da 4gua é estratégico para o Algarve, pretende o Programa
Regional ALGARVE 2030 dinamizar uma série de conferéncias dedicadas a este tema, tendo como media

partner o jornal Publico.
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ANEXO | — Servicos Prestados e Sintese das Atividades

mais relevantes

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO Il — Objetivos das Unidade Organicas e Atividades
Previstas

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)

Plano de Atividades — 2025

51



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

ANEXO |ll — Contratacao Publica

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO IV — Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacdao de 2025

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO V — Mapas de Pessoal de 2025

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXQO VI — Orcamento Proposto

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO VIl — Plano de Formacao

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO VIII — Planos de Prevencao de Riscos de Corrupcao e

InfracOes Conexas

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO IX — Cédigo de Conduta e Etica

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO X— Contrato Programa CCDR Algarve, IP e Contrato de

Desempenho do Presidente da Comissao Diretiva da CCDR
Algarve, IP

(Este anexo segue em ficheiro auténomo)
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ANEXO |- Servicos Prestados e Sintese das Atividades
mais Relevantes
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Politica Publica

Servigo prestado
(dreas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

uo

Agricultura e
Pescas

Analises laboratoriais de apoio a atividade agricola

Andlises de dgua, solo, folhas e frutos (rece¢do de amostras, analise e elaboragdo do relatério)

Unidade de Investimento e
Inovagdo na Agricultura e Pescas

Ordenamento do
Territério

Apoio a tomada de decisdo em matéria de uso, ocupagdo e
transformacdo do solo

Emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupacdo e transformagado do solo incluindo a utilizagdo ndo
agricola de solos da RAN

Unidade de Ordenamento do
Territério

Cultura

Apoio e fomento da criagdo e produgdo artistica e cultural

Realizagdo ou apoio a realizagdo de iniciativas de capacitagdo, promogao e difusdo cultural

Unidade de Cultura

Autarquias Locais

Apoio técnico juridico as autarquias locais

Elaboragdo de pareceres juridicos solicitados pelas autarquias ou pela CCDR/PR

Unidade de Servigos Juridicos e de
Apoio a Administragdo Local

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional, Urbano e
Rural

Aproximagdo as comunidades

Iniciativas sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 dirigidas as comunidades
Eventos para promogdo dos valores da Unido Europeia (Europe Direct)

Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

Todas

Atendimento e apoio técnico especializados

Atendimento e apoio técnico especializado nas dreas de competéncia da CCDRAlgarve, IP

Prestacdo de servigos informativos, interativos e transacionais nas areas da competéncia da
CCDRAIgarve: (1) Investimento e Inovagdo da Agricultura, (2) Ambiente, (3) Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural, (4) Cultura, (5) Ordenamento do territdrio, (6) Desenvolvimento Regional, a
entidades privadas (individuais ou coletivas) ou publicas

Todas as UO em articulagdo com
o Nucleo de Conferéncia de
Servigos e Balcdo Unico

Ordenamento do
Territério

Cartografia das condicionantes de Ordenamento do
Territorio, pela plataforma IDEALG)

IDEALG - Infraestrura de dados espaciais do Algarve - Manutengdo da infraestrura e gestdo da
informacdo disponibilizada concretamente relativa a delimitagdo das Reservas Ecoldgica Nacional (REN)
e Agricola Nacional (RAN), Planos Territoriais Municipais (PTM), Cadastro Predial e certiddes ou alvaras
de loteamento dos municipios do Algarve

Unidade de Ordenamento do
Territério

Agricultura e
Pescas

Controlo

Exceugdo dos Planos Anuais de Controlo: Investimento, VITIS, Seguranga Alimentar e Uso Sustentavel de
produtos fitofarmaceuticos, Ajudas Diretas, NREAP

Unidade Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural

Autarquias Locais

Cooperagdo Técnica e Financeira com as autarquias locais

Apoio técnico a formalizagdo de candidaturas no ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira,
acompanhamento da execugdo fisica e financeira e validagdo de pedidos de pagamento

Unidade de Servigos Juridicos e de
Apoio a Administragdo Local

Todas

Deveres de reporte e colaboragdo institucional

Elaboragdo de reportes a tutela e a outras entidades competentes na matéria;
AcGes de colaboragdo institucional com entidades publicas e privadas nas dreas de competéncia da
CCRAlgarve, IP

Todas as UO

CCDR Algarve, IP
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Politica Publica

Servico prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

uo

Divulgagdo de conteldos nas pdginas institucionais: sitios na internet, intranet e redes sociais e edi¢do e

Divisdo de Informacdo e Relagdes

Todas Divulgacdo distribuicdo de newsletter periddicas Publicas
Gestdo dos espagos expositivos e coordenagdo da organizagdo de eventos
- . N , Emissdo de pareceres, declaragdes, titulos, no ambito do Ambiente, Ordenamento do territério e Todas as UO em articulagdo com
Emissdo de parecer, de declaragdo, de autorizagao, de titulo, . : . . . . . -
Todas Desenvolvimento Regional ou no ambito setorial (Agroalimentar e Desenvolvimento rural e Cultura), a o Nucleo de Conferéncia de

de cartdo (de ambito setorial)

entidades privadas (individuais ou coletivas) ou publicas, mediante solicitacdo;

Servicos e Balcdo Unico

Ordenamento do
territério

Emissdo de pareceres no ambito dos regimes juridicos da
REN, da RAN, Planos de Ordenamento de Gestdo e
Intervencgao Florestal, Agdes de arborizagdo e rearborizagao
e Culturas marinhas

Procedimentos associados a emissdo dos pareceres solicitados

Unidade de Ordenamento do
Territério

Agricultura e

Execucdo de instrumentos de financiamento (Agricultura e

Analise de candidaturas e Validagdo de Pedidos de Pagamento dos programas setoriais Agricultura e
Pescas (PDR2020, VITIS, PEPAC2030, Mar2020 e Mar2030, Fundo Ambiental)

Unidade de Investimento e

Pescas Pescas) Visitas ao local (na fase de analise de candidatura ou para verificagdo fisica da realizagdo na fase de Inovagdo na Agricultura e Pescas
avaliagdo de pedidos de pagamento)
Acbes de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territério, do
regime de prevencdo e controlo das emissdes para a atmosfera, exposi¢do ao ruido, operagdes de ) .

U & ~ P . ¢ ~ ) P . . posie - . perac ~ .| Unidade Agroalimentar e

Todas Fiscalizagdo gestdo de residuos, exploragdo de massas minerais e posterior recuperag¢do, atividades sob competéncia Desenvolvimento Rural
do ICNF, regimes de protegdo especial (REN, RN2000 e RAN), REAP, de operagdes de Conservagdo de
Cadastro e atividades de fiscalizagdo, na drea da Cultura.

Cultura Fiscalizagdo de trabalhos arqueoldgicos AcGes de fiscalizagdo de trabalhos arqueoldgicos Unidade de Cultura

Agricultura e

Formagao Profissional Setorial Agricola

Certificagdo de entidades formadoras
Homologagdo de agbes de formagdo (em fase avangada a disponibilizagdo da prestagdo deste servigo

Unidade de Investimento e

Pescas . . Inovagdo na Agricultura e Pescas
transacional através da plataforma DRAPonline) s &
Apreciagdo e enquadramento legal das infragdes vertidas nos autos de noticia e instrugdo dos respetivos . . -
. . P ¢ q . & ¢ ¢ P Unidade de Servigos Juridicos e de
Todas Gestdo de processos de contraordenagdo processos e proposta de decisdo BN . -
. e . . - . Apoio a Administragdo Local
Procedimentos de notificagdo dos arguidos, cobrangas e eventuais reposi¢des da legalidade
Unidade de Ambiente
) Implementagdo do Plano Estratégico de Residuos Sélidos . - ) . - '
Ambiente P ¢ g Programacdo e execugdo de medidas no ambito do PERSU Conservagdo da Natureza e

Urbanos

Biodiversidade

CCDR Algarve, IP
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Politica
Publica

Servigo prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

uo

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional, Urbano e
Rural

Implementacéo e monitorizagao das Estratégias e Planos de
Acao de Desenvolvimento Regional

Procedimentos conducentes a atualizagdo do EREI 21-27 e iniciativas para implementar o Conselho de
Inovacao Regional do Algarve

Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

Agriculturae
Pescas

Inovag&o no &mbito da preservagéo do Patriménio Genético
Agricola, Dieta Mediterranica, Modo de Produg&o Biol4gico
e outros com carater inovador

Concretizagao de iniciativas programadas para estes pélos de Inovagdo Agricola da regido do Algarve
(o de Tavira e o do Patac&o)

Unidade de Investimento e
Inovacao na Agricultura e Pescas

Agricultura e

Licenciamentos (resposta a pedidos de)

Estabelecimentos de atividade pecuaria no ambito do NREAP (classe 1 e 2), estabelecimentos de
extracdo de mel, apreciagéo de planos de gestao de efluentes peqcuarios, estatuto de pequena destilaria,

Unidade Agroalimentar e

Pescas RERAE, SIR, Desenvolvimento Rural
Unidade de Ambiente,
Ambiente Monitoriza¢do da qualidade do ar Gestdo da rede de monitorizagao (equipamentos e dados) Conservagdo da Natureza e

Biodiversidade

Agricultura e
Pescas

Patrimonio vitivinicola

Apoio técnico nas agdes de reconversdo e cadastro e atualizacao do patrimonio viticola;
Em colaboracéo com o IVV, procedimentos para o cumprimento das regras de condicionamento da
vinha;

Unidade de Investimento e
Inovacao na Agricultura e Pescas

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional, Urbano e
Rural

Planeamento do investimento publico em infraestruturas e
redes de servigos coletivos visando o desenvolvimento
regional

Elaborag&o de estudos e planos

Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

Cultura

Planeamento Regional de Intervencdes Prioritarias

Elaboragéo do Plano, programas e projetos para conservagao, restauro e valorizagao das intervengdes
prioritarias, a propor ao Patriménio Cultural, IP

Unidade de Cultura

Ordenamento do

Planos de Ordenamento do Territorio - regional

Apreciacao de propostas das autarquias para ows PTM

Unidade de Ordenamento do

Territério (PROTAIgarve) e municipais (PTMunicipais) Acompanhamento e revisdo do PROT Algarve Territério
Unidade de Ambiente,
Ambiente Pos-avaliagdo de projetos alvo de avaliagdo ambiental Visitas técnicas e elaboracao dos respetivos relatdrios Conservagdo da Natureza e

Biodiversidade

CCDR Algarve, IP
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Politica Publica

Servigo prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

uo

Ordenamento do
Territério

Procedimentos de controlo sucessivo e/ou de reposi¢do da
legalidade e da avaliagdo ambiental

Apoio e articulagdo com

outras UO da CCDRAIlgarve nos procedimentos internos de controlo sucessivo e/ou de reposi¢do da
legalidade

e com

a IGAMAOT, o Ministério Publico, a GNR e outras entidades competentes em agdes inspetivas relativas a
usos ou agdes incidentes em dreas RAN, REN e Cadastro Predial.

Participagdo na avaliagdo de impacto ambiental no ambito do RJAIA, de avaliagdo de incidéncias
ambientais (RJAINCA) e em outros procedimentos que envolvam matéria de Ordenamento do Territério,
ServidGes administrativas e Restri¢des de utilidade publica, Solos, Usos de solos, Paisagem, Geologia e
Geomorfologia

Unidade de Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Procedimentos de delimitagdo ou alteragdo da REN e da RAN

Acompanhamento, colaboragdo e apreciagdo de propostas de delimitagdo ou alteragdo da RAN e da REN
Participagdo na execugdo drelativos a delimitagdo/alteragdo da REN e da RAN

Unidade de Ordenamento do
Territério

Gestdo de Fundos
Comunitarios

Programa Regional do Algarve 2030

Atividades de Gestdao do Programa Regional

Estrutura de Missdo do Programa
Regional do Algarve 2030

Cultura

Prondncia sobre projetos e obras publicas a realizar em
zonas de protegdo de imoveis classificados ou em vias de
classificagdo

Emissdo de pareceres técnicos sobre projetos e obras publicas a realizar em zonas de protegdo de
imoveis classificados ou em vias de classificagdo

Unidade de Cultura

Agricultura e
Pescas

Protegdo das culturas/fitossanidade

Prospegdo de inimigos de culturas agricolas conforme plano anual no ambito de protocolo de
cooperagdo com a DGAV (recolha de dados bioldgicos, fenoldgicos e meteorolégicos)

Elaboragdo e divulgagdo de circulares de Avisos Agricolas

Proposta de emissdo de Cartdes de aplicador de PFF mediante solicitagdo e na sequéncia dos
procedimentos de analise e avaliagdo do pedido (servigo transacional ja disponivel na plataforma
DRAPonline)

Unidade de Investimento e
Inovagdo na Agricultura e Pescas

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional, Urbano e
Rural

Representagdo da CCDR Algarve,IP nos diversos fora
participando designadamente no do POCTEP 21-27, do Plano
Nacional de Satde 2030, do MAR2030 e do INE/SEBT

Participagdo nas agGes integradas nos diversos planos

Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

Agricultura e
Pescas

Sistema de Identificagdo Parcelar (iSIP) - Parceldrio

Atendimento presencial nas salas de parcelario e visitas ao campo no dmbito do Sistema de
Identificagdo Parcelar

Unidade Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural

Agricultura e
Pescas

Sistemas de Informagdo setorial, na area da agricultura

Gestdo de informagdo: de contabilidades agricolas (RICA), de mercados agricolas (SIMA) e de estatistica
da drea da agricultura

Unidade Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural

CCDR Algarve, IP
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ANEXO Il — Objetivos das Unidade Organicas e Atividades
Previstas
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UNIDADE DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Os objetivos e atividades para 2025 procuram garantir o planeamento e a gestdao da politica de coesdo no ambito dos programas regionais e dos programas de cooperagdo
territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacdo das politicas da UE, tendo como primazia a sustentabilidade e competitividade, com particular atengdo ao
desenvolvimento econémico, social e cultural e ambiental dos territérios, alinhando com a Agenda2030 das Nagdes Unidas e seus ODS, destacando neste contexto a
implementac3o e monitorizacdo da ITI Agua e Ecossistemas de paisagem e do Plano de Ag3o para a Salvaguarda da Dieta Mediterranica. No ambito das estratégias de
desenvolvimento regional, neste ano de 2025, implementar-se-a plenamente o modelo de governanga EREI 21-27, com funcionamento regular do CIRA, PIC e EDE, procurar-
se-a, em continuo, incorporar e articular territorialmente politicas publicas indispensdveis a execucdo das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente,
cidades, economia, cultura, educagao, saude, ordenamento do territdrio, conservagado da natureza, e agricultura e pescas, bem como apoiar tecnicamente as autarquias locais
e as suas associagoes.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

|
01: Implementar e monitorizar as Estratégias e Planos de A¢do de Desenvolvimento Regional

UNIDADE DE A ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

N.2 de iniciativas para implementar o Modelo de
Governanga da EREI / CIRA Conselho de Inovagdo
Regional do Algarve e Grupos de Trabalho

1 Férmula de Célculo: Somatdrio anual de iniciativas n.2 6 2 10 OE2 oP2 2
para implementar Modelo de Governanga da EREI /
CIRA Conselho de Inovagdo Regional do Algarve e
Grupos de Trabalho

N.2 de agdes que contribui para a execugdo do Plano
de Agdo para a Salvaguarda da Dieta Mediterranica
previstas para CCDR, IP

Formula de Calculo: (n2 de a¢Bes executadas)

N.2 de relatérios de monitorizagdo da
Implementagdo do Plano de Agdo para as
Infraestruturas Verdes e Biodiversidade

3 Férmula de Célculo: Somatdrio anual do N.2 de n.2 4 2 8 OE2 oP2 1
Relatdrios de Monitorizagdo da Implementagdo do
Plano de Agdo para as Infraestruturas Verdes e
Biodiversidade

N.2 de relatdrios de monitorizagdo de
implementagio da ITI Agua e Ecossistemas de
Paisagem

n.2 10 3 16 OE2 oP2 1

o
4 Foérmula de Calculo: Somatério anual do N.2 de n- 4 2 8 OE2 op2 3
Relatdrios de Monitorizagdo de implementagdo da
ITI Agua e Ecossistemas de Paisagem
ATIVIDADES

Implementagdo de Grupos de Trabalho e Conselho Inovagdo CIRA; [Enquadramento n.2 1. alinea b) dos estatutos; contribui para contrato-programa na Area de Politica Planeamento e Desenvolvimento Regional],
Monitorizagdo e respetivos reportes ITI Agua e Plano de Agdo para Infraestruturas Verdes e Biodiversidade; [Enquadramento n.2 2 alinea g), dos estatutos; contrato programa Area de Politica de Planeamento e
Desenvolvimento Regional]




02: Planear o investimento publico dirigido ao desenvolvimento regional, territorialmente coerente, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N.2 de escolas a requalificar e modernizar,
acompanhamento da execugdo
> Formula de Calculo: Somatdrio anual de n.2 de n.¢ 6 2 10 OE2 ) 1
escolas a requalificar e modernizar
N.2 de planos para Areas de Acolhimento
Empresarial com vista a Eficiéncia Energética e
Descarbonizagdo
6 Férmula de Calculo: Somatdrio anual do n? de n.2 3 1 5 0E2 - 1
planos para Areas de Acolhimento Empresarial
com vista a Eficiéncia Energética e
Descarbonizagdo
N2 de estudos sobre mobilidade suave, incluindo
MetroBus e ciclovias
7 Férmula de Célculo: Somatdrio anual do n2 de n.2 3 1 5 0E2 - 2
estudos sobre mobilidade suave, incluindo
MetroBus e ciclovias
ATIVIDADES
NUmero de escolas a requalificar e modernizar, agio CO6 PRR, [Enquadramento estatutos n.2 3 alineas d) e f); contribui para contrato-programa na Area de Politica Educagéo
No dmbito da Mobilidade destacam-se como indicadores as ciclovias e os estudos conducentes a implementagdo do MetroBus (mobilidade suave); [Enquadramento no n.2 1 alinea e) dos estatutos; contribui para
contrato-programa na Area de Politica de Planeamento e de Desenvolvimento Regional]
Na Eficiéncia Energética e Descarbonizagdo destaca-se o N.2 de novos planos nesta tematica para as Areas de Acolhimento Empresarial tendo por base o desenvolvido na AAE de Lagos CO7 PRR; [Enquadramento no n.2 1
alinea e) dos estatutos; contribui para contrato-programa na Area de Politica de Planeamento e de Desenvolvimento Regional]




03: Assegurar representatividade nos diversos fora

UNIDADE DE RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO , HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de participagdo em reunides de érgdos de
gestdo e de acompanhamento técnico de
8 programas e planos % 80% 5% 95% OE2 - 4

Formula de Calculo: (n2 de reunides em participa
/n2 total de reunides dos 6rgaos que integra) x100

ATIVIDADES

Incluem-se aqui as participagdes no POCTEP 21-27, no Plano Nacional de Satiide2030, Mar2030 e INE/SEBT; [Enquadra-se nos estatutos em 3. Alinea c) e contribui para contrato programa Area de Politica de

Planeamento e Desenvolvimento Regional]

04: Reforgar a aproximagdo da CCDR e das Autoridades de Gestdo as Comunidades

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS
(N.2)

N.2 de iniciativas sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2030

Férmula de Célculo: Somatério anual de n.2 de
iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 2030

N¢ de alunos envolvidos nos eventos organizados
para promogdo dos valores da Unido Europeia
(Europe Direct)

Férmula de Célculo: Somatdrio anual do n2 de
alunos envolvidos nos eventos organizados para
promocgdo dos valores da Unido Europeia (Europe
Direct)

2000

350

2938

ATIVIDADES

[Enquadra-se nos estatutos em 3. Alineas a) e b) e contribui para contrato programa Area de Politica de Planeamento e Desenvolvimento Regional]




05: Promover o didlogo transfronteirico
RECURSOS

RELACAO COM OBJETIVOS QUAR

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N.2 de iniciativas que contribuem para promover o
dialogo transfronteirico o
1 Formula de Calculo: Somatoério anual do n.2 de ne 3 2 7 OE2 ) !
iniciativas
ATIVIDADES
[Enquadra-se nos estatutos e contribui para contrato programa Area de Politica de Planeamento e Desenvolvimento Regional]

06: Potenciar o papel das Comissoes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional na cooperagao territorial

RECURSOS

UNIDADE DE . i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO — HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N.2 de iniciativas no ambito da cooperagdo
territorial o
12 Férmula de Célculo: Somatério anual do n.2 de ns > 2 9 OE2 ) !
iniciativas
ATIVIDADES
[Enquadra-se nos estatutos e contribui para contrato programa Area de Politica de Planeamento e Desenvolvimento Regional]




UNIDADE DE AMBIENTE, CONSERVAGAO DA NATUREZA E BIODIVERSIDADE

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Unidade de Ambiente, Conservacdo da Natureza e Biodiversidade, visa a execu¢do de competéncias diversas (avaliagdo ambiental, licenciamento, conservagdo da natureza,
gestdo da qualidade do ar, controlo de emissdes atmosféricas) e para o ano de 2025 pretende-se que a execugdo destas integrem as estratégias macro da area ambiental,
que se traduzam na melhoria dos indicadores ambientais da regido do Algarve, fazendo-se salientar o grau de conformidade dos indices de qualidade do ar, do aumento da
recolha seletiva e de tratamento de diversos fluxos especificos de residuos e evidenciar o grau de conformidade ambiental das unidades industriais e de tratamento de
residuos que sdo licenciadas pela CCDR, IP.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Avaliar as emissoes atmosféricas das unidades de produgdo de energia a partir de biogas

UNIDADE DE . i RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO . HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N.2 de dias para analise dos relatérios de
1 monitorizagdo de 2020 a 2024 nas 3 instalagdes do N 280 30 188 OE2 R 2
Algarve
Produgdo de relatério até 30.09.2025
ATIVIDADES

Andlise de relatérios de acordo com normativo legal e sua contribui¢do para a descarbonizagdo

02: Acompanhar as medidas de avaliagao ambiental do aterro do Sotavento

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de visitas as instalagdes do aterro
2 Férmula de célculo: Somatério anual do n? de visitas Ne 3 2 6 OE2 - 2
implementadas
o — = —
3 N . de dias Uteis para elaboragdo de relatdrio de N.© 5 5 9 OE2 ) 5
visita
ATIVIDADES

Verificagdo das medidas de prote¢do ambiental definidas na autorizagdo de funcionamento do aterro do Sotavento




03: Promover a pos avaliagdo ambiental de instalagdes de extragdo mineral na regido do Algarve

UNIDADE DE RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO j HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS (N.9)

N.2 de visitas a projetos avaliados
4 Formula de calculo: Somatério anual do n2 de visitas n.2 4 2 8 OE2 - 2
a projetos avaliados

ATIVIDADES

Efetuar visitas a unidades de extragdo mineral que foram alvo de avaliagdo ambiental, para verificagdo do cumprimento das condicionantes de funcionamento e medidas de minimizagdo




UNIDADE DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Contribuir para a implementacgdo e avaliagdo da aplicagdo da lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio e de urbanismo (Lei de Bases),
designadamente no dmbito da formacdo (elaboracdo, alteragdo, revisdo, suspensdo, medidas preventivas e/ou normas provisérias) dos planos e programas territoriais,
assegurando a avaliagdo da sua conformidade com o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT), incluindo a observagdo dos diplomas complementares,
nomeadamente o regime de avaliagdo ambiental (estratégica) dos planos e programas (quando aplicavel), bem como a verificagdo da sua compatibilidade com o Plano
Regional de Ordenamento do Territério (PROT Algarve), em articulagdo e em linha com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT) e com outros
programas territoriais abrangidos, relevando-se o apoio aos municipios do Algarve e as respetivas equipas técnicas na conclusdo da tarefa de revisdo dos planos territoriais
municipais (PTM) e intermunicipais, com destaque para os Planos Diretores Municipais (PDM), bem como dar continuidade ao procedimento de alteracdo e reconducdo a
programa do referido PROT Algarve, com vista a sua atualizagdo, em conformidade com as mencionadas normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como em
compatibilidades com o modelo territorial consagrado no mencionado PNPOT.

Garantir o exercicio das competéncias da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, I.P. (CCDR), cometidas a Unidade de Ordenamento do Territério (UOT), no
ambito dos diferentes regimes juridicos especificos aplicaveis, designadamente da urbanizagdo e da edificagdo (RJUE), da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN), da Reserva
Agricola Nacional (RJRAN), dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de ambito florestal (PGF), das agdes de arborizagdo e rearborizagdo (RJIAAR), da instalagdo
e exploragdo de culturas em aguas marinhas, de transigdo e interiores (RIIECAMTI), da instalagdo ou alteragdo significativa de grandes superficies comerciais (RJACS) e do
Cadastro Predial (RJCP), através da apreciagdo técnica, emissdo de informacdes e pareceres de apoio a tomada de decisdo, e apoio a fiscalizagcdo, designadamente em matérias
de uso, ocupacdo, transformacdo do solo e divisdo cadastral, assim como emitir certiddes e dar resposta as reclamacdes ou outras solicitacdes que nos sdo dirigidas, participar
em orgdos de decisdo (por ex. a Entidade Regional da RAN — ER-RAN), com relevo para os procedimentos de delimitacdo da REN e da RAN dos municipios da regido, bem
como da respetiva aprovagdo e publicagdo em Didrio da Republica, assim como analisar e emitir parecer sobre Processos de Reclamag¢do Administrativa (PRA), fornecer e
certificar dados do Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica, em articulagdo com a Diregdo-Geral do Territério.

Privilegiar o recurso as plataformas informaticas nacionais setoriais, designadamente o Sistema informatico do RJUE SIRJUE, o Sistema de submissdo automatica dos IGT e
da REN — SSAIGT-REN, a Plataforma colaborativa de gestao territorial — PCGT, o portal do RJAAR, o Balcdo Eletronico do Mar — BMar e o Balcdao do Empreendedor — ePortugal,
bem como consolidar a utilizagdo, a manutencgdo, a atualizagdo e o desenvolvimento da “Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve” (IDEAIg), plataforma informatica da
CCDR, baseada em tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC), potenciada com a integracdo dos servicos do cadastro predial na CCDR, através da qual se disponibiliza
informacdo geografica contextualizada, facilitadora da simplificacdo e da transparéncia administrativa (de maior rigor na apreciacdo de programas, planos, projetos, usos e
acGes), do combate a corrupgdo e do controlo dos procedimentos e dos processos (tendencialmente desmaterializados), a qual contribui decisivamente para um desempenho
com reducgdo de custos de contexto, mais célere, eficiente e eficaz, quer na interagdo do Estado com os cidadaos, empresas ou outros agentes econdmicos, como na relagdo
intersetorial com as outras unidades organicas desta CCDR e com as entidades externas nossas parceiras ou clientes.




Cooperar com os demais setores desta CCDR, nos procedimentos que envolvam matérias da competéncia da UOT, nomeadamente com a Unidade de Ambiente, Conservagdo
da Natureza e Biodiversidade, na apreciacdo dos descritores - Ordenamento do Territdrio, Servidoes Administrativas e Restricdes de Utilidade Publica, Solos, Usos do Solo,
Paisagem, Geologia e Geomorfologia, dos estudos de impacte ambiental ou de incidéncias ambientais, com a Divisdo de Fiscalizagdo e com a Unidade de Servigos Juridicos e
de Apoio a Administra¢do Local, nos procedimentos de controlo sucessivo e/ou de reposi¢do da legalidade, com énfase para a aplicagdo do RIREN, do RIRAN e do RICP, bem
como com outros setores, no acompanhamento e apreciagdo de projetos de potencial interesse nacional, regional e/ou cujas carateristicas e dimensé&o o justifique, quando
envolvam matérias da competéncia desta unidade organica.

Colaborar com as demais entidades externas, particularmente com as autarquias locais, seus érgdos e associagdes, na melhoria do funcionamento dos sistemas de gestao
territorial, bem como com a Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT), o Ministério Publico (MP) e a Guarda Nacional
Republicana (GNR), nomeadamente nas respetivas a¢des inspetivas, com as demais CCDR e outras entidades, desighadamente as Tutelas e a Dire¢do-Geral do Territério, na
concertagdo e harmonizac¢do dos procedimentos e dos critérios técnicos aplicaveis, na elaboracdo de legislacdo, regulamentacédo setorial, normas e recomendacgdes técnicas,
na preparagao e execugdo de politicas, programas e projetos de ordenamento e desenvolvimento territorial sustentavel e na divulgacdo de boas praticas, nomeadamente
nos dominios da conservagao da natureza, da valorizagao da paisagem, do ordenamento do territdrio, do urbanismo, da politica das cidades, da informagdo geogréfica, da
cartografia e do cadastro predial.

Representar a CCDR, no ambito das competéncias desta Unidade organica, em conselhos, comissGes, juris, grupos de trabalho, conferéncias decisorias e procedimentais,
seminarios, workshops e outras agGes [por exemplo: Observatério do PROT, Comissdo Nacional do Territorio (CNT), Grupo de trabalho da REN, Grupo de trabalho dos IGT,
Grupo de trabalho do SNIG local, Comissdo Permanente de Apoio ao Investimento (CPAI), Conselho de Orientacdo do Sistema Nacional de Informacdo Geografica (CO SNIG),
Conselho Coordenador de Cartografia (CCC)].




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Coordenar a manutencdo e atualizacdo da Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve (IDEAIg), bem como a atualiza¢do da informacgao disponibilizada na mesma

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ” HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 relatdrios com a descri¢do e as evidéncias das
tarefas/ intervengdes realizadas na IDEAlg
1 Formula de Calculo: Somatdrio anual do n? de N.2 3 1 5 OE2 - 0,50
relatdrios com a descrigdo e as evidéncias das
tarefas/ intervencgdes realizadas na IDEAlg
N¢ de dias para atualizagdo e disponibilizagdo da
nova versdo da IDEAIg. o
2 Formula de Calculo: N2 de dias para disponibilizagdo N.# 90 45 34 OE2 ) 0,50
para o exterior do novo visualizador da IDEAIg.
ATIVIDADES

Garantir a coordenagdo do acompanhamento da aquisi¢do externa dos servigos de manutengdo (corretiva e evolutiva) da plataforma - Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve (IDEAIg), bem como do desenvolvimento dos
trabalhos, de acordo com a programacdo estabelecida e em fungdo das intervengdes que se verificarem necessarias, conforme previsto no contrato n.2 22/CCDR Algarve/2023.

Contribuir para a modernizagdo da IDEAIg, designadamente com o intuito da nova versdo dispor de um visualizador ainda mais amigavel e proporcionar a utilizagdo desta plataforma em diferentes tipos de dispositivos
(computadores, tablets e telemdveis), bem como de possibilitar a criagdo de formularios dindmicos online (por exemplo para registo de participagdo de ocorréncias, quer internamente, quer por parte de interessados externos).




02: Apreciar as propostas de planos territoriais municipais ou intermunicipal e dar continuidade ao procedimento de alteragao e reconducao do PROT Algarve

UNIDADE DE R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de apreciagdo de propostas de planos
territoriais municipais (PTM).
3 Formula de Calculo: (N2 de propostas PTM % 85% 10% 100% OE2 - 4
apreciadas/N¢ total de propostas de PTM
apresentadas) x100
N2 de dias para defini¢do dos termos de referéncia
para elaboragdo da proposta de alteragdo e
reconducdo a programa do PROT Algarve
4 . ) S N2 180 60 90 OE2 - 2
Formula de Célculo: N2 de dias para a definigdo dos
termos de referéncia p/ a elaboragdo da proposta de
alteracdo e recondugdo a programa do PROT Algarve
ATIVIDADES
Apreciar as propostas de planos territoriais municipais (PTM) ou intermunicipais, assegurando a compatibilizagdo das propostas das autarquias com a estratégia definida no Plano Regional de Ordenamento do Territério do
Algarve, em articulagdo com o Programa Nacional da Politica Publica de Ordenamento do Territdrio, bem como a respetiva conformidade com a Lei de Bases, o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial e a respetiva
regulamentacdo, incluindo a apreciagdo da Avaliagdo Ambiental (Estratégica) quando aplicavel, bem como garantir a realizagdo das comissdes consultivas, conferéncias procedimentais e outras reunides, a que haja lugar.
Dar continuidade ao procedimento de alteragdo e recondugdo do PROT do Algarve a programa, com a definigdo dos termos de referéncia para a elaboragdo da proposta de alteragdo e recondugdo a programa do PROT Algarve.




03: Emitir pareceres em matéria de uso, ocupagao e transformacao do solo, inclusive no ambito da participa¢cdo da CCDR na ER-RAN

UNIDADE DE A ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

N2 de dias uteis de antecipagdo relativamente ao
prazo legal de apreciagdo, emissdo de informagdes e
pareceres, sobre pretensdes, relativas ao uso,

5 ocupagdo e transformagdo do solo N.2 2 1 4 OE2 - 2
Formula de Calculo: Média aritmética do n? de dias
uteis de antecipagdo relativamente ao prazo legal
em todos os pedidos

Taxa de apreciagdo dos pedidos de autorizagdo para
usos ndo agricolas em solos da Reserva Agricola
Nacional (RAN), agendados para apreciagdo nas

o, o, o, ) -
6 reunides da Entidade Regional da RAN % 75% 15% 100% OE2 3
Formula de Calculo: (N2 de pedidos apreciados/N2
total de pedidos agendados) x100
ATIVIDADES

Coordenar a consulta as entidades externas e apoiar a tomada de decisdo global da Administragdo Central, em razdo da localizagdo das pretensdes, no ambito do art.2 13.2 A do regime juridico da urbanizagdo e edificagdo
(RJUE), proceder a apreciagdo em matéria de uso, ocupagdo e transformagdo do solo, assegurar a colaboragdo institucional com as Autarquias e, quando se justifique, com outras entidades ou particulares.

Participar nas reunides da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional (ER-RAN) e nalgumas vistorias conjuntas, tendo em vista contribuir para as tomadas de decisdo sobre as pretensées de autorizagdo para usos ndo
agricolas integrados em dreas da Reserva Agricola Nacional (RAN), nos termos do respetivo regime juridico, na qualidade de representante da CDDR, que integra aquela Entidade.




04: Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitagao REN, bem como a respetiva aprovagdo e publicagdo em Diario da Republica (DR)

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de realizagdo de procedimentos de
acompanhamento, apreciagdo e conclusdo técnica
de proposta e de delimitagdo ou alteragdo da REN
/ Formula de Calculo: (N2 de propostas de delimitagdo % 85% 10% 100% OE2 ) 2
ou alteracdo da REN/N? total de propostas de
delimitagdo ou alteragdo da REN apresentadas) x100
Taxa de publicagdo em Didrio da Republica de
procedimentos de delimitagdo ou alteracdo da REN.
8 Formula de Célculo: (N2 procedimentos REN % 85% 10% 100% OE2 - 1
publicados/N¢ total de procedimentos concluidos)
x100
ATIVIDADES

Acompanhar, colaborar e apreciar as propostas de delimitagdo ou alteragdo da REN, no ambito dos respetivos regimes juridicos, em articulagdo com a Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve e demais entidades
intervenientes, de acordo com os critérios, orientagdes e recomendagdes definidos a nivel nacional, tendo presentes as especificidades da regido.

Realizar reunibes de trabalho e de concertagdo, conferéncias procedimentais e decisérias, incluindo a colaboragdo em estudos técnicos, prestagdo de informagdes e pareceres de apoio a decisdo, atas e memorandos relativos a
esses atos administrativos, bem como preparar e submeter as propostas finais da REN a registo e publicagdo em Didrio da Republica (DR), através do sistema de submissdo automatica dos instrumentos de gestdo territorial.




05: Colaborar com outros setores e entidades, nos procedimentos de controlo sucessivo e/ou de reposicdo da legalidade, bem como de avaliagdo ambiental

UNIDADE DE . ] RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de participacdo em procedimentos, de controlo
sucessivo, com a DF, a USJAAL, a IGAMAOQOT, o MP, a
9 GNR e outras entidades. % 85% 10% 100% OE2 - 1
Formula de Calculo: (N2 de participa¢des efetuda/N2
total de participagdes solicitadas) x100
N2 de dias uteis de antecipagdo relativamente ao
limite de prazo legal, para a apreciagdo, emissdo de
informacdes e pareceres, relativos aos descritores
cuja apreciagdo é da competéncia desta Unidade o
10 Organica, nos procedimentos de AlA e AlncA. N.# 2 ! 4 OE2 ) 1
Formula de Calculo: Média aritmética do n2 de dias
uteis de antecipagdo relativamente ao prazo legal
em todos os pedidos.
ATIVIDADES
Apoio e articulagdo com a Divisdo de Fiscalizagdo (DF) e a Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragdo Local (USJAAL), nos procedimentos internos de controlo sucessivo e/ou de reposi¢do da legalidade, bem como
com a Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT), o Ministério Publico (MP), a Guarda Nacional Republicana (GNR) e outras entidades, nas respetivas ag¢Ges inspetivas,
principalmente nas relativas a usos ou agdes incidentes em areas de REN e da RAN, e ainda em matéria de Cadastral Predial.
Colaborar com a Unidade de Ambiente, Conservagdo da Natureza e Biodiversidade (UACNB) na emissdo de pareceres, no ambito dos Regimes Juridicos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (RJAIA), de Avaliagdo de Incidéncias
Ambientais (RJAIncA) e em outros procedimentos que envolvam matérias da competéncia desta Unidade Organica (designadamente: ordenamento do territdrio, serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica, solos,
uso dos solos, paisagem, geologia e geomorfologia).




06: Emitir pareceres no ambito do regime juridico da REN, planos de ordenamento de gestdo e de intervencdo florestal, agées de arborizagdo e rearborizagao, bem como de culturas marinhas

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS
(N.2)

11

N2 de dias uteis de antecipagdo relativamente ao
prazo legal, p/ apreciagdo, emissdo de informagdes e
pareceres, de apoio a decisdo, sobre pretensdes
sujeitas a comunicagdo prévia ou informagdes e
parecer genérico, no dmbito dos RIREN.

Formula de Calculo: Média aritmética do n? de dias
uteis de antecipagdo relativamente ao prazo legal
em todos os pedidos

OE2

12

Ne de dias uteis de antecipagdo relativamente ao
prazo legal, para a apreciagdo, emissdo de
informacdes e pareceres, de apoio a decisdo sobre
PGF, acGes de arborizagdo e rearborizagéo,
atividades agricolas, infraestruturas especificas,
instalagdo e exploragdo de culturas em aguas
marinhas, de transi¢do e interiores.

Formula de Célculo: Média aritmética do n2 de dias
uteis de antecipagdo relativamente ao prazo legal
em todos os pedidos

OE2

ATIVIDADES

Apreciagdo técnica, elaboragdo de informagdo, pareceres e atas, sobre procedimentos de comunicagdo prévia, em fungdo dos requisitos estabelecidos no Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN), bem como na
respetiva regulamentagdo, assegurando a realizagdo de conferéncias procedimentais, reunides e outros procedimentos, quando tal for aplicével.

Apreciagdo, informacgdo e emissdo de pareceres sobre planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de ambito florestal (PGF), agbes de arborizagdo e rearborizagdo (RJAAR), atividades do setor agricola, infraestruturas
especificas, instalagdo e exploragdo de culturas em aguas marinhas e em aguas interiores, no quadro dos respetivos regimes juridicos, observando os principios e objetivos do RIREN.




UNIDADE DE CULTURA

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Para o ano 2025 a Unidade de Cultura ira desenvolver a sua missdao focando-se na promocgdo, salvaguarda e valorizagdo da Cultura, nas distintas dimensdes de salvaguarda
patrimonial e do apoio a criagdo artistica e cultural. Pretende-se cumprir as agdes regionais e locais de salvaguarda e acompanhamento do patriménio arqueoldgico, incluindo
a instrugdo de pareceres sobre pedidos de autorizagdo de trabalhos arqueoldgicos, bem como dos respetivos relatdrios, e fiscalizagdo das intervengdes arqueoldgicas. A
emissdo de pareceres sobre os planos, projetos, trabalhos e intervengdes nas zonas de protecdo de imdveis classificados ou em vias de classificagdo, bem como o respetivo
acompanhamento e fiscalizacdo, sdo igualmente tarefas axiais da atuacdo. A Instrucdo de processos de classificacdo e fixagdo ou revisdo das zonas especiais de protecdo de
imodveis de interesse nacional e de interesse publico sera também um dos objetivos prioritarios.

Ultrapassada a incerteza gerada pela reorganizagdo institucional concretizada em 2024, no ambito da ac¢do cultural sera essencial garantir que a Unidade de Cultura e em
particular a Divisao de Acdo Cultural, se consolide como um parceiro dos agentes culturais da regido. A atividade da divisdo deverd consubstanciar-se no apoio e dinamizagao
de iniciativas artisticas e culturais, locais ou regionais, de carater nao profissional, do contributo a crescente capacitagdo do setor, assim como do fomento de atividades de
sensibilizacdo para a importancia das artes e da cultura no contexto regional, em articulagdo com as restantes unidades operacionais da CCDR Algarve, IP e outras entidades
regionais e nacionais.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Promover a salvaguarda e valorizagdao do Patrimonio Cultural

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de atualizagdo do Plano Regional de
Interveng@es Prioritarias no Algarve (monumentos
1 classificados de grau nacional) % 70% 10% 100% OE2 - 2
Férmula de Calculo: (16 concelhos/situagdes de
maior preméncia) x100

Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo sobre
projetos e obras publicas ou privadas a realizar em
zonas de protegdo de imodveis classificados ou em
vias de classificagdo

Férmula de Calculo: (n2 de pareceres emitidos
dentro do prazo/ n2 de pareceres solicitados) x100
Taxa de realizagdo das agdes de fiscalizagdo e
acompanhamento de trabalhos arqueoldgicos

3 Formula de Calculo: ((N2 agBes de fiscalizagdo e % 75% 5% 100% OE2 oP3 2
acompanhamento executadas /N2 de agdes de
fiscalizagdo e acompanhamento solicitadas) x 100)
N.2 de procedimentos de processos de classificagdo
de iméveis e ZEP submetidos ao PC, IP

4 Férmula de Calculo: Somatério do n2 procedimentos Ne, 10 2 15 OE2 - 6
de processos de classificagdo de imdveis e ZEP
submetidos ao PC, IP

% 99% 1% 100% OE2 oP3 6

ATIVIDADES

Emitir parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervengdes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de prote¢do dos imdveis classificados ou em vias de classificagdo, excetuando as areas
abrangidas pelas serviddes administrativas de imdveis afetos ao Patrimdnio Cultural, I. P.

Emitir parecer sobre o impacto de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como privados, e propor ao Patriménio Cultural, I. P., as medidas de protecdo e as medidas corretivas e de minimizagdo que resultem
necessdrias para a protecdo do patrimonio cultural arquitetdnico, arqueoldgico e paisagistico.

Emitir pareceres prévios nos termos do artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atual, excetuando as areas abrangidas pelas serviddes administrativas de imdveis afetos ao Patrimdnio Cultural,
I. P., e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.

Acompanhar a execugdo de intervengdes nas zonas de protecdo de imoveis classificados ou em vias de classificagdo.

Propor a constituicdo de reservas arqueoldgicas; a submeter a aprovagdo do Patrimdnio Cultural, I. P., nos termos da lei.

Instruir os processos de classificacdo e fixagdo das zonas especiais de prote¢do de imdveis de interesse nacional e de interesse publico, a submeter a aprovagdo do Patriménio Cultural, I. P.




Instruir e submeter a aprovagdo do Patriménio Cultural, I. P., os pareceres sobre pedidos de autorizagdo para a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos, bem como dos respetivos relatdrios, nos termos do Regulamento dos
Trabalhos Arqueoldgicos, e remeter os documentos originais ao Patrimdnio Cultural, I. P.

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arqueolégicos autorizados pelo Patriménio Cultural, I. P.

Pronunciar e submeter a apreciagdo do Patriménio Cultural, I. P., os estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados como monumento nacional ou interesse publico, ou em vias de
classificagdo e nas zonas de prote¢do de imdveis afetos ao Patriménio Cultural, I. P., e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.

Dar cumprimento as recomendag8es das organizagdes internacionais de que Portugal é parte e participar nos eventos decorrentes da 2005 Faro Convention.

Dar cumprimento, no respetivo territério regional, as normas da lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimdnio cultural e demais legislagdo complementar, desenvolvendo para o efeito planos de
acdo de base regional.




02: Apoiar e Fomentar a Criagdo e Produgdo Artistica e Cultural

Forma de célculo: (N.2 propostos para apoio/N.2 de
projetos elegiveis)*100

UNIDADE DE R ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N.2 de Iniciativas de capacitagdo, promogdo e
5 dl’fusao cuItur?I realizadas ela.p0|adas S Ne 3 ) 13 OE2 ora )
Férmula de Calculo: Somatdrio anual de iniciativas
de promogdo e difusdo cultural realizadas e apoiadas
Percentagem de projetos elegiveis apoiados no
ambito do Programa de Apoio, nas areas de
6 criagdo/produgdo e programacdo/circulagdo % 80% 5% 100% OE2 OoP4 2

ATIVIDADES

Apoiar projetos artisticos e culturais de caracter ndo profissional, na regido, através do Programa de Apoio a iniciativas culturais de carater nao profissional, nos dominios da criagdo / produgdo / circulagdo / programa e apoio ao
associativismo, desenvolvendo mecanismos de apoio, de modo a contribuir para a consolidagdo do tecido cultural da regido, com vista, por um lado a sua progressiva profissionalizagdo, e por outro, a garantir o incremento do
numero de espetaculos ao vivo e uma equilibrada distribuigdo da oferta cultural na regido, privilegiando os territorios de baixa densidade populacional.

Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio aos Agentes Culturais (GAAC), estabelecendo uma relagdo de parceria com os agentes culturais existentes no territorio. O GAAC devera fomentar o didlogo e apoiar linhas de
cooperagdo dos agentes e estruturas culturais e criativas da regido com os seus congéneres a nivel nacional, em articulagdo com os servicos competentes da CCDR Algarve, promovendo a disseminagdo de boas praticas para o
setor. Participar, em articulagdo com os servigos competentes, na divulgagdo publica de programas e linhas de apoio europeus e nacionais, bem como de atos e decisGes da CCDR Algarve, e de demais informagdo relevante

relativa as dreas cultural e criativa, como financiamentos, concursos, mobilidades e outros, junto dos agentes culturais da regido, congregando a informagdo relevante para o setor e estabelecendo uma relagdo de proximidade
com o mesmo. Elaborar, implementar e promover a¢Ges e programas de qualificagdo e capacitagdo do ecossistema cultural e criativo, nos varios dominios da sua atividade.

Realizar e apoiar atividades de promogéo e difusdo cultural, fomentando atividades de sensibilizagdo da comunidade em geral para a importancia das artes e da cultura no contexto regional, tanto organizadas diretamente pela
e com envolvimento da CCDR Algarve, como em parceria com outras entidades, cabendo a CCDR Algarve o apoio a iniciativa.

Valorizar os projetos culturais que abordem, na sua atividade criativa, como designios de interesse publico, a sustentabilidade ambiental em contextos e atividades culturais, bem como a transigdo digital, a igualdade de género,
a diversidade étnico-racial, o didlogo intercultural, a inclusdo, a participagdo e a acessibilidade fisica, social e intelectual no ecossistema cultural e criativo.

contemporanea e do setor cultural e artistico em particular.

Estabelecer a colaboragdo com entidades terceiras para promover encontros, debates, conversas e outros momentos de reflexdo e partilha em torno de tematicas associadas as varias problematicas da sociedade

cultural da mesma.

Celebrar protocolos de colaboragdo, com vista a viabilizar a promogao de atividades que se distingam pela sua importancia artistica e cultural, que se revelem de manifesto interesse para a regido e estruturantes para a oferta

Promover ou apoiar iniciativas, em parceria com entidades regionais, que contribuam para o incremento do nimero de visitantes nos museus, monumentos e espacos/recursos culturais e patrimoniais da regido.

Gerir o processo de candidatura e atribuigdo de apoios a comunicagdo social, local e regional, através do Regime de Incentivos do Estado a Comunicagdo Social e do Regime de Incentivos a Leitura de PublicagGes Periddicas.




UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVAGAO NA AGRICULTURA E PESCAS

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

As atribuicdes da Unidade de Investimento e Inovagdo na Agricultura e Pescas encontram-se definidas pela Portaria n2 403/2023 de 5 de dezembro, que aprovou os estatutos
da CCDR Algarve, IP.

A Unidade de Investimento e Inovagdao na Agricultura e Pescas atua na area de apoio a produgdo e incentivos a agricultura e pescas e integra na sua dependéncia, trés
unidades organicas flexiveis com a natureza de Divisdes: Divisdo de Incentivos (DI), Divisdo de Economia do Mar e Pescas (DEMP) e a Divisdo de Apoio a Produgdo Agricola,
Inovagdo e Formagdo (DAPAIF)

A Divisdo de Incentivos, abreviadamente designada DI, tem os seguintes objetivos para 2025:

- Assegurar, com eficacia, as competéncias enquanto organismo intermédio (Ol) no Analise de candidaturas PDR2020, VITIS, Plano Apicola Nacional e PEPAC, estabelecendo
mecanismos no sentido de reduzir prazos de analise com vista ao cumprimento da meta regionalizada prevista no contrato programa para 2029;

- Garantir, com eficdcia, o controlo administrativo de pedidos de pagamento dos regimes de apoio no ambito do desenvolvimento rural, o que inclui a verificagdo fisica no
local, alteragBes de datas no iDigital, Reengenharia de poligonos e demais tarefas inerentes a analise de pedidos de pagamento, estabelecendo mecanismos para reduzir os
tempos médios de analise com vista ao cumprimento da meta regionalizada prevista no contrato programa para 2029;

- Assegurar os procedimentos relativos a Manutengdo do Reconhecimento das Organiza¢des de Produtores da regido do Algarve.

A Divisdo de Economia do Mar e Pescas designada por DEMP, tem os seguintes objetivos para 2025:

- Assegurar, com eficacia, as competéncias enquanto organismo intermédio (Ol) no Andlise de candidaturas MAR2030, estabelecendo mecanismos no sentido de reduzir
prazos de andlise;

- Garantir, com eficacia, o controlo administrativo de pedidos de pagamento dos regimes de apoio no ambito do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Aquicultura
(FEAMPA), o que inclui a verificagdo fisica no local, alterages de datas no iDigital, e demais tarefas inerentes a andlise de pedidos de pagamento, estabelecendo mecanismos
para reduzir os tempos médios de analise com vista ao cumprimento da meta regionalizada prevista no contrato programa para 2029;

- Assegurar no ambito das competéncias delegadas o apoio aos utentes no atendimento mediado para acesso aos servicos disponibilizados no balcdo eletrénico do Mar e
emissdo de licengas de pesca ludica.




A Divisdo de Apoio a Produgdo Agricola, Inovagdo e Formacdo, abreviadamente designada por DAPAIF, tem os seguintes objetivos para 2025:

- Proceder a renovagdo/requalificagcdo dos Polos de Inovagdo Agricola (2 Polos) previstos no contrato programa, instalando os ensaios que se encontram previstos nestes
projetos, bem como nos afetos ao Projeto Agro+Eficiente;

- Desenvolvimento de novos projetos |&D+l / a¢des experimentais, em busca da inovagdo ao nivel dos sistemas agricolas sustentéveis;

- Garantir o melhor cumprimento das a¢des desenvolvidas no ambito da fitossanidade ao abrigo do protocolo de cooperagdo estabelecido com a DGAV;

- Garantir o melhor cumprimento na realizagcdo das analises as amostras apresentadas ao laboratdrio, de forma a apoiar a producgdo agricola;

- Garantir com eficiéncia a realizagdo das atividades relacionas com a formagéo setorial agricola, permitindo deste modo dotar os agricultores de conhecimentos / experiéncias
qgue melhorem o seu desempenho e assegurem a sua seguranca e de toda a cadeia alimentar;

- Garantir um atendimento eficaz e eficiente aos utentes, de forma que os mesmos fiqguem plenamente satisfeitos;
- Garantir a realizagdo de ag¢des de sensibilizagdo direcionadas para o interesse dos Agricultores e suas organizagdes

Adicionalmente como objetivo transversal de toda a UIIAP (englobando todas as Unidades Flexiveis) pretende-se aferir o grau de satisfacdo dos utentes no atendimento
realizado de modo a identificar eventuais melhorias futuras, bem como contribuir para a melhor capacitagdo e divulgacdo dos diferentes programas de apoio publico na area
da agricultura e pescas.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE INCENTIVOS
I

01: Garantir a execug¢do do PDR2020/PEPAC

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de analise dos pedidos de apoio do PEPAC
Férmula de Calculo: [(N.2 de pedidos de apoio
) o ) S
1 i:glcl)?ados/N. de pedidos de apoio distribuidos) % 100% 0% 100% OE1 or1 5
Nota: Contabilizados os pedidos de apoio
distribuidos de 01/10/2024 a 30/09/2025
Taxa de analise dos pedidos de pagamento do
PDR2020/PEPAC
Férmula de Calculo: [(N.2 de pedidos de pagamento
2 validados/N.2 de pedidos de pagamento % 92% 5% 100% OE1l oP1 4

distribuidos) *100]

Nota: Contabilizados os pedidos de pagamento
submetidos, de 01/10/2024 a 30/09/2025)
Tempo médio de andlise das Candidaturas PEPAC
Formula de Calculo: (N.2 total de dias Uteis de

3 analise/N.2 total de candidaturas) N.2 28 2 20 OE1l - 2
Nota: Interrompe a contagem de tempo nos pedidos
de elementos/esclarecimentos

Tempo Médio de analise dos pedidos de pagamento
do PDR2020/PEPAC

Formula de Calculo: (N.2 total de dias Uteis de

o di -
4 analise/N.2 total de pedidos de pagamento) N.¢ dias >8 2 42 OE1 4
Nota: Interrompe a contagem de tempo nos pedidos
de elementos/esclarecimentos
ATIVIDADES

N. 21- Andlise dos pedidos de Apoio, PEPAC (Medidas da competéncia da CCDR Algarve, I.P (Eixo B e C\. Inclui visitas prévias se necessario. Recursos Humanos planeados em diferentes percentagens de tempo anual
disponibilizados para o indicador: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 9 técnicos superiores os quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 4 postos de trabalho afeto permanentemente a execugdo das atividades
necessarias para o melhor resultado do indicadorl e 3.

N.2 2- Andlise de pedidos de pagamento PDR2020, VITIS, PEPAC. Recursos Humanos planeados em diferentes percentagens de tempo anual disponibilizados para o indicador : 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 9 técnicos
superiores e 1 assistente técnico o0s quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 8 postos de trabalho afeto permanentemente a execugdo das atividades necessarias para o melhor resultado do indicador2 e.4 ..2
técnicos que apenas efetuam VerificagGes fisicas no local na zona do sotavento além de atendimento geral+ 1 assistente técnico de apoio geral

N. 23 e 4 — estabelecidos de acordo com o contrato programa- recursos humanos planeados ja incluidos no n.21 e n.22. Os indicadores 3 e 4 ndo sdo QUAR mas s6 plano




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE ECONOMIA DO MAR E PESCAS

.|
02: Garantir a execugdao do MAR2030

UNIDADE DE . i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de analise dos pedidos de apoio do MAR2030
Férmula de Calculo: [(N.2 de pedidos de apoio
analisados/N.2 de pedidos de apoio distribuidos)
*100]

Nota: Contabilizados os pedidos de apoio
distribuidos de 01/10/2024 a 30/09/2025)

Taxa de analise dos pedidos de pagamento do
MAR2030

Formula de Calculo: [(N.2 de pedidos de pagamento
6 validados/N.2 de pedidos de pagamento % 92% 5% 100% OE1 oP1 2
distribuidos) *100]

Nota: Contabilizados os pedidos de pagamento
submetidos, de 01/10/2024 a 30/09/2025)

Tempo médio de analise das Candidaturas MAR2030
Formula de Calculo: (N2 total de dias Uteis de

7 analise/Ne Total candidaturas) N.2 28 2 20 OE1 - 1
Nota: Interrompe a contagem de tempo nos pedidos
de elementos/esclarecimentos

Tempo Médio de analise dos pedidos de pagamento
MAR2030

Formula de Calculo: (N2 total de dias Uteis de

% 95% 3% 100% OE1 OoP1 1

] -
8 analise/Ne Total pedidos de pagamento) N- >8 2 42 OE1 !
Nota: Interrompe a contagem de tempo nos pedidos
de elementos/esclarecimentos
ATIVIDADES

N. 25- Analise dos pedidos de Apoio MAR2030. Inclui visitas prévias ao local se necessario para a execugdo destas atividades, planeamos de acordo com o mapa de pessoal de 2025, alocar em diferentes percentagens de
imputagdo temporal, 7 colaboradores, os quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 1 posto de trabalho afeto permanentemente a execugdo das atividades necessarias para o melhor resultado do indicador.

N.2 6- Andlise de pedidos de pagamento MAR2030 (Para a execugdo destas atividades, planeamos de acordo com o mapa de pessoal de 2025, alocar em diferentes percentagens de imputagdo temporal, 8 colaboradores, 1 a
recrutar por estar o posto vago, os quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 2 postos de trabalho afeto permanentemente a execugdo das atividades necessarias para o melhor resultado do indicador

N. 27 e 8 — Estabelecidos de acordo com o contrato programa- técnicos ja incluidos no n.25 e 6. (Para a execugdo destas atividades, planeamos de acordo com o mapa de pessoal de 2025, alocar em diferentes percentagens de
imputagdo temporal, 8 colaboradores, 1 a recrutar por estar o posto de trabalho vago, os quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 2 postos de trabalho afeto permanentemente a execugdo das atividades
necessarias para o melhor resultado dos indicadores




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE APOIO A PRODUGCAO AGRICOLA, INOVACAO E FORMACAO

03: Renovar/requalificar os Polos de Inovagdo Agricola e desenvolvimento de projetos 1&D+l

UNIDADE DE A ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de instalagdo de ensaios no ambito dos
9 projetos PPR (polos de inovagdo / Agro+eficiente) % 20% 10% 100% OE2 ) 13

Férmula de Calculo (n.2 de ensaios instalados / n.2
total de ensaios previstos nos projetos) X100

N.2 de novos projetos I&D+1 / agBes experimentais
apresentadas / desenvolvidas

10 Férmula de Célculo (Somatoério anual de n.2 de Ne 4 1 6 OE2 - 2
novos projetos 1&D+I / agBes experimentais
apresentadas / desenvolvidas

ATIVIDADES

IND 9 - Desenvolvimento das iniciativas previstas nos projetos PRR dos Polos de Inovagdo Agricola de Tavira e do Patacdo e Agro+Eficiente. Recursos Humanos planeados: Em diferentes percentagens dei alocagdo funcional do
tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 7 Técnicos Superiores 2 Assistentes Técnicos e 6 Assistentes Operacionais que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 13 postos de trabalho
afetos em permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.

IND 10 - Apresentagdo de novos projetos para participacdo da UO / participagdo em novas iniciativas experimentais. Recursos Humanos planeados; Em diferentes percentagens de alocacdo funcional, do tempo anual de
trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 5 Técnicos Superiores 2 Assistentes Técnicos e 6 Assistentes Operacionais que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 13 postos de trabalho afetos em
permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.




04: Garantir o melhor cumprimento das a¢ées desenvolvidas no ambito da fitossanidade ao abrigo do protocolo de cooperagdo estabelecido com a DGAV

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de execugdo dos Programas de Prospegdo
(pontos realizados)
11 Férmula de Célculo: (pontos de prospecdo % 92,5% 5% 100% OE2 - 1
executados (n2)/ pontos de prospecdo programados
(n?)) x100
N.2 de Circulares de Avisos Agricolas emitidas
12 Férmula de Célculo Somatdrio anual do N.2 de N.2 7 1 10 OE2 - 1
Circulares de Avisos Agricolas emitidas
ATIVIDADES

IND 11 - Execug&o das atividades de prospecdo dos inimigos de acordo com o plano anual acordado com a DGAV (n.2 de pontos / inimigo). Incorporagdo dos dados na plataforma Gesfito. Recursos Humanos planeados; Em

diferentes percentagens de alocagdo funcional, do tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 1 Técnicos Superiores 2 Assistentes Técnicos e que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 1
posto de trabalho afetos em permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.

IND 12- Recolha de dados bioldgicos, fenolédgicos e meteoroldgicos; gestdo dos assinantes; emissdo e divulgagdo das circulares de avisos agricolas. Recursos Humanos planeados; em diferentes percentagens de alocagdo

funcional, do tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 2 Técnicos Superiores 1 Assistentes Técnicos e que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 1 posto de trabalho afetos em
permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.

05: Garantir o melhor cumprimento das analises de amostras apresentadas ao laboratério

UNIDADE DE R ] RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de resposta as amostras entregues no
laboratério (no prazo de 15 dias)
13 Férmula de Célculo: (N.2 de amostras analisadas no % 85% 5% 100% OE2 - 6
prazo de 15 dias Uteis/N.2 de amostras apresentadas
para andlise) x100
ATIVIDADES
IND 13 - Recegdo das amostras, tratamento, analise, tratamento e divulgagdo de resultados. Recursos Humanos planeados; em diferentes percentagens de alocagdo funcional, do tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1
Chefe Divisdo, 1 Técnico Superior, 3 Assistentes Técnicos e 3 Assistentes Operacionais que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 6 postos de trabalho afetos em permanéncia as atividades que pretendem
induzir favoravelmente os resultados do indicador.




06: Garantir com eficiéncia as atividades relacionas com a formagdo setorial agricola

UNIDADE DE R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Prazo médio de entrega dos reportes mensais a
DGADR o
14 Férmula de Célculo: (somatdrio do n2 de dias do N.¢ dias 6 2 3 OE2 ) !
universo de reportes realizado / 12 meses)
Taxa de a¢des de formacgdo de APF / AAPF / COTS
monitorizadas
15 Formula de Calculo: (n.2 total de a¢des % 12,5% 5% 21,87% OE2 - 1
monitorizadas / n.2 total de a¢des homologadas e
realizadas no ano) x100
ATIVIDADES
IND 14-Recec¢do dos pedidos de homologagdo, analise, tratamento, validagdo, emissdo de certificados de formagao (reporte mensal da atividade de formagdo a DGFADR até ao 8.2 dia do més seguinte). Recursos Humanos
planeados; em diferentes percentagens de alocagdo funcional, do tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 2 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho
anual de 1 postos de trabalho afetos em permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.
IND 15- Visitas de acompanhamento as agdes em curso na regido. Recursos Humanos planeados; em diferentes percentagens de alocagdo funcional, do tempo anual de trabalho: 1 Diretor Unidade, 1 Chefe Divisdo, 2 Técnicos
Superiores que disponibilizam o equivalente ao tempo de trabalho anual de 1 posto de trabalho afeto em permanéncia as atividades que pretendem induzir favoravelmente os resultados do indicador.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVACAO NA AGRICULTURA E PESCAS / DIVISAO DE INCENTIVOS, DIVISAO DE
ECONOMIA DO MAR E PESCAS E DIVISAO DE APOIO A PRODUCAO AGRICOLA, INOVACAO E FORMACAO (TODAS AS UO’S DA UIIAP)

07: Garantir com qualidade a resposta a solicitagoes externas no atendimento presencial

R ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ RECURSOS ';IUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Grau de satisfagdo dos utentes no atendimento
presencial
16 Férmula de Célculo: Média aritmética das % 3.5 0.5 5 OE4 - 11
pontuagdes atribuidas a todos os itens por todos os
respondentes ao inquérito.

ATIVIDADES

N. 16- Com este indicador pretende-se aferir grau de satisfagdo dos utentes no atendimento presencial da CCDR Algarve, I.P em 2025, realizado nos balcdes de atendimento da Unidade de Investimento e Inovagdo na Agricultura
e Pescas Patacdo (UIIAP), que servira para equacionar melhorias para o futuro. Este instrumento sera aplicado aos utentes externos que se dirigem ao atendimento presencial aos vérios balcdes em Alcoutim, Patacdo, Olhdo e
Tavira, ao longo do ano de 2025, para tratar entre outros dos seguintes assuntos; Licengas Pesca, Identificagdo Beneficiario (IB), Subsidio Gasdleo Colorido e Marcado, Registo Apicola, B-MAR, Vinha, Cart&es Fitofarmacéuticos,
Cartdes Gasoleo, Formagdo Profissional Agricola setorial, Pedidos no dmbito do Ordenamento Territério (Reserva Agricola), Declaragdo Produtor Agricola, etc.

Na esfera da dependéncia funcional da Divisdo Economia do Mar e Pescas, realizar os procedimentos necessarios a emissdo de licengas Pesca Ludica. Ainda na esfera dos balcdes de atendimento da Divisdo Economia do Mar e
Pescas, o0 apoio aos utentes no atendimento mediado para acesso aos servigos disponibilizados no balgdo eletrénico do Mar, os cartdes ao gaséleo, a atualizagdo dos IB’s no IDIGITAL do IFAP, etc. Para a execugdo no melhor nivel
de satisfagdo dos utentes dos atendimentos, foi planeado envolver em diferentes percentagens de imputagdo temporal, 8 colaboradores, os quais consubstanciam no seu conjunto, o equivalente a 6 postos de trabalho afeto
permanentemente a execugdo das atividades necessarias para o melhor resultado dos indicadores.)

Na esfera da dependéncia funcional da Divisdo Incentivos, realizar os procedimentos necessarios na Estagdo Agrdria de Tavira e balcdo de atendimento Alcoutim de inscri¢do e Atualizagdo dos IB’s no IDIGITAL do IFAP, Apoio ao
encaminhamento de processos RAN e entrados processos REAP. Recursos Humanos planeados: foi planeado envolver 1 técnico superior que disponibiliza o equivalente anual a 20% do seu tempo de trabalho para este
indicador.

Na esfera da dependéncia funcional da Divisdo de Apoio a Produgdo Agricola , Inovagdo e Formagao, , realizar os procedimentos necessarios ao atendimento especializado na vinha, atualizagdo e preservagdo do patriménio
viticola (pedidos de alteragdo, declaragGes de arranque, declaragdes de Plantagdo, Candidatura Novas Autorizagdes, Alterages Candidatura e apoio pedidos de pagamento Vitis),, Formag&o Profissional Setorial Agricola, Entrega
e emissdo dos cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos, Inscricdes bolsas de formadores, na Estagdo Agraria de Tavira e balcdo de atendimento Alcoutim e Parchal (Lagoa).e inscrigdo e Atualizagdo dos IB’s no IDIGITAL
do IFAP, Apoio ao encaminhamento de processos RAN e entrados processos REAP. Recursos Humanos planeados: foi planeado envolver 1 Chefe Divisdo, 8 técnicos superiores, 6 assistentes técnicos, 3 assistentes operacionais
que disponibiliza o equivalente ao tempo de trabalho anual de 5 postos de trabalho afetos em permanéncia ao atendimento e satisfagdo dos utentes na DAPAIF..Total das trés UO’s flexiveis da UIIAP — 11 postos de trabalho.




08 Promover a capacitac¢do e divulgagao dos diferentes programas de apoio publico na drea da agricultura e pescas

agOes planeadas) x 100]

A ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR
N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO - RECURSOS ':UMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de realizagdo de agdes de capacitagdo e
divulgagdo na area da agricultura e pescas o o o o
17 Férmula de célculo [(N2 de agBes realizadas/N2 de % 80% 10% 100% OE1 2

ATIVIDADES

N. 17 Prevé-se a realizagdo/participagdo em pelo menos 8 ag¢des de capacitagdo (Exemplo Organizagdo seminario na Feira da Dieta Mediterranica subordinada ao tema "PME do setor agricola e reporte ESG: opgdo ou
obrigacdo?",4 sobre a temética aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, 3 a¢des de divulgacdo no dmbito do PEPAC/MAR 2030,

de trabalho Técnico superior.

Para a realizagdo destas agOes, prevé-se envolver na esfera da Divisdo de Economia do Mar, 2 colaboradores, a Chefe Divisdo e 1 técnico superior, prevendo-se disponibilizem no seu conjunto o equivalente anual a 1 posto de
trabalho afeto em permanéncia as agdes de capacitagdo/divulgacdo. No que concerne a esfera da Divisdo de Incentivos, planeia-se envolver 1 Chefe de Divisdo e 2 técnicos superiores, prevendo-se disponibilizem no seu conjunto
o equivalente anual a 1 posto de trabalho afeto em permanéncia as a¢bes de capacita¢do/divulgacdo. Por fim, a Divisdo de Apoio a Producdo Agricola, Inovagio e Formagao, planeia como recursos humanos o seguinte: Envolver
em diferentes percentagens de alocagdo funcional, o Chefe Divisdo , 6 técnicos superiores e 1 Assistente Operacional no seminario subordinado ao tema "PME do setor agricola e reporte ESG: opgdo ou obrigagdo?",4 sobre a
tematica aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, que no seu conjunto prevé-se disponibilizem o equivalente a 1 posto de trabalho de técnico superior afeto em permanéncia as a¢des de capacitagdo/divulgagdo. Total- 3 postos




UNIDADE AGROALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Divisdo do Agroalimentar, Controlo e Estatisticas Agricolas, abreviadamente designada DACEA, tem os seguintes objetivos para 2025:

Executar, dentro dos prazos definidos, as agdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio no ambito do desenvolvimento rural e das
pescas, no quadro das fun¢des delegadas;

Assegurar a execugdo das agOes previstas para a regido no ambito dos planos oficiais de controlo da seguranca alimentar, conforme previsto no protocolo de cooperagdo e
delegacdo de fungdes assinado com a DGAV

Garantir o report anual dos sistemas estatisticos de informacdo agraria, assegurando o cumprimento da meta regionalizada prevista no contrato programa;

Estabelecer as condi¢Ges necessarias para assegurar a elaboracdo de planos e aplicacdo de estratégias no quadro do bem-estar animal;

A Divisdo de Apoio Técnico de Proximidade, abreviadamente designada DATP, tem os seguintes objetivos para 2025:

Assegurar em articulagdo funcional com as unidades organicas de suporte os recursos sediados na drea do servigo sub-regional de Lagoa;

Desenvolver, em articulagdo com as unidades organicas funcionais, as agdes necessarias ao cumprimento das competéncias que lhe estdo atribuidas;

Assegurar o atendimento presencial na sub-regional de Lagoa nos vdrios dominios da agricultura e pescas;

Assegurar, dentro do prazo definido, a confirmacdo dos prejuizos em caso de situagdo de intempérie.

A Divisdo de Fiscalizacdo, designada abreviadamente como DF, tem os seguintes objetivos para 2025:

Executar, dentro dos prazos definidos, as a¢cdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio no ambito das ajudas diretas, no quadro das
fungbes delegadas;

Assegurar a execugdo das agdes decorrentes do Sistema de Identificagdo Parcelar (ISIP) e Sistema de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIVV), de acordo com as orientagGes
funcionais dos servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria

Executar as ag¢des de fiscalizagdo no cumprimento de regimes de prote¢do especial (REN, RN200 e RAN), de operagdes de conservagdo do cadastro, de acordo com plano
estabelecido para atingir em 2029 as metas regionalizadas previstas no contrato programa

Executar a fiscalizagdo nas matérias relativas a cultura, atividade pecuaria, ordenamento do territdrio, ruido, massas minerais e controlo de emissdes para atmosfera, em
parceria com as U.O. competentes em razdo da matéria.

A Divisdo de Divisdo de Licenciamento e Desenvolvimento Rural, designada abreviadamente como DLDR, tem os seguintes objetivos para 2025:

Emitir, no prazo estabelecido na meta regionalizada prevista no contrato programa, a decisdo dos pedidos de licenciamento SIR nos estabelecimentos industriais da
tipologia 1;

Executar, nos prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel, os pedidos de licenciamento referentes a restantes matérias da competéncia da UDAR.

Assegurar o cumprimento do plano de controlo NREAP;

Emitir, nos prazos previstos na legislagdo aplicavel, os pareceres referentes as matérias da competéncia da UADR.

Assegurar a emissdo do relatério mensal do Estado das Culturas e Previsdo de Colheitas (ECPC).




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DO AGROALIMENTAR, CONTROLO E ESTATISTICAS AGRICOLAS

.|
01: Assegurar a execugido do Plano Anual de Controlo: Investimento, VITIS, Outros Controlos/Fiscalizacées e Controlo no &mbito da Seguranca Alimentar

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo —
Investimento

1 Férmula de Calculo: ((N2 de controlos concluidos / % 92% 5% 100% OE1 OoP1 5
n2 de controlos distribuidos pelo IFAP e AG MAR de
01 out 2024 a 30 set 2025) x 100)

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo —
VITIS

2 Formula de Calculo: ((N2 Controlos executados / N2 % 90% % 100% OE1 ) !
de Controlos atribuidos) x 100)

Taxa de cumprimento do plano anual de controlo no
ambito da Seguranga Alimentar

Férmula de Célculo: ((N2 Controlos executados /N2
de Controlo atribuidos) x 100)

Taxa de execugdo dos planos de controlo de uso
sustentavel de PFF

4 Férmula de Célculo: ((N2 Controlos executados /N2 % 90% % 100% OE1 . !
de Controlos atribuidos) x 100)

% 90% 5% 100% OE1 - 1

ATIVIDADES

N.2 1 — Controlos “In loco” PDR2020/PEPAC, MAR2020/MAR 2030, Apicultura, Reconhecimento de OP's, Retiradas de Mercado — Recursos Humanos: 3 técnicos superiores + Chefe de Divisdo + 1 assistente técnico

N.2 2 — Controlos “in loco” VITIS + VITIS Prévio — Recursos Humanos: 1 técnico superior

N.2 3 — Controlos no &mbito da Seguranga Alimentar: Plano de controlo das agroindustrias (PCAI), Plano de Controlo dos Materiais em Contacto (PCMC), Plano de Inspegdo dos Géneros Alimenticios (PIGA), Plano de controlo dos
suplementos alimentares (PCSA), Plano nacional de controlo de contaminantes (PNCC), Plano de Controlo dos Grupos Especificos (PCGE), Plano de Controlo do Azeite (PCAZ) — Recursos Humanos: 2 técnicos superiores a 50 % (1
ETI), também, afetos ao n.2 4.

N.2 4 - Controlos no ambito do uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos (PFF): Plano de Controlo da Produgdo Primaria (PCPP-HUSPF) e Plano de Controlo a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos por empresas e
entidades com servigos de aplicagdo terrestre (PCPF-EEAT) — Recursos Humanos: 2 técnicos superiores a 50 % (1 ETI), também, afetos aon.2 e 3.




02: Garantir o cumprimento do “report” anual dos sistemas estatisticos de informacao agraria

UNIDADE DE A ] RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de cumprimento do Plano de Report Anual dos
sistemas estatisticos de informagdo agraria o o o o
Férmula de Calculo: ((N2 de “reports” entregues / % 90% >% 100% OE2 4
n.2 de reports previstos) x 100)

ATIVIDADES

N.25- Plano de “Report” Anual dos sistemas estatisticos de informag&o agraria - Rede de Informagdo de Contabilidades Agricolas (RICA) e Sistema de Informagdo de Mercados Agricolas (SIMA) - Recursos Humanos: 3 técnicos
superiores + 1 assistente técnico

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE APOIO TECNICO DE PROXIMIDADE

03: Garantir com qualidade a resposta a solicitagoes externas no atendimento presencial

UNIDADE DE . . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Grau de satisfagdo dos utentes no atendimento

presencial

Férmula de Calculo: Média aritmética das Média 3,5 0,5 5 OE4 - 4

pontuagdes atribuidas a todos os itens por todos os

respondentes ao inquérito.

ATIVIDADES

N.2 6 — Este indicador visa avaliar a satisfagdo dos utentes dos servigos sub-regionais de Lagoa. Abrange vérias matérias relacionadas com o atendimento presencial, tais como, IB, Gasdleo colorido e marcado, Apoios, REAP;
Recegdo de pedidos RAN e de ordenamento do Territdrio, licengas de pesca; apoio Bmar, etc. — Recursos Humanos: 2 assistentes técnicos + 1 técnico informatica + 1 assistente operacional.




04: Melhorar a eficacia na emissdo de declaragées de produtor agricola

UNIDADE DE . i RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de emissdo de declaragBes de produtor agricola
((N.2 de declaragdes emitidas/ N.2 de declaragdes o o o 5
/ solicitadas entre 01 dez 2024 a 30 novembro 2025 x % 90% 5% 100% OE2 2
100)
ATIVIDADES

N.2 7. Emissdo de declaragbes de produtor agricola e confirmagdo “in loco” das culturas instaladas, no quadro do Dec. Lei n.2 85/2015.— Recursos Humanos: 2 técnicos superiores

05: Melhorar a eficacia na confirmagao dos prejuizos ocorridos por Intempéries

UNIDADE DE ) ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de confirmagdo dos prejuizos em caso de
intempérie
8 Férmula de Calculo: ((N.2 de confirmagdes % 80% 10% 100% OE2 - 1
realizadas no prazo de 30 dias/ n.2 total de pedido

de confirmagdes requeridos) x 100)

ATIVIDADES

N¢ 8. Confirmagdo “in loco” dos prejuizos identificados. — Recursos Humanos: 1 assistente operacional




06: Melhorar as verificagoes fisicas no local dos projetos de investimento

UNIDADE DE R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de verificagdo fisica no local de pedidos de
apoio
9 Formula de Calculo: ((N.2 de verificagGes realizadas % 80% 10% 100% OE1 - 2

no prazo de 30 dias/n.2 total de verificagbes
requeridas pela UIIAP) x 100)

ATIVIDADES

N.2 9. Realizagdo de visita ao local do investimento para confirmagdo dos investimentos realizados, conforme os pedidos de pagamento submetidos e realizagdo de respetivo relatério— Recursos Humanos: 2 técnico superiores

07: Promover a valorizacao e diversificagao da economia rural

UNIDADE DE R i RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de realizagdo de agdes de informagdo e
divulgagdo na area da Agricultura e Pescas o o o o
10 Férmula de Calculo: ((N.2 de agdes realizadas /n.2 % 80% 10% 100% OE1 !
total de agBes previstas) x 100)
ATIVIDADES

N210. Para 2025 prevé-se a realizagdo de 10 agBes (Semindrio no ambito da FATACIL subordinado ao tema “Boas Praticas de Regadio no Algarve” + 9 agdes de divulgagdo das Medidas PEPAC/MAR 2030 a realizar em colaboragdo

com os municipios/juntas de freguesia), podendo eventualmente ser realizadas mais se existir essa necessidade — Recursos humanos: Chefe Divisdo




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE FISCALIZAGAO

08: Assegurar a execugao do Plano Anual de Controlo das Ajudas Diretas

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo —

Ajudas Diretas

11 A . % 90% 5% 100% OE1 - 5
Férmula de Calculo: (N2 Controlos executados /N2 ? v ° i

de Controlos atribuidos x 100)

ATIVIDADES

N.2 11. Controlo “in loco” ANI, POC, Pedido Unico (PU): Componentes superficies (FEADER e FEAGA), Condicionalidade Ambiental e BCAA. — Recursos Humanos: 2 Assistentes técnicos + 3 técnicos superiores

09: Assegurar a execugao das acoes decorrentes do Sistema de Identificagao Parcelar (ISIP) e Sistema de Informacgdo da Vinha e do Vinho (SIVV)

UNIDADE DE R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de resposta a pedidos de atendimento no prazo
estabelecido

12 Férmula de Calculo: (N2 atendimentos realizados em % 90% 5% 100% OE2 - 4
menos de 15 dias/N2 de atendimentos solicitados x
100)
Taxa de execugdo das visitas de campo

13 Férmula de Calculo: (Ne visitas de campo % 90% 5% 100% OE2 - 1
realizadas/N® visitas de campo requeridas x 100)

ATIVIDADES

N2 12 — Garantir o atendimento para registo e manutengdo, com permissado de supervisdo, do Sistema de Identificagdo Parcelar (SIP) em 3 salas de Parcelario: Lagoa — Parchal; Faro — Patacdo; Tavira — CEAT. Garantir o registo e a
interoperabilidade do Sistema de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIVV) com o iSIP. — Recursos Humanos: 4 técnicos afetos a 50 % a este objetivo (2 ETI), + 2 Assistentes técnicos

N 13 — Garantir a realizagdo e registo das visitas de campo SIP, na regido do Algarve. — Recursos Humanos: 2 Técnicos afetos a 50 % (1 ETI)




10: Assegurar a execugao das agées de fiscalizagdo no quadro das competéncias da CCDR Algarve I.P.

UNIDADE DE . ] RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de fiscalizagdo do cumprimento de regimes de
protegdo especial - REN, RN2000 e RAN
14 Formula de Calculo: (n.2 de a¢des de fiscalizagdo % 17,5% 5% 28% OE2 - 3
realizadas/n.2 de agdes de fiscalizagdo previstas na
meta regionalizada do contrato programa x 100)
Taxa de fiscalizagdo das operagdes de conservagdo
de cadastro
15 Férmula de Calculo: (n.2 de a¢Ses de fiscalizagdo % 10% 5% 19% OE2 - 1
realizadas/n.2 de agbes de fiscalizagdo atribuidas de
01ljan 2025 a 30 nov 2025 x 100)
Taxa de fiscalizagdo noutras dreas de intervengdo
16 Férmula de Calculo: (n.2 de a¢Ses de fiscalizagdo % 10% 5% 19% OE2 ) 1
realizadas/n.2 de agbes de fiscalizagdo atribuidas de
01ljan 2025 a 30 nov 2025 x 100)
ATIVIDADES
N2 14 — Fiscalizar no &mbito dos regimes de prote¢do da REN, RN2000 e RAN mantendo atualizado o respetivo registo em BD georreferenciada em QGis. — Recursos Humanos: 1 técnico + 2 técnicos a 50 % afetos ao objetivo 12
(1 ETI) + Chefe de Divisdo
Ne 15 — Fiscalizar no ambito das operagGes de conservagdo de cadastro, face as solicitagdes. — Recursos Humanos: 1 técnico, que poderd colaborar nas atividades 14 e 16 consoante as necessidades.
N2 16 — Fiscalizar no ambito das matérias relativas a cultura, atividade pecuaria, ordenamento do territério, ruido, massas minerais e controlo de emissdes para atmosfera, em parceria com as U.O. competentes em razdo da
matéria. — Recursos Humanos: 1 técnico. — Recursos Humanos: 1 técnico, que podera colaborar nas atividades 14 e 15 consoante as necessidades.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA - DIVISAO DE LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

11: Garantir resposta a pedidos de licenciamento

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ” HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de resposta a pedidos de licenciamento SIR
antes do limite do prazo estabelecido o o o o
17 Formula de Calculo: ((N2 pedidos respondidos antes % 90% % 100% OE4 2
do limite do prazo/N? total de pedidos) *100)
Taxa de resposta de outros pedidos de
licenciamento antes do limite do prazo estabelecido o o o o
18 Formula de Célculo: ((N2 pedidos respondidos antes % 90% % 100% OE4 . >
do limite do prazo/N? total de pedidos) *100)
ATIVIDADES
N.2 17 - Neste indicador € avaliada a resposta a pedidos de licenciamento SIR estabelecimentos industriais da tipologia 1, realizagdo de a¢ées de controlo e reexame — 2 Técnicos superiores
N.2 18 - Neste indicador é avaliada a resposta a pedidos de licenciamento NREAP (Classe 1 e 2), estabelecimentos de extragdo de mel, apreciagdo dos planos de gestdo de efluentes pecudrios, estatuto de pequena destilaria, etc
— 2 técnicos superiores + 1 assistente operacional + 2 Assistentes técnicos.

12: Garantir a execugdo do plano de controlo NREAP

UNIDADE DE R ] RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de realizagdo de vistorias de controlo,
acompanhamento e reexame no ambito do NREAP o o o o )

19 Férmula de Calculo: ((N2 vistorias realizadas /N2 % 80% 10% 100% OE2 3
total de vistorias previstas) x100)

ATIVIDADES

N.2 19 -Neste indicador é avaliada a taxa de realizagdo do plano de controlo NREAP aprovado para 2025 — 2 técnicos superiores + 1 assistente técnico




13: Garantir o cumprimento do “report” anual dos sistemas estatisticos de informagdo agraria

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de elaboragdo, antes do limite do prazo
estabelecido (até ao décimo dia do més seguinte),
do relatério mensal do Estado das Culturas e
20 Previsdo de Colheitas (ECPC); % 85% 5% 100% OE2 - 2
Férmula de Calculo: ((N.2 de relatérios mensais ECPC
realizadas antes do limite prazo / ((N.2 de relatérios
mensais previstos) x 100)
ATIVIDADES

N. 220 -. Esta é uma obrigagdo protocolada com o INE e com GPP, estabelecendo-se como meta que os relatérios mensais sdo elaborados até ao décimo dia do més seguinte — Chefe de Divisdo + 1 técnico superior.




UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e Fiscalizagcdo é uma unidade organica de suporte nos termos do estabelecido nos Estatutos da CCDR
Algarve IP. No ano 2025 esta Unidade manterd um intenso trabalho ao nivel dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais no decurso do processo de integragdo e
reestruturacdo de servicos operacionalizado a 1 de janeiro de 2024.

Para garantir uma operagdo mais eficiente, segura e integrada, estabelece-se como prioridade a modernizagao das infraestruturas tecnoldgicas e a consolidagdo dos sistemas
de informacgdo. A renovacgao das infraestruturas visa reforgar a seguranca e otimizar o desempenho dos recursos tecnoldgicos, assegurando maior robustez e capacidade para
responder as necessidades institucionais. Em paralelo, a consolidagdo dos sistemas de informacdo, como o Filedoc, procura uniformizar e melhorar a gestdo documental e
administrativa em todas as unidades, promovendo uma experiéncia de uso consistente e facilitando o acesso a informacdes essenciais para a tomada de decisdes.

Na vertente financeira, dando continuidade aos esforgcos empreendidos nos ultimos anos para simplificar e modernizar a administracdo, é fundamental dinamizar os centros
de custo para melhorar o desempenho da organizagdo e aumentar a eficiéncia financeira, atenta a dimensdo que assume neste momento o orcamento da CCDR Algarve IP..
Os centros de custo ajudam a acompanhar e analisar os gastos de cada unidade, projeto ou atividade, permitindo a gestdao da CCDR Algarve, I.P identificar onde estdao
concentrados os principais custos e direcionar melhor seus recursos. Essa estrutura detalhada facilita o controle dos gastos, reduz excessos e apoia decisGes financeiras mais
informadas. Com isso, a organizagdo consegue alinhar melhor seus recursos aos seus objetivos estratégicos, aumentando a eficiéncia e fortalecendo o desempenho de cada
area.

De igual modo na vertente administrativa e patrimonial o desafio assume igualmente grande expressao, considerando que a atual dimensdo da organizac¢do repartida por
varios edificios, consubstanciada na existéncia de patrimonios mével e imével prdoprios, arquivos (massas acumuladas), entre outros, que carecem de uma gestdo otimizada
e racional. Serd dada prioridade a atualiza¢gdo do cadastro de bens inventariados.

Paralelamente a estas atividades, mantém a CCDR Algarve IP a intengdo de reforgo da sua dimensao social, que se reveste de especial importancia no ambito da boa gestdo
dos recursos humanos, pretendendo-se, no ano de 2025, continuar a proporcionar aos trabalhadores e dirigentes direitos mais efetivos, designadamente, no dominio da
conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, apanagio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, na expetativa de melhor motivar as pessoas e de permitir que se
atinja um empenho acrescido na concretizagdo dos objetivos individualmente definidos, otimizando, reflexamente, os resultados da Organizagao.

Os resultados esperados entrecruzam-se, evidentemente, com as politicas de Seguranga e Saude no Trabalho, que continuardo a ser preponderantes para a prossecucéo da
missdo da CCDR Algarve IP, traduzindo a preocupacdo de prosseguir com a politica de prevencgédo de riscos profissionais; de manter a educacdo, formacéo e informacdo para
a seguranca e para a saude no trabalho e de realizar as necessarias consultas de medicina preventiva.

Ainda na dindmica de cumprimento das atribuicGes da Unidade Organica, assume particular importancia o tema da formacdo profissional, marcado, sobretudo, pela
necessidade de capacitagdo institucional dos trabalhadores e dirigentes da CCDR Algarve IP em dreas hegemodnicas, nomeadamente, ao nivel da inovagao, da transi¢do digital
e climatica, dos objetivos de desenvolvimento sustentavel, da promogdo da igualdade de género e da promogdo da inclusdo social, ndo esquecendo e até mesmo reforgando,
o especial papel que a CCDR Algarve IP tem vindo histdrica e sucessivamente a desempenhar na formacgao profissional dos trabalhadores em fung¢des publicas das demais
entidades regionais e locais.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Consolidar a utilizagao do Sistema de Gestao Documental

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de dias para a generalizagdo do uso do sistema de
1 Gestdo Documental Filedoc em todas as Unidades da Ne dias 180 dias 30 dias 113 dias OE4 - 5
CCDR, assegurando a uniformizagdo e eficiéncia na
gestdo e no acesso aos documentos
ATIVIDADES

Instalagdo e Capacitagdo para o Uso do Filedoc em Todas as Unidades

Formagdo e Suporte Inicial aos Utilizadores.

Acompanhamento e Suporte ao Uso do Filedoc no Arranque.

02: Modernizar as Infraestruturas Tecnoldgicas para melhorar a seguranga, desempenho e disponibilidade dos servigos

UNIDADE DE R i RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Renovagdo da Firewall N¢ Dias 180 dias 30 dias 113 dias OE4 - 2
ATIVIDADES

Substituicdo e Configuragdo da Nova Firewall.

Teste e Validagdo das Novas Regras de Seguranga.

Monitorizagdo e Ajustes Pés-Implementagdo.




03: Atualizacao do Manual de Centros de Custo

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Atualizacdo do Manual de Centros de Custo. N2 Dias 320 dias 30 dias 218 dias OE4 - 5
ATIVIDADES

Atualizagdo da grelha dos centros de custo em fun¢io da nova estrutura organica (Decreto-Lei n2 36/2023, de 26 de maio e Portaria n2 403/2023, de 5 de dezembro)

Fixagdo de critérios de atualizagdo da grelha de centros de custo.

Definigdo da n

ova grelha de centros de custo.

04: Promover a atualizagao do cadastro dos bens inventariados

UNIDADE DE R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO . HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
4 Percentagem de bens auditados % 75% 5% 100% OE4 - 4
Percentagem de bens obsoletos e/ou deteriorados
5 ou que se mostrem insuscetiveis de reutilizagdo % 75% 5% 100% OE4 - 4
abatidos
6 Prazo de conclusdo da remogao de bens abatidos N¢ Dias 320 dias 30 dias 218 dias OE4 - 4
ATIVIDADES

Realizagdo de auditorias fisicas aos bens méveis

Identificagdo dos bens que se encontram obsoletos e/ou deteriorados ou que se mostrem insuscetiveis de reutilizagdo

Elaboragdo de propostas de abate e de autos de abate e remogdo dos bens abatidos para local adequado

Promover a remogdo dos bens abatidos para local adequado




45
05: Garantir a boa gestao dos trabalhadores

UNIDADE DE R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de aprovagdo de requerimentos elegiveis,
relativos a organizacdo do tempo de trabalho e que
7 visam a conC|.I|.a(;ao da vida profissional com a vida % 95% 2% 100% OE4 oP6 3
pessoal e familiar
Formula de célculo: (N2 de pareceres favordveis/N2
requerimentos elegiveis) x100
ATIVIDADES

Realizagdo de agbes de sensibilizagdo no ambito das matérias de conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional;

Disponibilizagdo de informagdo atualizada sobre a tematica da conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional;

Apreciagdo em Informagdo fundamentada de requerimentos de:
- Jornada continua;

- Teletrabalho;

- Estatuto de trabalhador-estudante;

- Licengas sem vencimentos;

- Outros.

Elaboragdo de acordos de teletrabalho.

06: Promover a Seguranga e Saude no Trabalho

UNIDADE DE . i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Iniciativas no ambito da Seguranga e Salude no Ne 5 ) 9 OE4 ) )
Trabalho
ATIVIDADES

Dinamizagdo de ag¢Bes de formagdo e outras iniciativas de promogdo da seguranga e satde no trabalho

Contratualizagdo de novo servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

Marcagdo de consultas de medicina preventiva, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos de idade e bienais para os trabalhadores com idade inferior.




07: Promover a formagdo profissional

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS

MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de trabalhadores/dirigentes que beneficiam de
formagdo profissional no ano

9 Formula de calculo:( N2 de trabalhadores e demais % 50% 5% 100% OE4
dirigentes que beneficiaram de formagdo/ N2 total de
trabalhadores e demais dirigentes) x100

ATIVIDADES

Auscultagdo das necessidades formativas;

Elaboragdo de Planos de Formagao;

Estabelecimento de contactos com entidades formadoras e formadores;

Realizagdo de agbes de formagdo;

Entrega de materiais técnico-pedagdgicos para as agdes de formagdo;

Disponibilizagdo de certificados de formagao.




UNIDADE DE SERVICOS JURIDICOS E DE APOIO A ADMINISTRAGAO LOCAL

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Os objetivos apresentados pela Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragdo Local, (USJAAL) enquadram-se nas diferentes tipologias de atividades e visam dar
cumprimento as competéncias que lhe estdo atribuidas:

- Proceder a analise dos autos de noticia levantados pelas entidades fiscalizadoras, no ambito das infragdes a legislagdo em vigor, da competéncia da CCDR, I.P;

- Instruir os processos de contraordenagdo decorrentes das infragdes a legislagdo em vigor, elaborando as propostas de decisdo, bem como a emitir as respetivas guias de
receita (coimas e custas);

- Controlar o cumprimento das san¢ées aplicadas e, em caso de incumprimento, promover as respetivas execugdes (judiciais e tributarias, respetivamente a coimas e
custas), bem como de sangGes acessorias;

- Dar apoio juridico aos drgdos e servicos da CCDR, |.P/Programa Regional, bem como as autarquias locais e suas associa¢des, através da elabora¢do de pareceres e
informacdes;

- Proceder a instrucdo preparatéria de impugnacGes Judiciais;

- Instrugdo das reclamagdes e impugnagbes administrativas;

- No ambito das finangas locais, proceder a analise das contas de geréncia referentes as camaras municipais, em articulagdo com a DGAL e prestar apoio técnico, quando
solicitado;

- Prestar apoio técnico as autarquias e entidades sem fins lucrativos, no ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira, através da analise das candidaturas, acompanhamento
/deslocacédo as obras e verificagdo dos pedidos de pagamento/despesas.

- Colaborar em articulagdo funcional com a Diregdo-Geral das Autarquias Locais e demais entidades ao nivel de contributos sobre eventuais solicitagGes.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

0O1: Garantir a gestdo dos processos de contraordenagao

UNIDADE DE ) ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ” HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Percentagem de instrugdo de procedimentos de

contraordenagdo (PCO) por violagdo de Regimes de

Protecdo Especiais

. ) . No
1 Férmula de Calculo: N.2 de processos de % 75% 10% 90% } . 3

contraordenacio decididos (pendentes e novos) /N2
de processos de contraordenagdo para decisdo
(pendentes e novos, instruidos até 30/11/2025)
*100

Percentagem de conclusdo de PCO (relatérios finais)
no prazo maximo de 10 meses

2 Formula de Calculo: (N.2 de processos de % 60% 10% 88% - - 3
contraordenacio concluidos /N2 de processos de
contraordenagdo decididos) *100

ATIVIDADES

Apreciagdo e enquadramento legal das infragGes vertidas nos autos de noticia e posterior Instrugdo dos processos de contraordenagdo (incluindo a audi¢do de arguidos e de testemunha) e propostas de decisdo

Procedimento de notificagdo dos arguidos, cobrangas e eventuais reposices de legalidade




02: Promover a capacitacdo autarquica e dos servicos da CCDR/PR, através da otimizacdo do apoio técnico /juridico

UNIDADE DE R . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de emissdo de pareceres as autarquias locais e
suas associagdes, no prazo maximo de 20 dias Uteis
3 Férmula de Célculo: (somatdrio nimero de % 100% 0% 100 % OE3 OP5 1
pareceres emitidos até 31/12/2025/N® total de
pareceres entrados até 30/11/2025) *100
N2 de dias Uteis (média) para emissdo de pareceres
internos (CCDR/PR)
4 ) i ’ o Ne 30 5 19 - - 2
Férmula de Calculo: (Numero total de dias Uteis/N¢
total de pareceres emitidos)
ATIVIDADES

Elaboragdo dos pareceres juridicos solicitados, pelas autarquias, entre 01/01/2025 e 30/11/2025 e publicitagio dos mesmos na pdagina da internet da CCDR Algarve

Elaboragdo dos pareceres juridicos solicitados, pelos servigos da CCDR/PR, entre 01/01/2025 e 30/11/2025




03: Andlise e emissdo de pareceres referente as candidaturas apresentadas no ambito da Cooperagao Técnica e Financeira

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META

MEDIDA VALOR CRITICO

TOLERANCIA

RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS
(N.2)

N@ de dias Uteis (média) para analise e emissdo de
pareceres

Férmula de Calculo: Total do n2 de dias Uteis,
contados desde a data do despacho até a data da
elaboragdo da informagdo/Numero de pareceres
emitidos

OE3

Taxa de analise dos pedidos de pagamento.
Formula de Calculo: (N2 de pedidos de pagamento
analisados/n? de pedidos de pagamentos entrados
até 15/11/2025) *100

% 90% 5% 100%

OE3

ATIVIDADES

Apoiar tecnicamente a formalizagdo de candidaturas e acompanhar fisica e financeiramente a execugdo dos projetos. Elaborar as respetivas informagdes

Andlise e verificagdo dos pedidos de pagamento entrados, até 30 de novembro de 2025

nota: Relativamente aos recursos humanos importa referir o seguinte:
a) Para a concretizagdo deste objetivo esta afeto 1 técnico superior a 10%, e outro a 50%, uma vez que exercem fung¢des no Programa Regional




DIVISAO DE INFORMAGAO E RELAGOES PUBLICAS

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

A Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas (DIRP) assegura a coordenagdo da gestdo e o desenvolvimento estratégico e operacional da identidade corporativa da CCDR
Algarve, IP e dos programas e projetos associados, as fungdes de interlocugdo da instituicdo com os drgaos de comunicagdo social, promovendo agdes de sensibilizagdo e
notoriedade e gerindo os pedidos de informagao e esclarecimento recebidos.

Complementarmente, a DIRP colabora no desenvolvimento de a¢des que visem a promogao territorial da Regido do Algarve e da comunica¢do de marketing institucional,
através de campanhas e edi¢cGes, nomeadamente nos dominios da agricultura, desenvolvimento rural e pescas, cultura, ordenamento do territério, planeamento e
desenvolvimento regional, ambiente, conservacdo da natureza e biodiversidade, em articulagdo com as respetivas unidades operacionais.

Ao longo de 2025, a DIRP continuard a apoiar a estruturacdo da comunicagdo interna da instituicdo, bem como organizar a¢Ges de capacitacdo interna, e a promogao e
divulgacdo dos eventos publicos da CCDR Algarve, I.P, da EuroAAA e do Europe Direct Algarve, em estreita articulagdo com as unidades organicas responsaveis.

Na sequéncia da redefini¢do de atribuicdo e competéncias das unidades, a DIRP assegurard o apoio necessario a promogao e realiza¢do das sessoes e reunides do Conselho
Regional e do Conselho de Coordenagdo Intersectorial, bem como as iniciativas de ambito governamental efetuadas nas nossas instalagdes.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

O1: Executar a Estratégia de Comunicagao da CCDR Algarve

UNIDADE DE - i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.e INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Taxa de Execugdo da Estratégia de Comunicagdo da
CCDR Algarve, IP

1 Férmula de Calculo: (n2 de incitativas integrantes da % 75 10 95 OE4 - 4
Estratégia de executadas/N2 total de Iniciativas
integrantes da estratégia) x 100

ATIVIDADES

Melhoria permanente e atualizagdo de conteldos da Intranet, dos sites na Internet e das paginas nas redes sociais

Implementagdo do Plano de Agdo Anual da CCDR Algarve, IP

Edigdo e distribuicdo das newsletters periddicas das unidades operacionais da CCDR Algarve, I.P.




02: Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados

UNIDADE DE R i RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO . HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
2 Gr.au de satisfagdo dos clientes internos (média Escala de Likert 35 0,5 5 OE4 oP7
aritmética) 1
Grau de satisfagdo dos clientes externos /
Stakeholders (média aritmética) Escala de
3 Férmula de Célculo: Média aritmética das Likert3,5 35 0,5 > OE4 2
pontuagdes atribuidas numa escala de Likertde 1a 5
ATIVIDADES

Realizagdo de inquéritos anuais de satisfagdo

Realizagdo de avaliagdo das a¢les e eventos




DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Para o ano 2025, a Divisdo de Auditoria e Controlo Interno define como prioridades estratégicas a implementagdo e monitorizagdao de agdes que reforcem a conformidade, a
ética e a transparéncia organizacional, com enfoque na prevencdo de riscos de corrupgao e infragGes conexas.

Os principais objetivos para o préximo ano incluem: assegurar a atualizagdo continua do Cédigo de Etica e Conduta (em conformidade com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de
9 de dezembro), garantindo que o documento reflete as melhores praticas e orientagdes legais; promover a formagdo continua dos trabalhadores sobre o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo e ética profissional, de modo a sensibilizar todos os colaboradores para a importancia da integridade e dos padrGes éticos na sua atuagdo; assegurar
o cumprimento rigoroso dos prazos para entrega dos relatdrios intercalar e anual do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR), garantindo que
todas as atividades de auditoria e prevengdo estdo alinhadas com as normas e prazos estabelecidos; e, por fim, assegurar a entrega pontual do Relatério Anual de Dentncias
em matéria de corrupcdo e fraude, promovendo transparéncia e conformidade com os requisitos legais da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

Essas atividades e objetivos refletem o compromisso da Divisdo de Auditoria e Controlo Interno com a integridade, eficiéncia e adesdo as regulamentacdes aplicaveis,
reforcando o papel da CCDR Algarve, |.P., como instituicdo publica exemplar na gestdo de riscos de corrupgdo e na promocdo de uma cultura de ética e responsabilidade.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Assegurar a Atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta (DL 109-E/2021)

UNIDADE DE . ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ” HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de dias para a elaboragdo da nova versdo do
Cédigo Etica e Conduta
1 Férmula de Calculo: N2 de dias do calendario para Ne 163 10 115 OE4 - 1

elaboragéo da nova versdo do Codigo Etica e
Conduta

ATIVIDADES

Redago e Edicdo da Nova Versdo do Cédigo de Etica e Conduta

Consulta e Envolvimento das Partes Interessadas

Aprovagio e Publicagdo do Cédigo de Etica e Conduta Atualizado

SessBes de Sensibilizagdo e Formagdo sobre o Cédigo de Etica e Conduta Atualizado

02: Promover a Formagdo Continua dos Trabalhadores sobre o Regime Geral da Prevengido da Corrupgdo e Etica Profissional (DL 109-E/2021)

UNIDADE DE ) ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de agdes de sensibilizagdo no ambito do Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgdo
2 Férmula de Célculo: N2 de agdes de sensibilizagdo Ne 3 1 5 OE4 - 1

no ambito do Regime Geral da Prevencgdo da
Corrupgdo

ATIVIDADES

Sessdes de Reciclagem e Atualizagdo sobre RGPC e Etica Profissional
Realizagdo de SessGes de Formag&o Presenciais e/ou Online
Criagcdo de Conteudos e Materiais Didaticos




03: Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega do Relatério Intercalar e anual do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas (PPR) (DL 109-E/2021 )

Relatdrio Intercalar, Relativo a 2025 do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPR)

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de dias para o envio do Relatério Anual, Relativo
a 2024 do Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) ao MENAC
3 Férmula de Calculo: N2 de dias do calendario para Ne 100 20 60 OE4 - 1
envio do Relatdrio Anual, Relativo a 2024 do Plano
de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPR)
N2 de dias para o envio do Relatdrio Intercalar,
Relativo a 2025 do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) ao MENAC
4 Férmula de Célculo: N2 de dias do calendario para Ne 290 15 206 OE4 - 1

ATIVIDADES

Definicdo de um Cronograma de Elaboragdo e Entrega dos Relatdrios
Organizag¢do de Dados Necessarios para a monitorizagdo PPR
Revisdo e Anadlise Prévia dos Contelidos dos Relatdrios

Entrega dos Relatdrios nas Datas Estabelecidas




04: Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega do Relatério Anual de Dentincias no ambito em matéria de corrupgéo e fraude (Lei 93/2021, DL 109-E/2021)

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

Ne de dias para apresentagdo do relatério Anual de
Denuncias no ambito em matéria de corrupgdo e
fraude (Lei 93/2021, DL 109-E/2021)

5 Férmula de Célculo: N2 de dias de calendario para Ne 60 30 23 OE4 - 1
apresentacgdo do relatério Anual de Dendncias no
ambito em matéria de corrupgdo e fraude (Lei
93/2021, DL 109-E/2021)

ATIVIDADES

Definigdo do Cronograma de Elaboragdo e Entrega do Relatério Anual de Dentncias
Tratamento dos Dados das Denuncias e Registo das Ocorréncias

Redagdo do Relatério Anual de Dentincias

Validagdo e aprovagdo do Relatério

Avaliagdo do Processo e Melhoria Continua




NUCLEO DE CONFERENCIA DE SERVICOS E BALCAO UNICO

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

O NCSBU cujas atribui¢cBes e competéncias decorrem do n21, art.142, da Deliberagdo do CD da CCDR Algarve, de 05/01/2024, desenvolvera um conjunto de atividades ao
longo de 2025 que perseguem os objetivos agora redefinidos e ajustados a realidade resultante dos recursos humanos disponiveis para o NCSBU e bem assim, da dificuldade
em definir, nas atuais circunstancias, um modelo plenamente integrador das varias plataformas existentes, associadas aos varios regimes juridicos e as diversas dinamicas
processuais que em teoria cometeriam ao NCSBU. Procurar-se-a assim revisitar o procedimento de auscultacdo das varias U.O. e das atribuicOes agora cometidas a
CCDR/NCSBU, decorrentes da estipulado no normativo DL 36/2023, das vérias U.O., focados unicamente na modalidade de Conferéncias de Servicos Internas, a redefini¢cdo
de procedimentos a compatibilizar e a construgao de um modelo operacional de funcionamento ajustado a essa nova realidade.

Em simultaneo iniciar-se-do novamente as diligéncias necessarias a formagdo da equipa técnica e administrativa, comegando por identificar as necessidades de RH, definir o
perfil de cada PT e por fim, consolidar e operacionalizar a equipa.

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA
____________________________________________________________________________________________________________|

01: Conceber o modelo de funcionamento do Balcdo Unico

UNIDADE DE . . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)

N de dias para definicdo/apresentacdo do Modelo
Operacional a propor para a modalidade de
conferéncia de Servigos Interna.

1 Férmula de céalculo: N2 de dias do calendario para Ne de dias 330 30 250 OE2 - 5
a definicdo e apresentagdo do modelo operacional

proposto.
IATIVIDADES

Reavaliacdo das varias atribuicdes agora cometidas 8 CCDR/NCSBU, decorrentes da estipulado no normativo DL 36/2023 e da Deliberagdo do CD, CCDR Algarve de 05/01/2024

[Auscultagdo das vdrias U.O. para compatibilizacdo de procedimentos, pontos focais e modelos de interoperabilidade centrados unicamente na modalidade de Conferéncia de Servigos Interna.

Definicdo de Modelo Operacional de funcionamento do NCSBU e respetivo fluxograma centrado na modalidade de conferencia de servigos interna




02: Constituicio/organizagdo da Equipa (RH) operacional do NCSBU

UNIDADE DE . . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
N2 de dias para formagdo da equipa
2 Formula de Calculo: N2 de dias do calendario paral] N2 de dias 121 30 90 OE2 - 5
formagdo da equipa
IATIVIDADES

Identificagdo das necessidades em Recursos Humanos do NCSBU

Consolidagdo da Equipa técnica e administrativa




GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

BREVE ENQUADRAMENTO DOS OBJETIVOS/ATIVIDADES

Em 2025 a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Regional Algarve ira dar continuidade as atividades e responsabilidades que lhe estdo atribuidas, tendo em vista garantir
a utilizagdo eficaz dos Fundos Europeus afetos a regido. Assim, continuard a AG a proceder ao processo de encerramento das operagGes aprovadas no PO CRESC ALGARVE
2020 no sentido de apresentar, nos termos e prazos regulamentares, a Declaragdo de Gestdo e Processo de Contas, bem como o Relatdrio Final de Execucgdo. Serdo também
desenvolvidas todas as tarefas inerentes aos pagamentos, acompanhamento de auditorias e recuperacgdo de dividas referentes a este periodo de programacao. A AG pretende
ainda, no primeiro semestre do ano, continuar a dar continuidade a divulgacdo de resultados do Programa CRESC ALGARVE 2020.

Em paralelo, 2025 serd muito importante no que se refere ao Programa Regional Algarve 2030 uma vez que sera o ano em que se inicia a aplicagdo da regra de anulagdo
“Regra n+3”. Assim, para além de continuar a langar novos avisos, a AG dara prioridade a apreciagdo de candidatura e a analise dos respetivos pedidos de pagamentos, com
vista a garantir uma taxa de execugdo compativel com o cumprimento da referida regra. Serd igualmente dada continuidade a implementagdo dos instrumentos de apoio a
gestdo nomeadamente: desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de informacdo, certificacdo da despesa para a Autoridade de Certificacdo (AD&C), atualizacdo dos
documentos de Descri¢do de Sistema de Gestdo e Controlo do Programa e Manual de Procedimentos, e implementagdo do Plano de Formacdo. O ano 2025 sera também
marcado pela continuidade das iniciativas de avaliacdo do Programa previstas no Plano de Avaliacdo aprovado. Neste ano serd ainda dada continuidade as atividades de
controlo interno, tendo em vista garantir a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Secretariado Técnico e respetivos Organismos Intermédios, minimizando as taxas de erro
e eventuais constrangimentos no ambito da execu¢do do Programa. Em paralelo, continuard a ser dada a maior atengao as questdes de comunicagao tendo em vista garantir
a visibilidade do novo Programa junto do cidadao.




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestdo e de informagao ao cidadao no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020, até ao seu encerramento

UNIDADE DE ) ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N29)
Instrumentos transversais a funcionar no final de
1 % 95% 2 pp 100% OE1 - 3,25
2025
Iniciativas de divulgagdo de resultados do PO CRESC o
2 ALGARVE 2020 Ne 6 2 10 OE1 i !
ATIVIDADES indicador 1

Manutengdo evolutiva e corretiva do S| BO PO CRESC Algarve 2020

Relatdrio Final de Execugdo do CRESC Algarve 2020

Contas Finais do CRESC Algarve 2020

ATIVIDADES indicador 2

Gestdo do Site e Redes Sociais do CRESC Algarve 2020

IND 1:

Formula de calculo: N2 de instrumentos (1) a funcionar/realizados no final de 2025 / N2 total de instrumentos previstos

(1) Considera-se o n2 de instrumentos igual as atividades.

IND 2:

Entende-se por iniciativas, todos os eventos, seminarios, publireportagens, entre outros, que contribuam para a divulgagdo dos resultados do Programa.




02: Assegurar o funcionamento do Sistema de Controlo Interno do PO CRESC ALGARVE 2020

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO ~ HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Taxa de realizagdo do trabalho relativo as atividades
3 do controlo Interno no dmbito do PO CRESC % 80% 10 pp 100% OE1 - 0,92
ALGARVE 2020
ATIVIDADES indicador 4

Acompanhamento de recomendagdes (follow up)

Acompanhamento de auditorias diversas ao PO

Atualizagdo e Registo de dividas em SPTD - Sistema de Dividas e Recuperagdo (SDR 2020)

Registo de informagdo das a¢des de controlo da AG em SIAUDIT

Elaboragdo das fichas de comunicagdo de irregularidades ao OLAF

Coordenagdo do Plano de Gestdo de Riscos

Tratamento de denuncias

IND 3:
Férmula de calculo: N2 de atividades realizadas até final de 2025 / N2 total de atividades previstas



03: Assegurar a decisdo de candidaturas e a execugdao do Programa Regional ALGARVE 2030 (*)

UNIDADE DE ) ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Percentagem acumulada do valor dos avisos no total 0.5
4 da dotagdo do PR Algarve 2030 (Otimizar a abertura % 70% Spp 100% OE1 OoP1
de avisos no PT2030)
5 AV.ISOS abertos no t~ota| planeédo (Assegurar que os % 80% 10pp 90% OE1 ) 0.5
avisos planeados sdo concretizados)
6 Taxa de apreciagdo de candidaturas do PR ALGARVE % 37% Spp 100% OE1 op1
2030 19
Taxa de analise dos pedidos de pagamento
7 apresentados pelos promotores ao PR ALGARVE % 87% Spp 100% OE1 oP1
2030
Redugdo do tempo médio face ao ano anterior
8 (Reduzir o tempo médio de avaliagdo de % 30% 20pp 50% OE1 -
candidaturas)

ATIVIDADES indicador 4 e 5

Preparagdo dos Avisos

Publicagdo dos Avisos no Quadrimestre previsto

ATIVIDADES indicador 6 e 8

Andlise de admissibilidade, andlise de mérito e andlise de elegibilidade

Preparagdo dos processos para decisdo da Comissdo Diretiva

ATIVIDADES indicador 7

VerificagGes de gestdo

Registo de pagamentos em S|

Acompanhamento e monitorizagdo dos Ol

(*) Nos termos da legislagdo aplicavel

IND 4:
Férmula de Calculo: Dotagdo acumulada dos Avisos publicados até 31/12/2025/Dotagdo do Programa.



IND 5:
Formula de Calculo: N.2 Avisos publicados / N.2 Avisos previstos em Plano (no fim de cada quadrimestre). O célculo ndo é acumulado, é feito por quadrimestre.

IND 6:

Férmula de Célculo: N.2 de candidatura apreciadas pelo Secretariado Técnico do PR / N.2 de candidaturas rececionadas no sistema de informagdo do Portugal 2030, desde que submetidos a avisos PR encerrados até
75 dias Uteis antes de 31/12/2025) x 100, nos termos da legislagdo aplicavel.

Sdo consideradas candidaturas apreciadas as candidaturas analisadas pelo ST até a fase de submissdo a comissdo diretiva.

Sdo consideradas candidaturas recebidas as candidaturas rececionadas no sistema de informagdo do Portugal 2030 e disponiveis na AG para apreciagdo.

O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do Programa de acordo com o Mapa X, do Anexo da RCM n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

IND 7:

Formula de Calculo: N.2 de pedidos de pagamento analisados pelo Secretariado Técnico do PR / N.2 de pedidos de pagamento rececionadas no sistema de informagdo do Portugal 2030, desde que submetidos em
sistema até 45 dias Uteis antes de 31/12/2025) x 100, nos termos da legislagdo aplicavel.

Sdo considerados pedidos de pagamento analisados, os pedidos de pagamento analisados pelo ST até a fase de emissdo da correspondente ordem de pagamento.

Sdo considerados pedidos de pagamento recebidos os pedidos de pagamento rececionados no sistema de informagdo do Portugal 2030 e disponiveis na AG para analise, excluindo o universo de pedidos de pagamento
analisados pelos Organismos Intermédios.

O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do Programa de acordo com o Mapa X, do Anexo da RCM n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

IND 8:

Formula de Calculo: 100 — ((tempo médio de avaliagdo de candidaturas em 2025/ tempo médio de avaliagdo de candidaturas em 2024) *100)



04: Criar e assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestao do Programa Regional ALGARVE 2030

UNIDADE DE RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO 3 HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
9 Instrumentos transversais a funcionar no final de % 70% 10 pp 90% OE1 ) 5
2025
Cumprimento de prazos nos processos de Avaliagdo
10 previstos no Plano de Avaliagdo do PR ALGARVE % 85% 5 pp 100% OE1 - 1,25
2030 para 2025
ATIVIDADES indicador 9

Descrigdo de Sistema de Gestdo e Controlo do PR Algarve 2030 - Atualizagdo

Manual de Procedimentos do PR Algarve 2030 - Atualizagdo

Sistemas de Informagdo de apoio ao PR Algarve 2030

5 processos de Transmissdo de dados a COM

Apresentacgdo de PPl por Fundo, em SI, de acordo com calendario a estabilizar com ADC

Processo de contas anual e declaragdo de contas

Implementagdo do Plano de Formagdo do Programa

ATIVIDADES indicador 10

Preparagdo do procedimento de contratagdo — Caderno de Encargos: Especificagdes técnicas e questdes de avaliagdo (em articulagdo com ADC)

Langamento do concurso

Sistematizagdo da informagéo a disponibilizar aos avaliadores (nos processos adjudicados em 2025)

Acompanhamento do processo de Avaliagdo (nos processos adjudicados em 2025)

IND 9:
Férmula de calculo: N2 de instrumentos (1) a funcionar no final de 2025 / N2 total de instrumentos previstos
(1) Considera-se o n2 de instrumentos igual as atividades.

IND 10:
De acordo com o Plano de Avaliagdo do ALGARVE 2030 aprovado, estdo previstas iniciar 2 avaliagdes em 2025.



0O5: Assegurar a Implementagao do Sistema de Controlo Interno do Programa Regional ALGARVE 2030

do controlo Interno no ambito do PR ALGARVE 2030

UNIDADE DE . ) RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N.e INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de realizagdo do trabalho relativo as atividades % 80% 10 pp 100% OE1 ) 1,58

ATIVIDADES indicador 11

Elaboragdo da amostra do Plano de Verificagdo no Local

Acompanhamento de auditorias ao PR de entidades externas e respetivo follow up

Atualizagdo e Registo de dividas em SPTD - Sistema de Dividas e Recuperagdo (SDR 2020)

Elaboragdo das fichas de comunicagdo de irregularidades ao OLAF

Tratamento de denuncias

Implementagdo e monitorizagdo das medidas anti-fraude (ENAF), incluindo a gestdo de risco.

IND 11:
Férmula de calculo: N2 de atividades realizadas até final de 2025 / N2 total de atividades previstas




06: Implementar o Plano de Comunicagao do Programa Regional ALGARVE 2030

UNIDADE DE RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N. INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO } HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
12 AcBes de divulgagio do PR ALGARVE 2030 Ne 25 5 32 OE1 - 2

ATIVIDADES indicador 12

Gestdo do site e Redes Sociais do PR Algarve 2030

Organizagdo e participagdo em eventos de divulgagdo do PR

Produgdo de elementos de divulgagdo (Boletins, publireportagens, newsletters, etc)

Produgdo de materiais de merchandising

IND 12:
Entende-se por iniciativas, todos os eventos, seminarios, publireportagens, entre outros, que contribuam para a divulgagdo do Programa.



Contratagdo Externa 2025

Empresa/entidade a contratar

Instrumentos de controlo da

Tipologia do

A restacdo e do resultado Prego contratual Valor 2025 Valor 2025
(nas situagdes em que é possivel Ambito temporal Objeto/Designacio Objetivos a alcancar P! 4 Procedimento a ¢ Data Inicio Data Fim Orgamento
L alcangado . N ) (s/IVA) (sem IVA) (com IVA)
referir ja) ArreT dinamizar/desenvolvido
(que se prevé utilizar)
Aquisi¢do de Servigos para manutengdo e e . . . .
Verifi d fi dade d Ajuste Direto - R
| AM — Consultoria, Lda. 2024/2025 desenvolvimentos dos Sites CRESC ALGARVE 2020 |Assegurar o funcionamento geral en |caan acon _mml aceda Juste Direto - Regime 9 750,00 € 3750,00 € 4612,50€ 01/09/2024 31/12/2025| Investimento
prestagdo dos servigos Geral
e ALGARVE 2030
2045 - Gélia — Servigos de Vigildncia e Contrato de aquisi¢do de servigos de vigilancia e . Verificagdo da conformidade do Funcionamento/|
2023/2024/2025 A fi t | Acord d 79 215,48 € 26 405,16 € 32478,35€ 01/01/2023 31/12/2025 .
Seguranga, ACE / / seguranga - UMC/2022/11 (DRAP Algarve) ssegurar o funcionamento gera fornecimento cordo Quadro /01/ 2/ nvestimento
Associagdo de Regantes e Pagamento de taxa de conservagdo anual do e .

L " P . ~ . N Verificagdo da conformidade da B N
Beneficiarios de Silves, Lagoa e 2025 prédio E279 - Unidade de Exploragdo de Lagoa do |Assegurar o cumprimento de obrigagéo legal restacio dos servicos Contratatos Excluidos 1798,28 € 1798,28 €| 1798,28 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
Portimdo perimetro de rega da ARBSLP, para o ano de 2025 p ¢ ¢

Pagamento de taxa de conservagdo e drenagem a
Associagdo de R 1t ARBA - Verificagdo d. formidade d
ssoclagao de Regantes e 2025 C o Assegurar o cumprimento de obrigagio legal | /o cogeo Gaconiormidade ca . otatos Excluidos 14151,64 € 14151,64 € 14151,64€|  01/01/2025|  31/12/2025| Funcionamento
Beneficidrios do Alvor Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Alvor prestagdo dos servigos
para o0 ano 2025
P: to do | to Unico de Circulaggo d Verificagdo d. formidade d
Autoridade Tributdria e Aduaneira 2025 ?gamen © ¢o Imposto Unico de Lirculagao de Assegurar o cumprimento de obrigagdo legal en |ca§ao a con ‘orml ade da Contratatos Excluidos 900,00 €| 900,00 € 900,00 €| 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
viaturas em 2025 prestacédo dos servicos
Sistema de Informagdo do Programa Operacional [Assegurar o correto funcionamento do Sistema
. - . da Regido do Algarve - aquisi¢do de servicos de de Informagdo do Programa Operacional Verificagdo da conformidade da L .
Axianseu |l Digital Consulting SA 2024/2025 . . . . . ~ M ) Consulta prévia 39 360,00 €, 2200,00 € 2706,00 € 09/02/2024 28/02/2025| Investimento
manutengdo evolutiva e corretiva e suporte Regional do Algarve, através de manutengdo prestagdo dos servigos
aolicacional corretiva e evolutiva
. N Servigo de copia e impressdo em regime de . . .
Beltrdo Coelho - Sist d Verifi d fi dade d Fi to/I
€ ra'o. oefho - Sistemas de 2023/2024/2025 |outsourcing, por um periodo de 3 anos, e para 10 |Assegurar o funcionamento geral en |c?gao a conformidade do Consulta prévia 37 476,00 €, 12 492,00 €| 15 365,16 € 01/01/2023 31/12/2025 unc\onémen of!
Escritério, Lda. R fornecimento nvestimento
eauipamentos (DRAP Algarve)
Verificagdo da conformidade da FuncTonamento
BENECAR - Automdveis, S.A., 2024/2025 Aluguer de 4 viaturas por um periodo de 12 meses |Assegurar o funcionamento geral prestago dos servicos Consulta prévia 44 352,00 € 25 872,00 €| 31822,56 €. 01/09/2024| 31/08/2025 Projetos de
Cleansolve Limpeza e Conservagdo, Aquisi¢do de servigos de limpeza das instalagdes . Verificagdo da conformidade da Ajuste Direto - Regime Funcionamento/|
2023/2024/2025/2026 . Assegurar o funcionamento geral o . 138 557,86 € 46 536,00 € 57 239,28 €. 01/12/2023 30/11/2026 N
Lda. para o periodo de 36 meses prestagdo dos servigos Geral nvestimento
Verificagdo da conformidade da Funcionamento/I
CP - Comboios de Portugal 2025 Deslocagdes em comboio durante o ano de 2025  |Assegurar o funcionamento geral E ) a definir 1800,00 € 1 800,00 €| 1908,00 € 01/01/2025 31/12/2025 N /
prestagdo dos servigos nvestimento
X « . . . Verificagdo da conformidade da " . Funcionamento/I
CTT - Correios de Portugal 2025 Contrato de prestagdo de servigos postais Assegurar o funcionamento geral - . Contratagdo Excluida 8000,00 € 8000,00 € 8000,00 € 01/01/2025 31/12/2025 N
prestagdo dos servigos nvestimento
Verificagdo d formidade d
ESRI 2024/2025/2026/2027| Manutengo do Licenciamento Do Software ArcGis | Assegurar o funcionamento geral pf;::z;zzoz SC::”‘;::' aeda | juste Direto 3486,00 € 1162,00 € 142926€|  01/12/2024|  30/11/2027| Funcionamento
N . X N Verificagdo da conformidade da . N
ESTAMO 2025 Principio da onerosidade Assegurar o cumprimento de obrigagdo legal - . Contrato excluido 329 368,00 €| 329 368,00 € 329 368,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
prestagdo dos servigos
Fagar, Faro, Gestdo de Agua e . . . Verificagdo da conformidade do . B Funcionamento/|
g' 8 2025 Fornecimento de dgua Assegurar o funcionamento geral N < Contratagdo Excluida 15 200,00 € 15 200,00 €| 16 112,00 € 01/01/2025 31/12/2025 N /
Residuos, E.M. fornecimento dos bens nvestimento
Fidelidade - Companhia de Seguros Seguro de responsabilidade civil UPAC - Verificagdo da conformidade do
' I, ) panhi guros / 2025 ey 3 P . i Assegurar o seguro de responsabilidade civil " . ¢ ' Ajuste Direto Simplificado 186,30 € 186,30 € 186,30 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
A definir Fotovoltaicos fornecimento
Prestagdo de servigos de desenvolvimento, Ajuste Direto - Critérios
tenca isténcia técni Sist d Verificagdo d formidade d. Materias - subalinea iii) d
Filedoc - Software, Lda 2024/2025/2026/2027| M2"UtENGa0 € assistencia tecnica ao Sistema de ) 0k 6 funcionamento geral erificagac da conformidade da laterias - subalinea iii) da 48330,00 € 16 110,00 € 1981530€|  01/12/2024]  30/11/2027| Funcionamento
gestdo Documental Filedoc para o periodo de 3 prestagdo dos servigos alinea e) don.2 1do art.2
anos 24.2 do CCP
o . Aquisicdo de servigos de copia e impressdo em I . .
HPZ - Comércio de E amentos de Verificagdo da conformidade do Funcionamento/I
relo ge taulp 2024/2025/2026/2027 | regime de outsourcing para o periodo de 36 meses-| Assegurar o funcionamento geral eas dace ¢ Consulta Prévia 40968,00€ 13 656,00 € 16796,88€|  01/02/2024|  30/01/2027| "M /
Telecomunicagdes, Lda. SEDE fornecimento dos bens e servigos nvestimento
Verificagdo da conformidade da Funcionamento/
HR — Aluguer de Automdéveis, SA 2024/2025 Aluguer de 2 viaturas por um periodo de 12 meses |Assegurar o funcionamento geral 4 Consulta prévia 13 920,00 € 8120,00 €| 9987,60 € 01/09/2024 31/08/2025 Projetos de

prestagdo dos servigos

Investimento




Instrumentos de controlo da

Empresa/entidade a contratar Tipologia do
p. /. a a q N . = L p cdoedor B J_g Prego contratual Valor 2025 Valor 2025 L .
(nas situagbes em que é possivel Ambito temporal Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar Pr a Data Inicio Data Fim Orgamento
o alcangado . N . (s/IVA) (sem IVA) (com IVA)
referir ja) dinamizar/desenvolvido
(que se prevé utilizar)
P: to d blicagdo de at: Didrio d Verificagdo d. formidade d Funci to/I
Imprensa Nacional da Casa da Moeda 2025 aga/mt.an ° a' Fu \cacao de atos em Diario da Assegurar o funcionamento geral en |c‘a§ao a conformicade do Contratagdo Excluida 4 000,00 € 4 000,00 €| 4 920,00 € 01/01/2025 31/12/2025 unc\onémen of!
Republica Il Série em 2025 fornecimento dos bens nvestimento
Ei itada de Reabilitagdo dos Polos de Tavil A lizagdo d: itada d Verificagdo d. formidade d
José Quintino, Lda 2024/2025 mpreitada de Reablitagdo dos Folos de Tavirae | Assegurar a realizagdo da empreltada de ertiicagao da conformicade @@ | concurso Publico 1305490,00€ 1305490,00€| 1383819,40€|  01/12/2024|  31/12/2025| Investimento
do Patacdo reabilitagdo empreitada
A itengdo da Pagina Web d Verificagdo d. formidade d Ajuste Direto - Regi
LCPA Creative Agencies 2024/2025/2026 | Manutengdo da Pégina Web do projeto MEDITA |/ SBUrar @ manutencao da Pagina Web do ertticagdo ¢a conlormicade da | Ajuste Blreto - Regime 390,00 € 130,00 € 150,90€|  19/12/2023|  19/12/2026| Investimento
projeto MEDITA prestagdo dos servigos Simplificado
MEQO - Servigos de Ct icago: Aquisi¢do de Solugdo Int da de C icagd Verificagdo d. formidade d Funci to/|
7 SErVigos de LOmUNICAcoes € - |5022/2023/2024/2025 | 01'¥1690 A€ S0luGd0 Integrada de LomUNICAgoes |y oo\ ar o funcionamento geral erificagdo da conformidade da ¢ culta prévia 30363,66 € 6747,48 € 820940€|  01/10/2022|  30/09/2025| FUncionamento/!
Multimédia, SA Ficas e Mdveis de Voz e dados prestagdo dos servigos nvestimento
MEO - Servigos de Comunicagdes e Aquisi¢do de servigos de TV para o edificio-sede da . Verificagdo da conformidade da Ajuste Direto - Regime Funcionamento/|
. 2024/2025/2026/2027 Assegurar o funcionamento geral o . 760,68 €| 253,56 € 311,88 € 01/04/2024 31/03/2027 N
Multimédia, SA CCDR Algarve prestagdo dos servigos Geral nvestimento
MEQO - Servi de C icago: Ligagad t dificios - Site-to-Site VPN (18 Verificagdo d. fi idade d Ajuste Direto - Regi
- 2€rvigos ce Lomunicagoes e 2024/2025 igacdo entre edificios - Site-to-Site VPN ( Assegurar o funcionamento geral eriiicagao da conformidace da Juste Direto - Regime 3086,28 € 2057,52 €] 2530,75€|  01/05/2024|  31/12/2025 Funcionamento
Multimédia, SA meses) prestagdo dos servigos Simplificado
OHMTECNICA — Representagdes de 2024/2025 Procedimento Centralizado pela SGPCM - Assegurar o funcionamento geral Verificagdo da conformidade do Concurso Publico com 435.19€ 100,25 € 13437 € 01/01/2024 31/12/2025| Funcionamneto
Marcas, Lda. Aquisi¢do de Economato para o periodo 2024/2025 8 8 fornecimento dos bens Publicagdo no JOUE ! ’ ’
Aquisi¢do de servigos de fiscalizagdo e
coordenagdo de seguranga e salide em obra das
itadas de “ 3 lificagéo d A lizagdo d: itada d Verificagdo d. formidade d
P 3, Projectos de Engenharia, Lda. 2024/2025 empreitadas de “renovagao/requalificagio das ssegurar a realizagao da empreitaca de erificagao da conformidade da ¢\ ita prévia 38300,00 € 25 200,00 € 30996,00€|  15/08/2024|  31/12/2025| Investimento
infraestruturas e equipamentos no Polo da Rede  |reabilitagdo prestagdo dos servigos
de Inovagdo do Patacdo (Lote A) e no Polo da Rede
de Inovagdo de Tavira (Lote B).”
Contrato de fornecimento de servigos de Verificagdo da conformidade do Funcionamento/I
PRAGALGARVE - Desinfestagdes, Lda. 2024/2025 desinfestagdo e controlo de pragas nas instalagdes |Assegurar o funcionamento geral fornecirf\ento Consulta prévia 4 068,00 €| 1017,00 € 1250,91 € 22/09/2022 22/09/2025 nvestimento
do Patacdo (DRAP Algarve)
Prévia Safe — Saude Ocupacional, Contrato para a prestagdo de servigos de Assegurar a prestagdo de servigos de seguranga |Verificagdo da conformidade do L R
e pact 2022/2023/2024/2025 para a prestag g Burara prestag < gurang 2 Consulta prévia 5335053 € 3619,66 € 4452,18¢€|  14/03/2022|  14/03/2025 Funcionamento
Higiene e Seguranca, S.A. seguranga e satde no trabalho (DRAP Algarve) e saude no trabalho fornecimento
Contrato para a aquisi¢do de servigos de
. N N responsabilidade técnica ao posto de . Verificagdo da conformidade do L N
Projecto 2 — Gabinete de Engenharia 2023/2024/2025 o o Assegurar o funcionamento geral . Consulta prévia 11 880,00 € 3960,00 € 4870,80 € 01/01/2023 31/12/2025| Funcionamento
transformacdo que serve o edificio sede da DRAP fornecimento
Algarve no Patacdo por 36 meses (DRAP Algarve)
Contrato para a aquisi¢do de servigos de Verificacio da conformidade do
Projecto 2 — Gabinete de Engenharia 2025 responsabilidade técnica ao posto de Assegurar o funcionamento geral fomeciriento Ajuste Direto 1920,00 € 1920,00 €] 2361,60 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
transformacgdo do CEAT Tavira
Aquisi¢do de Servicos de Mediapartner para
Realizagdo de Conferéncias sobre Temas Assegurar a divulgagdo dos projetos apoiados | Verificagdo da conformidade da Ajuste Direto - Regime
Publico - Comunicagdo Social, S.A. 2024/2025 236 cnetas soore 1 gurara divuigagao dos projetos apol Hicae rorm! Juste DI &l 19.000,00 € 9500,00€ 11685,00€|  01/09/2024|  30/06/2025| Investimento
Relacionados com a Agua, no Ambito do Programa |pelos Fundos Europeus prestagdo dos servigos Geral
Regional ALGARVE 2030
— . A Ajuste Direto - Critérios
Aquisicio de servigos de assisténcia pos-venda Verificagdo da conformidade da Materias - subalinea iii) da
Quidgest - Consultores de Gest3o, SA 2024/2025/2026  |para o software SINGAP (Sistema Integrado de Assegurar o funcionamento software SINGAP E . N 75 000,00 €. 25 000,00 €| 30 750,00 €. 01/01/2024 31/12/2026| Funcionamento
Gestio) prestagdo dos servigos alineae) don.2 1doart.2
24.2 do CCP.
. . . Aquisi¢do de servigos de manutengdo dos Sistemas P . "
Rafael Luis Gorjdo Henriques Verificagdo da conformidade da Funcionamento/I
U mor) a 2024/2025/2026  |SIGEST, BI ALGARVE2020 Assegurar o funcionamento das aplicagées Hicae rormi Consulta prévia 73800,00€ 24.600,00€ 30258,00€|  24/01/2024|  31/12/2026| "™ /
Neumann de Carvalho prestagdo dos servigos nvestimento
e Suporte ALGARVE2030
Aquisicdo d i 30 d A divulgagdo d jet iad Verificagdo d. formidade d Ajuste Direto - Regi
Style Anywhere, Unipessoal, Lda. 2024/2025 quisicdo de servicos para execugdo de ssegurar a divulgagdo dos projetos apoiados erificagdo da conformidade da juste Direto - Regime 10000,00€ 6000,00€ 7380,00€ 01/07/2024 31/12/2025|  Investimento

reportagens fotograficas

pelos Fundos Europeus

prestagdo dos servios

Geral




Instrumentos de controlo da

Empresa/entidade a contratar Tipologia do
p. /. a a q N . = L p cdoedor B J_g Prego contratual Valor 2025 Valor 2025 L .
(nas situagbes em que é possivel Ambito temporal Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar Pr a Data Inicio Data Fim Orgamento
o alcangado . N . (s/IVA) (sem IVA) (com IVA)
referir ja) dinamizar/desenvolvido
(que se prevé utilizar)
TaviraVerde - E Municipal di F imento de 4gua as instalages do CEAT Verificagdo d. formidade d
awr.a erde - Empresa Municipal de 2025 orﬁeclmen © ce sgua as instalagoes do Assegurar o funcionamento geral er |cfagao a contormidade do Contratagdo Excluida 5000,00 € 5000,00 € 5300,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
Ambiente, E.M. Tavira fornecimento dos bens
Via Verde Portugal - Gestdo de Aquisi¢do do servigo de portagens e e . . " . "
Verifi d fi dade d Ajuste Direto - R Fi to/I
Sistemas Electrénicos de Cobranga, 2025 estacionamentos, com associagdo a VIA VERDE, Assegurar o funcionamento geral er |cfagao @ conformidade do Juste Direto - Regime 15 000,00 € 13 500,00 € 16 605,00 € 01/01/2025 31/12/2025 unc\onémen of
B fornecimento Geral nvestimento
SA para a frota de veiculos da CCDR Algarve - 2 meses
N N . Aquisi¢do de servigos para realizagdo de . ~ . N e . . " .
Vi - Sociedade Editora d A divuly d t d Verif d fi dade d Ajuste Direto - R
fprensa - Sociedace tditora do 2024/2025 publirreportagens de projetos apoiados pelos ssegurar a divulgagao dos projetos apolados  [Veriticagao da contormidace da Juste Direto - Regime 6 600,00 € 3850,00 € 473550€|  01/09/2025|  30/11/2025| Investimento
Algarve, Lda . pelos Fundos Europeus prestagdo dos servios Geral
Fundos Europeus. sobre economia do mar
Aquisi¢do de uma solugdo de comunicagdes
assentes em servigos de voz e dados, integrando
Vodafone Portugal - Comunicagdes também aquisi¢do de sistema de comunicagdes . Verificagdo da conformidade do . Funcionamento/|
3 2023/2024/2025 o " Assegurar o funcionamento geral N Concurso Publico 15200,16 € 5066,72 € 6232,07 € 06/09/2023 06/09/2025 N
Pessoais, S.A. VolP, com vista & implementagdo de uma rede fornecimento nvestimento
unificada de comunicagdes para 4 DRAP (Centro,
LVT, Alentejo, Algarve) (DRAP Algarve)
Vodafo'ne Portugal - Comunicagdes 2024/2025 Aquisicdo de Comunicagdes moveis - Servigos da Ex Assegurar o funcionamento geral Verific?gﬁo da conformidade do Ajuste Direto - Regime 9951,00 € 6186,00 € 7608,78 € 01/03/2024 12/09/2025 Funcionémento/l
Pessoais, S.A. DRAP fornecimento Geral nvestimento
Aquisi¢do de Servigos d tengdo d. A funci to das plataf Verificagdo d. formidade d Ajuste Direto - Regi
WKT - Sistemas de Informacdo, Lda. | 2024/2025/2026 | 91580 ce >ervicos de manutencao das ssegurar o funcionamento das platatormas eriiicagao da conformidace da Juste Direto - Regime 19920,00 € 5976,00 € 7350,48€|  24/11/2023|  24/11/2026| Funcionamento
plataformas WebSIG: IDEAIg e Algarve Acolhe WebSIG prestagdo dos servigos Geral
R do do Li i to do Soft: Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025/2026 enovagao do Licenclamento do software Assegurar o funcionamento geral erificagao da conformidade da ¢, ¢ ita Prévia 36.000,00 € 36000,00 € 42280,00€|  01/12/2025|  30/11/2026| FUNCiONamento/!
Microsoft Office 365 prestacéo dos servicos nvestimento
Contratagédo centralizada de eletricidade para o Verificagdo da conformidade do Funcionamento/I
A definir 2025 \tratagao centratiz P Assegurar o funcionamento geral 2 Acordo Quadro 82980,82€ 76 065,75 € 93560,87€|  01/01/2025|  31/12/2025 ‘ /
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 fornecimento dos bens nvestimento
Funcionamento+
2025/2026/2027/2028 Verificagéo da conformidade do
A definir / /2é29 / Aluguer Oeracional de 12 Viaturas Assegurar o funcionamento geral fomeciriento Acordo Quadro 438 741,00 € 73 123,50 €| 89941,91 € 01/05/2025 30/04/2029 projetos de
Investimento
. . Verificagdo da conformidade da - Funcionamento/I
A definir 2025 Aquisicdo de servicos de seguro automovel Assegurar o funcionamento geral E R a definir 4900,00 € 4900,00 € 4900,00 € 01/01/2025 31/12/2025 ) /
prestagéo dos servigos nvestimento
Aquisica tralizada d bustiveis rodoviari Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025 quisicao centralizada de COMBUSTIVEIs rodovianos | oo rar o funcionamento geral erificagdo da conformidace do | » 4o Quadro 7712540 € 70 698,28 € 86958,88€|  01/01/2025|  31/12/2025| FUncionamento/!
pela ESPAP para o ano de 2025 fornecimento nvestimento
Contrato de fornecimento de servigos de Verificagdo da conformidade do Funcionamento/|
A definir 2025/2026/2027 |desinfestagdo e controlo de pragas nas instalagdes |Assegurar o funcionamento geral N < Consulta prévia 10 000,00 € 3333,33€ 4100,00 € 01/01/2025 31/12/2027 N
fornecimento nvestimento
da CCDR Algarve, IP
Contrato para a prestagéo de servigos de Assegurar a prestagdo de servigos de seguranca | Verificagdo da conformidade do Funcionamento/I
A definir 2025/2026/2027/2028 para a prestag Ve Burara prestag Ve guranca | verificac ' Consulta prévia 7450000 € 165,56 € 2036333€|  01/04/2025|  31/03/2008| "™ /
seguranga e salde no trabalho e satide no trabalho fornecimento nvestimento
Contrato de Prestagio de servicos de Higiene e Verificagdo da conformidade do Funcionamento/I
A definir 2025/2026 Limpeza das instalagdes do Patacdo, Tavira e Assegurar o funcionamento geral . ¢ a definir 150 319,20 €] 74761,20 € 91 956,28 € 01/02/2025 30/11/2026 N
. fornecimento nvestimento
Parchal e S. Francisco (Faro)
Aquisi¢do dos servigos de manutengdo completa I . N
Verificagdo da conformidade da Funcionamento/I
A definir 2025/2026/2027 |para os elevadores da CCDR Algarve instalados no [Garantir o bom funcionamento dos elevadores " E ) ' Acordo Quadro 11599,38 € 3 866,46 €| 4755,75 € 01/01/2025 31/12/2027 unct N /
o o - prestagdo dos servigos nvestimento
Edificio-sede, no Palacete Doglioni e no Patacdo
Aquisi¢do de Solugdo Integrada de C icagd Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025/2026/2027/2028] - A1'#1620 g€ Solugac Integrada de LOMUNICACOES 1) o0\ rar o funcionamento geral erificagdo da conformidade do ¢ cita Prévia 74500,00 € 6208,33 € 763625€|  01/10/2025|  30/09/2028 FUNCioNaMento/

Ficas e Méveis de Voz e dados

fornecimento

nvestimento




Instrumentos de controlo da

Empresa/entidade a contratar Tipologia do
p. /. a a q N . = L p cdoedor B J_g Prego contratual Valor 2025 Valor 2025 L .
(nas situagbes em que é possivel Ambito temporal Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar Pr a Data Inicio Data Fim Orgamento
o alcangado . N . (s/IVA) (sem IVA) (com IVA)
referir ja) dinamizar/desenvolvido
(que se prevé utilizar)
Aquisigdo d icos di isténcia técni Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025/2026/207 |1 UISIca0 CE SETVIGOS A€ ASSISTENCIA ECNICa PAra | 5 coq ot 6 funcionamento geral ertficagao da conformicace do 1 yoq ;. 16/500,00 € 5500,00 € 676500€|  01/01/2025|  31/12/2027| FUnCionamento/
central telefénica, UPS e central de incéndios fornecimento dos bens e servigos nvestimento
R dodeli i to de Endian Unified Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025 enovagao ce licenciamento de Endian Unified 1 oo urar a protecio da rede interna da CCOR | * 1 coga© da conformidade ca 1, e 4000,00 € 4000,00 € 4920,00€|  01/01/205|  31/12/205| Uncionamento/
Threat Management (UTM) prestagdo dos servigos nvestimento
Ei itada de Reabilitagdo e C do di A bilitagd tengdo d. Verificagdo d. formidade d
A definir 2025 mpreitada de Reabilitagio e Conservagiodo | Assegurar a reabilitagio/manutencio das eriicagao ca conlormidace & 1 concurso publico 536529,25€|  53652925€|  568721,00€|  01/01/2025  31/12/2025| Investimento
Palacete Doglioni instalagdes prestagdo dos servigos
Aquisi¢do centralizada de produtos de higiene para e . N
Verifi d fi dade d Fi to/I
A definir 2024/2025 o periodo de 1 de janeiro de 2024 a 31 dezembro | Assegurar o funcionamento geral erificagao da conformidade da 1 4o finiy 5976,00 € 5976,00 € 735048€|  01/01/2025|  31/12/205| Funcionamento/
prestagdo dos servigos nvestimento
de 2025
. L . e . Verificagdo da conformidade da L Funcionamento/|
A definir 2025/2026/2027  |Aquisido de Servigos de Vigilancia e Seguranga Assegurar o funcionamento geral o . a definir 61661,16 €, 20553,72 € 25281,08 €. 01/01/2025 31/12/2027 N
prestagdo dos servigos nvestimento
. . . R - . . Verificagdo da conformidade da L Funcionamento/|
A definir 2025 Renovagdo do Licenciamento dos Antivirus Assegurar a protecdo da rede interna da CCDR ~ ) a definir 6 000,00 € 6 000,00 € 7 380,00 € 01/01/2025 31/12/2025 N
prestagdo dos servigos nvestimento
Verificagdo d. formidade d Funci to/I
A definir 2025 Viagens e alojamento Assegurar o funcionamento geral erificacao da contormidade da 5 rdo-Quadro 5000,00 € 5000,00 € 6150,00€|  01/01/2025|  31/12/2005| Funcionamento/
prestagdo dos servigos nvestimento
Prestagdo deservigos de ligagdo da central de e .
: . ~ " . . Verificagdo da conformidade da - .
A definir 2025/2026/2027 alarmes das instalagdes da ex- Delegacdo Regional |Assegurar o funcionamento geral restacio dos servicos a definir 1800,00 € 600,00 € 738,00 € 01/01/2025 31/12/2027| Funcionamento
do Algarve da DGT P ¢ ¢
Verificagdo d. formidade d
A definir 2025 Revisdo do PROT Assegurar o cumprimento de obrigagio legal erificacdo da conformidade &a 1, jofinir 400 000,00 € 400000,00€| 492 000,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
prestacdo dos servicos
Aquisigdo d icos de fiscalizaga
. quisicao ~e servios de fiscal IZE'(;EO € Assegurar a realizagdo da empreitada de Verificagdo da conformidade da L .
A definir 2025 coordenagdo de seguranga e satide em obra da N M ) a definir 25 000,00 €, 25 000,00 € 30 750,00 €. 01/01/2025 31/12/2025| Investimento
) e o reabilitagdo prestagdo dos servigos
empreitada Reabilitagdo do palacete Doglioni
X Inspecdes técnicas periddicas de viaturas para o . Verificagdo da conformidade da - .
A definir 2025 Assegurar o funcionamento geral M . a definir 2000,00 € 2000,00 € 2460,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
ano de 2025 prestagdo dos servios
Prestagdo de Servigcos de Manutengdo aos
Equipamentos de Climatizacéo e Producdo de Verificagdo da conformidade da Funcionamento/|
A definir 2025/2026/2027  |energia Solar instalados nos edificios da Comissdo [Assegurar o funcionamento geral E R a definir 44 850,00 € 14 950,00 € 18 388,50 € 01/01/2025 31/12/2027 .
~ . . prestagéo dos servigos nvestimento
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve
. I . P . Verificagdo d. formidade d . .
A definir 2025 Aquisicdo de equipamento administrativo Assegurar o funcionamento geral ert |caan 2 con .Ol'ml adeda a definir 20 000,00 € 20 000,00 € 24 600,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
prestacdo dos servicos
Verificagdo d. formidade d
A definir 2025 Aquisi¢do de equipamento informatico Assegurar o funcionamento geral en |caan acon ‘orml ade da a definir 130 000,00 € 130 000,00 € 159 900,00 € 01/01/2025 31/12/2025| Funcionamento
prestacdo dos servicos
Participagdo no procedimento centralizado pela
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Verificagdo da conformidade da Funcionamento/I
A definir 2025/2026/2027 Assegurar o funcionamento geral 4 a definir 18 556,03 € 6118,53 €| 7525,79 € 01/01/2025 31/12/2027 /

Ministros - Aquisicdo de papel para copia e
impressdo para o triénio 2025/2026/2027

prestagdo dos servigos

nvestimento




ANEXO IV — Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacdao de
2025

Plano de Atividades — 2025



ﬂ REPUEBLICA
A PORTUGUESA

Ciclo de Gestao: 2025

LG ELE [ LRV T (oI [ B Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.

Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execugao das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, saude, ordenamento do
territorio, conservagdo da natureza, e agricultura e pescas;

Assegurar o planeamento e a gestao da politica de coesdao no ambito dos programas regionais, e dos programas de cooperagao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programagao das politicas da Unido
Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econémico, social e cultural dos territdrios que constituem as respetivas circunscrigoes;

Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

Lei Organica: Decreto-lei n2 36/2023 de 26 de maio, na sua redac3o atual.

Meta Grau de
(Ano 1) concretizagao

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Promover o desenvolvimento e a economia regional utilizando eficaz e eficientemente os recursos financeiros dos fundos europeus 25%

OE2 Promover a integragao e articulagao territorial das politicas publicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educagao, satde , ordenamento do 259
: e - . ()
territdrio, conservagdo da natureza, agricultura e pescas

OE3: Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes 25%

OE4: Promover a Inovagdo e Modernizagdo na Organiza¢dao 25%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 60%

OP1: Garantir a aplica¢do dos fundos europeus na regido

Ultima
. Realizado Realizado . Meta Inicial .. . Taxa de e .
Indicadores Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificagao Desvio
2022 2023 2025 Realizagdo
2024
Percentagem acumulada do valor dos
avisos no total da dotagdo do PR Algarve 5 pontos
Ind.1 o ¢ e n.a n.a n.a 70% S 100% 20%
2030 (Otimizar a abertura de avisos no percentuais
PT2030)
Taxa de apreciagdo de candidaturas do o o 5 pontos o o
Ind.2 PR ALGARVE 2030 n.a n.a 64,62% 87% percentuais 100% 10%
Taxa de analise dos pedidos de
d | 5 pontos
Ind.3 pagamento apresentados pelos n.a n.a 75% 87% . 100% 10%
promotores ao PR ALGARVE 2030 AR
Taxa de analise dos pedidos de apoio do
Ind.4 n.a n.a 100% 100% 0% 100% 15%

PEPAC

- Taxa de analise dos pedidos de 30 46% 929% 59% 100% 10%
nc. pagamento do PDR 2020/PEPAC n-a n-a R 0 ’ ’ ’

Ind.6 Taxa de andlise dos pedidos de apoio do 92.31% 95% 3% 100% 15%
nad. MAR 2030 n.a n.a 7 (] (] (] (] (]

ind.7 Taxa de analise dos pedidos de 80.95% 92% 5% 1009 10%
nd. pagamento do MAR 2030 n-a n-a R ’ ’ ’ ’

Taxa Cumprimento do Plano Anual do
Ind.8 . n.a n.a 81% 92% 5% 100% 10%
Controlo-Investimento

Grau de Realizagdo do OP1 0,00%

OP2: Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de A¢dao de Desenvolvimento Regional 25%
Realizado Realizado Mgiae Meta Taxa de
Indicadores Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificacao Desvio
2022 2023 2024 2025 Realizagdo

Numero de iniciativas para implementar
o Modelo de Governanga da EREI / CIRA
Ind.9 ~ ) n.a n.a 2 6 2 10 20%
Conselho de Inovagdo Regional do

Algarve e Grupos de Trabalho

Numero de agdes que contribuam para a
implementacdo do Plano de Agdo para a
Salvaguarda da Dieta Mediterranica
previstas para CCDR, IP

Ind.10 n.a n.a n.a 10 3 16 20%

Numero de Relatérios de Monitorizagao
da Implementagdo do Plano de Agado
Ind.11 n.a n.a 1 4 2 8 20%
para as Infraestruturas Verdes e

Biodiversidade

Numero de Relatérios de Monitorizagdo
Ind.12 de implementacdo da ITI Agua e n.a n.a 1 4 2 8 20%
Ecossistemas de Paisagem

Ndmero de iniciativas sobre os Objetivos
Ind.13 de Desenvolvimento Sustentavel 2030 n.a n.a n.a 6 2 10 20%
(ODS)

Grau de Realiza¢do do OP2 0,00%



OP3: Promover a salvaguarda e valoriza¢gdo do Patriménio Cultural 25%

Ultima
. Realizado Realizado Meta .. L. Taxa de e )
Indicadores 'z . Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificacao Desvio
2022 2023 2024 2025 Realizagdo

Taxa de pareceres emitidos dentro do
prazo sobre projetos e obras publicas ou
Ind.14 privadas a realizar em zonas de protegdo n.a n.a 98% 99% 1% 100% 50%
de imdveis classificados ou em vias de
classificagdo

Taxa de realizagdo de agdes de
Ind.15 fiscalizagdo e acompanhamento de n.a n.a n.a 75% 5% 100% 50%
trabalhos arqueoldégicos

Grau de Realizagdo do OP3 0,00%

EFICIENCIA PESO: 20%

OP4: Apoiar a e fomentar a criacao artistica e cultural 50%

Realizado Realizado Llclies Meta Taxa de
Indicadores Monitorizagdo Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificagao Desvio
2022 2023 2025 Realizagao
2024
Ndmero de Iniciativas de capacitagao,
Ind.16 promogao e difusdo cultural realizadas e na n.a 4 3 ) 13 50%

apoiadas

Percentagem de projetos elegiveis
apoiados no ambito do Programa de

Ind.17 Apoio, nas dreas de criagdo/produgdo e na n.a n.a 80% 5% 100% 50%
programagcao/circulagio

Grau de Realizagdo do OP4 0,00%

OP5: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais

Ultima
. Realizad Realizad Meta . - Taxa de e .
Indicadores ealizado ealizado Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificacao Desvio
2022 2023 2024 2025 Realizagdo

Taxa de emissdo de pareceres as
Ind.18 autarquias locais e suas associagoes, no n.a n.a 100% 100% 0% 100% 100%
prazo maximo de 20 dias Uteis

Grau de Realizagdo do OP5 0,00%



QUALIDADE Peso: 20%

OP6: Garantir a boa gestao dos trabalhadores

Ulti
. Realizado Realizado i "T‘a . Meta .. . Taxa de e .
Indicadores Monitoriza¢ao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificacao Desvio
2022 2023 2024 2025 Realizagao

Taxa de aprovagdo de requerimentos
elegiveis, relativos a organizagdo do
Ind.19 tempo de trabalho e que visam a n.a n.a 93% 95% 2% 100% 100%
conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar

Grau de Realizagdo do OP6 0,00%
OP7:Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados 60%
. Realizado Realizado l'!lt"?a . Meta .. L. Taxa de e )
Indicadores Monitorizagao Tolerancia Valor Critico Peso Resultado . Classificagao Desvio
2022 2023 2025 Realizagao
2024
Ie0 Grau de satisfagdo dos clientes 5= e s 100%
nd. externos/stakholders (média aritmética) na n-a n-a ! ! ?
Grau de Realizagdo do OP7 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2024

Ponderagao Eficacia Ponderagao Eficiéncia Ponderag¢ao Qualidade

60% 20% 20%

Avaliagao de acordo com os requisitos constantes

N o
no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa 0,0%

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

GRAU DE REALIZAGAO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

Peso de cada Grau de Grau de
.. . . Peso dos parametros Peso dos objetivos objetivo na . ~ realizacado do L - OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do
Objetivos Operacionais R ] A . realizacao . Classificacao .
na avaliacao final no respetivo pardmetro avaliacdo . o objetivo art.18° da Lei 66-B/2007, de 28.12)
; do objetivo
final
Grau de realizacdo de EFICACIA 0,0%
OP1 50%0 30,0% 0% 0% RELEVANTE
OP2 60%0 25% 15,0%0 0% 0% RELEVANTE
OP3 25% 15,0% 0% 0% RELEVANTE
Grau de realizacdo de EFICIENCIA 0,0%6
OP4 50%0 10,0%0 0% 0%
20%
OP5 50%6 10,0%0 0%o 0%
Grau de realizacdo de QUALIDADE 0,0%0
OoP6 40%0 8,0%0 0% 0%
20%
OP7 60%0 12,0% 0% 0% RELEVANTE
Total 100%0 Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 72%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis 2025 =

Pontuacgao efetivos Planeados para 2024 Pontuacao efetivos Executados para 2024
Pontuagao

(Conselho Coordenador da | N.2 de efetivos
[JENTEET
(Mapa de

Desvio Pontuac3o Executada /

UERHE / UERHP
(em n.?) Pontuagao Planeada /

DESIGNACAO*

N.2 de efetivos a Pontuagio
31.dez :

Planeada Executada
(Balango Social)

Pontuagao

Avaliagao de Servi<_:os)1

Pessoal)

Dirigentes - Diregao Superior 20 9 2034 180

Dirigentes - Diregao Intermédia e

16

Chefes de equipa 30 6780 480
Técnico Superior 12 150 33900 1800
Especialista de sistemas e tecnologias

. - 12 4 904 48
de informagao
Coordenador Técnico 9 1 226 9
Técnico de sistemas e tecnologias de
. ~ 8 5 1130 40
informagao
Assistente Técnico 8 70 15820 560
Assistente Operacional 5 26 5876 130
Verificador Auxiliar de 1.2 Classe 5 1 226 5

(1 CCAS)


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Numero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

Aquisigoes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (Ol)

Despesas c/Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+OI1+0OV)

Percentagem acumulada do valor dos avisos no total
Ind1 da dotagdo do PR Algarve 2030 (Otimizar a abertura
de avisos no PT2030)

Sdo consideradas candidaturas apreciadas as
candidaturas analisadas pelo ST até a fase de
submissdo a comissdo diretiva. Sdo consideradas
candidaturas recebidas as candidaturas rececionadas
no sistema de informagdo do Portugal 2030 e
disponiveis na AG para apreciagao. O cumprimento da
meta definida esta condicionao ao total
preenchimento da estrutura de missdo do Programa
de acordo com o Mapa X, do anexo da RCM n?2
14/2023, 10/02.

Ind2

Sdo considerados pedidos de pagamento analisados,
os pedidos de pagamento analisados pelo ST até a
fase de emissdo da correspondente ordem de
pagamento. Sdo considerados pedidos de pagamento
recebidos os pedidos de pagamento rececionados no
sistema de informagdo do Portugal 2030 e disponiveis
na AG para analise, excluindo o universo de pedidos
de pagamento analisados pelos Organismos
Intermédios.O cumprimento da meta definida esta
condicionao ao total preenchimento da estrutura de
missdo do Programa de acordo com o Mapa X, do
anexo da RCM n? 14/2023, 10/02.

Ind3

Considerados os pedidos de apoio devidamente
Ind4 formalizados e completos, entrados de 01.10.2024 a
30.09.2025

Considerados os pedidos de pagamento devidamente
Ind5 formalizados e completo, entrados de 01.10.2024 a
30.09.2025

Considerados os pedidos de apoio devidamente
Ind6 formalizados e completos, entrados de 01.10.2024 a
30.09.2025

Considerados os pedidos de pagamento devidamente
Ind7 formalizados e completo, entrados de 01.10.2024 a
30.09.2025

Considerados os controlos distribuidos IFAP e AG

ot MAR de 0lout2024 a 30set2025

Numero de iniciativas para implementar o Modelo de
Ind9 Governanga da EREI / CIRA Conselho de Inovagéo
Regional do Algarve e Grupos de Trabalho

Numero de agGes que contribuam para a
Ind10 implementagdo do Plano de Agdo para a Salvaguarda
da Dieta Mediterranica previstas para CCDR, IP

Numero de Relatérios de Monitorizagao da
Ind11 Implementagdo do Plano de Agdo para as
Infraestruturas Verdes e Biodiversidade

n.a n.a n.a n.a

Dotagao inicial

12 939 602,00 €

9192 231,00 €

2401 978,00 €

301 406,00 €

543 987,00 €

38 069 839,00 €

2002 217,00 €

1417 022,00 €

4027 544,00 €

2 753 940,00 €

28 369 116,00 €

51 009 441,00 €

Unidade(s) Organica(s)

. . Férmula de calculo
Responsavel(eis)

((Dotagao acumulada dos Avisos
publicados até 31/12/2025)
/(Dotagdo do Programa))x 100

PROGRAMA REGIONAL ALGARVE
2030

(N.2 de candidatura apreciadas
pelo Secretariado Técnico do PR/
N.2 de candidaturas rececionadas
PROGRAMA REGIONAL ALGARVE no sistema de informacgao do
2030 Portugal 2030, desde que
submetidos a avisos PR encerrados
até 75 dias Uteis antes de
31/12/2025) x 100

N.2 de pedidos de pagamento

analisados pelo Secretariado
Técnico do PR / N.2 de pedidos de

PROGRAMA REGIONAL ALGARVE pagamento rececionadas no
2030 sistema de informagdo do Portugal

2030, desde que submetidos em
sistema até 45 dias Uteis antes de
31/12/2025) x 100

Unidade de Investimento e N.2 de pedidos de apoio
analisados/N.2 de pedidos de apoio

distribuidos) x100

Inovagao na Agricultura e
Pescas/Divisdo de Incentivos

Unidade de Investimento e
Inovagdo na Agricultura e

(n2 de pedidos de pagamento
validados/n? de pedidos de

Pescas/Divisdo de Incentivos pagamento distribuidos)x100

Unidade de Investimento e
Inovagdo na Agricultura e
Pescas/Divisdo de Economia do

(N.2 de pedidos de apoio
analisados/N.2 de pedidos de apoio

distribuidos)x100
Mar e Pescas

Unidade de Investimento e
I Vest (N.2 de pedidos de pagamento

validados/N.2 de pedidos de
pagamento distribuidos)x100

Inovagao na Agricultura e
Pescas/Divisdo de Economia do
Mar e Pescas

(N2 de controlos concluidos / n2 de
controlos distribuidos pelo IFAP e
AG MAR de 01jan 2024 a
30set2024) x 100)

Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural

Somatério anual de iniciativas para
implementar Modelo de
Governanca da EREI / CIRA
Regional Conselho de Inovagdo Regional do

Algarve e Grupos de Trabalho

Planeamento e
Desenvolvimento

Planeamento e
Desenvolvimento N2 de acbes executadas

Regional

Somatério anual do N.2 de
Relatérios de Monitorizagao da
Implementagdo do Plano de Agdo
Regional para as Infraestruturas Verdes e

Biodiversidade

Planeamento e
Desenvolvimento

Dotagao Corrigida

n.a n.a 296

Fonte de Verificacdo

Sistema de informacgdo do Portugal 2030

Sistema de informacgdo do Portugal 2030

Sistema de informagédo do Portugal 2030

SI PDR2020

iDIGITAL

Si2P/Balcdo do MAR

iDIGITAL

iDIGITAL

Sistema de Gestdao Documental

Sistema de Gestdao Documental

Sistema de Gestdo Documental

Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 2024 31.12.2024 2025 30.06.2025 30.09.2025 30.12.2025

Taxa de
Execugao

Justificagdo do Valor Critico

Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
maximo que se estima alcangar com todos os recursos

disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a

100%.

Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.

Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.

Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.



Somatério anual do N.2 de

Numero de Relatérios de Monitorizagao de Planeamento e L L . L 3
. N : ) . Relatérios de Monitorizagao de . N Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
Ind12 implementacdo da ITI Agua e Ecossistemas de Desenvolvimento . . x Sistema de Gestdao Documental . .
. . implementacdo da ITI Agua e convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.
Paisagem Regional

Ecossistemas de Paisagem

Somatdrio anual das iniciativa

sobre os Objetivos de . N Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
Sistema de Gestdao Documental

, S L Planeamento e
Numero de iniciativas sobre os Objetivos de .
Ind13 Desenvolvimento

Desenvolvimento Sustentavel 2030 (ODS) Regional Desenvolvimento Sustentavel 2030 convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.
egiona
& (ODS)
Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo sobre - ,p ) p, _p P
. L . . (n2 de pareceres emitidos dentro formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
projetos e obras publicas ou privadas a realizar em L ) N , . .
Ind14 . L . . Cultura do prazo/ n2 de pareceres eligiveis) Sistema de Gestdao Documental maximo que se estima alcangar com todos os recursos
zonas de protegdo de imoveis classificados ou em vias . . N . .
L x100 disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a
de classificagao
100%.
((N2 agGes de fiscalizagdo e Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva
L N . L acompanhamento executadas /N2 formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
Taxa de realizagdo de agdes de fiscalizagdo e N L . N L. .
Ind15 , . Cultura de agdes de fiscalizagdo e Sistema de Gestdao Documental maximo que se estima alcangar com todos os recursos
acompanhamento de trabalhos arqueolégicos . . . N . .
acompanhamento solicitadas) x disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a
100) 100%.

Valor critico calculado com a aplicagdo do formula
convencionada: (meta + tolerancia) x 125%.

. . . . Somatério anual de iniciativas de
Ndmero de Iniciativas de capacitagdo, promogdo e N . . N
Ind16 . . ) Cultura promogado e difusdo cultural Sistema de Gestdao Documental
difusdo cultural realizadas e apoiadas . .
realizadas e apoiadas

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva

Percentagem de projetos elegiveis apoiados no formula de calculo o valor critico corresponde ao valor

(N.2 propostos para apoio/N.2 de

Ind17 ambito do Programa de Apoio, nas areas de Cultura rojetos elegiveis)*100 Sistema de Gestdao Documental maximo que se estima alcangar com todos os recursos
criacdo/producdo e programacdo/circulacdo prel & disponiveis, o qual ndo pode efetivamente ser superior a
100%.

Tendo presente o indicador proposto - taxa - e respetiva

. L (somatoério do nimero de formula de calculo o valor critico corresponde ao valor
Servigos Juridicos e de

M Elaboragdo dos pareceres juridicos solicitados, pelas Apoio 3 Administracio pareceres emitidos até Sistema de Gestio Documental maximo que se estima alcangar com todos os recursos
: autarquias, entre 01/01/2025 e 30/11/2025 B Local 5 31/12/2025/NQ total de pareceres disponiveis, neste caso em alinhamento com a meta (95%)
entrados até 30/11/2025 )*100 definida pelo Governo no Contrato Programa assinado a 6 de

dezembro de 2023 com esta CCDR Algarve IP.

Reforgar a dimensdo social da CCDR Algarve IP, N - .
Gestdo Administrativa,

promovendo o equilibrio entre a vida profissional e a Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar

. i o Financeira, Recursos (N2 de pareceres favoraveis/N2 . N L . o
Ind19 vida pessoal e familiar, tornando os direitos dos ] . Sistema de Gestdao Documental alcangar para promover a conciliagdo da vida pessoal, familiar
. . . ] Humanos e de requerimentos elegiveis)*100 .
trabalhadores mais efetivos e criando um clima de Fiscalizacio e profissional dos trabalhadores
bem-estar na organizagao. ¢
Conforme a al. a) do n.2 1 do Despacho da Senhora Média aritmética das pontuagdes L
L. . I, R . - " o . Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos
Secretdria de Estado da Administragdo Publica de Divisdo de informagdo e relagdes atribuidas a todos os itens por . . ) . . , .
Ind20 . . - P Sistema de Gestdao Documental disponiveis, que caso corresponde ao limite maximo da escala
30/11/2023 ( Linhas de Orientagdo SIADAP 1 para publicas todos os respondentes no L . . L. . .
. L. - . de avaliagdo utlizada nos inquéritos de satisfacao.
2024) inquérito a utilizadores/clientes
NOTAS EXPLICATIVAS
Ind1 Os valores das toleréncias referem-se a pontos percentuais.
Ind2 Os valores das toleréncias referem-se a pontos percentuais.
Ind3 Os valores das toleréncias referem-se a pontos percentuais.
OE2 Formula de Célculo: Grau de Realizagdo do OP2 x 20% + Grau de Realizagdo do OP3 x 15% + Grau de Realizacdo do OP4 x 15%
OE3 Formula de Célculo: Grau de Realizacdo do OP5 x 50%
OE1 Férmula de Caculo: Grau de Realizacdo do OP1 x 50%
OE4 Formula de Céaculo: Grau de Realizagcdo do OP6 x 20% + Grau de Realizagdo do OP7 x 30%

Os objetivos mais relevantes sao o OP1, OP2, OP3 e OP7. Representam mais 50% do numero total de objetivos, visto que séo 4 num total de 7 e a soma dos pesos € igual ou superior a 50%,
designadamente 72%.



“Algarve

APROVO

Area Governativa - Coes3o Territorial

Servico: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.

Mapa de Pessoal 2025

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

N2 de postos de

Cargo / Carreira / Categoria Observagoes
go/ / 8 trabalho ¢
Presidente (Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio, 1
na sua redagao atual)
Vice-Presidente (Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de 3
maio, na sua redagdo atual)
Vice-Presidente (Decreto-lei n.2 5/2023, de 25 de g
janeiro)
Diretor de Unidades (Portaria n.2 403/2023, de 05 3
de dezembro)
Chefe de divisdo (Portaria n.2 403/2023, de 05 de 20
dezembro)
Chefe de Equipa 2
Técnico Superior 150 1 PT - contrato de trabalho a termo incerto
1 PT para exercicio de fun¢des especificas de Coordenador Técnico, ao
Especialista de Informatica 4 abrigo do previsto no artigo 12.2 do Decreto-lei n.2 88/2023, de 10 de
outubro
Técnico de Informatica 5
Coordenador Técnico 1
5 PT's para exercicio de fungdes de tesouraria em permanéncia;
Assistente Técnico 70 2 PT's para exercicio de fungdes de tesouraria nas auséncias (faltas, férias,
licencas. impedimentos e outros)
Assistente Operacional 26 2 PT's - contrato de trabalho a termo incerto
Outras (Verificador Auxiliar de 1.2 Classe) 1
Total 296
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MAPA DE PESSOAL CCDR ALGARVE IP 2025

Atribui¢es / Competéncias / Atividades

Unidade Orgénica / centros
de competéncia ou de
produto / area de atividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Presidente

Vice-Presidente
ou Equiparado

Diretor de
Unidade

Chefe de
Divisdo

Chefe de
Equipa

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Outras
(Verificador
Auxiliar de 1.2
Classe)

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

N2 de postos
de trabalho

Diregdo superior das atividades em fungdo das atribui¢des e competéncias cometidas
a CCDR Algarve.
Apoio técnico e administrativo ao Conselho Diretivo da CCDR Algarve I.P.

Conselho Diretivo

10

A Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas compete: a)Coordenar, desenvolver e executar
estudos, projetos e agdes de marketing territorial, incluindo de promogdo de boas praticas
regionais, que posicionem estrategicamente as imagens de marca da CCDR Algarve, I.P.,
designadamente a marca “Algarve Faz Bem”, “Amar a Terra” e “CultAlg” , as promovam e ativem
junto de destinatarios, interlocutores e territdrios relevantes, de acordo com a estratégia de
desenvolvimento regional e na base de uma cooperagdo com entidades regionais,
intermunicipais e locais, publicas e privadas; b)Apoiar tecnicamente agdes de internacionalizagdo
e cooperagdo territorial, nas dreas de atribuicdo da instituicdo;c)Desenvolver a estratégia de
branding corporativo, promovendo um amplo reconhecimento publico e positivo, e gerir o
conjunto das criadas ou a criar, zelando pela sua gestdo e aplicagdo
operacionais;d)Estruturar uma rede de comunicagdo interna que sustente e organize, em
articulagdo com o conjunto das unidades organicas, a comunicagdo interna e publica da
instituicdo, promovendo, de modo adequado, oportuno e relevante, os seus canais de
comunicagdo, designadamente as suas plataformas online;e)Coordenar e desenvolver a
execugdo de planos e campanhas de comunicagdo de servigos, programas e projetos, assumindo
a representagdo da instituicdo em redes de comunicagdo nacionais ou comunitarias, e propondo
as necessdrias agBes de monitorizagdo e avaliagdo;f) Apoiar e dinamizar a digitalizagdo d
instituicdo e dos seus servicos e programas, através da produgdo de conteidos em ambiente
digital; g)Apoiar o desenvolvimento das relagdes e contactos com a comunicagdo social, no
quadro das orientagBes estabelecidas pelo conselho diretivo, de acordo com referenciais de
estratégia e politica de comunicagdo externa em articulagdo com a tutela; h) Coordenar, apoiar e
monitorizar os processos de consulta publica e participagdo langados ou dinamizados pela
instituigdo; i) Organizar e divulgar os eventos publicos da instituigdo e apoiar a organizagdo das
reunides e trabalhos do conselho regional e do conselho de coordenagdo intersetorial, ou de
outros conselhos e grupos de trabalho; j) Definir, desenvolver e executar planos publicitdrios
adequados a notoriedade publica das iniciativas da institui¢do, assegurando o cumprimento das
obrigagdes publicitarias legais em estreita articulagdo com as respetivas unidades organicas
responsaveis, bem como com a tutela; k) Definir, desenvolver e executar uma politica editorial
nas dreas de atribuigdo da instituigdo, em parceria com outras entidades e promotores,
assegurando a respetiva comercializagdo, difusdo e disponibilidade; |) Desenvolver agdes
especiais de ativagdo de marca e comunicagdo para novos publicos da instituigdo; m) Colaborar
no desenvolvimento de uma estratégia de apoio e patrocinio de iniciativas de comunicagdo
externas relevantes, em articulagdo com a tutela.

marcas

Divisdo de Informagao, e
Relagdes Publicas

A Divisdo de Auditoria e Controlo Interno compete: a) Promover a transparéncia e a
integridade na agdo publica da Instituigdo; b) Garantir a efetividade de politicas de
prevengdo da corrupgdo e de infragbes conexas; c) Promover e controlar a
implementagdo do RGPD; d) Recolher e organizar informagdo relativa a prevengdo e
repressdo da corrupgdo ativa e passiva; e) Elaborar e implementar o Plano de Riscos
da Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) de acordo com o artigo 62 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 dezembro; f) Elaborar, atualizar e monitorizar o cumprimento do
Codigo de Conduta de acordo com o artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
dezembro; g) Gerir o Canal de Denuncias de acordo com artigo 82 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 dezembro;h) Garantir a transparéncia administrativa de acordo com
artigo 122 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro; i) Identificar, analisar e
classificar os riscos e situagdes que possam expor a Institui¢do a atos de corrupgdo e
infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos drgdos de administragdo e diregdo, considerando a realidade do setor da
administragdo indireta do Estado e respetiva area geogréfica; j) Implementar medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a possibilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos de situagdes que forem devidamente identificadas; k) Adotar
medidas destinadas a assegurar a isengdo e a imparcialidade dos membros dos
respetivos érgdos de administragdo, seus dirigentes e trabalhadores de acordo com o
artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro; I) Promover a divulgagéo,
designadamente na intranet, todas as normas, minutas e procedimentos a observar
nos pedidos de autorizagdo, alteragdo e cessagdo de acumulagdo de fungbes de acordo
com o artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro; m) Promover e
controlar a implementagdo do Sistema de Controlo Interno.

Divisdo de Auditoria e
Controlo Interno
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Ao Nicleo de Conferéncia de Servicos e Balcdo Unico compete: a) Assegurar o
funcionamento do balcdo Unico dos pedidos em matéria de licenciamentos,
autorizagbes, aprovagdes, pronuncias em sede de comunicagdo prévia com prazo, ou
emissdo de pareceres, cuja decisdo seja da competéncia da CCDR, I. P., ou da
competéncia de outras entidades do Estado; b) Articular com as entidades envolvidas,
através de um sistema de interoperabilidade, assegurando, a conferéncia de servigos,
nos termos da lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas as entidades
coordenadoras nos respetivos regimes de licenciamento; c) Proceder a conferéncia de
servi¢os interna, quando a competéncia decisdria em matéria de licenciamentos,
autorizagdes, aprovagdes, pronuncias em sede de comunicagdo prévia com prazo, ou
emissdo de pareceres, for apenas da CCDR, I. P., sem decisdo ou participagdo de outras
pessoas coletivas publicas; d) Proceder a conferéncia de servigos externa, nos casos
de pedidos em matéria de licenciamentos, autorizagdes, aprovagdes, pronuncias em
sede de comunicagdo prévia com prazo, ou emissdo de pareceres, cuja decisdo seja da
competéncia de outras entidades do Estado; e) Assegurar o agendamento, as
convocatorias e as reunides da conferéncia de servigos.

Ntcleo de Conferéncia de
Servigos e Balcdo Unico

Subtotal

16

TOTAL

16

A Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira de Recursos Humanos e Fiscalizagdo,
atua nas areas da gestdo administrativa, gestdo financeira, aprovisionamento e gestdo
patrimonial, contratagdo publica, gestdo documental e arquivo, inovagdo, na area de
recursos humanos e formagdo, na area dos sistemas e tecnologia de informagdo e na
drea de fiscalizagdo.

Unidade Administrativa,
Financeira, Recursos
Humanos e de Fiscalizagao

A Divisdo de Gestdo Financeira compete: a) Proceder 3 elaboragio do orgamento e
outros documentos previsionais de carater financeiro, efetuar o controlo e
acompanhamento da execugdo orgcamental e assegurar uma gestdo integrada dos
recursos financeiros; b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos e
relatérios de prestagdo de contas; c) Acompanhar a execugdo financeira de projetos,
com ou sem componente comunitaria; d) Executar os servigos de contabilidade e
tesouraria, incluindo o processamento e liquidagdo das despesas e a cobranga de
receitas; e) Cobrar taxas relativas aos atos e servigos prestados pela CCDR, I. P.; f)
Acompanhar a aplicagdo regional dos instrumentos financeiros geridos pelo ICNF, I. P.

Divisdo de Gestdo Financeira

13

A Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo compete: a) Organizar e instruir os processos
relativos aos recursos humanos e elaborar o balango social; b) Identificar as necessidades de|
recrutamento de recursos humanos, participar na organizagdo e acompanhara realizagdo dos
processos de recrutamento e selegdo de pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos
aos diversos servigos tendo em vista a prossecugdo das respetivas atribui¢des; c) Garantir os
procedimentos e as condigdes necessdrias a avaliagdo do desempenho dos recursos humanos e
a elaboragdo do respetivo relatério; d) Participar na defini¢do da estratégia de recursos humanos
e assegurar a respetiva implementagdo; e) Assegurar a gestdo administrativa de recursos
humanos, designadamente do processamento de remuneragdes e demais abonos e descontos,
dos beneficios sociais dos trabalhadores, das declaragdes de rendimentos, do controlo da
assiduidade, das deslocagdes em servigo e dos processos individuais; f) Coordenar as agdes de
acolhimento de novos trabalhadores, assegurando a sua integragdo na cultura, natureza e
objetivos da CCDR Algarve, IP; g) Elaborar os documentos do ciclo de gestdo estratégica
organizacional; h) Proceder a elaboragdo, atualizagdo e carregamento de informagdes
plataformas de gestdo de recursos humanos ou de planeamento do processamento de
vencimentos; i) Promover politicas e procedimentos no ambito do sistema de satide no trabalho;
j) Promover a formacgdo profissional especifica setorial; k) Assegurar a certificagdo e os
procedimentos de certificagdo de entidades formadoras e de cursos e agdes de formagdo, de
homologagdo e reconhecimento da formagdo realizada por entidades formadoras publicas e
privadas; 1) Proceder ao reconhecimento da formagdo ja obtida ou da experiéncia profissional,
como equivalente, e a validagdo de competéncias especificas; m) Identificar as necessidades de
formagdo e qualificagdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o plano anual de|
formagdo; n) Garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP, complementando a oferta de
resposta as necessidades de qualificagdo de trabalhadores que exercem fungdes publicas na
administragdo central e local.

Divisdao de Recursos Humanos
e Formagdo

10
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A Divisio de Gestdo Administrativa, Patrimonial e de Contratagdo Publica compete: a)
Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente e demais
arquivos e base de dados de responsabilidade da CCDR, I.P.; b) Promover a organizagdo,
atualizagdo e divulgagdo do acervo bibliografico; c) Organizar e promover instrumentos de
carater estatistico no dmbito do expediente, do arquivo, acervo bibliografico e da administragdo
|geral; d) Assegurar, de acordo com as normas, as atividades inerentes a regulamentagdo,
organizagdo e classificagdo, manutengdo, disponibilizagdo e conservagdo do arquivo intermédio
e do arquivo definitivo; e) Manter organizado o sistema de expediente geral, assegurando a
recegdo, registo, classificagdo e expedigdo de toda a documentagdo recebida e expedida; f)
Assegurar o desenvolvimento de todos os procedimentos de contratagdo publica; g) Assegurar a
instrugdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos, bem como de empreitadas, que se
considerem necessarios ao funcionamento dos servigos, aplicando critérios de economia,
eficacia e eficiéncia; h) Garantir uma gestdo integrada do processo de contratagdo public:
adotando medidas que permitam o seu controlo interno, nomeadamente ao nivel dos limites
legais previstos no ambito da adjudicagdo; i) Assegurar a formagdo dos contratos que se
encontrem excluidos do dmbito de aplicagdo do Cddigo dos Contratos Publicos; j) Instruir e
acompanhar os processos a submeter ao Tribunal de Contas; k) Assegurar a gestdo de garantias
e caugBes contratuais; I) Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de
procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria
de contratagdo publica; m) Organizar e promover instrumentos de carater estatistico na drea da
contratagdo publica. n) Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo e seguranga do
patriménio, instalagdes e equipamentos; o) Executar as fungdes de aprovisionamento e
economato e promover os processos de aquisicdo de bens e servigos necessdrios ao
funcionamento dos servigos; p) Elaborar, em articulagdo com os servigos financeiros, o plano de|
investimento da CCDR, I. P., em matéria de conservagdo, reparagdo e renovagdo do patrimdnio,
dos equipamentos e dos bens consumiveis em armazém; q) Assegurar a gestdo e manutengdo
do parque de viaturas, bem como elaborar os processos de acidentes de viagdo; r) Proceder a
gestdo e manutengdo de todos os equipamentos de suporte aos edificios da CCDR, I. P.,
incluindo Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC), grupos geradores, postos de
transformagdo, sistemas solares e fotovoltaicos, videovigilancia, dete¢do de intrusdo, detegdo e|
controlo de incéndios e sistemas de energia elétrica e de 4gua e esgotos; s) Proceder a gestdo de
todas as instalagdes da CCDR Algarve, I. P., promovendo as necessarias obras de manutengdo e|
recuperagdo dos edificios; t) Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes,
manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados
em matéria de utilizagdo dos recursos técnicos; u) Organizar e promover instrumentos de
carater estatistico no dmbito dos recursos técnicos; v) Organizar, sistematizar e atualizar o
cadastro e inventdrio dos bens modveis e imdveis, aplicando medidas que garantam a sua
manutengdo e seguranga; w) Acompanhar a execugdo dos contratos, inclusive dos excluidos da
contratagdo publica como o arrendamento de imdveis, sem prejuizo da sua supervisdo por parte
da drea juridica, sempre que revelar necessario; x) Promover a capacitagdo em matéria de
contratagdo publica, nas fases da formagdo e execugdo dos contratos, desenvolvendo agdes de
formagdo e prestando o acompanhamento e a assessoria necessaria aos servigos requisitantes e|
aos gestores de contrato; y) Assegurar a instrugdo dos processos e demais agdes no ambito da
estruturagdo fundiaria, bem como promover as agdes de gestdo de terras, desenvolvendo,
quando seja o caso, os procedimentos conducentes a sua entrega para exploragdo,
nomeadamente, através de arrendamento; z) Manter atualizado o registo dos contratos de
arrendamento rural celebrados, acompanhar o cumprimento dos planos de exploragdo dos
prédios arrendados e propor as medidas a adotar em caso de incumprimento contratual; aa)
Assegurar a execugdo das agdes que lhe venham a ser determinadas no ambito da «Bolsa de
Terras» e do «Banco de Terras».

Divisdo de Gestdao
Administrativa, Patrimonial e
de Contratagao Publica

20
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A Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacdo compete: a) Assegurar a gestdo dos
recursos e meios informdticos e garantir a funcionalidade, a eficacia e a seguranga das aplicagdes
informaticas e das infraestruturas das redes de comunicagdo de dados; b) Promover a transi¢do
digital, visando alcangar objetivos de racionalizagdo e modernizagdo administrativa para a
efetiva desmaterializagdo e simplificagdo dos processos; c) Executar as politicas, estratégias e
projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas bem como suportar e prestar servigos aos
utilizadores na drea das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC); d) Propor, apoiar a
concegdo e acompanhar projetos estratégicos na area das TIC; e) Monitorizar e gerir a qualidade
das atividades relativas as TIC, realizar auditorias e implementar mecanismos de ciberseguranga;
f) Conceber, desenvolver, implementar e manter atualizados os sistemas de informagdo
necessarios a atividade da CCDR, I. P.; g) Colaborar no desenvolvimento dos mecanismos de
articulagdo e a interoperabilidade com os sistemas de informagdo externos; h) Promover a
recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informagdo a um nivel regional, para avaliagdo dos
diferentes dominios de intervengdo da CCDR, I. P., a nivel nacional; i) Planear, conceber e
implementar propostas conducentes ao desenvolvimento e gestdo da capacidade permanente
dos sistemas de informagdo e comunicagdo na resposta as necessidades decorrentes dos
processos de trabalho da CCDR, I. P.; j) Assegurar a gestdo, manutengdo e atualizagdo da
arquitetura das plataformas fisica e tecnoldgica e das redes informatica e de comunicagdes do
dominio da CCDR, I. P., mantendo atualizada a sua descrigdo, nomeadamente no que diz
respeito aos parques servidor, cliente, de comunicagdes e bases de dados; k) Assegurar a gestdo,
manutengdo e atualizagdo das aplicagbes informdticas e portais geridos pela CCDR, I. P.,
estabelecendo a gestdo das arquiteturas aplicacional e de dados e a gestdo de projetos de
desenvolvimento aplicacional e de implementagdo de solugdes aplicacionais; 1) Coordenar e
garantir a seguranga informatica, em particular a confidencialidade, integridade, disponibilidade
e autenticidade, de acordo com os padrdes regulamentares; m) Prestar apoio aos utilizadores do
sistemas e tecnologias de informagdo; n) Assegurar a elaboragdo de normas e orientagdes
destinadas aos utilizadores dos servigos da CCDR Algarve, I. P.; 0) Assegurar o funcionamento,
ciberseguranga, desenvolvimento e monitorizagdo do sistema de informagdo de gestdo
documental, garantindo o cumprimento das normas em vigor; p) Promover a transigdo digital,
visando alcangar objetivos de racionalizagdo e modernizagdo administrativa para a efetiva
desmaterializagdo, reengenharia e simplificagdo dos procedimentos e processos; q) Promover a
utilizagdo de novas formas de gestdo e utilizagdo da tecnologia; r) Definir, implementar e
acompanhar a estratégia de governagdo dos dados da CCDR Algarve, I. P.

Divisdo de Sistema e
tecnologia de Informagao

Subtotal

13

17

51
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13

17

51

A Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragdo Local atua nas areas dos
servigos juridicos e do apoio juridico e técnico-financeiro a administragdo local.

Unidade de Servigos Juridicos
e de Apoio a Administracdo
Local

Ao Nucleo de Assuntos Juridicos e Contraordenagdes compete: a) Prestar apoio
juridico aos 6rgdos e demais servigos da CCDR, I.P., através da elaboragdo de
pareceres e informagBes, e proceder a identificagdo e analise de questdes legais
relacionadas com as suas atribuigdes e competéncias; b) Colaborar na elaboragdo de
projetos de diplomas legais e de regulamentos e elaborar ou apreciar minutas de
contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos; c) Promover a
instrugdo de processos de contraordenagdo por infragdes a legislagdo em vigor, na
respetiva drea geogrifica, incluindo os processos de contraordenagdo em matéria da
Reserva Agricola Nacional (RAN); d) Gerir os processos de reclamagdo e de recursos
administrativos, bem como acompanhar os processos de contencioso administrativo e
judicial, no ambito das atividades da CCDR, I.P; e) Colaborar na instrugdo de
procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagdo aplicavel; f) Prestar
apoio juridico a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e
informagdes, solicitados pelos presidentes dos 6rgdos da administragdo local direta, e
indireta, bem como pela participagdo em reunides e agdes que visem o esclarecimento
de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal aplicavel a
administragdo local; g) Colaborar na avaliagdo da evolugdo do quadro legal e na
elaboragdo de propostas de medidas e projetos legislativos relativos as tematicas da
administragdo local , em articulagdo com a Diregdo-Geral das Autarquias Locais
(DGAL); h) Promover a elaboragdo de estudos relativos a tematica da administragdo
local que contribuam, designadamente, para a transferéncia de novas competéncias
para as autarquias locais e para o reforgo da descentralizagdo, em articulagdo com a
DGAL. i) Assegurar o processo de criagdo, participagdo na criagdo, aquisigdo ou
aumento de participagdo em entes de direito privado por parte da CCDR,I.P, em
situagdes excecionais e quando, cumulativamente, seja fundamentadamente
demonstrada a imprescindibilidade para a prossecugdo das suas atribuigdes e seja
obtida autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da coesdo territorial, nos termos do previsto na lei-quadro dos institutos
publicos.

Nucleo de Assuntos Juridicos
e Contraordenagées

10

Subtotal

14

TOTAL

14
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A Unidade de Ambiente, Conservagdo da Natureza e Biodiversidade atua nas areas da
condugdo regional da politica do ambiente, nomeadamente licenciamento industrial,
licenciamento de operagdoes de gestdo de residuos e licenciamento ambiental,
monitorizagdo da qualidade do ar, controlo de emissdes atmosféricas, avaliagdo
ambiental e conservagdo da natureza e biodiversidade.

Unidade Ambiente,
Conservagdo da Natureza e
Biodiversidade

A Divisdo de Avaliagio Ambiental e Biodiversidade (DAB) compete: a) Avaliar pedidos
de licenciamento ambiental de instalagdes e emissdo de pareceres quando solicitado
pela APA, 1. P.; b) Exercer as competéncias previstas no regime de licenciamento da
atividade de pesquisa, prospegdo e exploragdo de massas minerais; c) Exercer as
competéncias, enquanto Autoridade Regional de Residuos, relativas ao licenciamento,
controlo e monitorizagdo de operagdes de recolha, triagem, armazenagem,
valorizagdo e eliminagdo de residuos nos termos da legislagdo especifica; d) Assegurar
o acompanhamento e a avaliagdo da monitorizagdo ambiental nos dominios dos
residuos, que seja da responsabilidade da CCDR, I. P.; e) Emitir parecer sobre estudos
de impacte ambiental, no dominio da agricultura; f) Exercer as fungbes de Autoridade
de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) dos projetos publicos e privados suscetiveis
de produzirem efeitos significativos no ambiente, nos termos da legislagdo aplicavel;
g) Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de incidéncias ambientais (AlncA) e de
pds--avaliagdo, nos casos em que seja atribuida a CCDR, I. P., a fungdo de entidade
coordenadora da avaliagdo; h) Dinamizar os equipamentos de educagdo, informagdo e
interpretagdo ambiental, museus e outros espagos de visitagdo existentes na regido; i)
Assegurar a promogdo e o acompanhamento da iniciativa Business and Biodiversity
(B&B) na regido; j) Gerir a marca Natural.pt na regido; k) Contribuir regionalmente
para a definicdo dos objetivos da conservagdo da natureza e da biodiversidade,
nomeadamente os da Rede Natura 2000 e da Estratégia Nacional de Conservagdo da
Natureza e Biodiversidade; |) Promover e colaborar na elaboragdo de programas e
projetos e na execugdo de agbes de sensibilizagdo, formagdo, informagdo e educagdo
em matéria ambiental; m) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos industriais
e de zonas empresariais responsaveis nos termos do previsto no regime do SIR, com
excegdo das atividades agroindustriais; n) Analisar e elaborar pareceres no ambito do
regime juridico da avaliagdo ambiental estratégica (AAE) de programas e planos; o)
Assegurar o acompanhamento técnico as comissdes de cogestdo das areas protegidas.

Divisdo Avaliagdo Ambiental e
Biodiversidade

Subtotal

TOTAL

A Unidade de Ordenamento do Territério atua nas areas do ordenamento do
territdrio, urbanismo, cadastro e sistemas de informacgdo geografica, competindo-lhe,
para além de todas as descritas nos nUmeros seguintes, exercer as demais
competéncias que a legislagdo avulsa, explicita ou implicitamente, cometa a CCDR
Algarve, IP, nas areas do ordenamento do territério e urbanismo.

Unidade do Ordenamento do
Territério
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A Divisio de Ordenamento do Territério e Urbanismo (DOTU) compete: a) Colaborar no
desenvolvimento das bases técnicas para a formulagio e condugdo, a nivel regional, da politica
de ordenamento do territério, da politica de cidades e da politica de conservagdo da natureza; b)
Coordenar a elaboragdo, alteragdo e revisdo do Programa Regional de Ordenamento do
Territério (PROT) e desenvolver as agdes necessarias a sua implementagdo, monitorizagdo e|
avaliagdo, bem como a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do
Territério (PNPOT); c) Contribuir para o exercicio das fung¢des, a nivel regional, de ponto focal do
Observatdrio do Ordenamento do Territdrio e Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do
sistema nacional de informag&o territorial; d) Apoiar o desenvolvimento de estudos e programas
de qualificagdo das cidades, em particular em matéria de reabilitagdo urbana e de reconversdo
de areas urbanas degradadas, no ambito da execugdo da politica das cidades, colaborar na
elaboragdo de estudos e agdes de conservagdo da natureza e da biodiversidade e desenvolver,
a¢des de apoio a articulagdo das politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestdo
territorial; e) Participar em projetos de cooperagdo transnacional nos dominios da sua atuagdo e|
sistematizar, integrar e divulgar os seus resultados; f) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar
tecnicamente as praticas de gestdo territorial nos ambitos regional e local, promovendo a
adogdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgagdo de boas praticas;
|g) Participar na formulagdo de normativas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo,
com vista a qualificagdo do territério para a sustentabilidade e coesdo territoriais,
designadamente no que respeita as formas de ocupagdo do solo, a protegdo e valorizagdo dos
recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas de|
mobilidade, acessibilidade, circulagdo, informagdo e comunicagdo; h) Promover e colaborar na
preparagdo e realizagdo de agdes de sensibilizagdo, formagdo e aperfeicoamento profissional e|
em agdes de divulgagdo técnica em matéria de ordenamento do territdrio, da conservagdo da
natureza e da politica de cidades; i) Intervir nos procedimentos de gestdo territorial relativos a
adogdo de medidas de politica de solos que caregam de aprovagdo pelo Governo e de|
constitui¢do de serviddes administrativas; j) Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso,
ocupagdo e transformagdo do territorio; k) Emitir parecer nos termos e para os efeitos previstos
no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) e no Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), de modo a proceder a decisdo global vinculativa da
Administragdo Publica; 1) Assegurar, em colaboragdo com as demais entidades competentes, a
articulagdo da politica de ordenamento do territério e de urbanismo, de ambito regional, com as
politicas setoriais, bem como intervir na elaboragdo de legislagdo e regulamentagdo setorial e na
preparagdo e execugdo de politicas, programas e projetos de desenvolvimento territorial, de
ambito setorial ou regional; m) Participar, a nivel regional, na definigdo e na prossecugdo da
politica de cidades, nomeadamente através da preparagdo, coordenagdo e gestdo de programas
de cooperagdo técnica e financeira dirigida a promogdo de boas praticas de gestdo territorial e a
qualificagdo do territério e da gestdo urbana, em alinhamento com orientagdes de politica
nacional; n) Participar, a nivel regional, na execugdo e avaliagdo da Politica Nacional de|
Ordenamento do Territério e do Urbanismo e acompanhar e avaliar, a nivel regional, o
funcionamento do sistema de gestdo territorial e propor as medidas necessdrias ao seu
aperfeicoamento; o) Assegurar o acompanhamento dos processos de elaboragdo, alteragdo e|
revisdo dos instrumentos de gestdo territorial, e acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo
ambiental, garantindo a integragdo dos objetivos das politicas, programas e planos de
ordenamento da floresta, da conservagdo da natureza e da biodiversidade, ao nivel regional, e
promover a qualidade das praticas de intervengdo nos diferentes dominios de atuagdo, com
excegdo das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC; p) Articular com a Unidade de Ambiente
e Conservagdo da Natureza e Biodiversidade a emissdo dos pareceres solicitados no ambito do
regime juridico da avaliagdo ambiental estratégica (AAE) e a consulta publica nos termos do
mesmo regime; q) Executar os procedimentos de licenciamento e de autorizagdo, preparar|
pareceres no ambito do turismo de natureza, das atividades de animagdo turistica, desportiva,
de visitagdo e de captagdo de imagens para fins comerciais ou publicitarios nas areas
classificadas e nas protegidas, com excegdo das florestas e das areas abrangidas pelo SNAG; r)
Exercer as demais competéncias que a legislagdo avulsa, explicita ou implicitamente, cometa a
CCDR, I. P., nas areas do ordenamento do territdrio e urbanismo, bem como competéncias
adicionais que sejam atribuidas superiormente.

Divisdo do Ordenamento do
Territério e Urbanismo
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Divisdo Sustentabilidade do Territério e Valorizagdo da Paisagem. A Divisdo de Sustentabilidade
do Territdrio e Valorizagdo da Paisagem (DSTVP) compete: a) Assegurar a aplicagdo do regime
juridico da Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RIRAN); b) Preparar e submeter a
apreciagdo governativa as agles de relevante interesse publico nos termos do RIRAN; c)
Preparar e submeter a apreciagdo da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional os pedidos
de parecer prévio vinculativos, a elaborar nos termos do RIRAN; d) Assegurar o
acompanhamento e apreciagdo das propostas de delimitagdo da Reserva Agricola Nacional
(RAN) no ambito da elaboragdo, alteragdo e revisdo dos planos territoriais intermunicipais ou
municipais; e) Emitir pareceres no quadro da edificagdo em solo rustico, de acordo com as
normas orientadoras do PROT Algarve, transpostas para os Planos Diretores Municipais,
designadamente no ambito da edificagdo de apoio e edificagdo isolada; f) Emitir pareceres, em
matéria de fracionamento de prédios rusticos, utilizagdo do solo agricola e outros, nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como em sede de isengdo de imposto municipal sobre transagdes
onerosas; g) Comunicar a administragdo fiscal a inutilizagdo de terras e solos para atividade
agricola, nos termos do RIRAN; h) Exercer as competéncias no ambito da aplicagdo do Regime
Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN); i) Preparar e submeter a apreciagdo governativa
as agdes de relevante interesse publico nos termos do RIREN; j) Assegurar o acompanhamento,
a apreciagdo, a aprovagdo e a publicagdo das propostas de delimitagdo e de alteragdo da Reserva
Ecoldgica Nacional (REN), designadamente no ambito da elaboragdo, alteragdo e revisdo dos
planos territoriais intermunicipal ou municipais, em conformidade com as orientagdes
estratégicas nacionais e regionais previstas no RIREN; k) Emitir pareceres sobre os
requerimentos de comunicagdo prévia em REN, avaliando a sua viabilidade face aos requisitos
aplicaveis e prestar esclarecimentos sobre pedidos de informagdo, no quadro dos usos e agdes
compativeis com o RIREN; |) Garantir a disponibilizagdo de informagdo cartogréfica atualizada
sobre as delimitagdes da REN em vigor; m) Articular com os setores da fiscalizagdo e das
contraordenagdes as medidas de defesa da RAN e da REN, bem como de reposigdo da
legalidade, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicéveis e a
realizagdo das ages com elas relacionadas; n) Apoiar a elaboragdo, alteragdo e revisdo do
Programa Regional de Ordenamento do Territério (PROT), bem como colaborar no
acompanhamento dos processos de elaboragdo, alteragdo e revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial, e na sua avaliagdo ambiental; o) Colaborar, com outras entidades, na implementagdo
da Convengdo Europeia da Paisagem no territério regional e participar em programas
comunitarios e internacionais que visem o reforgo da sustentabilidade, da coesdo, da
competitividade e da boa governagdo do territdrio e das cidades, em articulagdo com a Diregdo-
Geral do Territério; p) Articular com a Unidade de Ambiente e Conservagdo da Natureza e
Biodiversidade a emissdo dos pareceres relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental, Analise de|
Incidéncias Ambientais, Propostas de Declaragdo de Impacte Ambiental e Relatdrios de|
Conformidade Ambiental do Projeto de Execugdo RECAPES, nos descritores: Ordenamento do
Territdrio, Serviddes Administrativas e Restrigdes de Utilidade Publica, Solos e Usos do Solo e
Paisagem; q) Colaborar na definicdo de medidas de defesa e potenciagdo da RAN, da REN, da
Conservagdo da Natureza e da integridade da Paisagem, bem como de reposigdo de danos
ambientais resultantes de agdes ilegalmente praticadas;

r) Exercer as demais competéncias que a legislagdo avulsa, explicita ou implicitamente, cometa a
CCDR, 1. P., nas éreas da REN, da RAN, da conservagdo da natureza e da paisagem, bem como
competéncias adicionais que sejam atribuidas superiormente.

Divisdo Sustentabilidade do
Territorio e Valorizagdo da
Paisagem

A Divisdo de Cadastro e Sistema de Informagdo Geografica (DCSIG) compete: a) Contribuir para o
cumprimento do Regime Juridico do Cadastro Predial, nomeadamente promover, apoiar
tecnicamente e colaborar, ao nivel regional, na realizagdo de operagdes de execugdo de cadastro
predial, de integragdo na carta cadastral e de conservagdo de cadastro predial; b) Exercer a
fiscalizagdo nas matérias relativas a competéncia de operagdes de execugdo de cadastro predial,
de integragdo na carta cadastral e de conservagdo de cadastro predial; c) Apoiar tecnicamente o
exercicio da divisdo de fiscalizagdo, nos diferentes dominios de atuagdo da CCDR Algarve I.P.; d)
Promover a criagdo e garantir a permanente gestdo e atualizagdo de um sistema de informagdo
|geografica relativo as matérias da competéncia da CCDR Algarve, I. P.; e) Estabelecer, em
articulagdo com a divisdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, as especificagdes técnicas
de software especifico de engenharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade com o
Sistema Nacional de Informagdo Geogréfica (SNIG); f) Coordenar e gerir a recolha, o tratamento,
a sistematizagdo e a disponibilizagdo da informagdo geografica a nivel regional, nos diferentes
dominios de intervengdo da CCDR, I. P., designadamente sobre o estado do ordenamento do
territério, do ambiente, da conservagdo da natureza, da valorizagdo da paisagem, da RAN e da
REN, em articulagdo com a divisdo de sistemas e tecnologias de informagdo; g) Dinamizar os
WebSIG, nomeadamente a “Infraestruturas de Dados Espaciais do Algarve” e o “Algarve Acolhe”,
baseados em tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), facilitadoras da simplificagdo
administrativa e da agilizagdo dos procedimentos, com redugdo de custos de contexto e
beneficio para eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, contribuindo para a transparéncia dos
procedimentos e para o combate a corrupgdo; h) Assegurar a disponibilizagdo da informagdo
|geografica, designadamente nas areas do ordenamento do territério, do ambiente, da
agricultura, da conservagdo da natureza, da paisagem, das serviddes administrativas, das
restricdes de utilidade publica e do cadastro predial, assegurando o cumprimento da diretiva
INSPIRE e a Transposi¢do da Diretiva sobre Dados Abertos e Dados de Elevado Valor; i) Garantir
a obtengdo da cartografia, bem como de ortofotomapas e a respetiva atualizagdo, em
colaboragdo com outras entidades publicas; j) Promover agdes de formagdo, em software SIG e
apoiar os utilizadores dos servigos; k) Exercer as demais competéncias que a legislagdo avulsa,
explicita ou implicitamente, cometa a CCDR, I. P., nas dreas dos sistemas de informagdo
geogrdfica e do cadastro predial, bem como competéncias adicionais que sejam atribuidas
superiormente.

Divisdo de Cadastro e Sistema
de Informagdo Geografica
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15

28

TOTAL

15

28

A Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional atua nas areas do
planeamento  estratégico e  diagndstico,  execugdo, monitorizagdo e
representatividade, cooperagdo e rede de equipamentos na educagdo, bem como na
area da agricultura, desenvolvimento rural, agroalimentar, pescas economia azul. A
Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional compete, ainda, assegurar o
funcionamento do Observatério das Dindmicas Regionais (ODR).

Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional

A Divisdo de PI égico e D lvil R | (DPEPR) comp assegurar o
planeamento, o desenvolvimento, a monitorizagdo e a avaliagdo de politicas publicas com incidéncia
regional, em articulagdo com o Programa Regional e outros instrumentos de financiamento comunitarios e
nacionais, designadamente: — Na drea do planeamento estratégico e diagnostico: a) Elaborar propostas de
estratégicas regionais para o desenvolvimento regional, em articulagdo com os atores relevantes do
territorio, designadamente os servigos regionais setoriais, as comunidades intermunicipais, as autarquias
locais, as entidades do terceiro setor, as entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) e
os agentes econdmicos e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as
orientagBes nacionais e europeias para o desenvolvimento regional; b) Elaborar propostas de estratégias
de especializagdo inteligente, procurando maximizar a complementaridade e as sinergias do territério,
amplificar a aposta regional, reforgar o valor das cadeias produtivas regionais e incrementar a
sustentabilidade e coes&o territorial; c) Preparar os Programas Regionais (PR) no ambito dos Quadros
Financeiros Plurianuais, visando o suporte a operacionalizagdo das estratégias de desenvolvimento e
mobilizando os recursos financeiros para alavancar o investimento na regido; d) Promover a concertagdo
estratégica dos servios e de outros agentes regionais e locais, designadamente no ambito do
planeamento e do desenvolvimento econémico, social, ambiental, cultural, de educagdo, de ordenamento
do territdrio e conservagdo da natureza, e de agricultura e pescas; e) Realizar atividades de planeamento
do investimento publico que permitam assegurar o desenvolvimento, de forma territorialmente coerente
e a escala regional, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos; f) Elaborar estudos de diagndstico
e prospetiva, de carater regional, caracterizando de forma sistemdtica e permanente a sua area de
atuagdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do desenvolvimento. Na area da
execugdo, a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execugdo, a
monitorizagdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional nos dominios
do ambiente, cidades, economia, cultura, educagdo, ordenamento do territério, conservagdo da natureza,
e agricultura e pescas; b) Preparar, coordenar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos
de investimento regionais, financiados por fundos nacionais e ou europeus, com exce¢do das florestas e
das dreas abrangidas pelo Sistema Nacional das Areas Classificadas (SNAC), promovendo a sua coeréncia
com os instrumentos de planeamento em vigor; c) Apoiar a elaboragdo e dinamizagdo de programas
integrados e projetos que contribuam para o reforgo da capacidade de iniciativa local, da competitividade
e do desenvolvimento sustentdvel da regido; d) Participar e organizar eventos com vista a promogdo da
regido e divulgacdo do seu potencial, no quadro das politicas de desenvolvimento regional; e) Elaborar,
divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a instrugdo, o
acompanhamento da execugdo fisica e financeira de programas e projetos financiados por fundos
nacionais e ou europeus, e colaborar na definicdo de metodologias e indicadores de avaliagdo dos
mesmos; f) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo dos fundos europeus na regido seja do PR, através da
respetiva autoridade de gestdo, responsavel pela sua gestdo, acompanhamento e execugdo, seja de
outros programas temdticos ou programas comunitarios; g) Analisar o grau de concretizagdo dos objetivos
de iniciativas na area do desenvolvimento regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e
financeiro dos programas e projetos de investimento regional ou com incidéncia regional, financiados por|
fundos nacionais e ou europeus; h) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagdo e avaliagdo

do impacto das politicas publicas, com aplicagdo no territério regional. Na area de i 0|

.

izagdo e rep!

empresarial: a) Promover, a nivel regional, o empreendedorismo de base tecnoldgica suportado numa
estreita ligagdo entre o tecido empresarial e as universidades, politécnicos e outras entidades do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN), em linha com os instrumentos de financiamento ao
empreendedorismo; b) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial,
nomeadamente as dirigidas ao diagnéstico de oportunidades de inovagdo e ao desenvolvimento
tecnoldgico e a inovagdo organizacional; c) Incentivar, a nivel regional, estratégias de eficiéncia coletiva
por parte do tecido empresarial regional, em articulagdo com a Agéncia para a Competitividade e
Inovagdo, |. P. (IAPMEI, I. P.), na promogdo de atuagdes concertadas de melhoria de envolvente
empresarial e ganhos de escala, nomeadamente de simplificagdo administrativa e de assisténcia técnica e
tecnoldgica; d) Executar, a nivel regional, iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento
empresarial, nomeadamente as dirigidas a difusdo de informagdo técnica, de atividades de assisténcia
técnica e de formagdo especializada dirigida as empresas;e Promover, a nivel regional, a inser¢do de
quadros qualificados nas empresas e iniciativas de difusdo de informagdo técnica, de atividades de
assisténcia técnica e de formagdo especializada dirigida as empresas, especialmente as micro, pequenas e
médias empresas (PME); f)Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial,
nomeadamente as dirigidas ao diagnéstico de oportunidades de inovagdo e ao desenvolvimento
tecnoldgico e a inovagdo organizacional; g) Implementar o Sistema de Apoio a Reposigdo das Capacidades
Produtivas e da Competitividade, com o objetivo de recuperar os ativos empresariais danificados, total ou
parcialmente, nas situagdes de prejuizos causados por situagdes adversas reconhecidas nos termos da lei;
h) Promover a captagdo de investimento direto estrangeiro (IDE) para a regido, em coordenagdo com a
[Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.). Na &rea da
educagdo: a)Participar no planeamento da rede escolar da circunscri¢do regional, promovendo, sem
prejuizo das competéncias dos servicos da drea governativa da educagdo, a¢des de planeamento e
execucdo do ordenamento das redes da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, incluindo
as suas modalidades especiais, bem com as de educagdo e formagdo de jovens e adultos; b) Assegurar a
divulgagdo local das orientagBes dos servicos da drea governativa da educagdo e da informagdo técnica
nas matérias relativas a rede de equipamentos; c) Prestar apoio e informagdo aos utentes do sistema
educativo, em particular aos alunos e encarregados de educagdo, as entidades e agentes locais nas
matérias da sua competéncia; d) Acompanhar a requalificagdo, modernizagdo e conservagdo da rede dos
lequipamentos escolares que se encontrem na titularidade dos municipios; e) Identificar e prestar apoio

Divisdo do Planeamento
Estratégico e
Desenvolvimento Regional
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técnico as intervengdes nos edificios escolares que se encontrem na titularidade dos municipios; f)
Colaborar com os municipios na concretizagdo da politica nacional no dominio das instalages e
equipamentos escolares; g) Colaborar com os servicos da drea governativa da educagdo na andlise e
elaboragdo de pareceres relativos a Carta Educativa (CE) e apoiar as candidaturas elaboradas pelos
municipios; h) Vistoriar as instalagdes e emitir parecer, sempre que solicitado pela Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), com vista a concessdo de autorizagdo de funcionamento dos
estabelecimentos escolares do ensino particular e cooperativo e dos equipamentos das escolas publicas
com oferta de ensino profissional, em articulagdo com a Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) e
com a Diregdo-Geral da Educagdo (DGE); i) Promover e acompanhar a prevencdo e intervengdo na drea da
seguranga escolar, sem prejuizo das competéncias dos servios da area governativa da educagdo,
garantindo a necessdria articulagdo com o Programa Escola Segura; j) Colaborar com os servigos da area
governativa da educagdo na recolha de informagdo relevante no dmbito da educagdo inclusiva para efeitos
de regulacdo e de monitorizagdo das respostas educativas e de apoio educativo; k) Cooperar com outros
servigos, organismos e entidades, tendo em vista a realizagdo de agdes conjuntas em matéria de
educacdo; 1) Colaborar na execugdo das politicas educativas em articulagdo com os servicos da area
governativa da educagdo.

A Divisdo de Cooperagdo Externa e Transfronteiriga compete (DCI): a) Acompanhar projetos e
iniciativas de inovagdo, investigagdo e desenvolvimento na area do ambiente, cidades,
economia, cultura, educagdo, ordenamento do territorio, conservagdo da natureza, agricultura e|
pescas, biodiversidade e da geodiversidade; b) Promover a divulgagdo de oportunidades e o
fomento da cooperagdo transfronteirica, transnacional e inter-regional, nacional e internacional,
bem como coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse para os atores e
agentes locais; c) Promover a participacdo regional em instancias europeias de cooperacdo
transfronteiriga, transnacional e inter-regional, bem como a representagdo nos 6rgdos de gestdo
e acompanhamento de programas com incidéncia regional; d) Assegurar as a¢Bes de suporte
adequadas ao desenvolvimento das atividades do Agrupamento Territorial da Andaluzia —|
Algarve e de outras entidades transfronteiri¢as. e) Promover e acompanhar as iniciativas no
ambito da Convengdo de Subvencgdo celebrada entre a Comissdo Europeia e a CCDR Algarve, I.P.
— Projeto Europe Direct. f) Dinamizar iniciativas na drea da biodiversidade e da economia azul,
no contexto da Década dos Oceanos

Divisdo de Cooperag¢do
Externa e Transfronteirica

Subtotal

12

17

TOTAL

12

17

A Unidade de Investimento e Inovagdo na Agricultura e Pescas atua na area de apoio a
produgdo e incentivos a agricultura e pescas.

Unidade de Investimento e
Inovagdo na Agricultura e
Pescas

A Divisdo de Incentivos compete: a) Assegurar as agdes necessarias a analise, aprovacdo,
acompanhamento e validagdo de projetos de investimento apoiados por fundos publicos de
acordo com as normas funcionais, designadamente dos apoios da politica agricola comum ou de
apoios nacionais, bem como a analise dos pedidos de pagamento; b) Aprovar, quando aplicavel,
e promover a implementagdo de programas, agbes e projetos de apoio as organizagdes nos
dominios da agricultura e da apicultura; c) Apoiar a constituigdo e promover o reconhecimento
da organizagdo de produtores na area da comercializagdo e de produtos agroalimentares; d)
Coordenar e assegurar a aplicagdo do Regime de Apoio a Reestruturagdo e Reconversdo das
Vinhas; e) Apoiar a promog3o ao investimento disponivel nos quadros de apoio vigentes; f)
Assegurar a monitorizagdo regional da execugdo dos diferentes instrumentos financeiros de|
apoio a agricultura, assim como dos impactos resultantes da sua aplicagdo, propondo medidas
concretas em matéria de concegdo e procedimentos; g) Assegurar uma adequada promogéo e
divulgagdo dos diferentes programas de apoios publicos ao setor agricola e agroindustrial.

Divisdo de Incentivos

10

12

A Divisdo de Economia do Mar e Pescas compete: a) Assegurar as agdes necessarias a analise
de projetos de investimento e analise dos respetivos pedidos de pagamento, de acordo com as
normas funcionais, dos apoios no ambito da politica comum das pescas ou de apoios nacionais
na area das pescas; b) Assegurar no dmbito das competéncias delegadas o apoio aos utentes no
atendimento mediado para acesso aos servigos disponibilizados no balcdo eletrénico do Mar; c)
Assegurar no ambito das competéncias delegadas os procedimentos necessarios a emissdo de|
|licengas no ambito da Pesca Ludica; d) Assegurar a monitorizagdo regional da execugdo dos
diferentes instrumentos financeiros de apoio a pesca e a aquicultura, assim como dos impactos
resultantes da sua aplicagdo, propondo medidas concretas em matéria de concegdo e
procedimentos; e) Promover a implementagdo de programas, agbes e projetos de apoio aos
pescadores, aquicultores e suas organizagdes;f) Assegurar uma adequada promogao e divulgacd]
dos diferentes programas de apoios publicos ao setor da pesca, aquacultura e transformagdo
dos produtos provenientes dos referidos setores.

Divisdo da Economia do Mar
e Pescas

11
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A Divisdo de Apoio a Produgdo Agricola, Inovagdo e Formagdo compete: a) Promover o apoio
técnico ao desenvolvimento da vitivinicultura, e a coordenagdo das agdes de atualizagdo do
patrimonio viticola; b) Assegurar, em colaboragdo com o Instituto da Vinha e do Vinho, I.P. (IVV,
I.P.) o cumprimento das regras de condicionamento da vinha e prestar apoio técnico nas agdes
de reconversdo e cadastro; c) Emissdo de declaragdes com interesse vitivinicola, fruticola e
olivicola em zonas inseridas em regido delimitada, no ambito da REN; d) Promover, apoiar e
prestar apoio técnico aos sectores produtivos regionais no ambito da agricultura; e) Promover a
caraterizagdo e avaliagdo dos sistemas de produgdo e das praticas culturais mais representativas;
f) Promover a divulgagdo, junto dos agricultores e das suas organizagdes, de sistemas agricolas
modernos e sustentdveis e de politicas de inovagdo e desenvolvimento dos sectores; g)
Fomentar a criagdo e desenvolvimento de agBes conjuntas com entidades regionais e outras
para a promogdo da inovagdo e difusdo de informagdo técnico-cientifica; h) Apoiar o
desenvolvimento da agricultura social nos planos institucional e privado; i) Coordenar as agdes
de experimentagdo aplicada, demonstragdo e divulgagdo/transferéncia de conhecimento dos
Polos de Inovagdo / Centros de Experimentacdo Hortofruticola do Patacio e Centro de
Experimentagdo Agraria de Tavira, este Ultimo ligado a tematica da Dieta Mediterrénica,
assegurando a gestdo dos mesmos e a execugdo dos projetos; j) Assegurar a manutengdo do
Laboratério de Apoio a Produgdo Agricola, sediado no Polo de Inovagdo de Tavira; k) Participar /
coordenar projetos de Projetos I&D+ - Renovagdo/Requalificagdo dos Polos da Rede Nacional de|
Inovagdo e Iniciativa Emblematica da Agenda de Inovagdo 2030 - Terra Futura, de interesse
agricola regional, em articulagdo com outras entidades; |) Fomentar a criagdo e desenvolvimento
de agBes conjuntas com entidades regionais e outras para a promogao da inovagdo e difusdo de
informagdo técnico-cientifica; m) Garantir o funcionamento da rede de estagdes meteoroldgicas
automaticas n) Assegurar a certificagdo e os procedimentos de certificagdo de entidades
formadoras e de cursos e agdes de formagdo setorial agricola, de homologagdo e
reconhecimento da formagdo realizada por entidades formadoras publicas e privadas o)
Proceder ao reconhecimento da formagdo setorial agricola ja obtida ou da experiéncia
profissional, como equivalente, e a validagdo de competéncias especificas p) Acompanhar e
avaliar o sistema de formagdo profissional especifica setorial agricola q) Realizar avaliagdes no
ambito da formagdo dos cursos de COTS — Conduzir e Operar Tratores em Seguranga; r)
Assegurar a gestdo do processo do gasoéleo colorido e marcado; s) Assegurar o desenvolvimento
de outras atribuigdes que Ihe forem superiormente cometidas.

Divisdo de Apoio a Produgdo
Agricola Inovagdo e Formagao

11

Subtotal

24

15

11

26

TOTAL

24

15

11

55
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A Unidade Agroalimentar e Desenvolvimento Rural atua nas areas do licenciamento e pareceres,
do desenvolvimento rural, do bem-estar animal, na drea do controlo dos apoios ao investimento
e ajudas na agricultura e pescas, em especial enquanto organismo intermédio do setor da
agricultura e pescas e no ambito das competéncias delegadas e na area do controlo das parcelas
agricolas e viticolas.

Unidade Agroalimentar e
Desenvolvimento Rural

A Divisdo Agroalimentar, Controlo e Estatistica Agricola compete: a) Executar as
acOes de controlo in loco, de acordo com as normas funcionais, dos apoios ao
investimento da politica agricola comum e de apoios nacionais; b) Assegurar a
execugdo das a¢des de controlo no dmbito das organizagdes de produtores agricolas e
respetivos programas operacionais; c) Assegurar as agdes necessdrias a verificagdo no
local em sede dos Programas MAR 2020 e MAR 2030; d) Assegurar, de acordo com as
respetivas normas funcionais, o cumprimento das disposi¢Ges relativas ao sistema de
controlo das medidas de apoio ao setor vitivinicola. e) Assegurar o controlo do Plano
Apicola Nacional; f) Fomentar e apoiar o empreendedorismo e o associativismo das
pescas; g) Assegurar a gestdo de processos, incluindo a gestdo de informagdo de
contabilidades agricolas, gestdo de informagdo de mercados agricolas e gestdo de
informagdo estatistica da drea da agricultura; h) Participar na elaboragdo do plano
anual de formagdo nas areas de avaliagdo de bem-estar animal, protegdo penal e
contraordenacional e pericia forense em animais de companhia, em articulagdo com o
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.); i) Aplicar as
estratégias adequadas a protegdo dos animais de companhia em situagbes de
acidentes graves e catdstrofes; j) Apoiar a gestdo dos centros de recuperagdo para a
fauna.

Divisdo Agroalimentar,
Controlo e Estatistica Agricola

12

A Divisdo de Licenciamento e Desenvolvimento Rural compete: a) Exercer as fun¢des de
Entidade Coordenadora dos processos de licenciamento das atividades pecudrias ao abrigo do
Novo Regime de Exercicio das Atividades Pecudrias (NREAP); b) Promover e coordenar a
realizagdo de vistorias conjuntas de controlo, acompanhamento e reexame no ambito do
NREAP; c) Exercer as fungdes de Entidade Coordenadora dos processos de licenciamento das
atividades agroindustriais ao abrigo do Sistema de Industria Responsavel (SIR); d) Exercer as
fungdes de Entidade Coordenadora dos processos de licenciamento das atividades
agroindustriais e pecuarias ao abrigo do Regime Extraordindrio de Regularizagdo de Atividades
Econdémicas (RERAE); e) Assegurar a apreciagdo dos planos de gestdo de efluentes; f) Emitir
pareceres sobre praticas agricolas e reconversdes culturais; g) Emitir pareceres de aparcamentos
de gado, concessdo e renovagdo, apresentados no dmbito da Portaria n.2 247/2001, de 22 de|
marco; h) Coordenar o processo de licenciamento dos estabelecimentos de extragdo de mel; i)
Assegurar a emissdo de autorizagdo do arranque e corte raso de oliveiras; j) Assegurar o
processo de licenciamento associado a aplicagdo de lamas de depuragdo e de subprodutos em
exploragBes agricolas; k) Garantir a emissdo de pareceres no ambito do dominio hidrico; 1)
Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos industriais e de zonas empresariais
responsaveis nos termos do previsto no regime do SIR; m) Assegurar a elaboragdo do Quadro
Geral da Produgdo Vegetal e o acompanhamento do Estado das Culturas e Previsdo de Colheitas
(ECPC); n) Colaborar na formulagdo, implementagdo e acompanhamento das politicas no dmbito
da agricultura e desenvolvimento rural; o) Apoiar a criagdo das diversas formas de|
associativismo agricola e rural; p) Promover a diversificagdio da economia rural e o
desenvolvimento de competéncias das populagdes nas zonas rurais; q) Colaborar nos projetos
de engenharia rural e sua aplicagdo na atividade agricola ou no desenvolvimento rural,
nomeadamente ao nivel da gestdo e utilizagdo da agua e do solo; r) Apoiar o aproveitamento
dos empreendimentos hidroagricolas existentes e a modernizagdo e sustentabilidade dos
regadios coletivos; s) Acompanhar e monitorizar a execu¢do dos programas de agdo das zonas
vulneraveis na regido; t) Promover e apoiar a valorizagdo, certificagdo e promogdo dos produtos
sujeitos a sistemas europeus e nacionais de qualidade; u) Assegurar a recolha, analise e
tratamento da informagdo estatistica no quadro do sistema estatistico nacional e dos sistemas
de informagdo agraria; v) Acompanhar e dinamizar as sociedades de agricultura de grupo e de
certificagdo da natureza agricola; w) Avaliar a execugdo dos instrumentos financeiros de apoio a
agricultura, assim como os impactos resultantes da sua aplicagdo, propondo medidas concretas
em matéria de concegdo e procedimentos; x) Acompanhar e dinamizar as organizagdes de
produtores, associagdes de organizagdes de produtores, organizagdes de comercializagdo de
produtos da floresta e outras formas de organizagdes de produtores; y) Assegurar o
desenvolvimento de outras atribui¢des que Ihe forem superiormente cometidas.

Divisdo de Licenciamentos e
Desenvolvimento Rural

12

A Divisio de Apoio Técnico de Proximidade compete: a) Coordenar e gerir em articulagio
funcional com as unidades organicas de suporte os recursos sediados na drea dos respetivos
servigos; b) Prestar apoio técnico e informativo, em articulagdo com os competentes servigos da
CCDR Algarve I.P, as populagGes rurais, aos agricultores, pescadores e demais clientes e as suas
estruturas representativas; c) Desenvolver, em articulagdo com as unidades organicas
funcionais, as agdes necessarias ao cumprimento das competéncias que lhe estdo atribuidas;

Divisdo Apoio Técnico de
Proximidade

10




L 4
-

Algarve Com

1al do Algarve, 1.P.

MAPA DE PESSOAL CCDR ALGARVE IP 2025

Atribui¢es / Competéncias / Atividades

Unidade Orgénica / centros
de competéncia ou de
produto / area de atividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Presidente

Vice-Presidente
ou Equiparado

Diretor de
Unidade

Chefe de
Divisdo

Chefe de
Equipa

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Outras
(Verificador
Auxiliar de 1.2
Classe)

Area de Formagdo
Académica e/ou
Profissional

N2 de postos
de trabalho

A Divisdo de Fiscalizagdo compete: a) O cumprimento, ao nivel regional, da legislagio em vigor
sobre ordenamento do territério, nomeadamente no que respeita aos instrumentos de gestdo
territorial, aos regimes territoriais especiais e, em particular, a politica de urbanismo; b) O
cumprimento do regime da prevengdo e controlo das emissdes para a atmosfera; c) A exposicdo
ao ruido ambiente emitido por atividades ruidosas permanentes e por infraestruturas de
transporte; d) O cumprimento do regime das operagdes de gestdo de residuos; e) O
cumprimento do regime da exploragdo de massas minerais e dos planos ambientais e de|
recuperagdo no ambito da exploragdo de massas minerais; f) A conservagdo da natureza e da
biodiversidade, nomeadamente nas dreas da Rede Natura 2000; g) Apoiar as atividades sob
competéncia do ICNF, I. P., que envolvam a protegdo do arvoredo, controlo dos agentes bidticos
nocivos e a monitorizagdo, protegdo e vigilancia do territorio e dos valores naturais; h) Fiscalizar
as medidas de defesa da RAN e da REN, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas e|
a realizagdo das agdes com elas relacionadas; i) Assegurar a fiscalizagdo da aplicagdo do Regime
de Exercicio da Atividade Pecudria; j) Exercer a fiscalizagdo nas matérias relativas as
competéncias prosseguidas pela Unidade de Cultura, nomeadamente no que concerne aos
regimes de incentivos do Estado a comunicagdo social, intervengdes nas zonas de protegdo de|
imoveis classificados ou em vias de classificagdo, trabalhos arqueoldgicos e iniciativas culturais
locais; k) Exercer a fiscalizagdo nas matérias relativas a competéncia de operagdes de execucdo
de cadastro predial, de integragdo na carta cadastral e de conservagdo de cadastro predial na
respetiva area territorial de atuagdo; |) Receber e tratar as dentncias efetuadas no dmbito das
competéncias de fiscalizagdo e assegurar a respetiva resposta aos interessados.

Divisdo de Fiscalizagdo

10

15

Subtotal

30

10

50

TOTAL

30

10

50

A Unidade de Cultura atua nas areas da salvaguarda do patriménio cultural, dos estudos,
projetos e obras, da programagdo e promogdo cultural e do incentivo a leitura e ao acesso a
informagdo.

Unidade da Cultura

14

A Divisdo de Acdo Cultural (DAC) compete: a)Promover a¢des educativas e de formacdo que
incidam sobre a defesa, valorizagdo e difusdo do patriménio cultural, nomeadamente de
«Educagdo para o Patrimdnio» em colaboragdo com a rede regional de museus e valorizando os
museus, monumentos e sitios do Algarve; b) Coordenar a implementagdo da Estratégia Regional
do Saber Fazer Tradicional em alinhamento com a Estratégia Nacional do Saber Fazer
Tradicional; c) Apoiar iniciativas culturais locais ou regionais, de cardter ndo profissional que,
pela sua natureza, correspondam a necessidades ou aptiddes especificas da regido; d) Promover|
a sensibilizagdo e a divulgagdo de boas praticas para a defesa e valorizagdo do patriménio
cultural arquiteténico e arqueolégico, nomeadamente através de agBes educativas e de
formagdo; e) Promover e apoiar, com entidades externas, linhas de cooperagdo, através do
estabelecimento de contratos ou da definigdo de projetos no dmbito da sua atuagdo; f)
Promover a concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados do Estado com as Autarquias
e demais agentes regionais e locais, nomeadamente no contexto da elaboragdo de planos
estratégicos para o desenvolvimento regional na drea da cultura e dos respetivos estudos de
diagndstico e prospetiva, de carater regional; g) Apoiar, nos termos da lei, o associativismo
cultural, designadamente bandas de mdusica, filarmdnicas, escolas de musica, tunas, fanfarras,
ranchos folcldricos e outras agremiagbes culturais que se dediquem a atividade musical,
constituidas em pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos; h) Elaborar,
implementar e promover agdes e programas de qualificagdo e capacitagdo do ecossistema
cultural e criativo nas varias formas de expressdo cultural, em destaque para a literatura, a
musica, o teatro, a danga, as artes plasticas e performativas; i) Fomentar o didlogo e divulgar|
|linhas de apoio aos agentes e estruturas culturais e criativos da regido com os seus congéneres a
nivel nacional e europeu, em articulagdo com os servigos de ambito nacional do Ministério da
Cultura e com os servigos competentes da CCDR Algarve, I. P.; j) Promover politicas de captagdo
de mecenato cultural, em articulagdo com os servigos e organismos da administragdo central da
drea da cultura e sem prejuizo das competéncias que lhes estejam legalmente fixadas; k)
Promover a publicagdo, em diferentes suportes, de obras temdticas e de outras edi¢des de|
referéncia nas areas cultural e criativa, assim como de obras tematicas sobre o Algarve; I)
Promover o conhecimento sobre o ecossistema de equipamentos culturais e de estruturas e|
entidades culturais e artisticas em atividade na regido, bem como elaborar os respetivos
mapeamentos, estudos, diagndsticos e relatérios, em articulagdo com as autarquias locais e
demais servigos competentes; m) Participar e dinamizar iniciativas culturais, designadamente no

Divisdo da Agdo Cultural
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[quadro de eventos como a Capital EUropera de Cultura, a Capital Portuguesa da Cultura, redes
regionais de cultura e de valorizagdo do patrimonio cultural, em articulagdo com os servigos e
organismos da administragdo central e das Autarquias da area da cultura; n) Valorizar e
fomentar, como designios de interesse publico, a sustentabilidade ambiental em contextos e|
atividades culturais, bem como a transigdo digital, a igualdade de género, a diversidade étnico-
racial, o didlogo intercultural, a inclusdo, a participacdo e a acessibilidade fisica, social e
intelectual no ecossistema cultural e criativo; o) Proceder a instrugdo dos procedimentos, analise
e aprovacdo de candidaturas, bem como a validagdo da despesa, decisdo final e atribuigdo e
fiscalizagdo no ambito do regime de incentivos do Estado a comunicagdo social regional e local,
nos termos da lei; p) Proceder a instrugdo dos processos, analise e aprovagdo de candidaturas,
bem como a validagdo da despesa e fiscalizagdo no dmbito do regime de incentivo a leitura de
publicagbes periddicas (porte pago), nos termos da lei. q) Emitir parecer sobre o manifesto
interesse publico de projetos enquadraveis no ambito do mecenato cultural e sobre quaisquer
outras matérias que |lhe sejam solicitadas no ambito dos servigos e organismos da area da
cultura; r) Articular com outras entidades publicas ou privadas que prossigam atribuicdes ou
objetivos afins na respetiva area de intervengdo, com a finalidade de incentivar formas de|
cooperagdo integrada a desenvolver e concretizar mediante protocolos ou contratos—programa,
no dmbito regional, nacional, transfronteirico e europeu; s) Dar cumprimento as recomendagdes
das organizagdes internacionais de que Portugal é parte e participar nos eventos decorrentes da
2005 Faro Convention.

Subtotal

10

16

TOTAL

10

16

A autoridade de gestdo do Programa Regional do Algarve tem por missdo a gestdo, o
acompanhamento e a execugdo do programa, de acordo com os objetivos e resultados definidos
no texto do programa aprovado pela Comissdo Europeia, com observédncia das regras de gestdo
constantes da legislagdo europeia e nacional aplicavel, exercendo as competéncias previstas no
artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

Autoridade de Gestdo do
Programa Regional do Algarve

2030

31

40

Subtotal

31

40

TOTAL

31

40

TOTAL GLOBAL

20

150

70

26

296
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED ST RECEITA RECEITAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.17 TAXAS S/ LICENCIAMENTOS DIV. CONCEDIDOS A EMPRESAS
04.01.17.01 TAXAS TEGGE
04.01.17.01.78 REC. PROPRIAS - TAXAS TEGGE 4500 4500
04.01.17.99 OUTRAS TAXAS SOBRE LICENCIAM. DIVERSOS CONCEDIDOS A EMPRESAS
04.01.17.99.78 REC. PROPRIAS - OUT. TAXAS S/LIC. DIVER. CONCED. A EMPRESAS 500 500
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.01 EMISSAO DE CARTOES
04.01.99.01.78 REC. PROPRIAS - EMISSAO CARTOES 6120 6120
04.01.99.99 OUTRAS TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99.78 REC. PROPRIAS -TXS. DIVERSAS/OUTRAS 2 895 925 2895 925
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.02.01 JUROS DE MORA
04.02.01.01 JUROS DE MORA
04.02.01.01.78 REC. PROPRIAS - JUROS DE MORA 3500 3500
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES
04.02.04.99 OUTRAS COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES
04.02.04.99.78 REC. PROPRIAS - OUTRAS COIMAS E PENALID. P/ICONTRAORD. 50 000 50 000
Total do capitulo 2 960 545| 2 960 545|
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE:
05.10 RENDAS :
05.10.01 TERRENOS
05.10.01.02 ADMINISTRACOES PUBLICAS
05.10.01.02.78 REC. PROPRIAS - TERRENOS/ADMINIST. PUBLICAS 13 656 13 656
Total do capitulo 13 656 13 656
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.01 ESTADO
06.03.01.99 ESTADO/OUTRAS
06.03.01.99.99 REC. IMPOSTOS -OUTRAS/ESTADO/ADM. CENTRAL 7278 308 7278 308
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
06.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER-INTERVENG. E AGOES ESPECIFICAS 10 000 10 000
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUICOES 22500 25 000 47 500
Total do capitulo 7 278 308 32 500 25 000 7 335 808
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES:
07.01 VENDA DE BENS:
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
07.01.02.01 REVISTAS
07.01.02.01.78 REC. PROPRIAS - REVISTAS/LIVROS E DOC. TECNICA 500 500

2024-08-21



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2025

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
, Pag. 2
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
PROG |MED ECONOMICA RECEITA RECEITAS
. EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA (
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS
07.01.03.99 OUTRAS PUBLICAGOES E IMPRESSOS
07.01.03.99.78 REC. PROPRIAS - OUTRAS/PUBLICAG. E IMPRESSOS 8000 8000
07.01.05 BENS INUTILIZADOS
07.01.05.01 BENS INUTILIZADOS
07.01.05.01.78 REC. PROPRIAS - BENS INUTILIZADOS 2510 2510
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
07.01.06.99 OUTROS PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
07.01.06.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS/PROD. AGRIC. E PECUARIOS 40 000 40 000
07.02 SERVIGOS:
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
07.02.01.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
07.02.01.01.78 REC. PROPRIAS - ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAM. 20 237, 20 237
07.02.02 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.99 OUTROS/ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS/ESTUDOS, PARECERES, PROJ. E CONSULTADORIA 125 868 125 868
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS
07.02.03.99 OUTRAS VISTORIAS E ENSAIOS
07.02.03.99.78 REC. PROPRIAS - OUTRAS/VISTORIAS E ENSAIOS 1398 1398
07.02.04 SERVICOS DE LABORATORIOS
07.02.04.01 SERVIGOS DE LABORATORIOS
07.02.04.01.78 REC. PROPRIAS - SERV. DE LABORATORIOS 60 000 60 000
07.02.99 OUTROS
07.02.99.04 REEMBOLSO DE DESPESAS COM PAPEL DE FOTOCOPIA, DESLOCAGOES E OUTRA
07.02.99.04.78 REC. PROPRIAS - REEMB. DESP. C/PAPEL FOTOCOP., DESLOC. E OUT. DESP. COR 500 500
07.02.99.99 OUTROS/OUTROS SERVIGOS
07.02.99.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS/ OUTROS SERVIGOS 86 551 86 551
07.03 RENDAS:
07.03.02 EDIFICIOS
07.03.02.01 EDIFICIOS
07.03.02.01.78 REC. PROPRIAS - EDIFICIOS 36 160 36 160
Total do capitulo 381 724 381 724
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01.78 REC. PROPRIAS - SFA/ADM. CENTRAL 500 000 500 000
Total do capitulo 500 000 500 000
17 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS:
17.02 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
17.02.00 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
17.02.00.01 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
17.02.00.01.01 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA 150 000 150 000
Total das operacdes extra-orcamentais 150 000 150 000
I
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
PROG |MED 4 RECEITA RECEITAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
Total da medida 7278 308 3355 925 500 000 32500 25 000 11191733
042 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - AGRICULTURA E
PECUARIA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.10 SFA - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.10.01 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS
06.03.10.01.78 REC PROPRIAS - ADM. CENTRAL/SFA-PARTIC. PORTUGUESA EM PROJET. COFINA 259 632 259 632
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUICOES 863 660 7200 870 860
Total do capitulo 259 632 863 660 7 200 1130 492|
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.09 SFA - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.09.01 SERV. FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFI
10.03.09.01.78 REC. PROPRIAS - SFA - PARTIC. PORTUGUESA EM PROJ. COFINANC./ADM. CENTR 14 595 14 595
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
10.09.01.99 OUTROS FUNDOS
10.09.01.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS FUNDOS/U.E. 54 905 54 905
Total do capitulo 14 595 54 905, 69 500
Total da medida 274 227 918 565 7 200 1199 992
045 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - PESCA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.10 SFA - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.10.01 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS
06.03.10.01.78 REC PROPRIAS - ADM. CENTRAL/SFA-PARTIC. PORTUGUESA EM PROJET. COFINA 129 969 129 969
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.07 FUNDO EUROPEU DAS PESCAS
06.09.01.07.78 REC. PROPRIAS - FUNDO EUROPEU PESCAS/UE-INSTITUIGOES 389 908 389 908
Total do capitulo 129 969 389 908 519 877
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.09 SFA - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.09.01 SERV. FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFI
10.03.09.01.78 REC. PROPRIAS - SFA - PARTIC. PORTUGUESA EM PROJ. COFINANC./ADM. CENTR 7000 7000
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED ST RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
5E IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
002 GOVERNAGAO
045 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - PESCA
10.09.01.05 FUNDO EUROPEU DAS PESCAS
10.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - FUNDO EUROPEU PESCAS 21 000 21 000
Total do capitulo 7 000 21 000 28 000
Total da medida 136 969 410 908 547 877

Total do programa 7278 308 3355 925 911 196 32500 918 565 443 108 12 939 602
Total das Atividades 7278 308 3355 925 911 196 32 500 918 565 443 108 12 939 602
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
PROG |MED ECONOMICA RECEITA RECEITAS
. EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA (
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
003 SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - COOPERAGAO ECONOMICA
EXTERNA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTIC. PORTUG. PROJET. COFINANCIADOS 21727 21727
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUIGOES 47 677, 47 677
Total do capitulo 21727 47 677 69 404
Total da medida 21 727 47 677 69 404
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99 OUTRAS TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99.78 REC. PROPRIAS -TXS. DIVERSAS/OUTRAS 178 618 178 618
Total do capitulo 178 618| 178 618
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01.78 REC. PROPRIAS - SFA/ADM. CENTRAL 420 854 420 854
Total do capitulo 420 854 420 854
Total da medida 178 618| 420 854 599 472
031 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ORDENAMENTO DO TERRITORIO
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTIC. PORTUG. PROJET. COFINANCIADOS 11 650 11 650
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
06.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER-INTERVENG. E AGOES ESPECIFICAS 11 650 11 650
Total do capitulo 11 650 11 650 23300
Total da medida 11 650 11 650 23300
033 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAGAO DA NATUREZA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
CLASS.
PROG |MED 4 RECEITA RECEITAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
033 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAGAO DA NATUREZA
06.03.05 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTIC. PORTUG. PROJET. COFINANCIADOS 14 079 14 079
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
06.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER-INTERVENG. E AGOES ESPECIFICAS 12 645 12 645
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUIGOES 4302 4302
Total do capitulo 14 079 16 947, 31 026
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.06 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.06.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.06.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTICIP. PORTUGUESA EM PROJ. COFINANCIADOS 51 660 51 660
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
10.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E ACOES
10.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER - INTERVENG. E AGOES ESPECIFICAS 51 660 51 660
Total do capitulo 51 660 51 660 103 320
Total da medida 65 739 68 607 134 346
036 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS - CULTURA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01.78 REC. PROPRIAS - ESTADO-PARTIC. PORTUG. PROJET. COFINANCIADOS 5000 5000
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
06.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER-INTERVENG. E ACOES ESPECIFICAS 5000 5000
Total do capitulo 5000 5000 10 000
Total da medida 5000 5000 10 000
063 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTACAO
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99 OUTRAS TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99.78 REC. PROPRIAS -TXS. DIVERSAS/OUTRAS 73 586 73586
Total do capitulo 73 586 73586
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED ST RECEITA RECEITAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.05 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.05.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTIC. PORTUG. PROJET. COFINANCIADOS 1069 160 1069 160
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
06.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
06.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER-INTERVENG. E ACOES ESPECIFICAS 110 402 110 402
06.09.01.03 FUNDO SOCIAL EUROPEU
06.09.01.03.78 REC. PROPRIAS - FUNDO SOC. EUROPEU 1479 783 1479 783
Total do capitulo 1069 160 110 402 1479 783 2 659 345
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.06 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.06.01 ESTADO - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.06.01.99 REC. IMPOSTOS - ESTADO-PARTICIP. PORTUGUESA EM PROJ. COFINANCIADOS 64 178 64 178
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
10.09.01.01 FUNDO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTERVENGOES E AGOES
10.09.01.01.78 REC. PROPRIAS - FEDER - INTERVENG. E ACOES ESPECIFICAS 40 000 40 000
10.09.01.03 FUNDO SOCIAL EUROPEU
10.09.01.03.78 REC. PROPRIAS - FUNDO SOC. EUROPEU 50 000 50 000
Total do capitulo 64 178 40 000 50 000 154 178
Total da medida 1133338 73 586 150 402 1529 783 2887 109
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
04.01 TAXAS:
04.01.99 TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99 OUTRAS TAXAS DIVERSAS
04.01.99.99.78 REC. PROPRIAS -TXS. DIVERSAS/OUTRAS 212 212
Total do capitulo 212 212|
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
06.03.11 SFA - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS
06.03.11.01 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS
06.03.11.01.78 REC. PROPRIAS - ADM. CENTRAL/SFA-PARTIC. COMUNITARIA EM PROJETOS COFI 856 854 856 854
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUIGOES 3718128 3718128
Total do capitulo 4574 982 4574 982|
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED ST RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
JE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
002 GOVERNAGAO
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL:
10.03.10 SFA - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS
10.03.10.01 SERV. FUNDOS AUTONOMOS - PARTICIPAGAO COMUNITARIA PROJETOS COFINAN
10.03.10.01.78 REC. PROPRIAS - SFA - PARTIC. COMUNITARIA PROJET. COFINANC./ADM. CENTRA 1901 898 1901 898
10.09 RESTO DO MUNDO:
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES
10.09.01.99 OUTROS FUNDOS
10.09.01.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS FUNDOS/U.E. 27869 116 27869 116
Total do capitulo 29771014 29771014
Total da medida 212 34 345 996 34 346 208
Total do programa 1237 454 252 416 420 854 283 336 1529 783 34 345 996 38 069 839
Total dos Projetos 1237 454 252 416 420 854 283 336 1529 783 34 345 996 38 069 839
Total do organismo 8515 762 3608 341 1332 050 315 836 1529 783 918 565 34789 104 51 009 441

2024-08-21



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2025

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pé0.9
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG [MED|FUNGC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
0130 | 01.01.02 ORGAOS SOCIAIS 15 420 15 420
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 3983 060 1021913 32500 5037 473
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGAT| 38 862 49 961 88 823
01.01.03.CO PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES FACULTA 5000 5000
01.01.03.D0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESS 100 000 139 410 239 410
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 221548 221548
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 306 487 306 487
01.01.13.D0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 16 632 16 632
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 419 995 419 995
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 7 406 7 406
01.01.14.SF.CO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUN 417 417
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 19951 19 951
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 419 995 419 995
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 7 406 7 406
01.01.14.SN.CO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUN 417 417
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 19 951 19 951
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 6 000 6 000
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 36 699 800 37 499
01.02.05 ABONO P/ FALHAS 5177, 5177
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 6 427| 6 427
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1728 1728
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 853 853
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1089 536 1089 536
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 451 791 451 791
01.03.05.B0 ESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGATC 1680 1680
01.03.08 OUTRAS PENSOES 13 407, 13 407
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.SS SERVICOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 27 562 27 562
Total do agrupamento 7 087 808 1 346 883 32500 800 8 467 991
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30 000 30 000
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 59 151 1500 60 651
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2025

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pég. 10

Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
. EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS (
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO

02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 4 408 4408
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1000 1000
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 4260 4260
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 700 700
02.01.08.CO OUTROS 1683 1683
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS 8000 8000
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 5 000 5 000
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5000 5000
02.01.21 OUTROS BENS 10 000 3500 13 500
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.B0 ENCARGOS DAS INSTALACOES 83 446 1200 84 646
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 75 976 75976
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 55000 55 000
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS
02.02.04.A0 PRINCIPIO DA ONEROSIDADE 264 100 264 100
02.02.04.CO OUTROS 1100 1100
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 44 347 2000 46 347
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3000 3000
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 4031 4031
02.02.09.B0 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 6 146 6146
02.02.09.C0O COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 3852 3852
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 9991 9991
02.02.09.FO OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 6 000 6 000
02.02.10 TRANSPORTES 12 805 500 13 305
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 100 100
02.02.12 SEGUROS
02.02.12.B0 OUTRAS 5 086, 5086
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 11818 3500 15318
02.02.15 FORMAGAO
02.02.15.B0 OUTRAS 10 000 10 000
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 3050 3050
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 1000 1000
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 36 487 36 487
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.A0 IMPRESSORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 1000 1000
02.02.19.A0.B0 OUTROS 1000 1000
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 68 049 3500 71549
02.02.19.CO OUTROS 16 883 16 883
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2025

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
, Pag. 11
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE IMPRESSAO 21787 3500 25 287
02.02.20.CO PAGAMENTOS A AMA, |.P. 100 100
02.02.20.E0 OUTROS 515 786 2500 518 286
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.22.H0 OUTROS 15 510 15510
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 47 499 1500 48 999
Total do agrupamento 1453 151 24 200 1477 351
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUIGOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01.CO ASSOCIAGOES 180 500 1500 182 000
Total do agrupamento 180 500 1500 182 000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 10 000 12000 22 000
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.CJ CUSTAS JUDICIAIS 3000 3000
06.02.03.IV IVA A PAGAR 7 500 7500
06.02.03.00 OUTRAS 1500 1500
06.02.03.R0 RESERVA 83 904 83 904
Total do agrupamento 10 000 107 904 117 904
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFiCIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.B0 CONSERVACAO OU REPARACAO 213 987 213 987
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 170 000 170 000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.B0.B0 OUTROS 2500 2500
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.B0.B0 OUTROS 30 000 30 000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.B0 OUTROS 30 000 30 000
Total do agrupamento 446 487| 446 487
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
08.03.07 SFA - PARTICIPAGAO PORTUGUESA EM PROJETOS COFINANCIADOS 400 000 400 000
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
, Pag. 12
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA (EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.B0 MUNICIPIOS 100 000 100 000
Total do agrupamento 500 000 500 000
12 OPERAGCOES EXTRAORGAMENTAIS
12.02 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
12.02.00 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA 150 000 150 000
Total das operacdes extra-orcamentais 150 000 150 000
Total da medida 7278 308 3355 925 500 000 32500 25 000 11191733
042 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - AGRICULTURA E
PECUARIA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0130 |01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 51517 196 306 247 823
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGCOES OBRIGAT| 3770 14184 17 954
01.01.03.D0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESS 5373 20215 25588
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 929 3496 4425
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 3196 12022 15218
01.01.13.D0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 201 1095 1386
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 4293 16 150 20 443
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 314 1182 1496
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 448 1684 2132
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 4293 16 150 20 443
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 314 1182 1496
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 448 1684 2132
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 294 3606 3900
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 9319 35 056 44375
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 7120 26 785 33905
01.03.05.B0 ESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGAT( 590 2220 2810
Total do agrupamento 92 509 353017 445 526
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1000 1000

2024-08-21



ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2025

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pég. 13

Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
_ EM EUROS)
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS (
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
042 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - AGRICULTURA E
PECUARIA

02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5775 22725 900 29 400
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 214 805 1019
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 346 1294 400 2040
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 63 237 300
02.01.08.CO OUTROS 1147 4614 100 5861
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS 702 3141 1300 5143
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 506 1903 2 409
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 352 1325 1677
02.01.21 OUTROS BENS 1208 4542 5 750
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.B0 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 5356 20 647 1500 27503
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1848 6954 500 9302
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2940 12 487 2500 17 927
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS
02.02.04.A0 PRINCIPIO DA ONEROSIDADE 13715 51593 65 308
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.05.B0 SOFTWARE INFORMATICO 788 2962 3750
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 13020 48 980 62 000
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 866 3257 4123
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 126 774 900
02.02.09.B0 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 420 1880 2300
02.02.09.CO COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 126 774 900
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 157 593 750
02.02.09.FO OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 399 1801 2200
02.02.10 TRANSPORTES 42 408 450
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 42 158 200
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1270 4780 6 050
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 87 309 203721 291 030
02.02.15 FORMACAO
02.02.15.B0 OUTRAS 366 1378 1744
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 7627 28692 36 319
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 59 220 279
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 1536 5780 7316
02.02.17.CO OUTRA 1890 7110 9000
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1787 6722 8509
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.A0 IMPRESSORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 956 3595 4551
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 1785 7216 9001
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
042 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - AGRICULTURA E
PECUARIA
02.02.19.C0O OUTROS 2259 8 497 10 756
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.A0 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 1050 3950 5000
02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE IMPRESSAO 861 3239 4100
02.02.20.E0 OUTROS 4095 15 405 19 500
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.22.HO OUTROS 990 3725 4715
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 2810 10572 13 382
Total do agrupamento 166 808 509 456 7200 683 464
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 315 1187 1502
Total do agrupamento 315 1187 1502
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 6 300 23700 30 000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.08.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.08.B0.B0 OUTROS 2520 9480 12 000
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.09.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.09.B0.B0 OUTROS 2625 9875 12 500
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 3150 11 850 15 000
Total do agrupamento 14 595 54 905, 69 500
Total da medida 274 227 918 565 7 200 1199 992
045 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - PESCA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0130 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 38 666 115 997 154 663
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGAT| 158 474 632
01.01.03.D0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESS 6397 19 191 25588
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 1106 3319 4425
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 2 425 7277 9702
01.01.13.D0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 347 1039 1386
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA

Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG [MED|FUNGC ECONOMICA DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
045 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - PESCA
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 3222 9667 12 889
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 13 40 53
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 533 1599 2132
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 3222 9667 12 889
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 13 40 53
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 533 1599 2132
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250 750 1000
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 8932 26 796 35 728
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 3861 11581 15 442
Total do agrupamento 69 678 209 036 278 714

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1750 5250 7 000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 150 450 600
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 365 1095 1460
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 188 564 752
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 50 150 200
02.01.08.CO OUTROS 125 375 500
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS 494 1481 1975
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 375 1125 1500
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 63 187 250
02.01.21 OUTROS BENS 250 750 1000
02.02 AQUISICAO DE SERVIGCOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.B0 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 3242 9728 12970
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1053 3157 4210
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1404 4211 5615
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS
02.02.04.A0 PRINCIPIO DA ONEROSIDADE 7 490 22 470 29 960
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1500 4500 6 000
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 500 1500 2000
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 125 375 500
02.02.09.B0 COMUNICACOES FIXAS DE DADOS 595 1785 2380
02.02.09.C0O COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 150 450 600
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 325 975 1300
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pao-10
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 1- MCT - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVICOS DA AREA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
045 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA, PESCA - PESCA
02.02.09.F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 212 638 850
02.02.10 TRANSPORTES 25 75 100
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 125 375 500
02.02.15 FORMAGAO
02.02.15.B0 OUTRAS 250 750 1000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250 750 1000
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 75 225 300
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 125 375 500
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1025 3075 4100
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.A0 IMPRESSORAS/FOTOCOPIADORAS/SCANNER 125 375 500
02.02.19.A0.B0 OUTROS 125 375 500
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 1675 5025 6 700
02.02.19.CO OUTROS 1750 5250 7 000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 32523 97 568 130 091
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE
02.02.22.HO OUTROS 562 1688 2250
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVICOS 1250 3750 5 000
Total do agrupamento 60 291 180 872 241 163
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 2000 6 000 8000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.A0 HARDWARE DE COMUNICACOES 250 750 1000
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.11.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 4750 14 250 19 000
Total do agrupamento 7 000 21 000 28 000
Total da medida 136 969 410 908 547 877
Total do programa 7278 308 3355 925 911 196 32 500 918 565 443108 12 939 602
Total das Atividades 7278 308 3355 925 911 196 32 500 918 565 443 108 12 939 602
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
003 SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - COOPERAGAO ECONOMICA
EXTERNA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0130 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100 300 400
0160 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 317 467 784
Total do agrupamento 417 767 1184
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
0130 | 02.01.21 OUTROS BENS 25 75 100
0160 | 02.01.21 OUTROS BENS 25 25 50
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.10 TRANSPORTES 25 25 50
0130 | 02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250 750 1000
0160 | 02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 945 1 695| 2640
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
0130 | 02.02.14.D0 OUTROS 1250 3750 5000
0160 | 02.02.14.D0 OUTROS 2000 2000 4000
0130 | 02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 400 1200 1600
0160 | 02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2740 2740 5 480
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
0130 | 02.02.20.E0 OUTROS 9000 27 000 36 000
0160 | 02.02.20.E0 OUTROS 2900 2900 5 800
02.02.25 OUTROS SERVICOS
0130 | 02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 1500 4500 6 000
0160 | 02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 250 250 500
Total do agrupamento 21310 46 910 68 220
Total da medida 21727 47 677, 69 404
028 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
0160 | 02.02.20.E0 OUTROS 30 750 30 750
Total do agrupamento 30 750 30 750
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFiCIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.B0 CONSERVACAO OU REPARACAO 147 868 420 854 568 722
Total do agrupamento 147 868 420 854 568 722
Total da medida 178 618 420 854 599 472
031 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ORDENAMENTO DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
031 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - ORDENAMENTO DO TERRITORIO
0160 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 125 125 250
Total do agrupamento 125 125 250
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.21 OUTROS BENS 500 500 1000
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 125 125 250
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 7500 7500 15 000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 500 500 1000
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.CO OUTRA 25 25 50
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 2500 2500 5000
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 375 375 750
Total do agrupamento 11 525 11 525 23 050
Total da medida 11 650 11 650 23 300
033 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAGAO DA NATUREZA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0160 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 140 340 480
Total do agrupamento 140 340 480
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.21 OUTROS BENS 45 95| 140
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.10 TRANSPORTES 45 95| 140
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 234 402 636
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 8750 8950 17 700
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1115 1315 2430
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 3250 4750 8000
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 500 1000 1500
Total do agrupamento 13 939 16 607, 30 546
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 51 660 51 660 103 320
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
033 HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS - PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAGAO DA NATUREZA
Total do agrupamento 51 660 51 660 103 320
Total da medida 65 739 68 607 134 346
036 SERVIGCOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS - CULTURA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
0160 | 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 618 618 1236
Total do agrupamento 618 618 1236
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.10 TRANSPORTES 500 500 1000
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 900 900 1800
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2282 2282 4564
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 700 700 1400
Total do agrupamento 4382 4 382 8764
Total da medida 5000 5000 10 000
063 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTACAO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0160 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 420 453 630 680 1051 133
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGAT| 11591 17 386 28977
01.01.03.D0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - RECRUTAMENTO PESS 31746 47 619 79 365
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 32824 49 235 82 059
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.01.12.A0 SUPLEMENTOS E PREMIOS - PESSOAL EM FUNGOES 6492 9738 16 230
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - PESSOAL EM FUNGOES 21 662 32 493 54 155
01.01.13.D0 SUBSIDIO DE REFEIGAO - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 1663 2 495 4158
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 35037 52 557 87 594
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 966 1449 2415
01.01.14.SF.DO SUBSIDIO DE FERIAS - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 2646 3968 6614
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 35037 52 557 87 594
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 966 1449 2415
01.01.14.SN.DO SUBSIDIO DE NATAL - RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 2646 3968 6614
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4090 300 5684 10 074
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 120 181 301
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pé0.20

Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL

Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA

Capitulo: 02 - PROJETOS

Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNC - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1037 1555 2592
01.03.05 CONTRIBUICOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 52158 78 237| 130 395
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 85 688 128 532 214 220
Total do agrupamento 746 822 300 1119 783| 1 866 905|

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5300 7 950 13 250
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 640 960 1600
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.A0 PAPEL 660 990 1650
02.01.08.B0 CONSUMIVEIS DE IMPRESSAO 400 600 1000
02.01.08.CO OUTROS 800 1200 2 000
02.01.21 OUTROS BENS 3050 50 4500 7 600
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.B0 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 8 600 12 900 21500
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 8 800 13 200 22 000
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2000 3000 5 000
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 19 822 29 734 49 556
02.02.09 COMUNICAGOES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTERNET 700 1050 1750
02.02.09.CO COMUNICACOES FIXAS DE VOZ 86 129 215
02.02.09.D0 COMUNICACOES MOVEIS 1948 2922 4870
02.02.09.F0 OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 600 900 1500
02.02.10 TRANSPORTES 850 50 1200 2100
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 4720 720 6 000 11 440
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 155 256 93 292 92 945 341 493
02.02.15 FORMACAO
02.02.15.B0 OUTRAS 10 000 10000 20 000
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4740 3140 2 400 10 280
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 2080 3120 5 200
02.02.17.B0 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
02.02.17.B0.A0 EM TERRITORIO NACIONAL 7 600 11 400 19 000
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 4000 6 000 10 000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.A0 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE
02.02.19.A0.B0 OUTROS 1200 1800 3000
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 8 000 12000 20 000
02.02.19.CO OUTROS 2000 3000 5 000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
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Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pao- 21
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED |FUNG - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
002 GOVERNAGAO
063 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO E REGULAMENTAGAO
02.02.20.A0 SERVICOS DE NATUREZA INFORMATICA
02.02.20.A0.A0 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 20 000 30 000 50 000
02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE IMPRESSAO 2 600 3900 6 500
02.02.20.E0 OUTROS 38 986 47 764 12 350 86 600 185 700
02.02.23 OUTROS SERVIGOS DE SAUDE
02.02.23.B0 VERIFICAGAO MEDICA - JUNTA MEDICA E VERIFICAGAO DOENGA 400 600 1000
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVICOS 6 500 500 9000 16 000
Total do agrupamento 322 338 47 764 110 102 360 000 840 204
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.B0 CONSERVACAO OU REPARACAO 14178 25 822, 40 000 80 000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.07.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.07.B0.CO OUTROS 40 000 40 000 80 000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 10 000 10000 20 000
Total do agrupamento 64178 25 822 40 000 50 000 180 000
Total da medida 1133338 73 586 150 402 1529 783 2887 109
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0160 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 48 464 48 464
01.01.03.B0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGCOES OBRIGAT| 1239 1239
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.A0 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNGOES 36 356 36 356
01.01.11 REPRESENTAGAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGOES 963 963
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL EM FUNGOES 6375 6375
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.A0 SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 7066 7066
01.01.14.SF.BO SUBSIDIO DE FERIAS - ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMU 103 103
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 7066 7066
01.01.14.SN.BO SUBSIDIO DE NATAL - ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUN 103 103
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 106 251 357
01.03 SEGURANGA SOCIAL
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Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ vy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA EM EUROS
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA ( )
c PROPRIA FEDER = OUTRAS
JOE IMPOSTOS AP COESAO
002 GOVERNAGAO
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 9917 9917
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 13 901 13 901
01.03.05.B0 ESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - ALTERAGOES OBRIGATC 252 252
Total do agrupamento 106| 132 056 132 162
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.01 AQUISIGAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 60 200 60 200
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3000 3000
02.01.21 OUTROS BENS 19 000 19 000
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.10 TRANSPORTES 85| 202 287
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 21 50 71
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.D0 OUTROS 220 458 220 458
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 87 472 87 472
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02.25.A0 OUTROS SERVIGOS 25000 25 000
Total do agrupamento 106| 415 382 415 488
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.01 SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
04.01.02 PRIVADAS 38143 38143
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
04.03.09 SFA - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS 256 097 256 097
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.B0 MUNICIPIOS 3718128 3718128
04.05.01.E0 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 6671 6671
04.07 INSTITUIGOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUIGOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01.CO ASSOCIAGOES 8 505 8505
Total do agrupamento 4027 544 4 027 544
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.03.B0.BO CONSERVACAO OU REPARACAQO 954 772 954 772
07.01.05 MELHORAMENTOS FUNDIARIOS 766 958 766 958
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.B0 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.10.B0.BO OUTROS 107 860 107 860
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
Secretaria: 8 - MCT - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - PROJETOS
Divisao: 05 - COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG [MED|FUNGC ST DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
JE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
002 GOVERNAGAO
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 72 308 72 308
Total do agrupamento 1901 898 1901 898|
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01.B0 MUNICIPIOS 27 869 116 27869 116
Total do agrupamento 27 869 116 27 869 116
Total da medida 212| 34 345 996 34 346 208
Total do programa 1237 454 252 416 420 854 283 336 1529 783 34 345 996 38 069 839
Total dos Projetos 1237 454 252 416 420 854 283 336 1529 783 34 345 996 38 069 839
Total do organismo 8515 762 3608 341 1332 050 315 836, 1529 783 918 565 34 789 104 51 009 441
Total do ministério - receita 8515 762 3608 341 1332 050 315 836 1529 783 918 565 34789 104 51009 441
8515 762 3608 341 1332 050 315 836 1529783 918 565 34 789 104 51 009 441

Total do ministério - despesa
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS/DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 05 - COESAO TERRITORIAL
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED |FUNG vy
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS = TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
5E IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
12 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS
12.02 OUTRAS OPERA(;C)ES DE TESOURARIA
12.02.00 OUTRAS OPERACOES DE TESOURARIA 150 000 150 000
Total das operacdes extra-orcamentais 150 000 150 000
17 OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS:
17.02 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA
17.02.00 OUTRAS OPERAGOES DE TESOURARIA 150 000 150 000
Total das operacdes extra-orcamentais 150 000 150 000

2024-08-21
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APRESENTACAO

A formacdo profissional assume um importante papel, na medida em que promove a melhoria das
competéncias e capacidades profissionais dos Recursos Humanos. A qualificacdo e atualizacdo dos seus/suas
trabalhadores/as, de forma sistematica e continua é fundamental para executar a miss3o e as atribuicdes bem

como para cumprimento dos objetivos.

Também em sede de planeamento da formacao profissional, para se obterem os resultados desejados torna-
se necessario levar em consideracdo as necessidades sentidas pela organizacdo para o exercicio das fungdes
pelos seus RH e as expetativas e motivacGes dos trabalhadores alinhadas com os objetivos da organizacdo. O
Diagnéstico de Necessidades de Formacdo é a ferramenta administrativa utilizada para a recolha e tratamento

desta informacdo, uma das pedras basilares do Plano de Formacao Profissional.

Deste modo, o Plano de Formacao prevé a realizacdo de um conjunto de a¢des que habilitem os RH a aplicar,
os conhecimentos obtidos, no exercicio das suas fungdes especificas e também a desenvolver competéncias e

capacidades em matérias mais gerais aplicaveis a Administracdo Publica.

A CCDR Algarve, IP prevé recorrer a entidades formadoras externas assim como a formadores internos.

ENQUADRAMENTO LEGAL

O regime da formacao profissional na Administracdo Publica, aplicavel aos/as trabalhadores/as com contrato
de trabalho em fun¢es publicas tem como enquadramento a Lei do Trabalho em Func¢des Plblicas?, o Estatuto

do Pessoal Dirigente? e é especificamente definido®, em diploma prdprio.

It

Assim, a referida LTFP°> estabelece como dever do empregador publico “...proporcionar-lhes formagéo
profissional, e fornecer formagdo adequada a prevengdo de riscos de acidente e doenga...” e como garantias
do trabalhador “...o direito de frequentar agbes de formacgdo e aperfeicoamento para o seu desenvolvimento

profissional...”.®

! Lei abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho com a atual redacdo e que dela
faz parte integrante, como anexo

2 Este estatuto esta estabelecido pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro com a atual redaggo

3 Ver art? 52 Legislagdo complementar da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho com a atual redag3o e que dela faz
parte integrante como anexo

4 Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacdo

5 Ver na Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, art.2712 Deveres do empregador publico

6 Ver na Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, n? 2 do art.2722 Garantias do trabalhador
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Por outro lado, o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e
local do Estado estabelece como Competéncia dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 22 grau, entre
outras, “...Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores em fung¢bes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar...”” e “...Identificar as necessidades de formacéo
especifica dos trabalhadores em fungdées publicas da sua unidade orgdnica e propor a frequéncia das agbes de
formacgdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a

autoformacgdo...”®

O referido estatuto do pessoal dirigente atras referido, determina também que o exercicio da fungao dirigente
estd dependente da formacdo profissional especifica, sendo a atualizacdo da formacado garantida através do
sistema de formacao profissional, mediante cursos adequadamente definidos e regulamentados na Portaria

103/2003 de 12 de abril.

A formacdo profissional dos/as trabalhadores/as também estd prevista no Regime Juridico da Promogéo da

Seguranca e Saude no trabalho®.

A legislac3o especifica relativa a esta tematica'® apresenta Formac3o Profissional* como “...o processo global

e permanente de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio de uma atividade

profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da valorizagdo do desenvolvimento pessoal e

profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administracdo Publica e que ndo confira grau académico”. Este

regime estabelece que “o empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a

formagdo profissional e criar as condi¢des facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem para
”12

o contexto de trabalho”™", e que, para os trabalhadores em fungdes publicas, a formagao profissional constitui

um direito e também um dever®.

7Ver al. b) n2 2 do art.2 82 da Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redacdo

8 Ver al. ) n2 2 do art.2 82 da Lei n® 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redagdo

% Ver artigo 202 Formagdo dos trabalhadores da Lei n2. 102/2009 de 10 de setembro, com a atual redacio

100 Regime da Formacg3o Profissional na Administragdo Publica esta definido pelo Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de Dezembro
com a atual redagdo e aditamentos

11 ver al. i) do art.2 32 Definigdes do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacdo

12 yer artigo n? 11 Deveres do empregador publico do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacéo

1B ver artigos n2 14 a n2 16 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redagdo
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OFERTA FORMATIVA

Considerando que o INA,IP é a entidade coordenadora do sistema de formacao profissional na AP e também
gestora de formacdo profissional, cuja missdo é promover o desenvolvimento e a qualificacdo dos/as
trabalhadores/as em fungdes publicas disponibilizando oferta formativa para entidades publicas, num modelo
de formacdo de curta duracdo e com uma importante vertente pratica na aplicacdo de conhecimentos em
contexto profissional na Administracdo Publica (AP), esta é uma das principais ofertas formativas a considerar
neste Plano. Em paralelo, identificam-se, igualmente outras entidades formadoras como a Universidade do
Algarve e o Instituto para as Politicas Publicas e Sociais (ISCTE), face ao seu know-how nas areas de formacao

em aprego.

Em matérias especificas ao desempenho da CCDR Algarve, IP, as formacgOes sdo asseguradas por entidades
previamente determinadas. E o caso da formagdo do Programa Regional do Algarve (que tem um Programa de
Formacao préprio) e da formacgdo para credenciar os trabalhadores em determinadas fun¢ées delegadas pelo
IFAP a CCDR Algarve, IP. A formacdo profissional aos trabalhadores, em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho é assegurada pela empresa prestadora de servicos em SST mediante plano de formacgdo especifico

anual estabelecido.

Por outro lado, identificaram-se necessidades de formacao profissional destinadas a todo o universo dos
trabalhadores e considera-se que, para garantir a obtencdo de bons resultados (capacitagdo em saber-fazer)
devem apresentar-se como aplicaveis a pratica profissional. Deste modo, como ag¢des de formagado profissional
sobre algumas tematicas, prevé-se promover e realizagao, oficinas em contexto real de trabalho cujo formador

com adequadas competéncias sera recrutado de entre os Recursos Humanos internos da CCDR Algarve, IP.
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O PLANO

Em cumprimento do estabelecido na legislacdo aplicavel anualmente é definido o plano de formacdo e

capacitacdo, em funcao da identificagcdo das necessidades evidenciadas pelos trabalhadores e dirigentes.

Considerando que a adaptacdo a transi¢do digital e climatica se afigura como um dos desafios do horizonte de
2030, aliada a defesa da igualdade de género, a promoc¢do da inclusdo social e a prossecucdo dos objetivos do
desenvolvimento sustentdvel, a CCDR Algarve, IP aplicou um questionario que pretendeu aferir em que areas
daqueles grandes dominios de intervencdo, carecem os/as seus/suas trabalhadores/as e dirigentes de
formacao profissional, sem descurar de se identificarem, adicionalmente, temas nas areas transversais em que

se reconhecesse que existe, também, a necessidade de formacao.

O questiondrio foi dividido por areas tematicas, em alinhamento com as areas estratégicas de formacado
previstas no Decreto-lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual, no Despacho n.2 3431/2019,
de 19 de mar¢o, e no Despacho n.2 2786/2022, de 4 de marco, tendo em consideracdo as areas que integram
o Plano de Formagdo do Instituto Nacional de Administracdo, e tendo ainda por referéncia as areas de
formacdo abrangidas pelo Aviso Algarve-2024-24, de 31 de maio de 2024, aprovado pela Deliberacdo CIC n.2
10/2024/PL, de 28 de marco de 2024.

Assim, tendo como enquadramento o que esta legalmente estabelecido na Lei-Quadro dos Institutos Publicos*
e em fungdo das necessidades de formacao identificadas, desenhou a CCDR Algarve, IP o presente Plano de

Formacgao Profissional anual.

Este plano prevé a realizagdo de um conjunto de agdes de capacitagdao em tematicas consideradas relevantes

incidindo sobre matérias prioritarias de modo que:

1. se adeque as efetivas exigéncias de desempenho de modo a que, direta ou indiretamente, tenha
impacto positivo na melhoria da qualidade dos servigos prestados;

2. integre acles de formacgdo orientadas para resultados e crie condigdes para a aplicacdo das
aprendizagens em contexto real de trabalho;

3. promova uma cultura que incentive e valorize a partilha e utilizacdo dos conhecimentos e das

aprendizagens entre todos (trabalhadores e dirigentes).

14 Ver Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro na sua atual redagdo
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Neste Plano prevé-se ainda que venham a ser realizadas outras a¢ées de formagdo profissional as quais os
trabalhadores ou dirigentes se proponham como autoformacao, prevista no art.2 162 da Lei Decreto-Lei n.2
86-A/2016, de 29 de dezembro, e que delas apenas se terd conhecimento quando for solicitada a necessaria

autorizacdo e confirmada a sua frequéncia.
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Tabela 1: A¢des de Formagdo por Areas de Formagdo

N2

N2 HORAS

N2 TOTAL DE

. Ne
AREA CURSO ACOES | FORMANDOS | FORMAGAO | FORMANDOS TOTAL
HORAS
Armazenar e organizar informagdo digital 6 20 8 120 960
COI\S:’;I'I-'I_I;I\:;:IAS Partilhar informacdo através de tecnologias digitais 6 20 6 120 720
ESSENCIAIS Regras e Normas Digitais 6 20 6 120 720
Proteger a minha identidade digital 6 20 6 120 720
COMPETENCIAS Ciberseguranga 3 20 14 60 840
DIGITAIS EM
TECNOLOGIAS Inteligéncia Artificial 1 - Oportunidades para a Administragdo
EMERGENTES Pdblica 6 20 3 120 360
Desr‘r:aterializagéo de processos e simplificagdo administrativa - 8 20 271 160 3360
Gestdo Documental
COMPETENCIAS | office 365 (Onedrive e Teams) 6 20 14 120 1680
DIGITAIS EM Gestdo do Tempo 1 | Correio eletrénico e agenda 6 20 7 120 840
FERRAMENTAS DE P g
PRODUTIVIDADE | Gestdo do Tempo 2 | Partilha de Documentos 6 20 7 120 840
3 T Plataf icaca I 3
Ges.tao do Tempo 3 | Plataformas de comunicagdo e colaboragdo 6 20 7 120 840
online (Teams e Google)
SUSTENTABILIDADE,| Agenda 2030: da estratégia a ag3o/integrar os ODS com os
AMBIENTE E planos de gestdo 2 20 21 40 840
ENERGIA
Contratagdo Publica em Ambiente Digital 3 20 21 60 1260
Direito Administrativo Eletrénico 3 20 7 60 420
INTERESSE E Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas 3 20 42 60 2520
SERVICO Prevengdo de riscos psicossociais 3 20 12 60 720
¥ a R H - a jeti - Avaliaca
PUBLICO Gestdo de Recursos Humanos - Gestdo por Objetivos - Avaliagdo 6 20 14 120 1680
de Desempenho
3 R H - Lei ldeT Ih
Gestdo de Recursos Humanos - Lei Geral de Trabalho em 1 20 27 20 420

Fungdes Publicas




T CCDR

ALGARVE

Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Algarve |.P.

Tabela 2: Agoes de formagao no ambito das fungdes delegadas pelo IFAP a CCDR Algarve, IP, sendo IFAP a
entidade formadora

Agoes de formacgao Ng de Carga horaria Modalidade
participantes (n 2 de horas)

RCA Recolha do controlo administrativo 4 8 e_learning
VITIS - Recolha de candidaturas on-line 1 6 e_learning
Controlo no local VITIS Prévio 7 3 e_learning
Controlo no local VITIS 7 8 e_learning
Controlo VITIS 2023-2024 7 8 e_learning
Certificacdo Controlo "in loco" Investimento 7 8 presencial /
(PDR2020/MAR2020) videoconferéncia
Controlo - Procedimentos Transversais 7 3 e _learning
Controlo - Procedimentos Transversais 9 3 e _learning
Controlo no local ANI 9 15 e _learning
Controlo no local ANI (Continente, Agores, )

. 9 15 e _learning
Madeira)
BCAA.S - B.oas CondigGes Agricolas e 9 4 e_learning
Ambientais
Controlo — Condicionalidade Ambiental - 9 4 e_learning
BCAAs -
Controlo - Ecorregimes 9 6 e _learning
Controlo - Florestagao de Terras 9 2 e _learning
Procedlmerjtf)s para Verificagdao no Local e 9 12 e_learning
Recolha Grafica
Controlo - Superficies FEADER Eixo C (CS, 9 7 e_learning
UEA, MAF, CPT) 3
Contrf)lo - Superficies FEAGA (Desligados e 9 7 e_learning
Associados)
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Lista de sigla

s e acronimos

A

Al

Avaliacdo de Impacto Ambiental

AG

Autoridade de gestdo

CAD|

Controlo Administrativo

CCDR Algarve, IP

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Instituto Publico

CD

Conselho Diretivo

CIRA

Conselho de Inovagdo Regional do Algarve

CPC

Conselho de Prevengdo da Corrupgdo

DACI

Divisdo de Auditoria e Controlo Interno

DGAV|

Diregdo Geral de Alimentagdo e Veterindria

DGAV|

Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterindria

DGT]

Diregdo-Geral do Territério

DIRP|

Divisdo de Informagdo e RelagGes Publicas

DRAP

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

DR

Diregdo Regional da Cultura do Algarve

FEADER

Fundo Europeu Agricola do Desenvolvimento Rural

FEAGA|

Fundo Europeu Agricola de Garantia

Filedoc|

Sistema de Gestdao Documental em uso na CCDR Algarve, IP

G(

Gravidade da Ocorréncia

GPP)

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral

GR

Grau de risco

IFAP

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas,|.P

INTERREG

Programa Operacional de Cooperagdo Transfronteirica

MENAC]

Mecanismo Nacional Anticorrupgao

NCSBU

NUcleo de Conferéncia de Servigos e Balcio Unico

OCDE|

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico

OGR|

Operagdes de Gestdo de Residuos

OLAF

Organismo Europeu de Luta Antifraude

OP|

Organizagdo de Produtores

OP|

Organizagdo dos Produtos

OP/AP|

Organizagdo dos Produtos/Agrupamento de Produtores

PCN

Programa de Cumprimento Normativo

PCN

Programa de Cumprimento Normativo

PCPF-EEAT]

(Plano de Controlo a Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos por Entidades e Empresas de Aplicagdo Terrestre)

PCPP-HUSPF

-Plano de Controlo da Produgdo Primaria: Higiene e Uso Sustentavel de Produtos Fitofarmacéuticos

PDR2020

Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020

PEPAC|

Plano Estratégico da Politica Agricola Comum

PO

Probabilidade de Ocorréncia

Comissdo de Coordenagﬁo e Desenvolvimento Regiona[ do A[garve
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POCTEP|

Programa Operacional de Cooperag¢do Transfronteirica

PPR

Prevencdo de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas

PPR)

Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

PROT]

Plano Regional de Ordenamento do Territério

PRR|

Programa de Recuperagdo e Resiliéncia

PTM

Plano Territorial Municipal

PTM

Planos Territoriais Municipais

PTM

Planos Territoriais Municipais

QGis|

Sistema de Informacgdo Geogréfica

RAN

Reserva Agricola Nacional

REAP|

Regime de Exercicio de Atividade Pecuaria

REN

Reserva Ecoldgica Nacional

RGPQ

Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao

RICA|

Rede de Informagdo de Contabilidades Agricolas

RIECS.

Regime de incentivos a comunicagdo social de ambito regional e local

RN

Rede Natura

SIADAP|

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica

SIGC

Sistema Integrado de Gestdo e Controlo

SIGO|

Sistema de Informacgdo de Gestdo Orgamental

SINGAP|

Sistema Integrado para a Nova Gestdo da Administragdo Publica

S

R

Sistema de Industria Responsavel

UACNB]

Unidade de Ambiente, Conservagdo da Natureza e Biodiversidade

UADR|

Unidade Agroalimentar e Desenvolvimento Rural

ug

Unidade de Cultura

UGAFRHF

Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizagdo

UIIAP|

Unidade de Investimento e Inovagdo na Agricultura e Pescas

uo|

Unidade Orgénica

uoT

Unidade de Ordenamento do Territério

UPDR

Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional

USJAAL

Unidade de Servigos Juridicos e de Apoio a Administragdo Local

VITIS]

Regime de Apoia a Restruturagdo e Reconversdo das Vinhas
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ENQUADRAMENTO

A Lein.254/2008, de 4 de setembro, criou o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), que funcionava
junto do Tribunal de Contas, tendo por missdo o desenvolvimento de atividades no ambito da prevencao
da corrupcdo e infracdes conexas. E na sequéncia das Recomendacdes do CPC?, esta instituicdo
apresentou em marco de 2010 o seu “Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas”,
o qual foi sendo revisto no sentido de o atualizar face as sucessivas realidades institucionais e para
acolher as recomendacdes do referido CPC? , sendo a presente vers3o o resultado da sua mais atual
revisdo visando a adequacdo do presente Plano ao estabelecido pelo Regime Geral de Prevencdo da

Corrup¢do — RGPC3,

O regime atras referido (RGPC) é aplicavel* a entidades publicas ou pessoas coletivas de direito privado
gue empreguem cinquenta ou mais trabalhadores e estabelece que adotem e implementem um
Programa de Cumprimento Normativo (PCN) no sentido da prevencdo da corrupgao e que integre, pelo

menos’:
l. plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas;
1. cédigo de conduta;

. canal de denuncia interna para incumprimentos normativos ou atos de corrupgao e

infracOes conexas e respetivo seguimento, garantindo a protecdo de denunciantes;

V. programa de formagao e comunicagdo dirigido a todos os dirigentes e demais trabalhadores
para que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengao da

corrupgdo e infragdes conexas implementados;

V. sistema de avaliacdo do Programa de Cumprimento Normativo.

! Recomendagdo do CPC, de 1 de julho de 2009 — Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas;

2 Recomendagdo do CPC, de 7 de abril de 2010 — publicidade dos Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas;
Recomendagdo do CPC, de 1 de julho de 2015 — Planos de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

Recomendagdo do CPC, de 2 de outubro de 2019 — Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do na Contratagdo Publica;

Recomendagdo do CPC, de 8 de janeiro de 2020 — Gestdo de Conflitos de Interesse no Setor Publico;

Recomendagdo do CPC, de 6 de maio de 2020 — Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas no ambito das medidas de resposta
ao surto pandémico de Covid19.

30 regime geral de prevengdo da corrupgdo (RGPC) é estabelecido pelo decreto-lei n2 109-E/2021 de 9 de dezembro que também cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC). O referido regime RGPC baseia-se na Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 aprovada
nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, e concretiza as suas propostas

4 Vide arte 22 Ambito de aplicagdo em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

5 Vide artigos de art2 52 a art? 162 Medidas de prevencdo de corrupgdo — Disposi¢des gerais e Disposigdes aplicaveis a entidades publicas em
RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021.
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Complementarmente ao atras referido programa de a¢do aplicavel a entidades publicas e a privadas e

cujas medidas foram especificadas, as entidades publicas sdo também aplicdveis medidas no ambito da:
(1) transparéncia administrativa
(2) conflito de interesses
(3) acumulacgdo de funcdes
(4) controlo interno
(5) promocgao da concorréncia na contratagao publica.

Assim sendo e em sintese, o referido regime geral de prevencdo da corrupgdo (RGPC), estabelece como
obrigatdrias a ado¢3o de medidas e aimplementacdo de um conjunto de a¢des® articuladas e integradas,
como forma de promocdo da ética na acdo publica, respeitando os principios gerais da atividade
administrativa e demais disposicdes’ e cumprindo as normas estabelecidas visando um correto
funcionamento do Estado e tendentes a permitir ao Estado prevenir o desenvolvimento de contextos

geradores de praticas lesivas do interesse publico.

O RGPC determina que todos os servicos da administracao publica elaborem e implementem um Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR) que abranja toda a sua organizacdo e
atividade, incluindo areas de administracdo, de direcdo, operacionais ou de suporte, tendo como
objetivo a identificacdo de situacGes potenciadoras de riscos de corrupgao e infracdes conexas e a
adocdo de medidas preventivas e corretivas que possibilitem a eliminacdo desses riscos ou que

minimizem a probabilidade da sua ocorréncia.

A gestdo do risco de corrupgdo e infragdes conexas implica um processo prévio de analise dos riscos
inerentes ao desenvolvimento das atribuicdes e competéncias das instituicdes e é um instrumento
relevante que permite salvaguardar o interesse publico e tornar mais transparentes as relacdes entre os
cidaddos e a Administragdo. Trata-se, pois, de uma atividade que tem por objetivo prevenir e acautelar
aspetos fundamentais na tomada de decisGes que sejam conformes com a legislagdo vigente, com as

normas em vigor e com as obriga¢des contratuais.

6 Medidas destinadas a garantir o direito a informacgdo e transparéncia administrativa, medidas destinadas a assegurar a isen¢do e a
imparcialidade e prevenir situagdes de favorecimento, favorecer a concorréncia e eliminar constrangimentos administrativos.

[y atuagdo da Administragdo Publica e a conduta adotada no exercicio de poderes publicos devem, nos termos da Constituicdo da Republica
e da lei, pautar-se pelas disposi¢des respeitantes aos principios gerais, ao procedimento e a atividade administrativa, aplicaveis a conduta de
quaisquer entidades, independentemente da sua natureza (Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro do qual faz parte integrante).

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, 1P



Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas - PPR

Na elaboracdo do Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e infracdes Conexas torna-se essencial a
caracterizacdo dos servicos, a avaliacdo da ocorréncia de riscos e a definicdo de medidas preventivas.
Os riscos sdo escalonados em funcdo do seu tipo, da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade dos

seus efeitos.

A maior ou menor probabilidade de ocorréncia de riscos podera depender, entre outros, dos seguintes

fatores:

e A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria

envolve, necessariamente, um maior risco;

e Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento

rigoroso, que levard a um menor risco;

e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficécia, maior o

risco;

e A conduta dos colaboradores das instituices e a existéncia de normas e/ou principios que

pautem a sua atuagdo;

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) integra o Programa
de Cumprimento Normativo (PCN), na sequéncia do ja referido Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, seguindo as disposicGes estabelecidas pelo artigo 6.2 do regime geral de prevencdo da
corrupgao, anexo ao mencionado diploma, e vem substituir a versdo 2.2, em vigor desde novembro de
2022, devido as alteracBes nas atribuicdes e na estrutura organica da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, IP ( CCDR Algarve, IP) de acordo com o Decreto-Lei n.2 36/2023

de 26 de maio e a Portaria n2 403/2023, de 5 de dezembro.

Refira-se ainda, que a CCDR Algarve, enquadrada na sua politica de transparéncia e boa gestao, dispde
igualmente de um Cédigo de Etica e Conduta®, um Plano de Formagdo Anual®, um Canal de Denuncias®

e um Responsavel pelo Cumprimento Normativo®..

8 De acordo com arte 72 Ambito de aplicagdo em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021
% De acordo com arte 92 Ambito de aplicagdo em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021
10 e acordo com arte 82 Ambito de aplicagdo em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021
1 e acordo com arte 52 Ambito de aplicacdo em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021
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I - ORGANIZACAO

O Decreto-Lei n.2 36/2023 de 26 de maio, procedeu a conversdo das Comissdes de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional (CCDR) em institutos publicos de regime especial e ambito regional,
integrados na Administragdo Indireta do Estado, com personalidade juridica prépria, dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, passando a designar-se por Comissdes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, IP), sob a Tutela e a superintendéncia da Coesdo
Territorial.

No ambito desta conversdo foram transferidas atribuicdes e procedeu-se a integracdo de diversos
servicos periféricos da Administracao Direta e Indireta do Estado na CCDR Algarve, IP, alterando-se a
respetiva organica, com uma redefinicao estratégica no que diz respeito a sua missao e atribuicdes, as
competéncias dos seus orgdos, as formas de funcionamento e articulagdo com as demais entidades.
Foram integradas na CCDR Algarve, IP, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP) e
a Direcdo Regional da Cultura do Algarve (DR Cultura, parte das competéncias) e reestruturada a
delegacdo regional da Direcdo-Geral do Territdrio.

Com a publicacdo da Portaria n2 403/2023, de 5 de dezembro de 2023, procedeu-se a alteracdo da
organizacdo interna, por via da aprovacao dos respetivos Estatutos, que obedece ao modelo estrutural
misto.

1. Caracterizacao da CCDR Algarve

1.1 Estrutura Organizacional

Nos termos do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio, a CCDR Algarve, IP, é constituida

pelos seguintes orgaos:

Conselho Diretivo
Presidente Vice-Presidentes
José Apolinario Nunes Portada José Antoénio Faisca Duarte Pacheco
Elsa Maria Simas Cordeiro

Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro
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Conselho Regional
Composto pelas entidades enumeradas no artigo 192 do Decreto-Lei n2 36/2023 de 26 de maio.

A Comissao permanente do Conselho Regional é composta por:

Presidente Vice-Presidente
Vitor Aleixo (Municipio de Loulé) José Carlos Martins Rolo (Municipio de Albufeira)
Vogais:

Ana Paula Martins (Municipio de Tavira)

Rogério Bacalhau (Municipio de Faro)

Conselho de Coordenagdo Intersectorial

Presidido pelo Presidente da CCDR Algarve, IP é o 6rgdo que promove a coordenacdo técnica da
execugdo e monitorizagdo das politicas sectoriais, nomeadamente nas dreas do desenvolvimento
regional, ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, saude, ordenamento do territdrio,
conservagao da natureza, agricultura e pescas.

Os membros do Conselho de Coordenagdo Intersectorial sdao designados pelos membros do
Governo responsaveis pelas respetivas dreas e pelos presidentes das entidades intermunicipais.

A constituicdo do Conselho de Coordenagdo Intersectorial da CCDR Algarve, IP foi fixada pelo
Decreto-Lei 36/2023 de 26 de maio.

Conferéncia de Servigos

Assume as seguintes modalidades/membros:

a) Conferencia de Servicos Interna, quando a competéncia deciséria for apenas da CCDR IP,
sem decisdo ou participagdo de outras pessoas coletivas publicas, sendo membros o
Presidente ou do Vice-Presidente com competéncia delegada, que preside e os dirigentes
relevantes em fungdo da matéria, indicados na agenda da conferéncia;

b) Conferéncia de servicos externa, nos termos do estabelecido para o Balcdo Unico de
Pedidos, sendo membros o Presidente da CCDR IP, que preside, e os representantes das
entidades com interveng¢do nos procedimentos em causa
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Fiscal Unico

A sociedade de revisores oficiais de Jodo Cipriano & Associado, SROC, Lda, numero de pessoa
coletiva 503342742.

De acordo com o estabelecido na Portaria n2 403/2023, de 5 de dezembro, que aprova os Estatutos da

CCDR Algarve, IP, a organizacdo interna obedece ao modelo estrutural misto, constituida por:

a) Unidades organicas operacionais;

b) Unidades organicas de suporte;

c) Unidades organicas territorialmente desconcentradas;
d) Unidades organicas flexiveis;

e) Nducleos.

Conforme representado no Organograma a seguir representado:
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Organograma da CCDR Algarve IP
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1.2 Missao e Visao
Misséo
Em conformidade com o estabelecido no Artigo 2.2 do Decreto-Lei n? 36/2023, de 26 de maio, as CCDR,

IP, tém por missao:

a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execuc¢do das politicas de
desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacao,
saude, ordenamento do territério, conservagao da natureza, agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdao no ambito dos programas regionais,
e dos programas de cooperacao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacao
das politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural
dos territdrios que constituem as respetivas circunscricdes;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

Visdo

Contribuir para o desenvolvimento da regido do Algarve enquanto territério socialmente coeso,
competitivo, sustentdvel e qualificado, mediante a articulacdo das politicas de desenvolvimento regional
e de desenvolvimento rural, do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo, salde, ordenamento
do territério, conservacdo da natureza, agricultura e pescas e da gestdo da politica de coesdao no ambito
dos programas regionais e de cooperacdo territorial europeia, bem como da implementacdo

descentralizada das medidas de desenvolvimento rural PEPAC e do Mar 2030
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Caracterizacdo da Autoridade de Gestao do PR Algarve 2030

2.1 Estrutura Organizacional

De acordo com os artigos 122, 132 e 142 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, a Autoridade de
Gestdo é o drgdo responsavel pela gestdo, acompanhamento e execu¢do do Programa Regional do
Algarve, assumindo a natureza de estrutura de missao, criada por Resolucdo do Conselho de Ministros.
A Autoridade de Gestdo integra a Comissao Diretiva e o secretariado técnico. As competéncias
desempenhadas pela Autoridade de Gestdao encontram-se descritas no artigo 152 do Decreto-Lei acima
referenciado, estando as competéncias do presidente da Comissao Diretiva previstas no artigo 162 do

mesmo Decreto-Lei.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, cria a estrutura de missdo
responsavel pelo exercicio das fun¢des de Autoridade de Gestdo do Programa Regional. Esta Resolucdo

produziu efeitos desde a data da respetiva publicacdo, 26 de janeiro de 2023.

Através do Despacho n? 4655/2023, de 18 de abril, é extinta a Autoridade de gestdo do Programa
Operacional Regional Algarve 2020, sendo as suas atribuicGes e competéncias assumidas pela

Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030.
Assim, a Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030 é composta por:

e Comissdo Diretiva que integra o Presidente que é, por ineréncia, o Presidente da CCDR Algarve,
um Vogal Executivo e um Vogal ndo Executivo;
e Secretariado Técnico cuja dimensao foi aprovada de acordo com os n2 2 e 3 do mapa X do Anexo

da Resolucdo de Conselho de Ministros n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

A Autoridade de Gestdo do Programa esta sediada na Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento da
Regido do Algarve, que |Ihe presta o respetivo apoio logistico e administrativo, de acordo com o

estabelecido no n2 4 do mapa X do Anexo da referida Resolucdo de Conselho de Ministros n® 14/2023.
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Estrutura de Missdo do PR Algarve 2030 (2021-2027)
30/09/2024

Nota 1) O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Regional do Algarve €, por ineréncia de cargo, o Presidente da Conselho Diretivo CCDR Algarve |P

10
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11 - IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

1. Conceitos

O risco? é um “evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial

IH

consequéncia positiva ou negativa na consecucdo dos objetivos de uma unidade organizaciona

A gestdo de risco'® é o processo através do qual as organiza¢des analisam metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada
atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

A gestdo do risco de corrupcao e infracdes conexas implica um processo prévio de analise dos riscos
inerentes ao desenvolvimento das atribuicdes e competéncias das instituicdes e é um instrumento
relevante que permite salvaguardar o interesse publico e tornar mais transparentes as relagdes entre os
cidadaos e a Administracao. Trata-se, pois, de uma atividade que tem por objetivo prevenir e acautelar
aspetos fundamentais na tomada de decisGes que sejam conformes com a legislacdo vigente, com as
normas em vigor e com as obrigacdes contratuais.

Por forma a garantir a homogeneidade na abordagem realizada considerou-se fundamental transpor os
conceitos de “Irregularidade”, “Fraude”, “Corrupg¢ao” e “Infragcbes Conexas”, decorrentes da Norma n.2
04/AD&C/2015, de 23 de abril de 2015 “Estratégia Antifraude e Avaliacdo do Risco de Fraude”.

2 \n “Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo (incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas) da Dire¢do Geral do Tribunal de Contas”

13 |n Norma de Gestio de riscos, FERMA 2003
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Irregularidade

eQualquer violagdo de uma disposicao de direito da Unido, ou do direito nacional que

resulte de um ato ou omissdo de um agente econdmico que tenha ou possa ter por
efeito lesar o orcamento geral das Comunidades ou orcamentos geridos pelas
Comunidades, quer pela diminuicdo ou supressao de receitas provenientes de recursos
proprios cobradas diretamente por conta das Comunidades, quer por uma despesa
indevida.

Fraude

eAto ou omissdo intencionais relativos:

3 utilizacdo ou apresentacao de declaragGes ou de documentos falsos, inexatos ou
incompletos, que tenha por efeito o recebimento ou a retencdo indevidos de
fundos provenientes do Or¢amento Geral das Comunidades Europeias ou dos
orcamentos geridos pelas Comunidades Europeias ou por sua conta;

*a ndo comunica¢do de uma informagdo em violagao de uma obrigagdo especifica,
que produza o mesmo efeito;
°ao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que foram
inicialmente concedidos.

O que distingue os conceitos de “Fraude” e “Irregularidade” é o cardcter intencional imputavel ao

agente que pratica o ato ou a omissao.

12
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S Corrupc¢ao

oA pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que nao seja devida,
para o proprio ou para terceiro. A corrupgdo pode ser:
¢ Passiva o facto de um funcionario, intencionalmente, de forma direta ou por

interposta pessoa, solicitar ou receber vantagens de qualquer natureza, para si
préprio ou para terceiros, ou aceitar a promessa dessas vantagens, para que
pratique ou se abstenha de praticar, em violacdo dos deveres do seu cargo, atos
que caibam nas suas fungdes ou no exercicio das mesmas e que lesem ou sejam
suscetiveis de lesar os interesses financeiros das Comunidades Europeias (Art.2 3732
do Cédigo Penal),

¢ Ativa o facto de uma pessoa prometer ou dar intencionalmente, de forma direta
ou por interposta pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um funcionario,
para este ou para terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em
violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas fungdes ou no
exercicio das mesmas e que lesem ou sejam suscetiveis de lesar os interesses
financeiros das Comunidades Europeias (Art.¢ 3742 do Cédigo Penal).

A Comissdo tem vindo a adotar a definicdo que consta do programa global de luta contra a corrupgao
I”.

das Nacdes Unidas: “o abuso de poder em beneficio pessoa

13
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==d Crimes Conexos

Tréfico de
Influéncias

Abuso de
Poder

Peculato

Participagcdo
Economica
em Negdcio

consiste na pratica ilegal de uma pessoa se aproveitar da sua posigdo privilegiada dentro de
uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posi¢do de autoridade, para
obter favores ou beneficios para terceiros, geralmente em troca de favores ou pagamento
(Art.2 3352 do Cddigo Penal).

Trafico de Influéncias

em razdo do cargo, o colaborador tem a posse de coisa movel pertencente a administracdo
publica ou sob a guarda desta (a qualquer titulo), e dela se apropria, ou a distrai do seu
destino, em proveito proprio ou de outrem (Art.2 3752 do Cddigo Penal).

Peculato

é o ato de exigir para si ou para outrem, dinheiro ou vantagem em razdo da fung¢do, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida (Art.2 3792 do Cddigo Penal).

Concussao

€ a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario publico
ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais (Art.2 3632 do Cddigo Penal).

o > - preenche o crime de participagdo econémica em negdcio o colaborador que, no exercicio das
LT ELE [N 2L Il suas fungBes publicas, ao invés de atuar como zelador do interesse publico que lhe estd

em Negécio confiado, abusa dos poderes conferidos pela titularidade do cargo com finalidade lucrativa
para si ou para terceiro (Art.2 3772 do Cddigo Penal).

é o ato ou efeito de impor a vontade de um sobre a de outro, tendo por base o exercicio do
Abuso de Poder poder, sem considerar as leis vigentes (Art.2 3822 do Cddigo Penal).
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2. Conflito de Interesses

O Conselho de Prevencdo da Corrupcdo (CPC) através das recomendacdes, tem alertado para a
importancia que deve ser atribuida ao Conflito de Interesses. Ao reconhecer a importancia do conflito
de interesses e assegurar que todos os trabalhadores da organizacdo estejam conscientes dessas
guestdes, constroéi-se uma base sélida para a prevencdo da corrupgao e a promocdo de uma cultura
organizacional ética e transparente. Neste sentido, a CCDR Algarve, IP considera que todos os seus
trabalhadores tém consciéncia das situa¢ées que podem configurar um conflito de interesses, por
forca da relagdo contratual. No entanto, considera-se da maior relevancia transcrever para este
ponto, alguns conceitos de conflito de interesses de dois organismos de referéncia, o Organismo
Europeu de Luta Antifraude da Unido Europeia (OLAF) e a Organizacdo para a Cooperagdo e

Desenvolvimento Econémico (OCDE), respetivamente.

De acordo com o OLAF:

“Os conflitos de interesses e a corrup¢do néo sdo a mesma coisa. A corrupcdo implica,
normalmente, um acordo entre duas pessoas, no minimo, e qualquer tipo de
suborno/pagamento/vantagem. Um conflito de interesses surge quando uma pessoa pode ter

oportunidade de colocar os seus interesses privados a frente das suas obriga¢des profissionais.

Um conflito de interesses num processo de adjudicacdo de um contrato publico que ndo seja
devidamente resolvido tem um impacto na regularidade do processo. Conduz a violagcdo dos
principios de transparéncia, igualdade de tratamento e/ou nédo discriminagdo que um contrato publico

tem de respeitar, tal como previsto no artigo 102.2 do Regulamento Financeiro n.2 966/2012”

De acordo com a OCDE:
“Um «conflito de interesses» envolve um conflito entre os deveres publicos e os interesses privados de um
funciondrio publico, em que o funciondrio tenha interesses da sua esfera pessoal que possam

influenciar indevidamente o exercicio das suas fung¢des e responsabilidades oficiais”.

A OCDE identificou igualmente trés tipos de conflitos de interesses:
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“Um conflito de interesses real envolve um conflito entre os deveres publicos e os interesses privados de
um funciondrio publico, em que o funciondrio tenha interesses da sua esfera pessoal que possam

influenciar indevidamente o exercicio das suas fungdes e responsabilidades oficiais.

Pode dizer-se que existe um conflito de interesses aparente quando parece que os interesses privados de
um funciondrio publico podem influenciar indevidamente o exercicio das suas fung¢bes, mas tal ndo

acontece na realidade.

Surge um conflito de interesses potencial quando um funciondrio publico tem interesses privados que
podem gerar um conflito de interesses se o funciondrio tiver de assumir responsabilidades oficiais

incompativeis no futuro. “

3. Metodologia
O Plano de Gestdo de Riscos aplica-se, de forma genérica, aos varios niveis de pessoal dirigente e a todos
os trabalhadores e colaboradores da CCDR Algarve, IP, na medida em que o comprometimento de todos

os trabalhadores é fundamental na gestdo do risco.

A responsabilidade pela execucdo, controlo e revisdo do Plano cabe, em primeira linha, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, que devera garantir e controlar a aplicacdo do programa de cumprimento

normativo.

A intervencdo de todas as Unidades Orgéanicas é essencial para identificar, evitar ou combater
eficazmente qualquer situagdo potenciadora de risco de corrupgao e infracdo conexa que possa existir
no organismo.

A metodologia seguida para a elaboragdo deste Plano parte de uma anadlise e classificagdo dos
“potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas”, tendo por base as disposi¢cdes estabelecidas pelo
artigo 6.2 do regime geral de prevencdo da corrupgdo, anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

Neste processo seguiu-se o método iterativo de consulta interna alargada dos dirigentes e
colaboradores da CCDR Algarve, IP e uma especial atencdo para auto percecdo dos riscos em questao,
no seguimento de um levantamento e caracterizagcdo das atividades de cada unidade organica que

integra a CCDR Algarve, IP.
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A elaboracdo do plano teve por base a execugao de um conjunto de tarefas que podem resumir-se nas
seguintes fases:

Identificacdo e definicdo dos riscos associados as atividades desenvolvidas por unidade organica;
Andlise e avaliacdo dos riscos identificados;
Identificacdo do grau de risco com base na matriz de risco;

PwNPE

Definicdo das medidas de prevencdo e/ou corretivas do risco identificado;

Sendo os dirigentes da Unidade Organica o responsavel pelo acompanhamento/monitorizacdo. A
classificacdo do grau de risco realiza-se com base nas variaveis, probabilidade da sua ocorréncia e a
gravidade das suas consequéncias. Cada um destes critérios é avaliado numa escala de graduacao
conforme tabela abaixo apresentada.

Probabilidade de ocorréncia

Fraca

Moderada

Elevada

Fatores de graduagao

Gravidade da consequéncia

Fatores de graduagao

Possibilidade de
ocorréncia mas com
hipdteses de obviar o
evento com o controlo
existente para o tratar

Fraca

Dano na otimizagdo do
desempenho
organizacional, exigindo
a recalendarizagdo das
atividades e projetos

Possibilidade de
ocorréncia mas com
hipdteses de obviar o
evento através de
decisodes e agdes
adicionais

Moderada

Perda na gestao das
operagoes, requerendo
a redistribuicdo de
recursos em tempo e
custos

Forte possibilidade de
ocorréncia e com
escassez de hipdteses
de obviar o evento
mesmo com as decisdes
e agoes adicionais
essenciais

Elevada

Prejuizo na imagem e
reputagao de
integridade
institucional, bem como
na eficacia e
desempenho da sua
missao

Da combinacdo entre a probabilidade de ocorréncia de um determinado acontecimento e a gravidade

da sua consequéncia resulta a classificacdo do grau de risco que é traduzida na matriz apresentada.

Esta matriz de risco permite a classificagao do grau de risco utilizando uma escala com as cores:

— verde para um risco fraco;

— amarela para um risco moderado;

— vermelha para um risco elevado.
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Matriz de risco

Probabilidade de Ocorréncia

Moderada
(2)

Elevada Fraca

Grau de Risco

Moderada

Gravidade de Consequéncia

GRAU DE RISCO = Probabilidade de ocorréncia x Gravidade da consequéncia

4. Identificacdo das medidas de prevencao de riscos

A elaboracdo do plano de prevencdo de riscos de corrupgao e infracdes pressupde a identificacdo e
definicdo dos riscos associados as diversas atividades desenvolvidas pelas unidades organicas da CCDR
Algarve, IP.

Elencadas as atividades e caraterizados os riscos associados, torna-se necessario identificar uma
metodologia para a adocdo das medidas preventivas para que esses riscos sejam minimizados, tendo
em conta as medidas indicadas a propdsito de cada atividade e risco associado.

A adocdo de medidas — preventivas e corretivas - deverd acontecer ad hoc tendo em conta a
caracterizagdo do risco (tipo e probabilidade de ocorréncia e gravidade da consequéncia do risco) e o
histérico das ocorréncias verificadas, sem prejuizo da implementacado de medidas de caracter genérico,
com incidéncia transversal, nos casos em que tal se justifique.

Assim, por exemplo, quando determinada atividade apresenta um risco caracterizado como fraco,
moderado ou elevado, foram estudadas propostas e adotadas medidas especificas (preventivas) que
possam reduzir ou eliminar esse risco e que serao depois, objeto de uma monitorizagao e alvo de

medidas corretivas, se necessario.

O objetivo das medidas preventivas e o resultado da monitorizacgdo do risco é permitir uma
reclassificacdo (em baixa) do risco associado aquela atividade num periodo seguinte/consecutivo.
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Para recolha e tratamento da informacao relativa a identificacdo e classificacdo do grau de risco sera

preenchida a seguinte tabela por unidade organica.

Tabela - Identificacdo de riscos

UNIDADE/DIVISAO/NUCLEOQ........cccosvurreereesereaeesaneane
Atividade Risco PO (1) ((;2(): (("-'3? Medidas de prevengio/ corregdo
Atividade desenvolvida pela Risco associado a atividade Medida de prevengdo/ corre¢do do
unidade organica identificada risco associada a atividade

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) GR - Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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11l - ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO

1. Acompanhamento e avaliacao

Apds a implementacdao do Plano, a CCDR Algarve, IP procedera a um rigido controlo de validagdo, no
sentido de verificar a conformidade factual entre as orienta¢des do Plano e a aplicagdo das mesmas.

Desighados!* para o efeito, um Responsdvel pelo Cumprimento Normativo e a responsdvel geral pela
execucdo®®, controlo e revisdo do PPR, que em articulagdo com os responséveis das unidades organicas,
incumbe a sua monitorizacdo, o registo e acompanhamento de ocorréncias relevantes, a elaboragdo do
Relatdrio de Monitorizacdo intercalar e anual®®.

O responsavel do Plano articula-se diretamente com o responsavel pelo cumprimento normativo e, sem
embargo dos principios e das regras de transparéncia inerentes a boa Administracdo, deve exercer as
suas fungdes neste ambito com especial descricdo e um sigilo reforcado.

O responsavel hierarquico de cada unidade orgénica que compde a CCDR Algarve, IP (unidades organicas
operacionais, unidades organicas de suporte, unidades organicas territorialmente desconcentradas,
unidades organicas flexiveis e nucleos) é, simultaneamente, responsavel pela aplicagdo do Plano na
respetiva unidade organica e articula-se diretamente com o responsdavel do Plano.

Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis, que contribuam para
assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacGes de ilegalidade, fraude e erro,
garantindo a exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir
os objetivos definidos.

O acompanhamento anual do Plano deve basear-se na andlise das respostas das unidades organicas,
informacdo rigorosa, fidedigna, objetiva, clara, concisa e oportuna. Essa informacdo devera ser obtida
através da aplicagdo GesQuar, através do preenchimento da seguinte informacao:

14 Através do Despacho n® 102420-202407-DESP-ACI de 25/07/2024.

15 A Divisdo de auditoria e Controlo Interno é a responsdvel geral pela execugéo, controlo e reviséo do PPR, de acordo com a Deliberagéo de 5
de janeiro de 2024 do Conselho Diretivo.

16 vide numero do artigo de art? 62 Medidas de prevencdo de corrupgdo — Disposi¢cdes gerais e Disposi¢des aplicaveis a entidades publicas
em RGPC publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021
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Figura - Monitorizagdo e tratamento de riscos

Medidas por executar

Fundamentagdo da execugio

tx Exec - %

Observacoes

O processo de acompanhamento deve garantir que sdo implementados os mecanismos de controlo
adequados para as atividades da CCDR Algarve, IP e que os procedimentos sejam compreendidos e
seguidos em todos os niveis hierarquicos.

Os dirigentes de cada unidade organica da CCDR Algarve, IP e da Estrutura de Missdo do Programa
Regional do Algarve sdo responsaveis pela execucao efetiva do Plano, designadamente, das atividades,
dos riscos associados e das medidas preventivas propostas.
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2. Revisdo/atualizacdo do Plano e monitorizacao

A execugdo do PPR esté sujeita a controlo, sendo objeto de elaboracdo de?’:

e no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco
elevado ou méximo;

e no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de avaliacdao anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdao das medidas preventivas
e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

Este relatdrio de avaliacdo anual serd elaborado com informacdo fornecida pelas diversas Unidades

Organicas, contemplando, inclusive:

v" 0 balango das medidas adotadas e das medidas por adotar;
v" A descricdo dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles que se mantém;
v Os riscos identificados ao longo do ano que n3o foram contemplados no plano inicial.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura
organica ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos nas tabelas em

anexo.

17 Em conformidade com o n2 4 e n2 5 do Artigo 6.2 do Anexo (RGPC) do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro
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[V - Aprovacgao e divulgacao

Apds aprovacgao, a publicidade do PPR, dos relatdrios de avaliacdo intercalar e de avaliacdo anual, sera
assegurada aos trabalhadores, através da intranet e da pagina oficial da CCDR Algarve, IP. Serao
igualmente remetidos ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo - MENAC®® e as entidades da tutela e
inspecdo tutelar, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacgao e respetivas revisoes.

18 Cf n26 e n2 7 do Art2 62 do Anexo ao Decreto-Lei n? 109-E/2021 de 9 de dezembro

23

Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regiom[ do A[gawe, 1P



Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas - PPR

ANEXOS

Tabelas 2024~ 1dentificaco dos Riscos por Unidade Organica
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CONSELHO DIRETIVO

- . GR . =
Atividade Risco PO (1) | GC(2) 3) Medidas de Prevengao
o Pedido de parecer/esclarecimento a entidade
Decisdes mal fundamentadas 1 3 2 |
que tutela a area.
Reunides do Conselho Diretivo para analise
Tomada de decisdo nos processos referentes as diferentes | DecisGes ndo cumprindo os deveres legais e principios conjunta de processos.
areas de intervengdo da CCDR Algarve, IP da igualdade e imparcialidade 1 2 .
Declaragdo ética sobre conflito de interesses
e impedimentos.
Violagdo do sigilo profissional 1 2 1

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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DIVISAO DE INFORMAGCAO E RELACOES-PUBLICAS

PO | GC|GR
Atividade Risco Medidas de Prevencdo

(1)1(2)((3)

Apoio ao Conselho Diretivo e Comissdo Executiva, assegurar
articulagdo com entidades exteriores e implementar o Plano
de Comunicagdo

Gestdo de eventos e espagos expositivos

Gestdo de contelidos dos suportes de informagdo, prestagdo
de informacdo ao exterior e resposta aos clientes

Implementagdo do Plano de Comunicagao Violacio dos deveres de

informagdo, imparcialidade | 1 | 1 | 1 | Executar as medidas previstas nos Cédigo de Etica e Conduta
e isengao

Agdes de promogdo e comunicagdo da instituicdo, relevantes
para o desenvolvimento econdmico, social, territorial e
ambiental da regido;

Executar e assegurar as fungdoes de interlocu¢do da instituicdo
com os 6rgaos de comunicagdo social, promovendo ag¢des de
sensibilizacdo e notoriedade e gerindo os pedidos de
informacdo e esclarecimento recebidos;

Gestdo das redes sociais da CCDR Algarve, IP.

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC — Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

Atividad Ri PO|GCIGR Medidas de P a
ividade isco edidas de Prevengdo
(1)) (2) | (3)
Elaboragdo e - . .
L Classificagdo errada do Risco pelas Unidades L N L | . 5 N
monitorizagdo do Plano . . L. Realizacdo de agdes de sensibilizagdo na drea do Regime geral da prevengao da corrupgao
" . Organicas ou informagdo incorreta sobre a o
de Prevencgdo de Riscos . N . 1 | 3 | 2 | paratodos os trabalhadores e demais dirigentes.
N R implementagdo das medidas . , . .
de Corrupgdo e InfragGes . . O PPR revisto pela Responsavel pelo cumprimento Normativo
preventivas/corretivas
Conexas.
A denuncia refere-se ao proprio trabalhador
. prop o 1 | 3 | 2 | Existéncia de mais do que um trabalhador designado para o tratamento de denuncias
designado para tratamento das denuncias.
Gest3o do Canal de Formagdo aos trabalhadores designados para tratamento de denuncias sobre gestdo do
e , L canal de denuncia e sobre a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro
Dendncia Interna e Incorreta anlise da dentincia o T ) / i o )
do Canal de Dentncia Existéncia de evidéncias demonstrativas de como a investigacdo se desenvolve (Pista de
Externa. 11313 auditoria);
Utilizag3o da plataforma de gestdo de dentncias de acordo com a Lei n.2 93/2021, de 20
Tratamento imparcial da dentncia violagdo do de dezembro
dever de isen¢do e de imparcialidade Pedido de escusa do Gestor da Denuncia em face de situagdes potencialmente
conflituosas, por razdes de carater profissional ou pessoal
Formacgdo de . A - - , . . - N
Falta de interesse ou resisténcia dos trabalhadores Elaboragdo plano de formagdo continua e incluir sessdes obrigatdrias para todos os
trabalhadores em temas . . ]
q 50 d Informagdo insuficiente ou inadequada sobre 1| 3 | 2 |colaboradores
e prevengdo da
P N ¢ . temas de corrupgao e ética Adaptar o conteudo das formagdes conforme as necessidades identificadas
corrupgdo e ética
Implementacgdo do Falta de adesdo e desconhecimento do contetdo . T . N L
. . oo . Realizar campanhas de sensibilizagdo para aumentar o conhecimento e adesdo ao cédigo
Cddigo de Etica e por parte dos trabalhadores do cddigo de ética e 11312

Conduta

conduta

de ética e conduta

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC — Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado — Vermelho
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infrages Conexas - PPR

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

Atividad Ri PO|GC GR Medidas de P a
ividade isco edidas de Prevengdo
(1) |(2)|3)
Administragdo dos recursos informaticos e as . . . . . o . .
. . Risco de acesso indevido 2 |3 Analise e revisdo periddica da infraestrutura tecnoldgica.
respetivas fungGes de seguranca
N . . N L . . . . Procedimentos de controlo de acessos, autorizagao e
Gestdo de sistemas de informacgao, aplicagdes e | Risco de acesso indevido a dados dos sistemas L
. - . 1| 2 | 1 |autenticagdo
bases de dados de informagdo da e quebra de sigilo L . oL
Definigdo de perfis e permissoes.
Aquisicdo de solugbes de hardware, software e | Favorecimento de fornecedores de solugGes Y Mecanismos de controlo interno. Centralizagdo da fungdo de
desenvolvimento aplicacional ou plataformas tecnoldgicas aquisicdo/contratagdo de bens e servigos na DSCGAF.
Reduzida eficiéncia e eficacia dos recursos
humanos 2122
Desmotivagdo de trabalhadores por falta de
perspetivas de progressao na carreira 2 12| 2 . N o
Promogdo de formacdo profissional adequada;
N Realizagdo de agdes de sensibilizagdo quanto ao correto
Gestdo de Recursos Humanos dos dad .
Desmotivagdo de trabalhadores/dirigentes tratamento o-s ados pessoals,. )
por falta de oportunidades de atualizacio de o0, Aprovacdo e Divulgagdo do Cddigo de ética e de conduta.
conhecimentos
Tratamento indevido de dados pessoais 113 I
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

Atividad Ri PO|GC GR Medidas de P a
ividade isco edidas de Prevengdo
(1) |(2)|3)
Falha na aplicagdo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 Y Definigdo anual do universo de trabalhadores sujeitos a
de dezembro, na sua redagdo atual avaliagdo de desempenho e dos respetivos avaliadores;
. L Uniformizagdo e divulgagdo dos critérios de avaliagdo de
Falta de equidade na avaliagdo dos . N .
L L desempenho, mediante a elaboragdo de Check list com as
Avaliagdo de desempenho (SIADAP 3) trabalhadores, em resultado da utilizagdo de 1132 . o N .
. L diversas fases do processo avaliativo e promogdo da respetiva
critérios pouco objetivos i N
divulgacgdo;
Gestdo ineficaz do processo administrativo N N .
1| 3| 2 |Promogao de formagdo profissional adequada.
Falhas/Erros/Incorrecdes geradoras de
prejuizos para o Servigo e/ou para os 1133
candidatos
. — P Promogdo de formacgao profissional adequada;
Procedimentos de recrutamento Admissdo e gestdo ineficaz de recursos R . B o "
Aprovacdo e Divulgagdo do Cédigo de ética e de conduta.
humanos 1132
Risco de quebra dos deveres de 1133
transparéncia, isengdo ou imparcialidade
Falha geradora de favorecimento ou prejuizo 1
de trabalhadores/dirigentes 312 Segregacdo entre as fungdes de tratamento da assiduidade e as
fungdes de processamento de vencimentos;
Conferéncia de dados por pelo menos 2 trabalhadores;
Processamento dos vencimentos, abonos e Insercdo incorreta de dados 1 | 3 [ 2 | Divulgagdo interna do normativo legal aplicavel no ambito do
descontos tratamento dos dados pessoais;
Realizagdo de ag¢des de sensibilizagdo quanto ao correto
tratamento dos dados pessoais;
Tratamento indevido de dados pessoais 11312

Aprovacdo e Divulgagdo do Cddigo de ética e de conduta.
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

Atividad Ri PO|GC GR Medidas de P a
ividade isco edidas de Prevengdo
(1) |(2)|3)
Falha geradora de favorecimento ou prejuizo Y Segregacdo entre as fungdes de tratamento da assiduidade e as
de trabalhadores fungdes de processamento de vencimentos;
Insergdo incorreta de dados 1 | 3 | 2 | Conferéncia de dados por pelo menos 2 trabalhadores;
= - Divulgagdo interna do normativo legal aplicdvel no dmbito do
Gestdo da assiduidade .
tratamento dos dados pessoais;
Tratamento indevido de dados pessoais 1 | 3 | 2 | Realizagdo de ag¢des de sensibilizagdo quanto ao correto
tratamento dos dados pessoais;
Aprovacao e Divulgacdo do Codigo de ética e de conduta.
Falhas que dificultem a identificacdo e
corregao, em sede de auditoria, de 1121 . ) ,
. . Contratagdo externa de servicos de Seguranga e Saude no
inconformidades
Trabalho;
Falhas no agendamento de consultas de L N L 5 . N
. . o . Realizacdo de ag¢des de sensibilizagao, formacgao e de divulgacdo;
, medicina preventiva e de medicina curativa, N L .
Seguranga e Saude no Trabalho . . Promocdo de atualizagdes frequentes ao Plano estabelecido,
geradoras de favorecimentos ou prejuizos 11211 - . .
. Supervisdo de 2 ou mais trabalhadores na marcagao das
para os trabalhadores/entidade empregadora
o consultas.
publica N . N L L
- - - Aprovacdo e Divulgagdo do Cddigo de ética e de conduta.
Tratamento indevido de dados pessoais aEy
Falhas na elaboragdo do Plano de Formagao,
geradoras de prejuizos para os ey
trabalhadores/dirigentes ou para o
empregador publico
Diagndsticas anuais necessidades de formagao;
Formagao Profissional Falhas na promogao, organizagdo e realizagao Elaboragdo de plano e relatério anual de Formacgao;
de ag¢des de formagdo 1| 2 [ 1 |Aprovagdo e Divulgagdo do Cdédigo de ética e de conduta.
Formagado profissional desajustada das Y

necessidades dos trabalhadores e dirigentes
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) |(2)|3)

Existéncia de um sistema deficiente de

avaliagdo das necessidades e planeamento 11101 Implementacgdo de procedimento de recolha, avaliagdo e

deficiente dos procedimentos, originando consolidagdo das necessidades

riscos e vicissitudes na sua execugao
Promogdo de agbes de formagdo em contratacao publica para os
trabalhadores e sensibilizagdo dos intervenientes nos

Existéncia de conluio entre os concorrentes 1 | 3| 2 |procedimentos de contratagao para a verificagdo e controlo de
situagdes de conluio
Implementagdo de mecanismos de controlo com segregagao de
fungdes, existindo no minimo 2 niveis com segregacgdo das
funcdes de andlise/avaliagdo de propostas e de decisdo.

Existéncia de conluio entre os concorrentes Assinatura de deFIarag6e§ de inexisténcia .de conflito de

interesses pelos intervenientes no procedimento

Existéncia de conflitos de interesses ou de

eventual corrupgdo dos intervenientes nos 2|3 Fundamentagdo do critério de escolha das entidades a convidar

procedimentos de contratagdo nos procedimentos de formagdo de contrato por Ajuste Direto e
por Consulta Prévia
Publicitagdo de todas as adjudicagdes no Portal Base, com
excegdo das efetuadas ao abrigo do art.2 127 e do art.2 465 do
Cddigo dos Contratos Publicos.
Implementagdo de mecanismos de controlo de qualidade dos

. N servigcos prestados e dos bens fornecidos através do
Deficiente controlo da execugdo dos contratos | 2 | 3

acompanhamento da execugdo dos contratos pelos gestores de
contrato e pelos servigos requisitantes

Comissdo de Coordenaciio e Desenvolvimento Regional do Algarve




Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infrages Conexas - PPR

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) |(2)|3)
Deficiente controlo interno na gestdo de N . L. L
. Implementagdo de mecanismos de controlo a varios niveis, com
stocks, recegdo e armazenamento de bens e 1121 N N . N
segregacao de fungdes e responsabilidade das operagdes
produtos
N . o Deficiéncias ao nivel da inventariagdo e . . L.
Gestdo de recursos patrimoniais L 1| 2 | 1 |Registoe controlodeinventario
avaliacdo de bens
. , N Implementacgdo de procedimentos de verificagdo e controlo do
Deficiéncias ao nivel da manutencdo de L )
. N . 1| 2 | 1 |estado dos bens mdveis, imdveis e veiculos
instalagBes e equipamentos . .
Existéncia de contratos de manutengdo
Manipulagdo e/ou omissdo de informagdo 1133
relevante para a CCDR Algarve Procedimentos internos para a recegdo e encaminhamento de
correspondéncia recebida, bem como o seu registo e arquivo;
Procedimentos internos claramente definidos para a expedicdo
) . o de correspondéncia, bem como o seu registo e entrega no
Violagdo da correspondéncia em troca da o
o ) o 1| 3 | 2 |distribuidor (CTT ou outro);
cedéncia de regalias e/ou beneficios . . . . - o
Registo da correspondéncia no sistema informdtico de gestdo
Gestdo de correspondéncia documental, nos termos definidos no manual da aplicagdo e no
procedimento interno relativo a Gestdo Documental;
Sensibilizagdo dos trabalhadores para as consequéncias da
corrupgao e divulgacdo de informacao sigilosa;
Risco de acesso improprio as informagdes Principios gerais e principios relativos as relagdes internas e com
pessoais, quebra de sigilo e divulgacdo de 1 | 3 [ 2 | oexterior previstos no Cédigo de Etica e de Conduta da CCDR

informagdo confidencial

Algarve
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) |(2)|3)
Omissdes na aplicagdo de normas,
procedimentos e regulamentos de natureza
financeira, que possam condicionar a 2 | 2 | 2 |Verificagdo/monitoriza¢do da informacgdo intermédia e final.
. . representagdo fidedigna e transparente da Aplicacdo das medidas previstas no Manual de Procedimentos/
Executar os servigos de contabilidade e . . . ) . .
o situagdo financeira da CCDR Algarve,|.P Norma de Controlo Interno através da implementagdo de
tesouraria incluindo o processamento e — - - . . o N
L Existéncia de conflitos de interesses que mecanismos de controlo a varios niveis, com segregacdo de
liquidagdo das despesas e a cobranga de . " . o
it coloquem em causa a transparéncia de 1| 2 | 1 |fungles e responsabilidade das operagdes
receitas
procedimentos. Promover a formagdo adequada dos recursos humanos
Deficiente arrecadagdo de receita que ndo envolvidos
estd em conformidade com a legislagdo em 1121
vigor
. Utilizagdo indevida do Fundo de Maneio Aplicagdo dos procedimentos constantes do Regulamento
Fundo de maneio . . : 1211 ,
Nao reconstituicdo do Fundo de maneio interno do Fundo de Maneio
Verificagdo/monitorizagdo da informagdo intermédia e final.
Producdo e Prestagdo de informacgdo Risco de afetagdo da qualidade da prestagdo ¢ . / N ¢ . ¢ B
o . N o 1 | 2 | 1 |Segregacao de fungdes e responsabilidade das operagdes
contabilistica de contas e da informagdo contabilistica. .
Elaboragdo de mapas para controlo de prazos
Garantir atempadamente (antes do inicio da campanha) a
realizagdo das necessarias formagoes e devida credenciagdo -
. . desde que disponiveis pelo IFAP;
Falha na Aplicagdo dos normativos; . s . . o , .
. o Disponibilizar os manuais, orientagdes técnicas e procedimentos
. . L Incumprimento dos deveres institucionais e L. . .
Controlo das ajudas, Animal, Superficies e o . . a todos os técnicos de controlo de forma uniformizada;
o . . o funcionais (tais como rigor, 14 . . .
Condicionalidade Ambiental - no ambito do 1 | 3 | 2 |Privilegiar equipas de dois elementos;

FEADER e FEAGA inseridas no SIGC.

responsabilidade e isengdo);
Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo
(concussdo, abuso do poder, conluio).

Rotagdo dos elementos da equipa ao longo da campanha -
quando o numero de técnicos o permita;

Atuacdo em diferentes zonas geograficas;

Supervisdo e monitorizagdo com emissdo de pontos de situagdo
mensal - consultaveis em fungdo do perfil do utilizador;
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

Atividade Risco PO|GC GR Medidas de Prevengao
(1) |(2)|3)
Controlo de qualidade externo - anual e executado pelo IFAP,
para além de outras auditorias externas nacionais e/ou
comunitarias;
Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a
Declaragdo de Confidencialidade e Conflito de Interesses (n.2 2
do art. 13, DI 109 E/2021), atualizada
Realizagdo de formagdo obrigatdria para acreditagdo dos
técnicos de atendimento;
Falha na Aplicagdo dos normativos; Disponibilizar os manuais, orientagdes técnicas e procedimentos
Incumprimento dos deveres institucionais e a todos os técnicos de controlo de forma uniformizada;
funcionais
(tais como rigor, responsabilidade e isengdo) Registo do agendamento e mapa de escalonamento dos técnicos
Sistema de |dentificacdo Parcelar: Atendimento Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo 1132 de atendimento, quando aplicavel;
e visitas de campo (concussdo, abuso do poder, conluio e Supervisdo e monitorizagdo;
peculato). Controlo de qualidade externo - executado pelo IFAP, para além
de outras auditorias externas nacionais e/ou comunitarias;
Garantir que todos os técnicos de atendimento, estejam
vinculados a Declaragao de Confidencialidade e Conflito de
Interesses (n.2 2 do art. 13, DI 109 E/2021), atualizada.
Inexatiddo na determinagao do valor a pagar 1 | 3 | 2 |Pagamento sujeito a conferencia de tesouraria
Falha na Aplicagdo dos normativos; Atualizagdo e adaptagdo da Norma de Procedimentos
Incumprimento dos deveres institucionais e n21/DSC_DSA/2022 as competéncias de fiscalizagdo
Fiscalizagdo - conforme Estatutos CCDR funcionais (tais como rigor, 14 Privilegiar equipas de dois elementos;
Algarve, I.P. (Portaria n2403/2023 de 5 responsabilidade e isengdo); 1 | 3 | 2 |Rotagdo dos elementos da equipa ao longo da campanha -

dezembro. Artigo 122, n210 e 11)

Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo
(concussdo, abuso do poder, conluio).

quando o nimero de técnicos o permita;
Revisdo do Relatério de Fiscalizagdo com parecer do superior
hierarquico e decisdo superior;
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UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, RECURSOS HUMANOS E DE FISCALIZAGAO

Atividade

Risco

PO
(1)

GC
(2)

GR
(3)

Medidas de Prevencao

Base de dados - consultavel em fungdo do acesso concedido;
Gestdo de acessos dos utilizadores a plataformas online;
Supervisdao e monitorizagdo.

Garantir que todos os técnicos, estejam vinculados a Declaragdo
de Conflito de Interesses (n.2 2 do art. 13, DI 109 E/2021)
atualizada.

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3

(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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UNIDADE DE SERVICOS JURIDICOS E DE APOIO A ADMINISTRACAO LOCAL

PO | GC GR

Atividade Risco Medidas de Prevengdo
(1) | (| 3
Elaboracdo de pareceres referentes as L . L - . ) .
. o Favoritismo na hierarquizagdo da analise das Analise das candidaturas por ordem de entrada e respeito pelo
candidaturas apresentados no ambito da . 1 2 1 . .
candidaturas principio da legalidade

Cooperagdo Técnica e Financeira

Risco de perda de conhecimento em virtude da ndo

N L Admissdo de pessoal e afetacdo dos juristas existentes na
retengdo dos trabalhadores, nem antecipagao das 3 3

, P mesma unidade
saidas/auséncias inesperadas dos trabalhadores

Prioridad iss3o d 1 5 1 Emissdo dos pareceres por ordem de entrada na CCDR — de
= S rioridade na emissdo dos pareceres
Elaboracgdo de pareceres juridicos as P acordo com o registo em FILEDOC e Base de Dados SIMI|
Autarquias Locais, Associagbes de
Municipios e servicos da CCDR Algarve, IP. Rotatividade na anélise/emissdo dos pareceres
Ndo cumprimento dos principios da igualdade e 1 3 1 Pedido de escusa, sempre que tal se justifique
imparcialidade Verificacdo da aplicagdo/cumprimento da Lei
Segregacdo de fungdes
Pedido de escusa, ou argui¢cdo de incompatibilidade, sempre
Influenciar a decisdo dos processos 1 3 2 que tal se justifique;
Verificagdo da aplicagdo/cumprimento da Lei
Instrugdo dos processos de . . . . ) Alertas na Base de Dados “THEMIS”, para cumprimento dos
N Morosidade no procedimento de instrugdo com risco
contraordenagdo 2 3 prazos

de ocorréncia da prescri¢ao . L .
Sistematizagdo dos subprocedimentos

Risco de perda de conhecimento em virtude da ndo

- . Admissdo de pessoal e afetagdo dos juristas existentes na
retencdo dos trabalhadores, nem antecipagdo das 3 3

, . mesma unidade
saidas/auséncias inesperadas dos trabalhadores

(1) PO - Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(2) GC — Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado — Vermelho
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UNIDADE DE AMBIENTE, CONSERVAGAO DA NATUREZA E BIODIVERSIDADE

GC
Atividade Risco PO (1) 2) GR (3) Medidas de Prevengao
Coordenar e gerir o processo de avaliagdao de
impacte ambiental (AIA) e de pds-avaliagdo, N . L 5 . .
. o Adocao de critérios de avaliagao Elaboragao de manuais de procedimentos
nos casos em que seja atribuida a CCDR a o . . 1 2 1 s .
B . distintos para situagdes semelhantes Revisdo dos procedimentos.
fungdo de autoridade de AIA e colaborar com
a autoridade da AlA nos restantes casos
Adogdo de critérios de avaliagdo 1 5 1 Elaboragao de manuais de procedimentos
distintos para situa¢des semelhantes. Revisdo dos procedimentos.
Exercer as competéncias relativas ao
licenciamento industrial, licenciamento OGR e
exploragdo mineral
Pressdo Exercida pelos requerentes em 1 2 a Elaboragdo de manuais de procedimentos

atos de vistoria

Revisdo dos procedimentos.

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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UNIDADE DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

. . PO GC
Atividade Risco
(1) (2)
Incumprimento dos requisitos de
oL . admissao das pretensoes, estabelecidos
Emissdo de parecer sobre requerimentos . .
. N i na portaria que regulamenta o regime
visando o uso, ocupagao e transformagao do o o L
. L ) juridico da REN e demais disposi¢des 2 3
solo, designadamente os incidentes em areas . R
L. . legais e regulamentares aplicaveis, ou
da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) L
aplicacdo incorreta do valor das taxas a
cobrar pelos servigos prestados.
Incumprimento de disposi¢des legais e
Acompanhamento da formagdo (elaboragdo, | regulamentares aplicaveis, na
alteragdo, suspensdo ou revisdo) de Planos classificagdo e qualificagdo do uso do 2 3

Territoriais Municipais (PTM).

solo, e de orientagGes estratégicas
definidas no PROT Algarve

GR (3)

Medidas de Prevencgdo

Registo obrigatdrio (na aplicagdo de gestdo documental desta CCDR -
Filedoc) de todos os documentos - pegas desenhadas ou escritas,
relativos a procedimentos em curso, os quais integram o respetivo
processo administrativo e evidenciam a respetiva tramitacgao;

Registo obrigatdrio das solicitagGes de reunides, quer seja de entidades
publicas ou de empresas e particulares, bem como dos resultados das
mesmas, evidenciado no Filedoc;

DeslocagGes técnicas aos locais das pretensdes, quando justificavel,
sucedidas do respetivo memorando, informagdo ou CSlI, circuladas no
Flledoc e sujeitos a despacho, quando justificavel;

Rotatividade dos técnicos designados para a apreciagdo das
pretensoes;

Pedido de escusa dos trabalhadores em face de situagdes
potencialmente conflituosos, por razdes de carater profissional ou
pessoal;

Identificagdo explicita (da alinea e do ponto) das taxas previstas nas
Portarias de taxas em vigor, aplicaveis, através de despacho do Chefe
de Divisao do setor responsavel, registado na circulagdo efetuada via
Filedoc.

Registo obrigatério de todos os documentos ou elementos técnicos
remetidos pelas cdmaras municipais e/ou pelas equipas técnicas, no
ambito da formagdo dos PTM, designadamente através da plataforma
PCGT e relacionamento no Filedoc;
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UNIDADE DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

. . PO GC
Atividade Risco
(1) (2)
Comunicagao de orientag8es destintas
p/ situagBes idénticas, ¢/ prejuizo p/ o
adequado ordenamento do territdrio e 2 3
desigualdade de vantagens p/ os
proprietdrios dos solos abrangidos.
Falsificagcdo ou contrafagao de 5 3
documento
Verificagdo da conformidade técnica dos . -
. o Danificacdo ou subtracdo de documento
dados cadastrais no ambito do Cadastro N 2 3
- . L . e notagao tecnica
Geométrico da Propriedade Rustica, incluindo
trabalho de campo
Alteragdo de marcos de propriedade; 2 3
Participacdo em juris, comissdes e outras Suscetibilidade a influéncias na escolha 1 5

representacdes dos Servigos.

da proposta mais votada.

GR (3)

Medidas de Prevencao

Participagdo dos técnicos do setor e do respetivo chefe de divisdo, em
reunibes internas e algumas externas, p/ articular orientagdes
essenciais a uniformizagdo da apreciagdo das propostas de formagao
de planos territoriais municipais.

Controlo de qualidade com responsabilizacdo e identificagdo dos
trabalhadores envolvidos;

Duplo grau de apreciagdo;

Deslocagdo de equipas de dois ou mais técnicos;
Designacgdo aleatdria dos técnicos;
Rotatividade dos técnicos pelas diversas areas geograficas de atuagdo.

Rotatividade na designagdo dos participantes;

Redagdo de relatérios das participagdes, com fundamentagdo das
decisGes tomadas nas mesmas, com registo no Filedoc e prévia decisdo
superior.

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco:_Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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UNIDADE DE PLANEAMENTO E DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

.. . PO GC GR . ~
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2) (3)
L o Existéncia de favoritismo injustificado e de uma
Elaborar pareceres técnicos no ambito da L o L. L . . L
. L anadlise que extravase o ambito da tematica em 1 1 1 Verificagdo e analise pelo superior hierarquico.
socioeconémica L
anadlise
Participacdo dos mesmos intervenientes na analise da
Dinamizar a cooperagdo transfronteirica candidatura e na validagdo da despesa a ela 2 2 2 Segregacado de fungdes e responsabilidade das operagdes.
nomeadamente como Organismo associados
Intermédio do INTERREG V-A (Cooperagdo | Andlise deficiente ou parcial das candidaturas 2 2 2 Implementagdo de um Manual de Procedimentos
Transfronteirica Espanha-Portugal, 2014-
2020 POCTEP) Analise deficiente ou parcial dos pedidos de ) ) 5 Implementag¢do do Manual de Procedimentos
pagamento Varios niveis de verificagdo e auditoria.
Os Membros do Juri assinam, aquando do inicio das suas fungdes
. . . de analise e avaliagdo de candidaturas, uma declaragdo em como
Conflitos de interesse dos membros do juri . o
L. L . 1 3 2 ndo se encontram em conflito interesses.
responsaveis pela andlise das candidaturas o o 5 .
Os membros do juri participam em cursos de formagao sobre ética
e integridade.
A entidade (Beneficidrio Intermediério) dispde de um Plano de
Selegdo de Candidaturas no ambito do Gestdo de Risco e Infragdes Conexas transversal e um adaptado ao
PRR Falsas declaragdes dos candidatos 1 3 2 PRR, divulgados por todos os intervenientes no processo.
Todas as candidaturas devem ser registadas e avaliadas de acordo
com os critérios aplicaveis.
Todos os membros do juri responsaveis pela analise e avaliagdo das
Duplo financiamento 1 3 2 candidaturas nao estardo envolvidos em mais nenhuma etapa do

processo.
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UNIDADE DE PLANEAMENTO E DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PO GC GR
Atividade Risco Medidas de Prevengdo
(1) (2) (3)
L N Os trabalhadores que efetuam as verificagGes de gestdo sao
Processo de verificagdo de gestdo ) o N
. . 1 3 2 devidamente qualificados e formados e com formagdes de
incompleto/inadequado N .. e
atualizagdo em matéria de sensibilizagdo para a fraude.
Pista de auditoria suficiente para permitir a reconciliagdo dos
Verificagdo e Pagamentos no ambito do Subornos, Comissdes ilegais e Trafico de Influéncias 1 3 2 montantes totais certificados comunicados a Comissdo com os
PRR registos de despesas individuais.
Divulgacdo e disponibilizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas. Divulgagdo
Conflitos de interesse do Beneficiario 1 3 2 pe ¢ gac

Disponibilizagdo do Cédigo de Etica e Conduta e
Formacdo e sensibilizagdo para a tematica de Corrupgdo e Fraude. .

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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UNIDADE AGROALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)
Norma de procedimentos que inclui "Check list" para controlo da conformidade
L . documental;
Falha na Aplicagdo dos normativos; . )
. o . Acompanhamento e supervisdao do procedimento;
Incumprimento dos deveres institucionais e , . L
o ) ) . Calculo da taxa a partir de dois sistemas (SI_REAP e Inoformat);
. funcionais (tais como rigor, responsabilidade e L .
REAP - Procedimento de | . 50) 11313 Tramitagdo processual em plataforma especifica - SI_REAP;
isencdo); . .
licenciamento ¢ . . o Acompanhamento e supervisdao do procedimento;
Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo . N .
N . Garantir que os Gestores de processo estdo devidamente nomeados pelo DR
(concussdo, abuso do poder, conluio). . .. . . N - .
o oL Garantir que todos os técnicos, estejam vinculados a Declaragdo de Conflito de Interesses
Inexatiddo na determinagdo da taxa; .
(n.2 2 do art. 13, DI 109 E/2021) atualizada.
Controlo de qualidade externo - IGAMAQOT
Falha na acdo gerando prejuizos ou beneficios; Visitas e Auto de Vistoria elaborado por dois técnicos;
REAP - Agdo de Controlo | Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo 1 | 3 | 2 | Agdo de controlo envolvendo varias entidades;
(concusséo, conluio). Acompanhamento, supervisdo do procedimento;
Falha na acdo gerando prejuizos ou beneficios; Visitas e Auto de Vistoria elaborado por dois técnicos;
REAP - Reexame Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo 1 | 3 | 2 | Agao de controlo envolvendo varias entidades;
(concusséo, conluio). Acompanhamento, supervisdo do procedimento;
Tramitagdo processual em plataforma especifica - SIR;
SIR - Procedimento de Check list para controlo da conformidade documental;
licenciamento na Falha na acdo gerando prejuizos ou beneficios; 1 | 3 | 2 | Acompanhamento e supervisdao do procedimento;
plataforma eletrdnica Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de Conflito de
Interesses (n.2 2 do art. 13, DI 109 E/2021) atualizada.
Falha na acdo gerando prejuizos ou beneficios; Visitas e Auto de Vistoria elaborado por dois técnicos da DRAP;
SIR - Reexame Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo 1| 3 | 2 | Agdo de controlo envolvendo varias entidades;
(concusséo, conluio). Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
L . "Check list" para controlo da conformidade documental;
Falha na Aplicagdo dos normativos; . .
Ordenamento do . o Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
L . Incumprimento dos deveres institucionais e . .. . . N ~
Territério - Emissdo de o . . o 1 | 3 | 2 | Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de 148 -148 -
funcionais (tais como rigor, responsabilidade e . .
pareceres . 50) Conflito de Interesses (n.2 2 do art. 13, DI 109 E/2021) atualizada.
isencdo); - e A .
¢ Rotatividade dos técnicos/alterndncia das equipas;
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UNIDADE AGROALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)
Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo Visita feita por equipas de dois técnicos;
(concussao, abuso do poder, conluio). Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
Falha na agdo gerando prejuizos ou beneficios;
Falha na Aplicagdo dos normativos; Tramitagdo processual em plataforma especifica do IFAP;
Incumprimento dos deveres institucionais e Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
. funcionais (tais como rigor, responsabilidade e Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de Conflito de
Reconhecimento das OP | . ~ B
AP isencdo); 1| 3 | 2 |Interesses(n.22do art. 13, DI 109 E/2021) atualizada.
e
Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo Rotatividade dos técnicos/alternancia das equipas;
(concussdo, abuso do poder, conluio). Visita feita por equipas de dois técnicos;
Falha na acdo gerando prejuizos ou beneficios; Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
L Falha na Aplicagdo dos normativos; . . .
Verificagdo da . o Anadlise realizada em plataforma especifica do IFAP;
. Incumprimento dos deveres institucionais e o .
manutencdo das o . . . Existéncia de Norma de Andlise;
o funcionais (tais como rigor, responsabilidade e . . . o . . .
condigOes de . 50) 1| 3 | 2 |Segregagdo de fungdes (o controlo administrativo é realizado por uma unidade organica e
isencdo);
reconhecimento das OP e ¢ . . o o controlo no local, por outra);
Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo L .
AP N . Acompanhamento e supervisdo do procedimento;
(concussdo, abuso do poder, conluio).
Garantir anualmente a frequéncia, de todos os elementos das equipas de controlo nas
acGes de formagao necessarias e devida credenciagdo;
Disponibilizar os manuais, orientagdes técnicas e procedimentos a todos os técnicos de
Plano Anual de controlo L . controlo de forma uniformizada;
. Falha na Aplicagdo dos normativos; . . .
dos Investimentos: . o Privilegiar equipas de dois elementos;
Incumprimento dos deveres institucionais e N . i L
PDR2020, MAR2020, L . . . Rotagdo dos elementos da equipa ao longo da campanha (quando o nimero de técnicos,
funcionais (tais como rigor, responsabilidade e N .
VITIS. Controlo da . 50) 1| 3 | 2 | comformagdo adequada, o permita);
isencdo); . o oL . N
Manutengdo das ¢ . . o Supervisdo e monitorizagdo com emissao de pontos de situagao mensal;
L Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo . , o L
CondigGes de B . Controlo de qualidade externo (DGAV), para além de outras auditorias externas nacionais
. .| (concussédo, abuso do poder, conluio). o
Reconhecimento das OP’s e/ou comunitdrias;
Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de
Confidencialidade e Conflito de Interesses atualizada (n.2 2 do art. 13, DL 109 E/2021, de 9
de dezembro).
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UNIDADE AGROALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevengao
(1)|(2)|(3)
Disponibilizar atempadamente normas técnicas aplicaveis;
Privilegiar equipas de dois elementos;
Falha na Aplicagdo dos normativos; Rotagdo dos elementos da equipa ao longo da campanha (quando o nimero de técnicos,
, . Incumprimento dos deveres institucionais e com formagdo adequada, o permita);
OP's: Retiradas de o . . o . L
funcionais (tais como rigor, responsabilidade e Supervisdo e monitorizagao;
Mercado - Programa . ~ 1(3]2 . |
o onal isencdo); Controlo de qualidade externo - anual e executado pelo IFAP, para além de outras
eraciona
P Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo auditorias externas nacionais e/ou comunitarias;
(concussdo, abuso do poder, conluio). Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de
Confidencialidade e Conflito de Interesses atualizada (n.2 2 do art. 13, DL 109 E/2021, de 9
de dezembro).
Garantir anualmente a frequéncia, de todos os elementos das equipas de controlo, nas
Outras ag¢des de controlo: agoes de formacdo realizadas pela DGAV;
PCPP-HUSPF (Plano de Disponibilizar os manuais, orientagdes técnicas e procedimentos a todos os técnicos de
Controlo da Produgdo . . controlo de forma uniformizada;
L Falha na Aplicagdo dos normativos; . . .
Primaria: Higiene e Uso . o Privilegiar equipas de dois elementos;
i Incumprimento dos deveres institucionais e - . . -
Sustentavel de Produtos o . . . Rotagdo dos elementos da equipa ao longo da campanha (quando o nimero de técnicos,
. . funcionais (tais como rigor, responsabilidade e N .
Fitofarmacéuticos), PCPF- | . 50) 1| 3 | 2 | comformagdo adequada, o permita);
isencdo); . L
EEAT (Plano de Controlo a ¢ . . o Supervisdao e monitorizagao;
L Obter vantagem indevida e ou causar prejuizo . ,
Aplicagdo de Produtos N . Controlo de qualidade externo - anual e executado pelo IFAP, para além de outras
. o (concussdo, abuso do poder, conluio). o . .
Fitofarmacéuticos por auditorias externas nacionais e/ou comunitarias;
Entidades e Empresas de Garantir que todos os técnicos de controlo, estejam vinculados a Declaragdo de
Aplicacdo Terrestre) Confidencialidade e Conflito de Interesses atualizada (n.2 2 do art. 13, DL 109 E/2021, de 9
de dezembro).
N Falha na Aplicagdo dos normativos; Garantir a frequéncia inicial de todos os técnicos, envolvidos na realizagdo da tarefa, na
Rede de Informacao de . o N N . L
. ) Incumprimento dos deveres institucionais e acdo de formagdo ministrada pelo GPP para credenciagdo;
Contabilidades Agricolas o . . . 1(3]2 ; o o B . N . .
(RICA) funcionais (tais como rigor, responsabilidade e Disponibilizar a todos os técnicos a documentagdo e orientagdes disponibilizadas pelo GPP;
isencdo); Supervisdo e validagdo pelo GPP.
Venda de bens e Erro ou auséncia de faturagdo visando o )
N . . . L Controle de qualidade;
prestagdo de servigos - favorecimento como contrapartida de aceitagdo 1 3 2

Faturagdo

de vantagem ndo devida;

Reconciliagdo receita/fatura e reconciliagdo fatura/processo, por amostragem;
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UNIDADE AGROALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)

Atendimento ao publico
(balcdo de atendimento) o . . N

N . Informag0des incorretas; Questionarios de satisfagao;
Prestagao de servicos . . 1 2 1 . . .
. . N Atitudes incorretas; Estabelecimento de procedimentos de atendimento;
informativos e rece¢do de
pedidos

. . Acdo envolvendo dois técnicos;

Controlo Administrativo s L

. . . ’ L. Supervisdo e monitorizagao;
de Pedidos de Pagamento | Nao conformidade do contetdo do relatério com a L .

e o . Validagdo realizada pela UIIAP;
- Verificagdo Fisica no realidade; 1(3]2 o L .
oL . . Existéncia de normas aplicaveis a realizagdo de VFL;
Local com emissdo de Atitudes incorretas; . N . .
o o Esclarecimento dos Deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
Relatdério de Visita
n.235/2014, de 20 de Junho);

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)

(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3

(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVAGCAO NA AGRICULTURA E PESCAS

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1)|(2)|(3)
Utilizagdo da plataforma informatica S| PDR2020/PEPAC e S| MAR2030;
Existéncia de Legislagdo especifica de enquadramentos das candidaturas, e de Normas de
. Falhas na aplicagdao de normas, procedimentos ou Andlise e de Orientagdes Técnicas, por agdo, emanados pela AG do PEPAC e AG MAR2030
PDR2020/PEPAC- Andlise o L .
. regulamentos; no ambito das analises das candidaturas;
de candidaturas; . ) . e . .
MAR2030- Anilise d Risco de quebra dos deveres funcionais e valores, 1 | 3 | 2 | Acompanhamento, supervisdo e controlo de qualidade do procedimento;
- Andlise de
didat tais como independéncia, rigor, isengao, Formalizagdo por declaragdo de independéncia, a fim de declarar inexisténcia de conflitos
candidaturas
integridade e responsabilidade de interesses / incompatibilidades.
Esclarecimento dos Deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.235/2014, de 20 de Junho);
Controlo Administrativo a I . T
. Utilizacdo da plataforma informatica iDigital;
pedidos de pagamento ao L . A . - -
tor d Falhas na aplicagdo de normas, procedimentos ou Existéncia de legislacdo especifica e normas de analise emanadas pelo IFAP.
setor de
. regulamentos; Esclarecimento dos Deveres dos trabalhadores que exercem fung&es publicas (Lei
Desenvolvimento Rural . o
. Risco de quebra dos deveres funcionais e valores, 1| 3 | 2 |n.235/2014, de 20 de Junho);
(Agricultura e Florestas) e ) . L ) N N . . L " L
b Control tais como independéncia, rigor, isengao, Segregacdo de fungGes entre andlise Técnica e pagamento. (A despesa verificada é objeto
escas Controlo
. . . integridade e responsabilidade de pagamento por outra entidade - IFAP -. sendo que a despesa validada é ainda sujeita a
Administrativo ao Pedido .
Controlo de Qualidade e Controlo em In Loco)
de Pagamento (CAD)
Controlo Administrativo Acdo envolvendo dois técnicos.
ao Pedido de Pagamento N . ’ o Verificagdo documental feita posteriormente. Existéncia de normas aplicaveis a realizagdo
o Ndo conformidade do conteudo do relatério com a
(CAD)/Verificagao Fisica lidad 1| 3 | 2 |deVFL
realidade
ao Local com emissdo de Esclarecimento dos Deveres dos trabalhadores que exercem fungées publicas (Lei
Relatério de Visita n.235/2014, de 20 de Junho)
Elaboragao proposta atualizagdo pregario bens e servigo das Unidades operacionais da
Gestdo de receita / Inexatiddo na determinagao de taxa Agricultura;
faturagdo: Faturagdo Ndo emissdo, liquidacdo e cobranga das receitas Divulgagdo interna e publicitagdo do pregario de bens e servigos no sitio da Internet do
relativa a venda de bens e | predispostas nas disposi¢Ges legais vigentes, 1| 2 | 1 |organismo;

emissdo de pareceres,
licengas e outros servigos

gerando favorecimento como contrapartida de
aceitagdo de vantagem indevida

Verificagdo mensal da coincidéncia faturagdo emitida com os servigos geradores de receita
prestados;
Verificagdo se todas as faturas emitidas foram declaradas na receita mensal.
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UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVAGCAO NA AGRICULTURA E PESCAS

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)
Emissdo de pareceres
diversos - Inspe¢do no Favorecimento como contrapartida de aceitagdo . . . L
oL N . 1 | 2 | 1 | Visita feita por equipas de dois técnicos.

local e emissdo de de vantagem nao devida
parecer
Formagao profissional
setorial agricola:

. ~g Falha geradora de favorecimento ou prejuizo de L . \
Verificagdo processual tidad 1| 2 | 1 | Acompanhamento e supervisdo de procedimento

entidades

para o processo de
homologacao
Formagao profissional
setorial agricola:

. Ng Falha geradora de favorecimento ou prejuizo de . . .
Verificagdo processual tidad 1| 2 | 1 |Cumprimento das check list estabelecidas

entidades

para a certificacdo de
entidades
Formagao profissional
setorial agricola: . o

. o Falha geradora de favorecimento ou prejuizo de . o
Analise dos requisitos da . 1 | 2 | 1 | Andlise por dois técnicos

. entidades
entidade / formadores de
acordo com as normas
Formacéo profissional
setorial agricola: Falha geradora de favorecimento ou prejuizo de

. ~g . . & prel 1| 2 | 1 | Cumprimento das check list estabelecidas
Verificagdo in loco das entidades
condigOes de realizagdo

Elaboragao proposta atualizagdo pregario bens e servigo das Unidades operacionais da

Gest3o de receita / Inexatiddo na determinagdo de taxa Agricultura;
faturacdo: Faturagdo Ndo emissdo, liquidacdo e cobranga das receitas Divulgagdo interna e publicitagdo do pregario de bens e servigos no sitio da Internet do
relativa a venda de bens e | predispostas nas disposi¢Ges legais vigentes, 1| 2 | 1 |organismo;

emissdo de pareceres,
licengas e outros servigos

gerando favorecimento como contrapartida de
aceitagdo de vantagem indevida

Verificagdo mensal da coincidéncia faturagdo emitida com os servigos geradores de receita
prestados;
Verificagdo se todas as faturas emitidas foram declaradas na receita mensal.
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UNIDADE DE INVESTIMENTO E INOVAGCAO NA AGRICULTURA E PESCAS

Realizagdo de ensaios
(desde a recegdo da
amostra a emissdo dos
relatdrios de ensaio)

de vantagem ndo devida
Alteracdo de resultados pelo analista em fungéo
do seu conhecimento da origem da amostra

. . PO | GC |GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)
Determinagdo analitica . o .
. Favorecimento pela existéncia de interesses
em laboratério a . .
i privados por parte do trabalhador envolvido no

amostras de aguas, N . N . . N
processo; As amostras sdo codificadas no momento de rece¢do das mesmas. Assim, o analista ndo

terras, folhas e frutos: . ) L ] )
Favorecimento como contrapartida de aceitagdo 1| 2 | 1 |temconhecimento da origem da amostra.

Assinatura da declaragdo de conflito de interesses

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infrages Conexas - PPR

UNIDADE DA CULTURA

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1)|(2)|(3)
Incumprimento de disposicdes legais e
ReuniGes com regulamentares aplicaveis a protecdo do
requerentes sobre patrimdnio cultural e/ou arqueoldgico, assim 1(3]2 L o »
. ) N , . . Participagdo de pelo menos dois técnicos em todas as reunides com requerentes.
projetos de obras ou como de orientagdes estratégicas definidas no i i )
. R . . Elaboragdo de atas das reunides, associadas aos processos correspondentes.
intervencdes a licenciar PROT Algarve. . ) N ) )
o - Pedido de escusa dos trabalhadores em face de situagGes potencialmente conflituosas, por

com eventuais impactes | Pressdes externas ou oferta de vantagens tendo . , .

L . L o - razdes de carater profissional ou pessoal.
sobre patrimdnio cultural | em vista a minimizagdo ou ndo inclusdo de ey
ou arqueoldgico. condicionantes relativas a salvaguarda de

patriménio cultural ou arqueoldgico.
Agoes de
acompanhamento e
fiscalizagdo de obras, . . - .
L. Incumprimento de disposi¢des legais e L L N L

trabalhos arqueoldgicos o N Participagdo de pelo menos dois técnicos em todas as a¢des ou de técnico da UC e

. ~ regulamentares aplicaveis a protecao do L . .
ou outras intervengdes L o . técnico(s) do servico competente da Autarquia.

o patrimoénio cultural e/ou arqueoldgico, assim 1(3]2 N o . o . . .
suscetiveis de gerar . N . . Elaboragdo de atas, notas técnicas ou inscrigdes em livro de obra que ficam associadas ao
. como de orientagGes estratégicas definidas no
impactes sobre o processo.

L PROT Algarve.
patriménio cultural ou
arqueoldgico.
Emissdo de pareceres Pressdes hierdrquicas sobre os técnicos para
técnicos (arquitetura, condugdo do sentido dos pareceres ou de 1192 s Registo dos pareceres técnicos setoriais individuais, anteriores ao despacho final, no
engenharia, conservagdo | eventuais condicionantes a licenciamentos de Sistema de Informag3o Ulisses e/ou em CONTAB e/ou em Filedoc.
& restauro e arqueologia) | intervengdes.
no ambito de - = :
. . . Influéncias externas em relagdo ao sentido dos . . L N .
licenciamento de projetos X . . Registo obrigatdrio (nas aplicagdes de gestdo documental CONTAB / Filedoc) de todos os

L pareceres ou a graduagdo das eventuais . ) o .

urbanisticos ou outras 1| 2 | 1 |documentos - pegas desenhadas ou escritas recebidas, os quais integram o respetivo

intervengoes.

condicionantes a licenciamento, através da
concessdo de vantagens.

processo administrativo e evidenciam a respetiva tramitagdo.
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UNIDADE DA CULTURA

Atividade Risco PO GCGR Medidas de Prevencao
(1)|(2)|(3)
Participagdo em juris,
comissGes e outras Suscetibilidade a influéncias na escolha da 111 0 Redacgdo de relatérios ou atas das participagdes, com fundamentagao das decisdes
representacdes dos proposta mais votada. tomadas nas mesmas, com registo em CONTAB e/ou no FileDoc.
Servigos.
Instrugdo de propostas de
classificagao de bens Influéncias externas ou hierarquicas em relagdo ao
moveis e imoveis do objeto e abrangéncia da classificagdo, ou a . L . L
o N . . L 1 2 1 | Articulagdo técnica com as autarquias e o Patriménio Cultural, I.P.
patriménio cultural e graduacao e tipo das eventuais restri¢des e
defini¢do das respetivas | condicionantes vertidas em regulamentos.
zonas de protegao.
Os trabalhadores afetos a esta fungdo deverdo, aquando do inicio das suas fungdes de
Conflitos de interesse dos membros do juri ey andlise e avaliagdo de candidaturas, assinar uma declaragdo em como ndo se encontram
responsaveis pela analise das candidaturas em conflito interesses.
. . . . Implementados varios niveis de verificagdo da documentacao.
Analise deficiente ou parcial das candidaturas 2 12| 2
Programa de Apoio a Analise de candidaturas com recurso a formulario préprio, com critérios objetivos de
Iniciativas Culturais de cumprimento/ndo cumprimento dos critérios definidos.
carater ndo profissional. | Subjetividade na anadlise e avaliagdo das
candidaturas submetidas 2|3 Implementados varios niveis de verificagdo do formulario de andlise. Procede-se a uma
dupla verificagdo da anélise/avaliagdo das candidaturas.
Participagdo dos mesmos intervenientes na analise Admissdo de pessoal e afetagdo na Divisdo de Agdo Cultural para permitir a segregacao de
da candidatura e na validagdo da despesa a ela 3 | 1 | 2 |fungdes.

associados
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UNIDADE DA CULTURA

. . PO | GC | GR . .
Atividade Risco Medidas de Prevencao
(1) (2)|(3)
) . . Os trabalhadores afetos a esta fungdo deverdo, aquando do inicio das suas fungdes de
Conflitos de interesse dos membros do juri . L . . N B
L. L . 1 | 2 | 1 |andlise e avaliagdo de candidaturas, assinar uma declaragdo em como ndo se encontram
. . . . responsaveis pela analise das candidaturas o
Regime de incentivos a em conflito interesses.
comunicagdo social de . . . . L. o L N
o . Analise deficiente ou parcial das candidaturas 2 | 2 | 2 |Implementados varios niveis de verificagdo da documentagao.
ambito regional e local
(RIECS). Participacdo dos mesmos intervenientes na analise oL N L N " 5
. L Admissdo de pessoal e afetagcdo na Divisdo de Agdo Cultural para permitir a segregacao de
da candidatura e na validagdo da despesa a ela 31112 .
. fungdes.
associados

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infrages Conexas - PPR

AUTORIDADE DE GESTAO DO PR ALGARVE 2030 (INCLUI ALGARVE 2020)

Atividade

Risco

PO (1)

GC
(2)

GR
(3)

Medidas de Prevencdo

Selecgdo das candidaturas

Favoritismo na selegdo das
candidaturas.

Conflitos de interesse dos
colaboradores com
responsabilidade pela andlise de
candidaturas

A AG possui um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma politica de conflitos de interesses,
dirigido e assinado pelos colaboradores, incluindo os intervenientes no processo de avaliagao e
sele¢do das operagdes, e adotou medidas de divulgagdo interna e que garantam a sua
implementacgao.

A AG elaborou, divulgou e mantém atualizada a Carta de Missdo, onde é expresso o objetivo da
entidade em alcancgar um elevado nivel ético e procede a sua divulgagdo interna junto de todos os
colaboradores.

A AG elaborou, divulgou e mantém atualizada uma Estratégia Antifraude e procedeu a sua divulgagdo
interna junto de todos os colaboradores.

A AG elaborou, divulgou e mantém atualizada o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas e procede a sua divulgagdo interna junto de todos os colaboradores.

A AG desenvolve agdes de formagdo e de sensibilizagdo dirigidas a todos os colaboradores sobre ética,
conduta e integridade.

Todos os avisos para apresentacao de candidaturas sao publicados no Balcdo dos Fundos e divulgados
no site do Programa.

Todas as candidaturas sdo submetidas através dos Balcdo do Fundos (plataforma informatica), sendo-
Ilhes atribuido um ndmero de candidatura.

Todas as candidaturas sao avaliadas em conformidade com os critérios de selegdo aplicaveis e
aprovados.

Decisdo de aprovagdo das candidaturas pela Comissdo Diretiva e comunicadas ao candidato com
respetiva fundamentacao.

Membros da CD: ndo votar nas operagdes onde tenha participado e assinatura da Declaragdo de
conflito de interesses.
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AUTORIDADE DE GESTAO DO PR ALGARVE 2030 (INCLUI ALGARVE 2020)

Atividade

Risco

PO (1)

GC
(2)

GR
(3)

Medidas de Prevencdo

Selecgdo das candidaturas
(continuagdo)

Falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos

O processo de analise e selegdo das candidaturas inclui a verificagdo sistematica de toda a
documentagdo de suporte.

O processo de selegdo tem em conta informacdo e conhecimentos prévios sobre o beneficiario que
contribuem para uma tomada de decisdo fundamentada, bem como para a assungao da veracidade
das declaragdes e informagGes submetidas, nomeadamente informacao disponibilizada pelo Sistema
de Idoneidade e Fiabilidade.

O processo de analise e selegdo de candidaturas tem em conta a existéncia de informagéao sobre
anteriores situagdes de candidaturas fraudulentas ou outras praticas fraudulentas, designadamente a
informacgado disponibilizada pelo Sistema de Idoneidade e Fiabilidade.

Duplo financiamento (Uma entidade
apresenta a mesma candidatura
para beneficiar de duplo
financiamento pelo mesmo fundo
ou por diferentes fundos
comunitérios e/ou em diversos
Estados Membros, sem que essa
situagdo seja devidamente
declarada.)

Estabelecer mecanismos de cruzamento de informacdo entre as AG do PT2020/ PT2030 e PRR.
Através da consulta ao Balcdo dos Fundos/Entidades, é possivel a consulta a uma conta-corrente
integrada por cada entidade, na qual é apresentada lista das operagdes dessa entidade, submetidas
no PT2020, PT2030 e PRR.

A AG exige que, em sede de candidatura, o beneficidrio apresente uma declaragdo de compromisso
através da qual declara que ndo apresentou a mesma candidatura a outra autoridade de gestdo, no
ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de
financiamento tenha sido favoravel.

As verificagdes no local integram mecanismos que contemplam a confirmagdo da eventual duplicagdo
de ajudas.
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AUTORIDADE DE GESTAO DO PR ALGARVE 2030 (INCLUI ALGARVE 2020)

Atividade

Risco

PO (1)

GC
(2)

GR
(3)

Medidas de Prevencdo

Realizagdo de
verificagdes de Gestdo

Conflito de interesse na Autoridade
de Gestao

A AG assegura que os colaboradores com responsabilidade na analise e selegdo de candidaturas ndo
estardo envolvidos nas verificagGes de gestdo dessas operagdes, assegurando desta forma uma
adequada segregacao de fungGes.

A proposta/pagamento decorre de etapas devidamente segregadas, nas quais ¢ exigida a evidéncia da
intervenc¢do de cada colaborador.

A AG possui um Cédigo de Etica e Conduta, que integra uma politica de conflitos de interesse, dirigido
e assinado por todos os colaboradores incluindo os intervenientes no processo de
proposta/pagamento aos beneficiarios, e adotou medidas de divulgacdo interna e que garantam a sua
implementacgdo.

A AG desenvolve agdes de formacdo e de sensibilizagdo relacionadas com ética e integridade
destinadas a todos os colaboradores.

Processo de verificagdes do sistema
de gestdo incompleto ou
desadequado

A metodologia adotada pela AG para efeito da realizagdo das verificagdes de gestdo contempla a
metodologia de avaliagdo de riscos desenvolvida pela ADC, a qual incorpora uma estratégia de
amostragem para a selegdo dos pedidos pagamento e respetivos itens de despesa a verificar pela AG
no contexto das verificagdes administrativas, bem como sublinha um conjunto de aspetos a ponderar
na elaboragdo do Plano das VerificagGes no Local.

Os colaboradores da AG com responsabilidade na realizagdo das verificagdes de gestdo tém
qualificagGes e formagdo adequadas, incluindo formacgdo atualizada em matéria de fraude.

Existe uma pista de auditoria adequada que permite a reconciliagdo dos montantes declarados pelos
beneficidrios com os registos individualizados das despesas.

A AG assegura a supervisdo das verificagdes desenvolvidas pelos Organismos Intermédios de acordo
com uma metodologia aprovada, garantindo adequados niveis de qualidade e decorrentes da adogao
de praticas e orienta¢des adequadas

As verificagOes de gestdo preveem agdes preventivas e corretivas adequadas em consequéncia da
identificacdo de erros sistémicos em sede de auditoria.
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AUTORIDADE DE GESTAO DO PR ALGARVE 2030 (INCLUI ALGARVE 2020)

promovidas e geridas
pelos benificiarios.

validacdo de despesa irregular

GC | GR
Atividade Risco PO (1) Medidas de Prevengdo
(2) |3
A AG considera que os colaboradores, face a experiéncia e competéncias adquiridas, estdo devidamente
qualificados para a execugdo destas tarefas. Os procedimentos de verificagdo administrativa sdo
ealirac . Verificacdes administrativas internalizados em sistema de informagdo e sdo suportados por check-lists. O work flow previsto nestes
ealizagdo e a idacs ; tlica técni
! CN ““ | incompletas ou desadequadas (por processos, prevé a validagdo superior da analise técnica efetuada.
verificagbes de Gestdo L 1 2 1
. N falta de qualificagdo dos RH, - — — — — — - —
(continuagdo) favorecimento, etc) Existe uma objetiva defini¢do, atribuicdo e separagdo de fungGes entre a Autoridade de Gestdo e os
’ Organismos Intermédios. Existem procedimentos adequados implementados na AG para monitorizar a
efetiva implementagdo das tarefas delegadas aos Organismos Intermédios.
Existéncia de check list claras, objetivas e abrangentes.
Analise de contratagdo
publica nas aquisicdes Procedimentos incorretos e 1 2 1 | Declaragdo em matéria de conflito de interesses e favorecimento.

Elaboracgdo de Orientagdes de Gestdo e Técnicas.

Promocdo de agbes de formagdo para atualizagdo dos colaboradores na area da contratagdo publica.

(1) PO — Probabilidade de Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3(2)
(2) GC - Gravidade da Ocorréncia: Fraca — 1; Moderada — 2; Elevada — 3
(3) Grau de risco: Fraco — cor verde; Moderado — cor amarela; Elevado - Vermelho
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OL:}CCDR M, CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Algarve “un®

1 - INTRODUGAD

O Cédigo de Etica e Conduta da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve I.P. (CCDR Algarve I.P.) reflete os valores da Administragao
Publica eficiente, transparente e inovadora, consciente dos desafios de
sustentabilidade, capaz de prestar servicos publicos adequados as necessidades
reais dos cidadaos e das entidades com quem os servi¢os se relacionam e de
acompanhar a evolugao das exigéncias da vida em sociedade. No quadro de
normas de conduta a prosseqguir, os dirigentes e seus trabalhadores, na sua
relacao profissional e nas relag¢does internas, devem balizar a sua atuagao com
oportunidade, relevancia e qualidade do seu servico através de exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos conhecidos por todos e constituindo uma
referéncia reconhecida pelo publico.

A CCDR Algarve tinha ja aprovado em 2021 o seu Cédigo de Conduta e Etica, cuja
elaboragao contou com a participacao de todas e todos dos seus trabalhadores
em funcoes publicas e através do qual a organizacao identificou e assumiu,
perante si prépria e perante a sociedade, quais os valores éticos e principios de
atuagao que pautam o exercicio da sua missao e atribuicoes e, correlativamente,
as condutas mais adequadas a verificar por todas e todos 0os que nela exercem
funcdoes tendo em vista a concretizacao desses valores e principios de atuacao.
Destarte, ao articular valores e principios éticos com condutas expetaveis a
cumprir, o Cédigo de Etica e Conduta assume-se como documento potenciador do
refor¢co da cultura de transparéncia e integridade da instituigao.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o Regime Geral
de Prevengao da Corrupgao (RGPC), mormente tendo em consideragao o previsto
no seu artigo 7.°, bem como com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 36/2023,
de 26 de maio, que procede a conversao das Comissoes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional em institutos publicos e da Portaria n.° 403/2023, de
5 de dezembro, que aprova os Estatutos da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Algarve, I|.P. tornou-se necessario proceder a
revisitacdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta e Etica a luz do preceituado no
RGPC, no Plano de Cumprimento Normativo e das diretrizes do MENAC.
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CCDR M, CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Algarve "’

1.1 - OBJETIVOS

O presente cddigo de ética e de conduta tem por objetivos:

) Orientar os trabalhadores sobre o comportamento expectavel em matéria de
integridade no exercicio das suas func¢oes profissionais, designadamente nas
relacoes entre trabalhadores e com os clientes da CCDR Algarve I.P,,
estabelecendo para o efeito um conjunto de valores e principios e regras de
natureza ética e deontoldgica.

) Contribuir para a afirmacao da imagem institucional de organizagao ao servigo
do interesse publico baseada no rigor, eficiéncia, competéncia, transparéncia e
de integridade da CCDR Algarve I.P. e dos seus trabalhadores.

1.2 - AMBITO DE APLICAGAD

O Coédigo de Etica e Conduta aplica-se aos trabalhadores da CCDR Algarve I.P.,
independentemente do seu vinculo contratual, funcao ou posi¢cao hierarquica.
Sao considerados trabalhadores da CCDR Algarve I.P., para efeitos da aplicacao
do presente codigo de ética e conduta, todos os que integram o seu mapa de
pessoal e nela prestam efetivo servico, bem como 0s que se encontram em
mobilidade interna, peritos, consultores, estagiarios, prestadores de servicos, na
medida em que contribuem, uns e outros, para a prossecuc¢ao da sua missao.

Os trabalhadores do Programa Regional do Algarve (PR), no ambito do exercicio
das suas funcoes na Autoridade de Gestao, estao sujeitos também ao seu Cdodigo
de Etica e Conduta.

O presente Codigo de Etica e Conduta tem subjacente os valores e principios da
Constituicao da Republica Portuguesa, da Carta Etica da Administracdo Publica, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

2 - MISSAD

A CCDR Algarve I.P. tem por missao, nos termos do
Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, que procedeu
a reestruturacao das Comissoes de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em
institutos publicos de regime especial integrados na
administracao indireta do Estado, com personalidade
juridica, dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, passando a designar-se por
Comissées de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional, I. P. (CCDR, I. P.):

a) Definir e executar as respetivas estratégias de
desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas
indispensaveis a execugao das politicas de desenvolvimento
regional nos dominios do ambiente, cidades, economia,
cultura, educacao, saude, ordenamento do territdrio,
conservagao da natureza, e agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestao da politica de coesao
no ambito dos programas regionais, e dos programas de
cooperacgao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de
programacao das politicas da Uniao Europeia, tendo em vista
o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos
territdrios que constituem as respetivas circunscrigoes;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas
associagoes.
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Tendo em consideracao os documentos nacionais e internacionais
evidenciadores das melhores praticas em matéria de ética e de
conduta e acolhendo o Guia n.° 1/2023 (datado de setembro de
2023) do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) relativo aos
instrumentos do regime geral de prevencao da corrupg¢ao, a CCDR
Algarve |.P., enquanto entidade publica tem, igualmente, como
missao o refor¢o da integridade publica consistentemente alinhada
com valores, principios e normas éeticas comuns para sustentar e
privilegiar o interesse publico sobre os interesses privados no
quadro da atuacao administrativa, robustecendo a transparéncia
nos procedimentos, o acesso a informacao (preferencialmente
aberta e sem custos para o utilizador) a eficacia, a eficiéncia,
fortalecendo a cultura organizacional e o relacionamento com o
cidadao e as empresas e outras entidades, conferindo a todos os
que nela trabalham uma maior responsabilidade no que respeita a
sua conduta e desempenho.
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3 - PRINCIPIOS ETICOS

De forma a contribuir para a afirmacao da imagem
institucional de exemplo de rigor, de competéncia e de
integridade, os trabalhadores da CCDR ALGARVE I.P. devem
pautar o exercicio da sua atividade profissional no respeito
pelos seguintes principios:

LEGALIDADE

Os trabalhadores agem em conformidade com a lei e as orientagodes
dos seus superiores hierarquicos em sede laboral e procedem, no
exercicio das suas funcoes, de modo a alcangar os fins visados na
legislagao em vigor.

PROSSECUGAD DO INTERESSE PUBLICO

Os trabalhadores exercem as suas fun¢des ao servi¢co exclusivo dos
cidadaos e entidades, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre os interesses particulares ou de grupo.

IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores assumem o compromisso de, em todas as
situacOes, se pautarem por rigorosa objetividade e neutralidade,
adotando uma postura de equidistancia perante assuntos e matérias
que possam envolver interesses nao convergentes entre os diversos
interlocutores.

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de integridade de
carater, honestidade pessoal e profissional, transparéncia e respeito
pelos demais alicercando a sua conduta em critérios objetivos.

Os trabalhadores adotam uma conduta responsavel que os prestigie
a Si proprios e ao servi¢o publico, usam de reserva e discricao e
comprometem-se a evitar quaisquer atuagdes suscetiveis de
comprometer a reputacao e o funcionamento eficiente da CCDR

Algarve I.P.. U 5
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QUALIDADE

Os trabalhadores adotam, em todas as circunstancias, um
comportamento correto e de elevado profissionalismo, em que a
qualidade dos servigos que prestam aos cidadaos e entidades, e a
eficiéncia no desempenho das suas fungoes sao atributos principais
da sua acao.

IGUALDADE E PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores tém sempre presente que, na sua atividade
profissional, todos os cidadaos sao iguais perante a lei, nao
podendo praticar qualquer tipo de discriminacao, com base na raca,
género, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual, opinioes
politicas, ideias filosoficas ou convicgoes religiosas.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem solicitar
aos cidadaos e entidades o indispensavel a realizagcao da atividade
administrativa.

INDEPENDENCIA

Os trabalhadores atuam com independéncia, devendo as posicoes
assumidas pautar-se pelo rigor técnico, de modo a garantir uma
atuacao imparcial e isenta em relacao a interesses particulares e a
pressoes internas ou externas de qualquer indole, nao sendo
permeaveis a tentativas de ingeréncia que, direta ou indiretamente,
visem orientar ou condicionar o resultado final do trabalho
desenvolvido.

COLABORACAO E BOA-FE

Os trabalhadores, no exercicio das suas atividades, devem atuar
segundo o principio da boa-fé em estreita articulagao com os
cidadaos e entidades, bem como fomentar a sua participacao, tendo
em vista o adequado cumprimento da missao e atribui¢coes da
instituicao, bem como a prossecucao do interesse publico.
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4 - NORMAS E CONDUTAS

1- LEALDADE

Os trabalhadores assumem um compromisso de lealdade
para com a CCDR Algarve |[.P.,, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, eficiéncia, prestigio e
imagem em todas as situacdes. Para tal, comprometem-se a
agir com verticalidade, isen¢cao, empenho e objetividade nas
decisbes a tomar, no ambito das atividades que
desempenham, bem como nas situa¢oes de representagao da
CCDR Algarve I.P., devendo, neste caso, cumprir o mandato
que lhes tenha sido confiado.

2 - DEDICACAO

Os trabalhadores comprometem-se a utilizar todos os seus
conhecimentos, competéncias e capacidades no
cumprimento dos objetivos e acO0es que Llhes sejam
confiadas, bem como contribuir com sugestdoes para a
melhoria do desempenho dos servigos.

3 - CAPACITAGCAO CONTINUA

Os trabalhadores assumem o compromisso de aperfeicoar e
atualizar, de forma continua, o0s seus conhecimentos,
nomeadamente através da obtencao de novas competéncias
conseguidas pela frequéncia de acoes de formacao
propostas pela CCDR Algarve I.P. ou da sua iniciativa.

Os trabalhadores comprometem-se ainda a frequentar o
programa de formagao e capacitacao decorrentes do
programa de cumprimento normativo da CCDR Algarve I.P.
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4 - COLABORAGAO E ESPIRITO DE EQUIPA

Os trabalhadores reconhecem que o trabalho colaborativo ¢é
importante e essencial para cumprir a missao, atingir os
objetivos e metas gerais da CCDR Algarve I.P., assumindo como
base das suas atitudes a confianca, honestidade, urbanidade e no
respeito mutuo, observando as regras de um saudavel
relacionamento cordial, respeitoso e profissional.

6 - SIGILO PROFISSIONAL E INFORMAGAO

Os trabalhadores devem abster-se de utilizar, disponibilizar,
divulgar ou dar a conhecer informagoes obtidas no desempenho
das suas funcoes ou em virtude desse desempenho, direta ou
indiretamente.

7 - ACUMULAGAO DE FUNGOES

Os trabalhadores em funcdes publicas s6 podem acumular
funcdes (publicas ou privadas) nos termos legalmente previstos
e devidamente autorizados, devendo solicitar previamente a
referida autorizacao atraves do preenchimento de modelo
préprio do servico.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

08
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8 - PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E
INCOMPATIBILIDADES

1 - Os trabalhadores da CCDR Algarve comprometem-se a evitar o
surgimento de qualquer situacao que possa conduzir a conflitos de
interesses e conflitos institucionais.

As situacoes de conflitos de interesses sao ponderadas numa
perspetiva de prevaléncia do interesse publico, entendendo-se:

a) Que existe conflito de interesses sempre que o interesse
pessoal ou privado de um trabalhador em determinada matéria
interfira, ou seja suscetivel de interferir, no exercicio das suas
funcoes, com os deveres de imparcialidade e objetividade a que
esta obrigado;

b) Por interesse pessoal ou privado qualquer vantagem de
caracter financeiro e patrimonial, como também de ordem
pessoal (favor), ainda que potencial para o trabalhador, seus
familiares e amigos, no imediato ou no futuro.

2 - Os trabalhadores da CCDR Algarve |.P. que, no exercicio das suas
funcoes, estejam perante uma situacao passivel de configurar um
conflito de interesses, devem declarar-se impedidos,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, através de
preenchimento de modelo proprio -Anexo Il.

3 - Nao devem ser praticados atos ou adotadas quaisquer decisoes
unilaterais com impacto na esfera dos cidadaos por trabalhador que
se encontre numa situa¢ao de impedimento ou numa situagao que
possa constituir fundamento de escusa ou de suspeicao.

09
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9 - INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGAOD

Os trabalhadores e dirigentes, em respeito pela independéncia e
integridade, devem abster-se de aceitar ou solicitar, quaisquer
beneficios, presentes, recompensas, remunerac¢oes, dadivas ou outra
espécie de gratificacao, que de algum modo estejam relacionados
com as fungdes exercidas, exceto se os beneficios sejam de valor
reduzido que nao excedam a mera cortesia e/ou que sejam
compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia
prépria do cargo ou, ainda, que configurem uma conduta
socialmente adequada conforme aos usos e costumes.

Entende-se que pode existir um condicionamento da independéncia
quando haja aceitacao de bens ou servicos de valor estimado igual
ou superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

As ofertas de valor estimado superior a € 150,00, recebidas no
ambito do cargo ou funcao sao entregues a Direcao de Servigos de
Comunicagao e Gestao Administrativa e Financeira, para efeitos de
registo e definicao do seu destino.

E expressamente proibido o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem
claramente inadequados, sobretudo de valor manifestamente
elevado (superior a € 150,00), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente
suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da funcao, incluindo
quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que sao
proprios e inerentes ao exercicio integro de fun¢des na CCDR
Algarve I.P.

E expressamente proibido o recebimento de quaisquer subornos,
independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isencao, transparéncia e integridade
préprios do exercicio de funcdoes na CCDR Algarve I.P., para la de
consubstanciarem a pratica de crimes.
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Os trabalhadores, segundo os critérios de razoabilidade e prudéncia,
devem informar o superior hierarquico sempre que tomem
conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de
atividades de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupgao
em geral, utilizando o Modelo de comunicacao de situacdes de nao
conformidade e/ou de fraude -Anexo I.

Os trabalhadores promovem ativamente a aplicagcao dos
instrumentos em vigor de combate a corrupgao, em especial, o Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas da CCDR
Algarve |.P. e demais instrumentos de cumprimento normativo
(mormente, canal de denuncia).

10 - INFORMAGAO E CORTESIA

Os trabalhadores devem assegurar um afavel relacionamento com
todas as pessoas com as quais interajam no exercicio das suas
fungdes, quer internamente, quer externamente, atuando sempre de
modo diligente e cooperante.

O seu comportamento deve, ainda, pautar-se por disponibilidade,
eficiéncia, correcao e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros
esclarecimentos que Lhe sejam solicitados, de forma diligente.

11 - RACIONALIZAGAO DE RECURSOS E RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Os trabalhadores comprometem-se a zelar pelos recursos da CCDR
Algarve, assegurando que o0s mesmos sao utilizados de forma
eficiente, racional e responsavel e apenas no ambito do exercicio da
sua atividade profissional, nas condi¢des adequadas de utilizagao,
manutencao e acondicionamento ou parqgueamento  dos
equipamentos, instalagdes, maquinarias, veiculos de servico e outros
bens patrimoniais da CCDR Algarve |.P. ou a sua guarda, garantindo
que a sua utilizacao se faz de forma criteriosa, no cumprimento do
exercicio das funcdes ou por causa delas, incluindo a nao permissao
da sua utilizacao por terceiros, ou, quando existam, a remissao para
os correspondentes regulamentos de utilizagao, acondicionamento e
manutencao.
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Os trabalhadores comprometem-se a fazer uso adequado das contas
de endereco eletronico institucional ou profissional (nao as
utilizando para questdes e assuntos de natureza estritamente
pessoal ou particular), bem como a adotar todos os cuidados para
evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
plataformas de informacao dos servi¢os, incluindo na partilha de
informagoes relativamente a matérias reservadas ou com algum grau
de confidencialidade, respeitando as normas de ciberseguranca.

Os trabalhadores devem adotar um sentido de responsabilidade
ambiental ativo, contribuindo para a melhoria da sociedade e
pautar-se por politicas de desenvolvimento sustentavel, agindo de
forma mais eficiente, através do consumo consciente no uso de
recursos e devido encaminhamento dos residuos gerados com
consequente reducao de impactos ambientais.

12 - RELACIONAMENTO COM A COMUNICAGAO SOCIAL

No ambito da missao e atribuicoes da CCDR Algarve, os
trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas, publicar
artigos de opiniao, fornecer informacao de qualquer natureza, que
nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou
a pedido dos meios de comunicacao social, excetuando as situagoes
que nao se enquadrem no exercicio das suas fun¢does na CCDR
Algarve |.P., ou quando devidamente autorizados ou mandatados
para tal.

13 - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores garantem a protecao dos dados pessoais,
designadamente, a licitude do tratamento dos mesmos, nos termos
da legislacao aplicavel.

14 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os trabalhadores devem primar, sempre que possivel, que a sua
acao cause impacto positivo na sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade.
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5 - QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR
E CRIMINAL

Constituem, entre outros previstos em lei especial, deveres gerais dos
trabalhadores consagrados no artigo 73.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes Publicas:

a) O dever de prossecucao do interesse publico, consistente na sua
defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isencao, assente em nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungoes
que exerce;

¢) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as
funcoes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

d) O dever de informacao, pelo qual o trabalhador deve prestar ao
cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;

e) O dever de zelo, em cujo contexto é determinante conhecer e
aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugoes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢does de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

f) O dever de obediéncia, que obriga ao acatamento e cumprimento
das ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal;

g) O dever de lealdade, plasmado no desempenho das fun¢des com
subordinacao aos objetivos do 6rgao ou servico;

11
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h) O dever de corre¢ao, consubstanciado no tratamento com
respeito dos utentes dos d&rgaos ou servicos e dos restantes
trabalhadores, independentemente do patamar hierarquico em que
se situem;

i) O dever de assiduidade, entendido como o imperativo em
comparecer ao servigo regular e continuamente;

j) O dever de pontualidade, nos termos do qual tal comparéncia
deve ocorrer nas horas que estejam designadas.

Em caso de incumprimento dos deveres do trabalhador e das regras
contidas no presente Codigo podem ser aplicadas sang¢oes de indole
disciplinar.

Para o efeito, a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas prevé:

a) No artigo 184.° a sancao disciplinar de repreensao escrita
(consiste em mero reparo pela irregularidade praticada);

b) No artigo 185.° a sancao disciplinar de multa (fixada em quantia
certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracoes base diarias por cada infracao e um valor total
correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano);

c) No artigo 186.° a sancao disciplinar de suspensao (consiste no
afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servico durante o
periodo da sancao; varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num
maximo de 240 dias por ano);

d) No artigo 187.° as sancOes de despedimento disciplinar ou de
demissao (consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do
trabalhador com contrato de trabalho em fung¢des publicas,
cessando o vinculo de emprego publico ou no afastamento
definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando o
vinculo de emprego publico, respetivamente);

e) No artigo 188.° a sangao disciplinar de cessacao da comissao de
servi¢o (cessagcao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado).
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6 - QUADRO SANCIONATORIO CRIMINAL

0 Codigo Penal, na sua redagao atual, prevé:

a) No artigo 372.° o crime de recebimento indevido de vantagem,
punivel com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias;

b) Nos artigos 373.° e 374.° os crimes de corrupgao passiva e ativa,
puniveis com pena de prisao de um a oito anos e de um a cinco
anos, respetivamente;

c) No artigo 375.° o crime de peculato, punivel com pena de prisao
de um a oito anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal,;

d) No artigo 376.° o crime de peculato de uso, punivel com pena de
prisao até um ano ou com pena de multa até 120 dias;

e) No artigo 377.° o crime de participagao economica em negdcio,
punivel com pena de prisao até cinco anos;

f) No artigo 379.° o crime de concussao, punivel com pena de prisao
até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe nao couber por forca de outra disposi¢ao legal;

g) No artigo 382.° o crime de abuso de poder, punivel com pena de
prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal;

h) No artigo 369.° o crime de denegacao de justica e prevaricagao,
punivel com pena de prisao até dois anos ou com pena de multa ate
120 dias;
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i) No artigo 335.° o crime de trafico de influéncia, punivel com pena
de prisao de um a cinco anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposi¢ao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel, ou com pena de prisao até 3 anos,
ou pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel;

j) No artigo 368.°-A o crime de branqueamento, punivel com pena
de prisao de duracao minima superior a seis meses ou de duracgao
maxima superior a cinco anos.

Mais prevé, o n° 5 do artigo 3° da Lei do cibercrime, aprovada pela
Lei n® 109/2009 de 15 de setembro, na sua redag¢ao atual, o crime
de falsidade informatica, quando praticado por funcionario no
exercicio das suas funcdes, é punido com pena de prisao de 2 a 5
anos.
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7- PUBLICITAGAO E ENTRADA EM
VIBUR

O presente Coédigo de Etica e Conduta é objeto de publicitacdo na
pagina da internet e da intranet da CCDR Algarve I.P. e entra em
vigor no dia imediatamente seguinte a sua publicitacio.

- O presente Cddigo de Etica e Conduta é, igualmente, objeto de
: , comunicacdao a area governativa da Coesao Territorial, para
conhecimento, aos servicos de inspecdo da respetiva area
governativa (Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territério-lGAMAOT), a Direcao de Servicos
Juridicos, Auditoria e Inspegdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, bem como ao MENAC -Mecanismo Nacional
Anticorrupcao.

O Presidente da Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Algarve I.P.,

oéé Apolinario)
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ANEX0S

ANEXO |
- Comunicacao de situacgao especifica de nao conformidade ou potencial fraude -

O/A abaixo assinado/a, , a desempenhar
funcdes no/a , da CCDR ALGARVE

I.P., informo, nos termos previstos do Codigo de Etica e Conduta, ter identificado
as seguintes situacoes de nao conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacao de situacao de nao conformidade:

Identificacao de situacao de potencial fraude:

Assinatura do Declarante:

ANEXO | - Cédigo de Etica e Conduta da CCDR ALGARVE I.P.
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ANEXO II
- Declaracao de Conflitos de Interesses -

1 - IDENTIFICACAO DO TITULAR:

Nome:

Servico/ Funcao:

Correio eletrdnico:

2 - DECLARAGAO:

Declaro que tenho os seguintes conflitos de interesses para o exercicio das
funcdes que me foram acometidas na CCDR Algarve I.P..

Descricao sintética de potenciais conflitos de interesse:

POTENCIAL CONFLITO DESCRI{:EU

Interesses financeiros gy agdes)

Patrimonic (gx; bens imobilidrios ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores ()

Atividades externas atuais,
profizsionais ou [Gdicas (%)

Atividades do conjuge/companheiro,
profissionais ou [Gdicas i+
Atividades dos ascendentes,
desrendentes e colaterais até ao 22
grau, profissionais au lddicas ¢

Outras

(*) Indicar a natureza da fun¢ao, o nome do organismo/ entidade e a sua finalidade/ atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes atras fornecidas. Mais declaro
que me comprometo a proceder a respetiva atualizacao sempre que ocorra uma alteracao
que o termine, informando o Presidente da CCDR Algarve I.P. para o efeito.

Data: _/ __/

(O Declarante)
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3 - APRECIACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE:

CRITERIOS DA
APRECIACAD:

A acdo desenvolvida pelo trabalhadeor fora da CCCDR Algarve pode
colocar em causa ofs) seguinte(s) principiols) éticals):

Legalidade:

Interesse Publico:
Imparcialidade:
Integridade/transparéncia:
Cualidade:

lgualdade/Proporcionalidade:
Independéncia:
Colaboracdo e Boa-fé:

FUNDAMENTACAO DA
APRECIACAO:

SUPERIOR HIERARQUICO:

ASSINATURA:

DATA:

Tomei conhecimento da apreciacaoem: __ / __/
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Portugal 2030
Programa Regional do Algarve (ALGARVE2030)

CONTRATO DE DESEMPENHO

Entre:

ISABEL CRISTINA FERNANDES RODRIGUES FERREIRA, Secretdria de Estado do Desenvolvimento Regional
do XXIIl Governo Constitucional, ao abrigo da competéncia delegada pela alinea a) do n.2 1 do Despacho
n.2 13252/2022, publicado no D.R., n.2 220, 2.2 série, de 15 de novembro, alterada pelo Despacho n.2
5404/2023, publicado no D.R., n.2 90, 2.2 série, de 10 de maio, da Sra. Ministra da Coes&o Territorial, Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo, na qualidade de membro do Governo responsavel pela
coordenacdo politica especifica dos Programas Regionais do Continente, que integra o Portugal 2030,
doravante designada por PRIMEIRO OUTORGANTE,

e

JOSE APOLINARIO NUNES PORTADA, contribuinte fiscal n.2 137415672, com domicilio profissional na
Praca da Liberdade, n.2 2, 8000-164 Faro, na qualidade de Presidente da Comissdo Diretiva da
Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Algarve, doravante designado por SEGUNDO
OUTORGANTE.

E celebrado o presente CONTRATO DE DESEMPENHO, nos termos do disposto na alinea d) do n.2 2 do
artigo 7.2 e artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de
governagao dos fundos europeus para o periodo de programagao 2021-2027, e nos n.2s 10 a 12 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, que cria as estruturas de missdo dos
programas tematicos, regionais do continente, de Assisténcia Técnica e do Programa do Fundo para o
Asilo, a Migragao e a Integracao para o periodo de programacgdo 2021-2027, que se rege pelas cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente tem por objeto definir os termos e condi¢cdes do exercicio das fun¢des do SEGUNDO
OUTORGANTE enquanto Presidente da Comissao Diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa Regional
do Algarve, por ineréncia ao cargo de Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P. (CCDR Algarve, |.P.) nos termos do n.2 5 do artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, para o qual foi designado pela Resolu¢do do Conselho de

Ministros n.2 91/2020, de 27 de outubro.
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CLAUSULA SEGUNDA
Fungdes e Mandato

1- 0 SEGUNDO OUTORGANTE exerce, em regime de ineréncia, o cargo de Presidente da Comissao Diretiva
da Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Algarve, a qual foram atribuidas, nomeadamente, as
competéncias previstas no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

2 — O SEGUNDO OUTORGANTE exercera o seu mandato, pelo periodo previsto para a execugdo do
respetivo Programa, devendo manter a sua atividade até ao envio a Comissado Europeia da declaragdo de
encerramento emitida pela autoridade de auditoria, o que se prevé que ocorra até 2029, ou pelo periodo
de duragdo do mandato de Presidente da CCDR Algarve, I.P., consoante o que terminar primeiro, e sem

prejuizo da continuagdo no exercicio de fungGes até efetiva substituicdo.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes e impedimentos do Segundo Outorgante

1- O SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a desempenhar as func¢des referidas no n.2 1 da clausula anterior
com zelo e diligéncia e no total cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente, as constantes do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, bem como com as
determinagdes, orientacdes e diretrizes que lhe forem emanadas pelos érgdos competentes.

2 — O SEGUNDO OUTORGANTE deve agir com lealdade, isencdo, imparcialidade, no interesse publico
prosseguido pelo Programa Regional do Algarve, atendendo também os interesses nacionais e
ponderando os interesses dos diversos agentes com quem se relacione, tais como os seus trabalhadores,
cidadaos e empresas.

3 - Durante a vigéncia do presente Contrato, o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a exercer as suas
fungdes no respeito pelo estabelecido nos artigos 20.2 e 22.2 do Estatuto do Gestor Publico, aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de mar¢o, na sua redagdo atual.

CLAUSULA QUARTA
Objetivos

1 -0 SEGUNDO OUTORGANTE deve assegurar o estrito cumprimento das prioridades, metas e objetivos
fixados para o Programa Regional do Algarve, aprovado pela Decisdo de Execucdo da Comissdo C(2022)
9620, de 14/12/2022, incluindo alteragdes e reprogramagdes, bem como contribuir para a execugdo
global do Portugal 2030.

2 — O SEGUNDO OUTORGANTE estd igualmente vinculado ao cumprimento das determinagdes,
orientagGes estratégicas e objetivos definidos pelo PRIMEIRO OUTORGANTE.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo objetivos especificos do SEGUNDO

OUTORGANTE:
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a) O cumprimento dos prazos maximos de analise, decisdo e pagamento, que ndo podem exceder,
anualmente, em mais de 20 % os prazos estabelecidos na regulamentacao geral de aplicagao do
programa;

b) Que a taxa de erro maxima a apurar anualmente por referéncia a taxa de erro reportado no

relatdrio anual de auditoria, seja igual ou inferior a 2%.

CLAUSULA QUINTA
Remuneragdo e instrumentos de trabalho

O estatuto remuneratdrio e respetivas condi¢cdes sdo os estabelecidos na Resolugdao do Conselho de

Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro.

CLAUSULA SEXTA
Avaliagao do desempenho

1 - A avaliagdo do desempenho do SEGUNDO OUTORGANTE reflete a avaliagdo do Programa Regional do
Algarve e é feita pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, tendo em conta o grau de cumprimento das
determinagdes, orienta¢Oes estratégicas, objetivos e metas definidos para o Programa Regional do
Algarve, que devem estar refletidos nos instrumentos de gestdo, nomeadamente o Quadro de Avaliagdo
e Responsabilizagdo (QUAR) e o Plano de Atividades.

2 — Para efeitos de apuramento do grau de cumprimento referido no nimero anterior é submetido ao
PRIMEIRO OUTORGANTE, até 31 de margo do ano seguinte aquele a que respeita, um relatério de
atividades, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, tendo em conta os
objetivos fixados no presente contrato e demais instrumentos de gestdo.

3 — O relatério referido no nimero anterior deve discriminar os objetivos e metas atingidos, o grau de
realizacdo do Programa Regional do Algarve, o cumprimento dos prazos maximos de analise, decisdo e
pagamento, a taxa de erro do Programa Regional do Algarve e viracompanhado por parecer com proposta
de avaliagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

4 - Se o grau de cumprimento dos objetivos e metas for inferior a 80% (oitenta por cento), a avaliagdo de
desempenho do Programa Regional do Algarve corresponde a uma avaliagdo negativa, salvo se o

incumprimento nao for imputdvel ao SEGUNDO OUTORGANTE.

CLAUSULA SETIMA
Cessagdo do mandato

O mandato do SEGUNDO OUTORGANTE cessa pelo seu termo, em conformidade com o nimero 2 da

CLAUSULA SEGUNDA.
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CLAUSULA OITAVA
Caugao

O SEGUNDO OUTORGANTE fica dispensado de garantir, por caugdao ou contrato de seguro, a

responsabilidade que decorre do exercicio do mandato.

CLAUSULA NONA
Vigéncia

O presente contrato produz efeitos a data da designacdao do SEGUNDO OUTORGANTE e termina, sem

necessidade de interpelacdo ou qualquer formalidade especial, na data da cessa¢do do mandato.

CLAUSULA DECIMA
Alteragao

Qualquer alteragdo ao presente contrato so é valida e eficaz se constar de documento escrito assinado
por ambas as Partes.

O presente contrato vai ser assinado através de certificado digital qualificado pelos Outorgantes.

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional

ISABEL CRISTINA FERNANDES RODRIGUES FERREIRA

O Presidente da Comissdo Diretiva

JOSE APOLINARIO NUNES PORTADA
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CONTRATO PROGRAMA

ENTRE:

0 Governo, representado pelo Primeiro-Ministro, Antdnio Costa, adiante designado por
"Governo”;

E,

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, LP., representada
pelo presidente do conselho diretivo, José Apolinario, adiante designada por "CCDR
Algarve, LP.".

Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, procedeu a conversao das Comissfes
de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional (CCDR) em institutos piblicos de
regime especial integrados na administracdo indireta do Estado, com
personalidade juridica propria, dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, passando a designar-se por Comissdes de Coordenacdo
e Desenvolvimento Regional, I.P. (CCDR, I.P.), sob a tutela e a superintendéncia
da coesao territorial;

b) No ambito desta conversdo foram transferidas atribui¢bes e procedeu-se a
integracao de diversos servicos periféricos da administracao direta e indireta do
Estado nas CCDR, I.P., alterando-se a respetiva organica, com uma redefini¢ao
estratégica no que diz respeito a sua missao e atribuigées, as competéncias dos
seus Orgdos, as formas de funcionamento e articulagao com as demais
entidades;

¢) Deigual modo, procedeu-se a alteragdo da sua organizagao interna, por via da
aprovagao dos respetivos estatutos, através da portaria n.2 403/2023, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 série, de 05 de dezembro de 2023;

d) Através deste processo, as CCDR. I.P. passam a constituir-se como entidades que
integram as diversas politicas ptablicas que prosseguem estratégias de
promogao do desenvolvimento regional integrado do territorio, cumprindo-se
um dos objetivos ja ha muito pugnado, no sentido das CCDR se constituirem
como servigos que coordenam as respostas de ambito regional do Estado,
desempenhando um papel privilegiado na constru¢ao de regides mais
desenvolvidas, sustentaveis e coesas;

o
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e) Com estareforma do Estado, as CCDR, I.P. passam a planear o desenvolvimento
regional nas suas diferentes dimensées, de forma integrada, dotando-as de
maior autonomia e meios, e aumentando a eficiéncia e eficacia da
implementagao das politicas pablicas de ambito transversal nos seus territorios;

f) Deacordocom o previsto no referido diploma, a articulagao entre as medidas de
politica piblica nacional e a sua operacionaliza¢ao e concretizagdo a nivel
regional é assegurada por via de contrato-programa, instrumento de governacao
multinivel que define o contributo das regides para os objetivos de politica
piblica nacional, a nivel macro, relacional e transacional;

g) O contrato-programa esta ancorado na Estratégia Portugal 2030, aprovada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.2 98/2020, de 13 de novembro, e nas suas
agendas temadticas, e alinhado com a Estratégia de Desenvolvimento Regional do
Algarve 2030, bem como com a Estratégia de Especializa¢ao Inteligente, que é
sua parte integrante, que suportam a visao estratégica do Programa Regional do
Algarve 2021-2027 (ALGARVE 2030);

h) O contrato-programa foi elaborado pelo membro do Governo responsavel pela
area da coesao territorial, em articula¢ao com a CCDR Algarve, I. P. e as areas
governativas cujas politicas publicas sao indispensaveis a defini¢do da politica
de desenvolvimento regional, a assinar pelo Primeiro-Ministro e pelo presidente
do conselho diretivo da CCDR Algarve, . P.;

i) Em reunido do conselho de concertacao territorial de 06 de dezembro de 2023,
a0 abrigo das competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.2 35/2023, de 26 de
maio, foi aprovado o presente contrato-programa da CCDR Algarve, [.P.;

Nos termos e em conformidade com o disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 36/2023,
de 26 de maio, e ap0s aprovacao pelo conselho de concertagao territorial, no
cumprimento da alinea f) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 35/2023, de 26 de maio, é
estabelecido o presente contrato-programa que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausulal.@
Objeto
0 presente contrato-programa visa assegurar a articulagao entre as medidas de politica
pablica nacional e a sua operacionalizagdo e concretizagao a nivel regional,
estabelecendo os objetivos, indicadores, metas e prioridades a alcangar nas estratégias
e nos programas com incidéncia no desenvolvimento regional, bem como os recursos
humanos e financeiros afetos ao cumprimento dos mesmos.

WP
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Clausula2.2
PrincIpios gerais

1 - O presente contrato-programa é um instrumento de operacionaliza¢ao da politica
piblica de desenvolvimento regional, cuja responsabilidade politica & da coesao
territorial, em articulacdo com as areas governativas que compdem o conselho de
concertagao territorial, entidade que acompanha as estratégias politicas e programas
com incidéncia no desenvolvimento territorial.

2 - Este contrato sustenta os seus termos nos seguintes principios:

a) Subsidiariedade e governacao: decisdes mais proximas dos cidadaos, das
empresas e das instituicbes que os representam, determinando uma
organizacao do Estado e da administra¢do a nivel regional com diferentes
escalas territoriais e respetivas circunscricoes;

b) Intersetorialidade e politicas regionais: respostas a problemas e potencialidade
de desenvolvimento que ndo resultem na simples soma de politicas piblicas de
ambito sectorial, constituindo o territorio a matriz para a sua integracao, parao
estabelecimento das necessarias complementaridades e para a politica de
desenvolvimento regional.

3 — Os contratos de gestdo dos membros do conselho diretivo da CCDR Algarve, LP.
estarao em consonancia com o presente contrato-programa.

Clausula 3.2
Areas de politica piblica
0 presente contrato-programa visa integrar e articular territorialmente as politicas
piblicas indispensaveis a execu¢do das politicas de desenvolvimento regional nas
seguintes areas de atuagao:
a) Noambito das politicas piiblicas de desenvolvimento regional:
i. Planeamento e desenvolvimento regional, urbano e rural;
ii. Ordenamento do territorio;
iii. Autarquias locais.
b) Nodmbito das politicas piblicas de cariz setorial:
i. Ambiente;
ii. Conservacao da natureza;
iii. Economia;
iv. Cultura;
v. Educacao;
vi. Agricultura e pescas.

Clausula 4.2
Indicadores e metas
1 - A execugao do contrato-programa é aferida pelo cumprimento das metas definidas
para os indicadores previstos no anexo I do presente contrato-programa.
2 - Os indicadores sdao determinados tendo por base as potencialidades e as
caracteristicas geograficas, naturais, sociais e humanas do territério abrangido pela

!
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CCDR Algarve, 1.P., com vista ao seu equilibrado desenvolvimento, considerando as
caréncias e os interesses das respetivas populacées.
3 - Para efeitos do presente contrato-programa, considera-se:
a) Indicadores macro ou de contexto: aqueles que visam medir o contributo da
regiao para o cumprimento de determinada meta estabelecida a nivel nacional,
sem uma relagdo obrigatéria com as competéncias da CCDR Algarve, L.P.;
b) Indicadoresrelacionaisouderesultado: aqueles que visam medir oimpacto eou
0 nivel de acao numa determinada area politica, ou seja, os efeitos diretos
gerados na concretizagio dos objetivos, com uma rela¢ao indireta com as
competéncias da CCDR Algarve, I.P.;
¢) Indicadores transacionais ou de realizacdo: aqueles que visam medir a
performance e ou o nivel de servi¢o no desempenho das competéncias, ou seja,
0s produtos gerados pela concretizacao das atividades, com uma relagao direta
com as competéncias da CCDR Algarve, I.P.
4 - Os indicadores previstos no nimero anterior e a definicao das suas metas resultam
da articulagdo entre a area governativa da coesao territorial, as areas governativas que
compbem o conselho de concertacdo territorial e cujas politicas piblicas sao
indispensaveis a defini¢dao da politica de desenvolvimento regional, e a CCDR Algarve,
LP.

Clausula 5.2
Ambito geografico

1 - O presente contrato-programa incide no territério abrangido pela CCDR Algarve, L.P.
definido no anexo [ do anexo ao Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio.

2 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior, os indicadores relacionais ou de
resultado que estejam dependentes da execuc¢do de fundos europeus devem ter em
consideragao o ambito geografico correspondente ao respetivo Programa Regional no
Continente do ciclo de programagao de fundos europeus para o periodo 2021-2027 -
Portugal 2030.

Clausula 6.2

Recursos humanos, financeiros e patrimoniais
1-0srecursos humanos, financeiros e patrimoniais da CCDR Algarve, I.P. sdo reforcados
nos termos do previsto nas altera¢ées organicas efetuadas aos servigos periféricos da
administracao direta e indireta do Estado no ambito do processo de transferéncia de
competéncias definido pela Resolugao do Conselho de Ministros n.2 123/2022, de 14 de
dezembro, nas areas de atua¢ao da economia, cultura, educagdo, conservagao da
natureza e das florestas, ordenamento do territorio, e agricultura e pescas.
2 - Os recursos humanos, financeiros e patrimoniais resultantes das alteracdes
organicas previstas no namero anterior constam no anexo II do presente contrato-
programa.
3 - Nas situagdes em que 0s servi¢os transferem competéncias sem transferéncia de
recursos financeiros, as verbas necessarias para exercer as novas competéncias sao
asseguradas pela area governativa das finang¢as, as quais também integram o anexo II.
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4 - Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, os recursos financeiros podem
ainda ser reforcados mediante:

a) Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
coesao territorial e das areas de atuacdo envolvidas, nas situa¢des previstas no
numero1;

b) Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financ¢as e da
coesdo territorial, nas situa¢des previstas no nimero 3.

Clausula7.2

Acompanhamento e execu¢ao
1 — A execug¢ao global dos contratos-programa é acompanhada e monitorizada pelo
membro do Governo responsavel pela area da coesdo territorial, sendo o0s seus
resultados apresentados no conselho de concertagao territorial.
2 - 0 conselho de concertagao territorial, no ambito do processo de acompanhamento e
monitoriza¢ao previsto no niimero anterior, pode emitir orientagfes para ajustamentos
que se revelem necessarios ao cumprimento do contrato-programa.
3 - 0incumprimento das orienta¢des, indicadores e metas estabelecidas pode conduzir
ao processo definido non.2 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio.
4 - A execugdo do contrato-programa da CCDR Algarve, I.P. & acompanhada e
monitorizada pelo respetivo conselho de coordenagao intersectorial que integra, entre
outros, representantes das areas governativas cujas politicas pablicas sao
indispensaveis a execuc¢ao da politica de desenvolvimento regional.
5 - 0 conselho de coordenacao intersectorial deve desenvolver os instrumentos e as
ferramentas necessarias para o correto e integral acompanhamento e monitorizagao
prevista no nimero anterior, através do apoio administrativo e logistico assegurado
pela CCDR Algarve, I.P.
6 - A CCDR Algarve, LP. institui os procedimentos necessarios ao processo de
comunicagdo e de reporte de informagao da execucao do presente contrato-programa,
incluindo para conhecimento do respetivo conselho regional e do pablico em geral.
7 - Afuncao de acompanhamento e avalia¢ao dos contratos-programa é ainda apoiada
pela Agéncia para 0 Desenvolvimento e Coesdo (AD&C) e pelo PlanAPP - Centro de
Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administra¢ao Piblica,
podendo ambas as entidades participar nas atividades do conselho de coordenagao
intersetorial, nos termos do previsto no n.2 3 ou no n.2 5, ambos do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio.

Clausula 8.2

Cooperacgao
1-0conselho de coordenacao intersectorial € o forum de defini¢do e implementacao de
acdes e medidas de politica pablica que exijam a cooperagao entre a CCDR Algarve, L.P.
e os diferentes setores.
2 - Os diferentes setores devem, através dos seus representantes no conselho de
coordenacao intersectorial, articular com a CCDR Algarve, I.P., nomeadamente na
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gestdo de questdes relacionadas com o exercicio das competéncias agora transferidas
para as CCDR, L.P.

3 -0 conselho de coordenagao intersectorial € também o espa¢o em que a CCDR Algarve,
I.P. articula com as areas setoriais nas questdes relacionadas com 0s seus territorios,
nomeadamente nos concursos e medidas abertas pelos setores que possam contribuir
para o cumprimento das metas e indicadores previstos no presente contrato-programa.

Clausula 9.¢
Avaliagdo intermédia
1 - Sem prejuizo do previsto non.2 5 do artigo 6.2 do anexo ao Decreto-Lei n.2 36/2023,
de 26 de maio, o processo de implementagao e operacionalizagao do contrato-programa
é objeto de avaliagdo intermédia a realizar pelo membro do Governo responsavel pela
area da coesao territorial, em articulagdao com as areas governativas envolvidas,
durante o ano de 2026.
2 - O resultado da avaliagao referida no niimero anterior € apresentado ao conselho de
concertacao territorial.

Clausula10.0
Revisdo

1 - O contrato-programa pode ser sujeito a revisao apos avaliagao intermédia.
2 - Sem prejuizo do namero anterior, o contrato-programa pode, ainda, ser sujeito a
revisao anual e sempre que altera¢fes significativas da politica piblica nacional o
justifiquem, designadamente pela altera¢ao anormal e imprevisivel das circunstancias
que determinaram os termos do contrato-programa, ou na sequéncia da tomada de
posse de um novo Governo.
3 - A revisao do contrato-programa, mediante proposta do conselho diretivo ou da
tutela, & elaborada pelo membro do Governo responsavel pela area da coesado territorial,
em articulacdo com as areas governativas envolvidas, e aprovada pelo conselho de
concertacao territorial.

Clausula11.2

Avaliacao final
1- A CCDR Algarve, I.P. compromete-se a cumprir 0s indicadores e metas definidas no
presente contrato-programa, sendo o seu cumprimento objeto de avaliacdo final a
realizar, ap6s o término do periodo de vigéncia do contrato, pelo membro do Governo
responsavel pela area da coesao territorial, em articulagao com as areas governativas
envolvidas.
2 - A avaliagao final do contrato-programa é efetuada através da aplica¢ao de uma
metodologia de avaliacdo a elaborar pela AD&C e pelo PlanAPP - Centro de
Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administracao Puablica,
conjuntamente com as CCDR, I.P., e aprovada pelo conselho de concertacao territorial,
sob proposta da tutela da CCDR Algarve, I.P.
3 - O resultado da avaliacao referida no niimero anterior é apresentado ao conselho de
concertacao territorial.
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Clausula12.2
Periodo de vigéncia
0 contrato-programa vigora apartirdodialdejaneiro de 2024 até ao dia 31 dedezembro
de 2029.

Assinado a 06, de dezembro de 2023.
Pelo Governo

Antdnio Costa

Pela Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve, 1.P.

/—\(Mi\j)—\.»f\.’
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Anexol
(aque serefere o n.21da clausula 4.2)

INDICADORES E METAS

A defini¢do dos indicadores contratualizados tem, por base, 0s seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

Territorializacdo: apenas foram admitidos indicadores ja regionalizados
(indicadores macro e indicadores relacionais) ou que, tendo uma baseline
nacional, a sua natureza permitira a aferi¢do regionalizado dos mesmos
(indicadores transacionais). Foi ainda dada preferéncia a indicadores cujo
ambito fosse o0 da regiao-plano, contudo, dado que os indicadores macro e
relacionais estdao, em alguns casos, ancorados no Sistema Estatistico Nacional,
cuja producao é baseada na Nomenclatura das Unidades Territoriais IT (NUTS II),
assume-se uma solucao de compromisso, com a utilizacao da geografia das
NUTS em alguns casos.

Comparabilidade: foram identificados indicadores comuns a todo o territ6rio
com relevancia para a area de politica a que sereportam;

Especificidade: no caso de dimensfes das areas de politica que relevem
particularmente para uma regiao, manteve-se a possibilidade de sele¢do de
indicadores especificos para as diferentes regiées, desde que devidamente
justificados.

Periodicidade: disponibilidade minima anual da informacao.

Disponibilidade: indicadores assentes preferencialmente em fontes de dados
estatisticas (e.g. indicadores macro e indicadores relacionais) e em fontes
administrativas existentes (e.g. indicadores transacionais).

Historico: preferéncia pela utilizagdo de indicadores com séries temporais mais
longas (com exce¢ao dos indicadores transacionais).
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AREA DE POLITICA PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
URBANO E RURAL

Indicadores macro ou de contexto

Meta Petfodo de

Perfodo da Desagregagao .
Baselln z. i & Faat
anellne Baseline Reglqnall ada  Cumptimento Territorial lealgnacae Foale
I3LEY da Meta
Assegurarque
| todas as regioes Produto intemeo bruto porhabitante
PIB per capita em PPC 763% op  [NUTSHconvergem] 0 NS 1 Portaldoing | PPC(IEL7:100)(Base 2016-36) por
€m PiB per capita Localizaco geografica {NUTS - 2013}
comamédia Anual
| eurpela
| Assegurarque o Proporcao da populacao residente em
nivel de pobreza risco de pobreza ou exclusao social
Proporgaa da Populagao Residente em 2%57% 202 thm;’:o 5 2020 NUTS I Portaldo INL:  |{Furopa 2030) (%) por Local de
Risco de Pobreza ou Exclusao Social : reglio einferiora Eurostat residéncla (NUTS - 2013); Anual;
adi d" :ﬂz; Persans at risk of poverty or social
k nediada exciusion by 3ge and sex
1 EIS2022- RIS 2021
Convergircoma . |Researchand
|Nivet reglonal no Innovation Scoreboard 730 2023 média da W27 20 SIS Innovation | wmary lnnov aton Inde
| {europa.eu)
L
Manternivel 'Young people neither in employment
Taxa de jovens NEET (15-29 ancw 105% 2022 abaixo da média 2029 NuUTS 1l Eurostal nor in education and tralning by sex
| dalex7 and NUTS 2 regions (NEET rates)

|
—

Indicadores relacionais ou de resultado

Meta Pertodo de
indiradar Basellne Pertododa  pogionalizada  Cumprimento  DeSaBresacao
— Baseline & P Territorial Designagao Fonte
Final da Meta

Pequenasemédias empresas (PME) .

| de inovacao de prod A o NA 9 2029 NUTST | Programas Reglonais ;'J’J“‘)"“ de Monltorizagdo Pornugal
processos

| !

{Habltacoes com assinaruras de banda larga 9 e o i Sistema de Monitorizagdo Portugal
om redes de capacidade muito elevada tl i 22 e Gl Programnas Regiouals 20

— |

1 ]

p: RHL i G

depolsde terminada a 732% 202 80% 2029 NTSH | Programas Regionais 3i1¢ma de Menitorizasdo Portugal
2

|participagao
L !

I T

Participantes que obtém uma qualificagao 60% 2019 5% | o] NUTSTT Programas Reglonais Sistema de Monitorizagao Portugal
uma vez terminada a panticipacao 2030

|

| i

[lelzadomanualsd:Iinhasdedem'me 0 NA 11200 000 2020 NuTS 11 Programas Regionais Sistema de Monitorizagao Portugal
|di novasou 2030

L !
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Indicadores transacionais ou de realiza¢ao

Meta Pertodo de
Regtunalizada  Cumprimento
Final da Meta

Pertododa
Baseiine

Desagregagao

indirador Baseline ~erritarlal

Deslgnagao Fonte

Garantiranio
aplicagdoda regra
deanulaciono
respetivo
Programa

Reglonal: e
Cumprimento da
meta de execugdo
anual do Programa
definida pelo
Governo

| Execugao financeira anual do Programa

| Regional Prograsnas Regionais

Sistema de Monitorizagao Pertugal
2030

Dado que os indicadores da area de politica Planeamento e desenvolvimento regional,
urbano e rural constituem indicadores de programa, estdao sujeitos a alteragdes no
contexto de reprogramacées futuras dos Programas Regionais. Deste modo, serdo
objeto de atualizagao sempre que exista uma reprogramac¢ao com impacte nestes
indicadores.

AREA DE POLITICA ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Indicadores macro ou de contexto

Meta Periodo de
Regionaiizada Cumprimento
Hnal da Meta

Perindo da
Baseline

Desagregagao

Indicador Baseline Territnrial

Designagaa Fente

" 2 il
PROT publicadc Emalteragac 2023 ! s";:,?;m d 07 Reglao :glp::udc:
| Observatario do
'Taxa anual de Artificializacao Liguida do 1 oy Ordenamentodo |Taxa anual de Artficlalizagao Liquida
|solo (k2 /ano) = s = C2z:) Reglao Territérioedo  [doSclo
Urbanismo 1D 324
|

Indicadores relacionais ou de resultado

~ Aeta Pertado de
P;:;;i';nia Reglonalizada Cumprimento
Final da Meta

Desagregagan

Territorial Designacao Fonte

indicador Baseline

|
Percentagem de PDM em vigor coerentes 19% 203 | BT

{00 0
coma legislacdo em viger (31/10/2023) : ) Regldo

SitesdasCCORe

[ 2 1 2029
Flaboragao do REOT reglonal Regtio envio 4 tutela

L
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Indicadores transacionais ou de realiza¢ao

Meta Pertodo de
Regionalizada  Cumprimeato
Floal da Meta

Desagregacao
Terriforlal

Periodo da
Baseline

Deslgnagdo Fonte

indicador

Agoes defiscalizacao do cumprimentoe de

regimes de proteqao especials (REN. nd 670 2029 Reglao QCDR
RN2000, RAN}

b 1

[

Taxa de (scalizagao de operagoes de o 202 20% o020 o et
conservaco de cadastro

TaXa de Instrugdo de Proceditento de |
Contra Ordenagao (PCO) perviolagao de nd 90% 2029 Regido QCDR
fregimes de protegdo especials

| !
I i

Taxa de conclusao de PCO por viclagande
de reglines de protecdo especials no prazo nd. 70% 2029 Reglao CCDR
|maxima de 10 meses

AREA DE POLITICA AUTARQUIAS LOCAIS

Indicadores transacionais ou de realizacdo

Meta Pertado de
Regionaiizada Cumprimento
Final da Meta

Desagregagao
Territarial

Fertodo da
Basrlioe

Designagao Fonte

indicadar Baseline

Taxa de resposta a solicitagao de pareceres
i ! Htados pelos nd. e o Regiao
dos orgao da adminisyagao local direta e imédiadanos)
indireta
|
Taxa de analise de candidaturas no dunbite |
‘axa de analise de can o
1} nd. 100% 2029
idaCrr(mcperacaﬂecn!caennantdﬂ) Regido

11
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AREA DE POLITICA AMBIENTE

Indicadores macro ou de contexto

Pertedo da Sa, (et Desagregacao
indiradar Baseiine Basciine Reglonaiizada  Cumprimento Territortal Designagao Fonte
Finai da Meta
L ) Deposicao de Restduos Urbanos em
de restduos T 85% 2021 36% 202 Regldo LS aterro (%, 13 Anual
Proporcao de residucs uthanos
Restduos urbanos preparados para e
|cutiliza auemdcpla pam ! s e 60% 029 Regido APA.LP preparados para reutilizagioe
| s 8¢ reciclagem (%) Anual
|
|
- Proporcao dos niveis de poluentes
Grau de Conformidade Legal da Qualidade
95% (valor de2019| registados NO2 ¢ 03. face aos valores
do 2
L prépandemla} Sl i ik Sy Portal do Quatar |legislados{valor limite ou valor alve)
(%)
L

Indicadores relacionais ou de resultado

Meia Periodo de
Regionaiizada Cumprimento
Finai da Meia

Desagregacao
Territorial

Pertodo da
Bageline

Designagao Fonte

indicador Baseline

|
Quantidade (em peso) de biomesiduas 12931 2021 33001 0w Regiao APALLP

recolhidos seletivamente (t} (t: Anual

|Quantidades {em peso) de restduos

|recolhidos seletivamenie atravesda linha 99641 2021 335891 2029 Regiao APA.LP Quantidades e restiuos recolhidos
| seletivamente (tk Anual

:do Ecoponto Amarelo ()

Indicadores transacionais ou de realizacdo

Meta Pertodo de
Regionaiizada  Cumprimeoto
Final da Meta

Desagregacao
Territorial

Pertodo da
Baseline

Designagao fonte

indicador Baseline

|Taxa de PDM atualizados e aprovados com

0 2023 100% 2029 ido DGT
integracao da componente de rutdo Regid
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AREA DE POLITICA CONSERVAGAO DA NATUREZA

Indicadores macro ou de contexto

Meta

Perfodo da

fodltadar Baseline Baseline

Final

Reglonalizada

Perloda de

umprimealo

da Meta

Desagregacan

Terriiorial

Designagao Fonte

Percentagem do temitorio de dreas protegidas de
protegidas de ambito naclonal com planos

de cogestlo aprovados

023

(novembro) com plancsde

cogestaon
aprovados

4 Ambito nacional

100% do territéric
reglonal de reas

2029

Regido

CCDR / ICNF

Pertodo da LER b Desagregagao
Baseline Baseline Regionalizada Cumprimento Territortal Designagdo Fante
final da Meta
N© de planos de cogestdo de dreas
| ’ " Planos de cogestdo de areas protegidas
di [ agosto 2023 3 a0y IONF/ CCDR

| mblio nacional £ Reglao de Anbito nadonal aprovados
N de ad A X Lot Aumnentarem15%

. adercntesd marca "Nawral pt” na 67 02 onedeaderentes 2029 Regllo IONF/CCOR N9 de aderentes a marca “ Natural.pt
reglao regionals
No de planos de agc locaisde conlrolo, Planosde aao locals de controlo,
contencao e erradicacdo de espécies 1] 2023 12 2029 Regiao ICNF/CCDR contencao e emadicagao de espécies
iemm'as invascrasaprovados exoticas juvasorasaprovados

Indicadores transacionais ou de realizagao

Meta
Regionaiizada
Final

Pertodo da

Baseline Baseline

indicador

N¢ de planos de cogestao aprovados nas
areas protegidas de amblto nactonal
|integradas na regiav, ac abrigo do Decreto
Lein.9 116/2019, de 21 de agosto. com
|execug do acompanhada

Pertodo de
Cumprimento
da Meta

Desagregacdo
Territorial

Designagao Fonte

Ne de iniciatvas anuais promovidasnas

estruturas de visitagao existentes nas areas P 208 36 [ 2029 Regido DR
| de arubi ional
nareglao
!
|N@ de Iniciativasde investigacace
|desenvelvimento na drea da conservagdo o 208 3 2020 Regidc DR

fda natureza. da biodiversidade e da
igeodjvcrsmade acompanhadas

13
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AREA DE POLITICA ECONOMIA

Indicadores relacionais ou de resultado

Pertodo da
Baseline

Meta

Reglonaiizada
Fina!

Periodo de
Cumprimento
da Meta

Desagregaco
Territorial

Designacao Fonte

Intensidade exportadora

2.74%

2022

2029

NUTS Il

Pertal do INE

Intensidade exportadora (%) por
Localizagao geogratica (NUTS - 2013);
Anuat

Despesa total em 1&D no P8

0.48%

2029

NUTS il

Portal do INE

Proporgao da despesa em investigagao
e desenvolvimento (1&D) no PIB (Base
2016 - %) por NUTS - 2013 e Sector de

execucao; Anual - DGEEC. Potencial
clentfico e tecnoldgico naclonal
(s8¢

|Proporcao de exportagoes de bens de alta
{tecnologla

502%

2022

8.14%

NuTsHI

Portal do INE

Propordo de exportagoesde bensde

alta tecnologia (%) por Localizacao

geografica (NUTS - 2013); Anual - INE,
F do comerci

de bens

Indicadores transacionais ou de realizacdo

indicadar

Baseline

Pertodo da
Baseline

LIGES
Regicnaiizada
Finai

Pertodo de
Cumprimenic
da Meta

Desagregagao
Territorial

Designagao Fonle

Media de anos|
Prazo pata a erissdoda dtflsfc 'SIR‘HB?‘ . (malode2021| Media t65¢las PSR Plataforma de suporic ao
| : pologl tesdiasntets [y o ovent e dlels = Regido licenciamento industrial
|por forga dos regimes de ambiente de2023)
I T

Meéda de anos
|Prazo para a emissao da decisao SIR nos . {maio de2021 | vedia 75 dias Gteis Platalorma de suporte ao
|estabelecimentos industriais de ripologia 2 Jdiasareis | povembro (2anos) e Regido PlauaformasIR | oo clamentoindustrial

de2023)

| |

14
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AREA DE POLITICA CULTURA

Indicadores macro ou de contexto

Pertodo da Mety Baripclc Desagregagao

salle Hzad .

Basallne Basellne Reglonai{zada  Cumprimento Territorial Deslgnacao Fonte
Final da Meta

Visitanies de museus 586334 2017-2019 644967 2029 NUTS I PortaldoINE  |inquérito aos museus

Sessdesde espetaculos ao vivo 1d1s 2017-2019 1557 2029 NUTS 11 Portal o INE  |inquerito aos espetaculos ao vivo

[

Indicadores relacionais ou de resultado

Meta Pertado de
Reglenalizada  Cumprimento
Final da Meta

Pertodo da
Baschine

Desagregagao
Terrltorial

Designacaoc Fonle

indicador Bastline

N de intervencoes em patrimonio cultural Administrativa: DRcs | Plasnestico de necessidades
previstas no Programa de Investimentos [] 2023 L] X Reglac eDGPC Patrimonio Cultural - PT 2030 (Bens
para o Patrimenio Cultural Culturais Imoveis afelos a cada reglio)

|Taxa de municipios classificados como de QGPAC - Observatorio (Inventario de Municipios de menor
balxa di ‘:ndadpd lividade art um 6% 023 6% 2029 Regiao Portuguésde  |densidade de atividade antistica
‘ o demaetes camene I Atividades Culturais |profissional: Programa Arte e Coesao

Indicadores transacionais ou de realizacao

Meta Pertodo de
Regionailzada Cumprimento
Final da Meta

Pertodo da
Baseline

Desagregacan
Territorial

Dcsignagao Fonte

indicador Baseline

|Taxa de pareceres sobre pedidos para

projetos e obrasa realizar em zonasde Administrativa: DRCs
protegac deimavelsclassificados cuem 100% 02 1K, T Regido eDGPC Relatorio de Atividades; QUAR
viasde classificacac. submetides no
|STRJUE. emitidos no prazo iegal

Taxa de realizacio dasagoesde 5% Y Adniinistrathva: DRCs ‘

fiscaltzacdo e acompanhamento de 022 ‘ A Reglao eDGPC Relatorio de Attvidades; QUAR
|trabathos arqueologicos I l

15
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AREA DE POLITICA EDUCAGAO

Indicadores macro ou de contexto

Meia Perjodo de
Reglonalizada  Cumprimexio
Final da Meta

Dtesagregacao
Tersitorial

Periodo da
Baseline

Designagao Fonte

indicador Baseline

Taxa de abandono precoce de
Taxa de abandono precoce de educacio e 10% 02 7.8% 2029 NUTS 1 Portal do INE educagio eformacio (Serie 2021 - %)
formacao por Local de residéncia (NUTS -2013)e

Sexc: Anual

Indicadores relacionais ou de resultado

Pertodo da LX) PR Desagregacas
indicador Baseline Baseline Reg.o{xallzada Cumprimento Territorial Designagao Fonte
Final da Meta
| 56% municipios ~ 64% municipios~ .
Proporcio de municipios com taxa bruta de média nacional média dos inédia nacional, Taxa bruta de pré-escolarizaglo (%)
pre-escolarizagao superiora media o " | altimos3 S . 2029 Regiao Partal do INE por Localizagao geografica (NUTS -
nacional media anos “oemedia 2013) ¢ Sexo: Anual
nacional nacional
[ |
] media dos Taxa de transi¢do/ conclusao ne
!‘Tan de transigao/conclusac no ensino §7.4% ltimos3 90.9% 2029 Reglao Portal do INE ensino secundario (%) per
secundario o Localizagdo geografica (NUTS -2013)e
! Oferta: Anual
k !
|
Media dos
|Percentagem de alunes matriculades em Alunos matriculados, per NUTS [e I,
{ 38,9% 48.9% 2029 DGEEC
|Cursos Profissionais m’:g‘:: ¢ e ! sexo e oferta de educagaoe formacdo
L i

Indicadores transacionais ou de realiza¢ao

Pertodo da B LAGLDEL Desagrcgagae
indicador Baseiine Baseline Reg.onalllzada Cumprimento Terrltortal Designagao ronte
Final da Meta
MCT {Acordo Setorial
de Comprotuisso para
ko } " 202 I § Financiamenro do
."' Je escolas intervencionddas 1 L Regiae Programa de
Recuperacdo Reabillt
a¢ao de escolas)

16
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AREA DE POLITICA AGRICULTURA E PESCAS

Indicadores macro ou de contexto

Meia Periodo de

Periodo da B - ¥, Desagregagao
Bascllne Reglonalizada  Cumprimenio Terrtorial Destgnacdo Fonte
Final da Meta
| 2019 (pregos GPP, a partirdas
VAB Complexo agroalimentar (M€), a s6aMe cormentes) 549ME 2029 Reglio ComtasNadlenaise VAB Complexc agrealimentar (M€). a
Ppiegos constanles 2016 pregos constanles 2016
CEALINE
| Inguérito ao
D em I&D Area tematica 8 Media 2013~ L Despesa em 1&D Area tematica: “8
espesa A bl . T
LIME LBME 2029 NuTS It Cientificoe
i - 2018
agroalimentar” (ME| Tecnoldgico agroalimentar” {M€)
Nacional, DGEEC

Peso da superficie Agrtcola declarada PU GPP.a partir de AG Peso da superficie Agricola declarada
com MAA (Racio vs. Superficie Agrirala 27.4% 2022 28,7% 2029 Reglao PEPAC Continente | PU1€OM MAA (Racio vs. Superficie
total do PU) Agricola total do PU){(%)
| Acumulad
Peso dos projetos contratualizados de cumlade - Peso dos projetos contratualizades de

dosaltimes3 GPP.a partirde
jovens de bal 0.9% anos (2020- 1.0% 2029 Reglao AP de
densidade 2021-2022) baixa densidade (%)

Indicadores relacionais ou de resultado

Perfodo da a2 periiacd Desagregacao
indicador Baseiine Retaline Regionalizada Cumprimento Terrltorial Designagan Fonte
Final da Meta

Percentagemn de exploragoes agricolas com
{apolo ao Investimento na exploragdo 28% W02 14% 0 Regiag AG PEPAC Continente [SHEFAL

agricola
! i
| [

N# de beneficiarios do apeio a instalacdo de 2 i
|iovens agricultores 99 2022 n | 2029 Regido AG PEPAC Continente [S{FLIM
! T
[P F deSAl to ambiente

;::,:n semas Bkl GG 20.8% 02 208% 2029 Regiio AGPEPAC Continente JSTTTAC

¢
L I
F -+
| Percentagem de SAU com apofo a + 2 3 5 C

14% 2019 4% ovi ) AG PEPAC Continexle (SIFEV AL

agriculiura biologica o Regilo

I
Produgdo dos estabelecimentos de
- — _— Icultura (t) por Localizagdo
¢ 9556 2021 1337 2021 NUTS I INDDGRM [
Predugao anual em aquaculturastoneladas eografica (NTITS -2013), Tipo de agua
(aquicultura) e Regime de exploragac
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Indicadores transacionais ou de realizacdo

Meta Periodo de
Reglonatizada  Cumprimento
Final da Meta

Pertodo da
Baseline

Desagregagao

= 7 sollbe "
indicador Bawellne Territorial Designacac

| Tempo medio de analise de candidaturas AGPDR2020/PEPAC |

‘PDRZOZOIPEPAC 28dfas 022 20dias Anual/ 2029 Reglao Contlnente MFEFA

I

|= Controles a0s pedidos
Tempo médic de analise dos Pedidos de N st P

| pagamento - Apoios /intervencoes 68 2022 25dias Anualn2029 Regldo 4o IFAP/DAL de pag: das Medidas
|INVsumenlc Investimenic

F

Percentagem de cumprimento do Planode

:RrponAnuaI dos sistemas estatisticos de GPP - Dados
Informagae agraria (RICA: N9 de administratives
ren:abllldades entregues; SIMA: N9 de Plano de Report o g5 Sudp Regiag referentes apo GPP - Dades administrativos referentes
it Anual Sistenas |3P° A
(pregos e conjuntura de mercadofVPP: NB
de linhas da snatriz VPP anual preenchidas: deinformacao
ECPC QPY.N? de reports mensals)
i
|N9 de Polas de Inovagdo agricola 0 w02 2 2025 Regido IFAP / EMRP

|renovados/requalificados

AREA DE POLITICA GESTAO DE FOGOS RURAIS

Indicadores macro ou de contexto

Pertodo da ieta berocue Desagregacgao
indicader Baseline Basciiag Regionalizada  Cumprimento Territorial Designagao Fonte
Final da Meta
Supletivamente Ricio entre Srea Implementadase
02que relaterio de Previstas em Gestdo de CombustivelsA
§ , tive /
Jl’mporcludeama abrangida por medidas conespondea 2020202 1.nocenario de 2029 Reglio atividadesSGIFR. & Fogo Preventi
| de gestao de combustvel 53916 ha 5000ha dados IPMA, ICNF |Reducao da taxa didria de drea Ardida
(SGIF) e ANEPC em ocorrénclas > 500 ha edias de FWI
J | MAxite ou superior (FiV1 - 38}
1
LA Incéndios rurais com duracao supetior
4 A - A g
Ihnurrtar;dlos furais com duracao superior a 2 2 Medilaéozo h:.::\rﬁx::::ls 2029 NUTS I INE 24 horas (3.9) por Localizacao
superiora 24 horas seogratica (NUTS - 2013)
|
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Anexo Il
(aqueserefere on.2 2 daclausula 6.2)
RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS
RECURSO0S HUMANOS RECURSOS PATRIMONIAIS
AREAS GOVERNATIVAS
TOTAL
Aquisigao bens deg;z;z .
Despesas com pessoal | Imgveis | Velculos | e servigos de transferéncias
elale) correntes
Economia 17717 2126 532 20375
Cultura 561939 349 638 16 858 928 435
Educacao 101251 12150 3038 116 439
Conservagdo da natureza e das
florestas 211637 25396 6349 243383
Ordenamento do territorio 233215 51138 6996 291349
Agricultura e pescas 5192802 s1 47 2112 466 2428242 9733510
TOTAL 6318561 51 47 2552914 2462015 11333 490
AREAS GOVERNATIVAS RECURSOS FINANCEIROS TOTAL
Receitas de impostos Receitas proprias Outras receitas
Economia 20375 20375
Cultura 928 435 928 435
Educagao 116 439 116 439
Conservacao da natureza e das 243383 243383
florestas
Ordenamento do territorio 291349 291349
Agricultura e pescas 5051523 395000 4286987 9733510
TOTAL 6651503 395000 4286 987 11333 490
Observacdes:

a) O valor para a area governativa da agricultura e pescas resulta do mapa do
Orcamento do Estado para 2024. ao qual se retirou um valor estimado para os
recursos humanos fitossanitarios que nao sao transferidos para a CCDR Algarve,
I.P., no montante de 104 456€.

b) As despesas com pessoal das restantes areas governativas correspondem ao
valor comunicado pelas respetivas areas governativas em funcao das pessoas a

A
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transferir, incluindo os cargos de dirigentes intermédios que continuam a ter
lugar no servico integrador, atualizado para 2024 a taxa de 3% (taxa média de
atualizagdo das remuneracdes). A drea governativa da economia comunicou 0s
valores de 2024.

0 valor para outras despesas corresponde a 15% (valor minimo de overheads
que tem sido utilizado nos projetos com financiamento europeu) do total da
despesa com pessoal e ao valor comunicado pelas areas governativas,
atualizado para 2024 a taxa de inflagao de 4,4% nos Casos em que nao se
encontrava atual.

Na drea governativa da cultura foram ainda adicionados 180 000€ relativo a
despesas com associacdes nao profissionais, que sao transferidas para a CCDR
Algarve, LP.

O namero de imdveis considerados a transferir corresponde apenas aos imoveis
que saodatitularidade da Administracao Central, excluindo-se as transferéncias
do direito de utilizacao de im6veis de outros proprietarios.





