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ANO: 2019

Planeamento e Infraestruturas

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAO:

Assegurar a coordenacao e a articulagdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, de ordenamento do
territério e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da respetiva area geografica de atuacao.

Executar a politica de incentivos a comunicacao social, ao nivel da respetiva area geografica de atuagao.

Objetivos Estratégicos

DESIGNAGAO

OE1: Dinamizar a economia regional através da utilizagdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos estruturais europeus.
OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional.
OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa ética de desenvolvimento regional.

OE4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragdo Publica.

Objetivos Operacionais

Eficacia 15

OP1: REFORGAR A CAPACITAGAO DOS COLABORADORES INTERNOS E DOS AGENTES REGIONAIS NAS MATERIAS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TAXA

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
REALIZACAO
Numero de agdes realizadas direcionadas para
IND 1 ) n.a. 5 6 2 10 50%
colaboradores internos
Numero de agdes realizadas direcionadas para os
IND 2 . . n.a. 10 12 2 16 50%
agentes regionais
Eficiéncia 70

OP2: OTIMIZAR A APLICACAO DOS FUNDOS ESTRUTURAIS NA REGIAO

TAXA -
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO . CLASSIFICACAO
REALIZACAO
Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE
IND 3 n.a. 60% 95% 25% 120% 40%
2020
IND4 Taxa de Execugdo da Meta N+3 n.a. 100% 100% 0% 120% 60%
(o] IMPLEMENTACAO DA AGENDA REGIONAL DE TRANSICAO PARA A ECONOMIA CIRCULAR 10
. L. N TAXA -
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO - CLASSIFICACAO
REALIZACAO
IND 5 Taxade Implementagdo da Agenda Regional n.a. n.a. 60% 10% 100% 100%

OP4: GARANTIR A OPERACIONALIZAGAO ATEMPADA DAS ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO (N2 2 DO ARTIGO 162 DA LOE)

TAXA -
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO . CLASSIFICACAO
REALIZACAO

Percentagem de trabalhadores com
processamento da valorizagdo remuneratéria no

IND 6 N . n.a. n.a. 90% 0% 100% 100%
més seguinte ao termo do seu processo de

avaliagdo de desempenho

OP5: OTIMIZAR O APOIO TECNICO AS AUTARQUIAS LOCAIS E SUAS ASSOCIACOES 10

TAXA ~
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO . CLASSIFICACAO
REALIZACAO

Percentagem de pedidos de parecer despachados
IND7 até 30 dias uteis face ao total de pedidos entrados ~ 50% 60% 80% 10% 100% 100%

no ano
OP6: DESENVOLVER UM SISTEMA DE GESTAO QUE PROMOVA A VALORIZAGAO DO TRABALHADOR E A CONCILIACAO DA SUA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E

PESSOAL

TAXA ~
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
REALIZACAO
IND 8 Dias corridos para realizagdo de diagndstico n.a. n.a. 212 30 151 30%
N¢ de agdes de formagdo ou sensibilizagdo para
IND9 dirigentes/trabalhadores sobre a promogédo de n.a. n.a. 2 1 5 70%
uma cultura organizacional conciliadora
Qualidade 15

OP7: IMPLEMENTAR A NOVA PLATAFORMA IDEALG - INFRA-ESTRUTURA DE DADOS ESPACIAIS DO ALGARVE

TAXA ~
INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO . CLASSIFICACAO
REALIZACAO

Percentagem de disponibilizagdo das novas
funcionalidades e de informagdo em ambiente

IND 10 AR o 0% 0% 80% 10% 100% 100%
SIG relativa a REN, aos planos territoriais e aos

ortofotomapas

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

OP1 - REFORGAR A CAPACITAGCAO DOS COLABORADORES INTERNOS E DOS AGENTES REGIONAIS NAS MATERIAS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
OP2 - OTIMIZAR A APLICAGAO DOS FUNDOS ESTRUTURAIS NA REGIAO

OP4 - GARANTIR A OPERACIONALIZAGAO ATEMPADA DAS ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO (N2 2 DO ARTIGO 162 DA LOE)

OP7 - IMPLEMENTAR A NOVA PLATAFORMA IDEALG - INFRA-ESTRUTURA DE DADOS ESPACIAIS DO ALGARVE

NOTA EXPLICATIVA

IND 3: Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020

Metodologia:

(Total do Valor aprovado a 31-12-2019/Total do Valor Programado para o POR) x 100. Para o apuramento do valor aprovado consideram-se as aprovagdes efetuadas pela Comissdo Diretiva até
31/12/2019. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. (1)(2)

(1) O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

(2) O cumprimento da meta definida esta condicionado a abertura dos Avisos de Concurso (AAC) propostos pela AG as Autoridades Nacionais, em tempo para permitir as aprovagdes e execugdo com
reflexos no ano 2019.

IND 4: Taxa de Execugdo da Meta N+3

Nota explicativa:

Cumprimento da regra N+3, de acordo com a metodologia a definir pela Comissdo Europeia. (1)(2)

(1) O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

(2) O cumprimento da meta definida esta condicionado a abertura dos Avisos de Concurso (AAC) propostos pela AG as Autoridades Nacionais, em tempo para permitir as aprovagdes e execugdo com
reflexos no ano 2019.

IND 5 Taxa de Implementagdo da Agenda Regional
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IND8:

(N.2 de Agbes realizadas)/N2 de A¢des contratualizadas com o Fundo Ambiental) x 100

A base de realizagdo deste objetivo assenta no Protocolo assinado em janeiro de 2018 com todas as CCDR e o Fundo Ambiental, com vista a implementagdo das Agendas Regionais de Transi¢do para a
Economia Circular. A demonstragdo do cumprimento dos objetivos e obrigagdes assumidos no Protocolo sera o principal critério de realizagdo.

Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados no ano

(N.2 de Pedidos de parecer com resposta até 30 dias Uteis (em 2018) / N.2 de Pedidos de Parecer entrados em 2018) x 100

Sdo incluidos os pareceres referentes a temdticas como: eleitos locais, érgdos autarquicos, atribuicdes e competéncias, recursos humanos, contratagdo publica, edificagdo, urbanizagdo e finangas locais,
bem como a questdo ou tematica afim que é objeto de consulta quando n&o se encontre disponibilizado, em suporte digital ou documental, parecer sobre a mesma.

Sdo excluidos da andlise os pedidos entrados apos 18 de novembro de 2018, uma vez que é possivel emitir o parecer em 2019 cumprindo o prazo de 30 dias Uteis.

S&o considerados todos os pedidos de parecer, com ou sem aplicagdo de taxa, nos termos Art.2 2.2 Portaria 314/2010, de 14 junho.

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAGAO
Dirigentes - Diregdo Superior
Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica)
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo)
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informética)
Assistente operacional

Total

Recursos Financeiros

PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

20 160
16 240
12 684
9 18

8 208
5 35

70 1.345

DESIGNAGAO

Orgamento de funcionamento
Despesas c/Pessoal
Aquisi¢des de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Investimento

Outros valores

TOTAL (OF+INV+Outros)

Nota explicativa dos recursos humanos e financeiros

Indicadores

PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

3.764.326

2.704.231

354.512

45.583

2.408.034

660.000

6.172.360

Justificagdo do valor critico

O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo

IND 1: Numero de agdes realizadas direcionadas para agentes regionais i .
¢ P 8 8 dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da tolerédncia
. . . . . O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
IND 2: Numero de agbes realizadas direcionadas para os colaboradores internos i .
dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da toleréncia
. O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e
IND 3: Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020 ) L
o tipo de indicador.
. O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e
IND 4: Taxa de Execugdo da Meta N+3 . L
o tipo de indicador.
. . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia anterior e
IND 5: Taxa de Implementagdo da Agenda Regional X L
o tipo de indicador.
IND 6 Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratdria no més seguinte ao termo do O valor critico foi depois calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de
*  seu processo de avaliagdo de desempenho Avaliagdo dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da tolerancia.
. , L . O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
IND 7:  Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados no ano . .
dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da toleréncia
. . . L O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
IND 8: Dias para realizagdo de diagnéstico . .
dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da toleréncia
IND 9 Ne de agBes de formagdo ou sensibilizagdo para dirigentes/trabalhadores sobre a promog&o de uma cultura O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
*  organizacional conciliadora dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da toleréncia
IND 10 Percentagem de disponibilizagdo das novas funcionalidades e de informagdo em ambiente SIG relativa a REN, aos O valor critico foi calculado de acordo com as orientagdes técnicas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
" planos territoriais e aos ortofotomapas dos Servigos, correspondendo a 125% do valor da meta + valor da toleréncia
Indicadores Fonte de Verificacdo
IND 1: Numero de agGes realizadas direcionadas para agentes regionais Programa/Agenda do evento/Evidéncias fisicas da realizagdo do evento
IND 2:  Numero de agGes realizadas direcionadas para os colaboradores internos Programa/Agenda do evento/Evidéncias fisicas da realizagdo do evento
IND 3: Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020 Sistema de Informagdo do PO
IND 4: Taxa de Execugdo da Meta N+3 Sistema de Informagdo do PO
IND 5: Taxa de Implementagdo da Agenda Regional Relatério a submeter ao Fundo Ambiental
Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratdria no més seguinte ao termo do . .
IND 6: . Lista de controlo interno
seu processo de avaliagdo de desempenho
IND 7:  Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados no ano FILEDOC / Pareceres
IND 8: Dias para realizagdo de diagnéstico Documento de diagndstico
Ne de agBes de formagdo ou sensibilizagdo para dirigentes/trabalhadores sobre a promogéo de uma cultura
IND 9: . i . . .G 520 P g / P g Programa/Agenda do evento/Evidéncias fisicas da realizagdo do evento
organizacional conciliadora
Percentagem de disponibilizagdo das novas funcionalidades e de informagdo em ambiente SIG relativa a REN, aos . . . .
IND 10: Novas funcionalidades disponibilizadas na plataforma

planos territoriais e aos ortofotomapas




