REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

Coesao Territorial

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAO:

Assegurar a coordenacao e a articulacdo das diversas politicas setoriais de &mbito regional, bem como executar as politicas de ambiente, de ordenamento
do territorio e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacdes, ao nivel da respetiva area geografica de atuacao.

Executar a politica de incentivos a comunicacao social, ao nivel da respetiva area geografica de atuacao.

Objetivos Estratégicos

DESIGNAGCAO
OE1: Promover a economia regional através da utilizagdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos estruturais europeus.
OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional.
OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa 6tica de desenvolvimento regional.

OE4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administracdo Publica.

Objetivos Operacionais

Eficacia -
OP 1: PROMOVER A TRANSFORMA(}AO DIGITALE A MODERNIZA(}AO ADMINISTRATIVA 100
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA CLASSIFICACAO

REALIZAGAO

Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (medida
IND 01 na. 50% 96% 2% 100% 50%
#143 SIMPLEX): T-INVEST

Percentagem de execu¢do do mapeamento, reengenharia e
INDO2 o oge “ P & na.  70% 75% 15% 100% 50%
simplificagdo de procedimentos

Eficiéncia 45

OP 2: ACELERAR A EXECUCAO DOS PROGRAMAS OPERACIONAIS REGIONAIS DO PORTUGAL 2020

TAXA

. CLASSIFICAGAO
REALIZAGAO ¢

INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO

Percentagem de decisGes com um desvio ndo erior a 10% face
INDO3 o 8 SCIS08s com um desvio ndo superiora S04 1aCe 2. 90% 90% 15% 100% 25%
ao prazo estabelecido nos Avisos

IND 04 Taxa de Execugdo dos POR no PT 2020 na. 60% 79% 5% 85% 25%

IND 05 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 na. 120% 135% 10% 150% 50%

OP 3: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO AMBITO DA ECONOMIA CIRCULAR

TAXA

INDICADORES 2020 2021 META 2022 Toleranci Val iti PESO Mé RESULTADO ~
olerancia alor critico és REALIZACAO

CLASSIFICAGAO

IND06 Numero de agBes de divulgagdo da Economia Circular n.a. n.a. 7 2 11 100%

TAXA ~
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
REALIZACAO
IND 07 NL'JmEI"O. de dias seguidos para elaborar o Plano de Eficiéncia na  na. 334 15 196 50%
Energética e de Recursos (ECO.AP)
Taxa de implementagdo do Plano de Eficiéncia Energética e de
IND 08 na. na. 25% 10% 40% 50%
Recursos (ECO.AP)
Qualidade 40
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA CLASSIFICACAO
REALIZAGAO
IND 09 Indice de satisfagdo dos stakeholders externos n.a. 3 3 1 6 50%
Ndmero de Iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento
IND 10 B n.a. 3 4 2 8 50%
Sustentdvel 2030
OP 6: PROMOVER SERVICOS PUBLICOS BEM GERIDOS, RENOVADOS E COM PROFISSIONAIS MOTIVADOS 50
A . - . TAXA -
INDICADORES 2020 2021 META 2022 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO REALIZA(;AO CLASSIFICACAO

Percentagem de aprovacgdo de requerimentos elegiveis relativos a
IND 11 organizagdo do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo da na. 70% 80% 10% 100% 10%
vida profissional, familiar e pessoal

IND 12 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis na. 91% 75% 10% 100% 65%

IND 13 Taxa de satisfagdo dos trabalhadores n.a. 3 3 1 5 25%

OBIJECTIVOS MAIS RELEVANTES

OP 1: PROMOVER A TRANSFORMAGAOQ DIGITAL E A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

OP 2: ACELERAR A EXECUGAO DOS PROGRAMAS OPERACIONAIS REGIONAIS DO PORTUGAL 2020

OP 5: REFORCAR A APROXIMAGAO DAS CCDR E DAS AUTORIDADES DE GESTAO AS COMUNIDADES

OP 6: PROMOVER SERVICOS PUBLICOS BEM GERIDOS, RENOVADOS E COM PROFISSIONAIS MOTIVADOS

NOTA EXPLICATIVA

IND 03:

Férmula de Calculo: (N.2 de decisdes com desvio ndo superior a 10% / N.2 total de decisdes) x 100 (1) (2)

Por desvio entende-se o nimero de dias de atraso face ao prazo estabelecido nos avisos de concurso. A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso (com data limite) ou no momento
da submissdo das candidaturas (concursos em continuo). Os dias de atraso da responsabilidade de entidades externas a AG sdo deduzidos na contagem do tempo. Sdo considerados dias Uteis para a contagem dos
prazos. Para o apuramento do nimero de decisGes é contabilizado o nimero de candidaturas decididas. Por decisdo entende-se a 12 Decisdo da Comissdo Diretiva nos termos da legislagdo aplicavel.



IND 04:

REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

Férmula de Célculo: (Total do Valor executado a 31-12-2021/Total do Valor Programado para o POR) x 100
Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo até 31/12/2021. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. O cumprimento da meta definida esta condicionado ao
total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

IND 05:

Cumprimento da regra N+3, de acordo com a metodologia a definir pela Comissdo Europeia. O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo
com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

AVALIAGAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAGAO
Dirigentes - Dire¢do Superior
Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica)
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo)
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica)
Assistente operacional

Total

PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

20 160
16 240
12 780
9 18

8 216
5 15

70 1429

Recursos Financeiros

DESIGNACAO
Orgamento de funcionamento
Despesas c/Pessoal
Aquisi¢oes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Investimento
Outros valores

TOTAL (OF+INV+Outros)

Nota explicativa dos recursos humanos e financeiros

Indicadores

PLANEADOS
3697484
2614579

378818
44037
2541629
660 050
6239113

EXECUTADOS DESVIO

Justificagao do valor critico

O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia

IND1 Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (medida #143 SIMPLEX): T-INVEST K K o
anterior e o tipo de indicador.
< . e . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND2  Percentagem de execugdo do mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos K K o
anterior e o tipo de indicador.
. L . . . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 3 Percentagem de decisdes com um desvio ndo superior a 10% face ao prazo estabelecido nos Avisos K . e
anterior e o tipo de indicador.
O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND4 Taxa de Execugdo dos POR no PT 2020 . . . P . auep ¢ P
anterior e o tipo de indicador.
X O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND5 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 K K o
anterior e o tipo de indicador.
. ~ . ~ - O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 6 Numero de agdes de divulgagdo da Economia Circular K K o
anterior e o tipo de indicador.
, . X . L. O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND7  Numero de dias seguidos para elaborar o Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos (ECO.AP) K K o
anterior e o tipo de indicador.
. . . L. O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND8 Taxa de implementagdo do Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos (ECO.AP) K K o
anterior e o tipo de indicador.
O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 9 Indice de satisfagdo dos stakeholders externos K K i P R quep ¢ P
anterior e o tipo de indicador.
, o L X , O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 10 Numero de Iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 K K o
anterior e o tipo de indicador.
IND 11 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo |O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
da vida profissional, familiar e pessoal anterior e o tipo de indicador.
N . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 12 Percentagem de trabalhadores em formagédo profissional K K o
anterior e o tipo de indicador.
X . O valor critico corresponde ao melhor resultado que pode alcangar-se considerando a experiéncia
IND 13 Taxa de satisfagdo dos trabalhadores

Indicadores

anterior e o tipo de indicador.

Fonte de verificagdo

IND1 Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (medida #143 SIMPLEX): T-INVEST Plataforma Informatica
IND2  Percentagem de execugdo do mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos Mapeamento, reengenharia e simplificagdo de procedimentos
IND3  Percentagem de decisdes com um desvio ndo superior a 10% face ao prazo estabelecido nos Avisos Sistema de Informagdo do PO
IND4  Taxa de Execugdo dos POR no PT 2020 Sistema de Informagdo do PO
IND5 Taxa de Cumprimento da regra Meta N+3 PT 2020 Sistema de Informagdo do PO
IND6 Numero de agdes de divulgagdo da Economia Circular Evidéncias da realizagdo das agcdes
IND 7 Numero de dias seguidos para elaborar o Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos (ECO.AP) Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos e Plataforma ECO.AP
IND8 Taxa de implementagdo do Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos (ECO.AP) Plano de Eficiéncia Energética e de Recursos e Plataforma ECO.AP
IND9 Indice de satisfacdo dos stakeholders externos Resultados do inquérito
IND 10 NUmero de Iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 2030 Evidéncias da realizagdo das iniciativas
IND 11 Percentagem de aprovagdo de requerimentos elegiveis relativos a organizagdo do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo FILEDOC

da vida profissional, familiar e pessoal
IND12 Percentagem de trabalhadores em formagdo profissional Lista de participantes em agdes de formagao, cerificados de participagdo.
IND 13  Taxa de satisfacdo dos trabalhadores Resultados do inquérito




