










































































































































































Ciclo de Gestdo 2024

Designagdo do Servigo | Organismo: Comisséo de C ¢do e D i i do Algarve, I.P.
Definir e executar as i égias de d i gional;
Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis a execugdo das politicas de i regional nos dominios do i cidades, ia, cultura, ed 30, saude, do territério, conservagdo da natureza, e agricultura e
pescas;
Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo no dmbito dos prog ionais, e dos progl de 3o territorial di nos ciclos de p do das politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento econémico,

Objetivos Estratégicos (OE): Meta Grau de Concretizagao|

OE1: o i ea ia regional utilizando eficaz e efici os recursos fi iros dos fundos P 100,00% 121,79%
OE2: ail 30 e arti do territorial das politicas publicas de i regional nos inios do i cidades, ia, cultura, 3o, saude, do territério, conservagdo da natureza, agricultura e pescas 100,00% 108,31%
OE3: Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes 100,00% 131,25%
OE4: Promover a Inovagdo e Modernizagdo na Organizagdo 100,00% 105,84%

Objetivos Operacionais (OP):

EFICACIA PESO: 60,00%

OP1: Garantir a aplicagdo dos fundos europeus na regido 50,00%

n n Ultima
Indicadores RE:g;ido RE::;;;do Monitorizagio ~ Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizaca Classificacas Desvio
2023

Ind. 1 Taxa de apreciacdo de candidaturas do PR ALGARVE 2030 na na n.a 85 5 100 20,00% 92,1 111,83% Superou 11,83%
- Taxa de analise dos pedidos de pagamento apresentados pelos promotores ao PR & 5 59 AETA BE AT 3 T
nd. ALGARVE 2030 n.a n.a n.a ), ! ’ uperou "
Ind. 3 Taxa de andlise dos pedidos de apoio do PDR2020/PEPAC na na n.a 80 10 100 15,00% 100 125,00% Superou 25,00%
Ind. 4 Taxa de andlise dos pedidos de pagamento do PDR2020/PEPAC n.a n.a n.a 90 5 100 10,00% 99,48 123,70% Superou 23,70%
Ind.5 Taxa de andlise dos pedidos de apoio do MAR 2020 e MAR2030 n.a n.a n.a 80 10 100 15,00% 100 125,00% Superou 25,00%
Ind. 6 Taxa de andlise dos pedidos de pagamento do MAR2020 e MAR2030 n.a n.a n.a 90 5 100 10,00% 100 125,00% Superou 25,00%
Ind. 7 Taxa Cumprimento do Plano Anual do Controlo-Investimento na na n.a 90 5 100 10,00% 100 125,00% Superou 25,00%

Grau de Realizacdo 121,79%
OP2: Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de A¢do de Desenvolvimento Regional 25,00%
Realizado  Realizad, Uitz
Indicadores E:O;; N E:O 2; ° Monitorizagio ~ Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Realizaca Classificacas Desvio
2023

N.2 de iniciativas para implementar o Modelo de Governanga da EREI / CIRA Conselho L
Ind. 8 - N na na n.a 3 1 5 25,00% 4 100,00% Atingiu 0,00%
de Inovagdo Regional do Algarve e Grupos de Trabalho

Taxa de execugdo das atividades do Plano de Agdo para a Salvaguarda da Dieta
Ind. 9 et A n.a n.a n.a 10 2 15 25,00% 25 175,00% Superou 75,00%
Mediterrdnica previstas para CCDR, IP

N.2 de Relatérios de Monitorizagdo da Implementagdo do Plano de Agdo para as

» » -
Ind. 10 s Ve e B et na na n.a 2 1 5 25,00% 3 100,00% Atingiu 0,00%
N.2 de Relatérios de Monitorizagdo de impl 50 da ITl Agua e E i de .
Ind. 11 _ . n.a n.a n.a 2 1 5 25,00% 3 100,00% Atingiu 0,00%
Paisagem
Grau de Realizagdo 118,75%

OP3: Promover a salvaguarda e valorizagdo do Patriménio Cultural e fomentar agdo Cultural 25,00%

Ultima
o Realizad Realizad
Indicadores e:olzal ° e:olzz ° Monitorizagdo  Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i Classifil Desvio
2023

Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo sobre projetos e obras publicas ou
Ind. 12 privadas a realizar em zonas de protegdo de imdveis classificados ou em vias de na na n.a 90 5 100 60,00% 99,66 124,15% Superou 24,15%
classificagao

Namero de Iniciativas de capacitagdo, promogdo e difusdo cultural realizadas e

Ind. 13 . na na n.a 6 2 10 40,00% 8 100,00% Atingiu 0,00%
apoiadas
Grau de Realizagdo 114,49%
EFICIENCIA PESO: 30,00%

OP4: Conceber o modelo de funcionamento do Balcio Unico 50,00%

Ultima
. Realizad Realizad
Indicadores e:o':: ° e:o':: ° Monitorizagdo ~ Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i Classifi Desvio
2023
Ind. 14 N@ de dias para defini¢do/apresenta¢do do Modelo Operacional n.a n.a n.a 305 30 206 100,00% 326 100,00% Atingiu 0,00%

Grau de Realizagdo 100,00%
OP5: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais 25,00%
Realizado  Realizado Wit
Indicadores 2021 2022 Monitorizagdo ~ Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i Classifi Desvio
2023
Taxa de emissdo de pareceres as quias locais e suas iagdes, no prazo
Ind.15 o n.a n.a n.a 75 10 95 100,00% 100 131,25% Superou 31,25%
méximo de 20 dias Uteis
Grau de Realizagdo 131,25%
OP6: Garantir a eficiéncia da rede de monitorizacdo da Qualidade do Ar 25,00%
Realizado  Realizado Wit
Indicadores 2021 2022 Monitorizagdo ~ Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de i Classifi Desvio
2023

Ind. 16 Taxa de eficiéncia do equipamento na na n.a 85 5 100 100,00% 88,81 100,00% Atingiu 0,00%



Grau de Realizagdo 100,00%

QUALIDADE PESO: 10,00%

OP7: Garantir a boa gestdo dos trabalhadores 50,00%

. . Ultima
Indicadores Re:(l)l;:aldu Re:(l)l;zdu Monitorizagdo  Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca Classificagai Desvio
2023
Taxa de aprovagdo de requerimentos elegiveis, relativos a organizagdo do tempo de .
Ind. 17 N Pt N . . o n.a n.a n.a 90 5 100 100,00% 94,29 100,00% Atingiu 0,00%
trabalho e que visam a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar
Grau de Realizagdo 100,00%
OP8: Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados 50,00%
Realizado  Realizado Wit
Indicadores 2021 2022 Monitorizagdo  Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de izaca Classificagai Desvio
2023
Ind. 18 Grau de satisfagdo dos clientes externos/stakholders (média aritmética) n.d n.d n.d 3,5 0,5 5 100,00% 4,2 111,67% Superou 11,67%
Grau de Realizagdo 111,67%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2024

" Ponderagdo Eficacia Ponderagéo Eficiéncia Ponderagdo Qualidade
Ambito
60,00% 30,00% 10,00%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

Quantitativa 114,45%
dezembro

Qualitativa

GRAU DE REALIZAcﬂO DE PARAMETROS E OBJETIVOS

P d .
eso dos P GS GIEEIVES o Peso de cada Grau de

Grau de realizacdo do OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei

Objetivos Operacionais parametros na : ~ objetivo na realizag&o do . Classificacdo
" respetivo parametro 66-B/2007, de 28.12
avaliagdo final P p avaliagao final objetivo objetivo (ponderado) ))
GR EFICACIA 71,52%

OP1: Garantir a aplicagéao dos fundos europeus na regiao 50,00% 30,00% 121,79% 60,90% Superou RELEVANTE
OP2: Implem_entar e Mon.ltorlzar as Estratégias e Planos de Acéo 60,00% 25,00% 15,00% 118,75% 29.69% S RELEVANTE
de Desenvolvimento Regional
OP3: Promover a Salva~guarda e valorizagédo do Patriménio 25,00% 15,00% 114.,49% 28.62% S RELEVANTE
Cultural e fomentar agao Cultural

GR EFICIENCIA 32,34%
OP4: Conceber o modelo de funcionamento do Balcdo Unico 50,00% 15,00% 100,00% 50,00% Atingiu RELEVANTE
OP5: Otimizar o apoio técnico as autarquias locais 30,00% 25,00% 7,50% 131,25% 32,81% Superou
SE(Z:rGarantir a eficiéncia da rede de monitorizacédo da Qualidade 25,00% 7.50% 100,00% 25.00% At

GR QUALIDADE 10,58%
OP7: Garantir a boa gestéo dos trabalhadores 50,00% 5,00% 100,00% 50,00% Atingiu

i ' : 10,00%
OPS: P:_'omgver S(_ervu;os Publicos Bem Geridos, Renovados e com 50,00% 5.00% 111.67% 55.84% superou
Profissionais Motivados
Total 100,00% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 75,00%

RECURSOS HUMANOS Dias Uteis 20241229

acdo efetivos Planeados para 2024 Pontuacao efetivos Executados para 2024

Pontuacdo Executadal

Pontuacdo (Conselho Coordenador da

DESIGNACA i Desvio (em n.2 Pontuagdo UERHE / UERHP
SIGNACAO Avaliagdo de Servigos)1 N.2 de efetivo N.2 de efetivos a ( ) ! {t : !
planeados Pontuagéo ” Planeada
31.dez (Balango Pontuagdo Executada
(Mapa de Planeada .
Social)
Pessoal)
Dirigentes - Direg&o Superior 20 g 2061 180 9 2061 180 0 100,00% 100,00%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 30 6870 480 30 6870 480 0 100,00% 100,00%
Técnico Superior 12 150 34350 1800 129 29541 1548 -21 86,00% 86,00%
Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo 12 4 916 48 4 916 48 0 100,00% 100,00%
Coordenador Técnico 9 1 229 9 1 229 9 0 100,00% 100,00%
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 8 5 1145 40 5 1145 40 0 100,00% 100,00%
Assistente Técnico 8 70 16030 560 63 14427 504 -7 90,00% 90,00%
Assistente Operacional 5] 26 5954 130 21 4809 105 -3 80,77% 80,77%
Verificador Auxiliar de 1.2 Classe 8 1 229 8 1 229 8 0 100,00% 100,00%
Efetivos Efetivos Efetivos a a
17 .06.. 24
Sletves L5205 Fretvos 20.09:2024

Numero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:

122 285 274 263

RECURSOS FINANCEIROS

“

30.set.2024 30.dez.2024 Taxa de Execugdo

DESIGNAGAO Dotagdo inicial Dotagdo Corrigida

Orgamento de Funcionamento (OF) 12 990 236,00 € 13 007 107,00 € 0,00 € 0,00 € 10420 013,00 € 2587 094,00 € 80,11%
Despesas c/Pessoal 9236 121,00 € 9287 776,00 € 0,00 € 0,00 € 8870658,00 € 417 118,00 € 95,51%
Aquisigdes de Bens e Servicos 2446 963,00 € 2490 784,00 € 0,00 € 0,00 € 999 124,00 € 1491 660,00 € 40,11%
Outras despesas correntes 310 625,00 € 331 548,00 € 0,00 € 0,00 € 308 162,00 € 23386,00 € 92,95%
Despesas de Capital 996 527,00 € 896 999,00 € 0,00 € 0,00 € 242 069,00 € 654 930,00 € 26,99%

Orgamento de Investimento (Ol) 18 916 806,00 € 33838197,00 € 0,00 € 0,00 € 13 272 018,00 € 20566 179,00 € 39,22%
Despesas c/Pessoal 1964 164,00 € 1967 726,00 € 0,00 € 0,00 € 1673481,00€ 294 245,00 € 85,05%
Aquisicdes de Bens e Servigos 984 033,00 € 1410961,00 € 0,00 € 0,00 € 569 872,00 € 841 089,00 € 40,39%
Outras despesas correntes 6 060 898,00 € 6062 020,00 € 0,00 € 0,00 € 36 605,00 € 6025 415,00 € 0,60%
Despesas de Capital 9907 711,00 € 24397 490,00 € 0,00€ 0,00 € 10992 060,00 € 13 405 430,00 € 45,05%

Outros Valores 0,00 € 0,00 € #DIV/0!



Ind 1

Ind 2

Ind 3

Ind 4

Ind 5

Ind 6

Ind 7

Ind 8

Ind 9

Ind 10

Ind 11

Ind 12

Ind 13

Ind 14

Ind 15

Ind 16

Ind 17

Ind 18

Ind 1

Ind 2

Ind 3

Ind 4

Ind 5

Ind 6

Ind 7

Ind 8

Ind 9

Ind 10

Ind 11

Ind 12

Ind 13

Ind 14

Ind 15

Ind 16

Ind 17

Ind 18

Total (OF+01+0V)

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

Estrutura de Missdo do Programa
Regional do Algarve 2030
Estrutura de Missdo do Programa
Regional do Algarve 2030
Investimento e Inovagdo na
Agricultura e Pescas
Investimento e Inovagdo na
Agricultura e Pescas
Investimento e Inovagdo na
Agricultura e Pescas
Investimento e Inovagdo na
Agricultura e Pescas

Taxa de apreciacdo de candidaturas do PR ALGARVE 2030

Taxa de analise dos pedidos de pagamento apresentados pelos promotores ao PR ALGARVE 2030
Taxa de andlise dos pedidos de apoio do PDR2020/PEPAC

Taxa de andlise dos pedidos de pagamento do PDR2020/PEPAC

Taxa de analise dos pedidos de apoio do MAR 2020 e MAR2030

Taxa de analise dos pedidos de pagamento do MAR2020 e MAR2030

Unidade(s) Organica(s)
Responsavel(eis)

31907 042,00 €

Férmula de calculo

(N.2 de candidatura apreciadas pelo
Secretariado Técnico do PR/ N.2 de
N.2 de pedidos de pagamento
analisados pelo Secretariado Técnico
N.2 de pedidos de apoio
analisados/N.2 de pedidos de apoio
(n2 de pedidos de pagamento
validados/n? de pedidos de

(N.2 de pedidos de apoio
analisados/N.2 de pedidos de apoio
(N.2 de pedidos de pagamento
validados/N.2 de pedidos de

Férmula de calculo

46 845 304,00 € 0,00 €

Fonte de Verificagdo

Sistema de informag&o do Portugal 2030

Sistema de informagdo do Portugal 2030

SI PDR2020

iDIGITAL

Si2P

iDIGITAL

Fonte de Verificagdo

23 692 031,00 €

Justificagdo do Valor Critico

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
na

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

Justificagdo do Valor Critico

. . Agroalimentar e
Taxa Cumprimento do Plano Anual do Controlo-Investimento 8 .
Desenvolvimento Rural

N.2 de iniciativas para implementar o Modelo de Governanca da EREI / CIRA Conselho de Planeamento e Desenvolvimento
Inovagdo Regional do Algarve e Grupos de Trabalho Regional

Taxa de execugdo das atividades do Plano de Acdo para a Salvaguarda da Dieta Mediterranica Planeamento e Desenvolvimento

previstas para CCDR, IP Regional
N.2 de Relatérios de Monitorizagdo da Implementagdo do Plano de Agdo para as Infraestruturas ~ Planeamento e Desenvolvimento
Verdes e Biodiversidade Regional

aq From oy q 0 . . Pla e Desenvolvimento
N.2 de Relatérios de Monitorizagdo de I 50 da ITI Agua e Ecc de g B

Regional

Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo sobre projetos e obras publicas ou privadas a Cultura
realizar em zonas de protegdo de imdveis classificados ou em vias de classificagdo
Namero de Iniciativas de capacitagdo, promogdo e difusdo cultural realizadas e apoiadas Cultura

Nucleo de Conferencia de

Ne de di: definicas tagdo do Modelo O ional "
e dias para definigdo/apresentagdo do Modelo Operaciona Servicos e Balcio Unico

(N2 de controlos concluidos / n2 de
controlos distribuidos pelo IFAP e AG
Somatdrio anual de iniciativas para
implementar Modelo de Governanga
(n2 de atividades executadas /n2 de
atividades previstas para a CCDR,
Somatdrio anual do N.2¢ de Relatdrios
de Monitorizagdo da Implementagdo
Somatdrio anual do N.2 de Relatdrios
de Monitorizagdo de implementagdo
(n2 de pareceres emitidos dentro do
prazo/ n2 de pareceres eligiveis) x100
Somatdrio anual de iniciativas de
promogdo e difusdo cultural

Ne de dias do calendario para a
defini¢do do modelo operacional do
(somatério do nimero de pareceres
emitidos até 31/12/2024/N2 total de
(N2 de horas de funcionamento do

Taxa de emissdo de pareceres as quias locais e suas no prazo maximo de 20 Servigos Juridicos e de Apoio a
dias Uteis Administragdo Local
o . Ambiente, Conservagdo da
Taxa de eficiéncia do equipamento R
e

Taxa de aprovagdo de requerimentos elegiveis, relativos a organizagdo do tempo de trabalho e Gestdo Administrativa,
que visam a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar Financeira, Recursos Humanos e

Grau de satisfacdo dos clientes externos/stakholders (média aritmética) Informagdo e Relagdes Publicas

/ n2 de total de horas
(Ne de pareceres favoraveis/N2
requerimentos elegiveis)*100

Média aritmética das pontuagdes
atribuidas a todos os itens por todos

NOTAS EXPLICATIVAS

S3o consideradas candidaturas apreciadas as candidaturas analisadas pelo ST até a fase de i a diretiva. Sdo

iDIGITAL

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestéo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Relatério com registo de imagens

Sistema de Gestéo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis
Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar para
promover a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos
Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar para
promover a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

candidaturas recebidas as candidaturas rececionadas no sistema de informacao do Portugal 2030 e disponiveis na AG para apreciagdo.

S3o considerados pedidos de pagamento analisados, os pedidos de pagamento analisados pelo ST até a fase de emissdo da correspondente ordem de pagamento. Sdo considerados pedidos de pagamento recebidos os pedidos de pagamento rececionados no sistema de informagdo do Portugal 2030 e disponiveis na AG para

andlise, excluindo o universo de pedidos de pagamento analisados pelos Organismos Intermédios.

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

23 153 273,00 € 50,58%



ANEXOTI

Balango Social 2024

Relatério de Atividades 2024



Anexo 111

Balango Social 2024 da CCDR Algarve

(sem Programa Reg[ona/ do /l{garve)

Relatério de Atividades 2024






































































































ANEXOT

Balango Social 2024 do Programa Regional do Algarve

Relatério de Atividades 2024
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|. Nota Introdutoéria

O presente Relatério de Gestdo tem por objetivo apresentar as contas da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P. (CCDR Algarve, |.P.), referentes ao
exercicio econémico do ano de 2024. A sua elaboracdo foi realizada em conformidade com os
principios e critérios definidos nas Normas de Contabilidade Publica, consagradas no Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-
Lein.2 192/2015, de 11 de setembro.

Este relatdrio reflete o resultado de um esforco continuo e dedicado no sentido de aprimorar a
disponibilizacdo de informacdo quantitativa mais completa e abrangente, bem como qualitativa
mais fidvel e (til para a tomada de decisdes. Ao longo do exercicio, privilegiou-se a melhoria dos
sistemas de reporte e controlo internos, com especial destaque para a continua otimizacdo do
Sistema Integrado de Gestdo (ERP SINGAP — versdo web, adaptada ao SNC-AP), visando uma
maior robustez na geracdo de informacao financeira e orcamental.

No quadro legal vigente, importa assinalar que foram integralmente cumpridos os
compromissos assumidos, assegurando-se a execucdo orcamental em conformidade com os
normativos e orientac¢des aplicaveis a Administracdo Publica.

Para além da apresentacdo das demonstracdes financeiras, esta sec¢do inclui uma analise
aprofundada dos indicadores econdmicos e financeiros da CCDR Algarve, |.P., com enfoque na
avaliacdo da posicdo patrimonial, da sustentabilidade financeira e da capacidade de geracdo de
fluxos de caixa. Tal abordagem visa promover uma leitura critica e integrada dos principais
agregados financeiros e da evolugdo da situacdo econdmico-financeira da entidade.

Importa salientar que, no exercicio em analise, ndo é possivel estabelecer uma comparagao
direta entre os valores orcamentados e os valores executados. Em 2023, a execucdo orcamental
foi repartida em dois periodos distintos: de 1 de janeiro a 31 de maio e de 1 de junho a 31 de
dezembro, o que inviabiliza uma anadlise comparativa homogénea. Importa ainda referir que os
valores apresentados para 2023 ndo refletem a totalidade da realidade dos servicos, incluindo
os integrados e reestruturados, mas apenas os relativos a CCDR Algarve, |.P., antes da referida
integracgdo.

Por fim, é de salientar o elevado grau de envolvimento, profissionalismo e dedicacdo
demonstrado por todas e todos os colaboradores da CCDR Algarve, I.P., cujo contributo foi
essencial para a prossecucdo das atividades planeadas e para o cumprimento dos objetivos
estratégicos da entidade. A sua participacdo tem sido decisiva para a afirmacdo da CCDR
Algarve, |.P. enquanto entidade publica de referéncia, comprometida com a coesdo territorial e
o desenvolvimento regional sustentdvel.
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Il. Enquadramento

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P. (CCDR Algarve, I.P.) foi
criada pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, como Instituto Publico de regime especial,
integrado na Administragdo Indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio. Encontra-se sob a superintendéncia e tutela do Ministro Adjunto e da
Coesdo Territorial, em articulacdo com os ministros setoriais competentes, exceto nas areas da
agricultura e das pescas, cuja tutela é assegurada pelo Ministro da Agricultura e Pescas, nos
termos do artigo 15.2 do Decreto-Lei n? 32/2024 de 10 de maio, na sua versdo atual.

No ambito desta conversdo foram transferidas atribuicdes e procedeu-se a integracdo de
diversos servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta do Estado na CCDR Algarve, IP,
alterando-se a respetiva organica, com uma redefinicdo estratégica no que diz respeito a sua
missdo e atribuicdes, as competéncias dos seus orgaos, as formas de funcionamento e
articulacdo com as demais entidades.

A entrada em vigor do novo modelo, em janeiro de 2024, representou um desafio significativo,
dadas as exigéncias de operacionalizagdo num curto espaco de tempo. A transicdo exigiu a
rapida afetacdo de recursos humanos, técnicos e logisticos, bem como a adaptacdo estrutural e
procedimental da organizagdo.

A estabilidade e consolidacdo desta nova configuracgdo institucional exigem agora um periodo
de transi¢do continua, assente na aprendizagem organizacional e na maturagdo dos processos
internos, fundamentais para assegurar a plena eficacia do novo quadro legal e funcional.

Missao

Em conformidade com o estabelecido no Artigo 3.2 do anexo ao Decreto-Lei n? 36/2023, de 26
de maio, as CCDR, IP, tém por missao:

a) Definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional;

b) Integrar e articular territorialmente politicas publicas indispensédveis a execucdo das
politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia,
cultura, educagdo, saude, ordenamento do territério, conservacdo da natureza,
agricultura e pescas;

c) Assegurar o planeamento e a gestdo da politica de coesdo no ambito dos programas
regionais, e dos programas de cooperacdo territorial europeia, enquadrados nos ciclos
de programacdo das politicas da Unido Europeia, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico, social e cultural dos territorios que constituem as respetivas circunscricdes;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associa¢oes.
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Visao

Contribuir para o desenvolvimento da regido do Algarve enquanto territdrio socialmente coeso,
competitivo, sustentavel e qualificado, mediante a articulacdo das politicas de desenvolvimento
regional e de desenvolvimento rural, do ambiente, cidades, economia, cultura, educacdo,
saude, ordenamento do territério, conservacdo da natureza, agricultura e pescas e da gestdo da
politica de coesdo no ambito dos programas regionais e de cooperacdo territorial europeia,
bem como da implementacdo descentralizada das medidas de desenvolvimento rural PEPAC e
do Mar 2030.

Valores

No cumprimento das suas competéncias e atribuicGes, a atuacdo deste servico rege-se pelos
valores da ética, rigor, transparéncia e inovacdo e pelo principio da Accountability.

Atribuicdes

Assim e, em conformidade com o disposto no artigo 4.2 do anexo ao Decreto-Lei 36/2023, de 26
de maio, a CCDR Algarve IP prossegue as atribuicdes no mesmo elencadas.

Estrutura Organica a 31 de dezembro de 2024

Nos termos do artigo 72 do Decreto-lei n? 36/2023, de 26 de maio, a CCDR Algarve, I.P, é
constituida pelos seguintes érgdos:

o

Conselho Diretivo
Presidente Vice-Presidentes

José Apolinadrio Nunes Portada José Antdnio Faisca Duarte Pacheco
Elsa Maria Simas Cordeiro
Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro

(&
—

Conselho Regional

ﬁ

Composto pelas entidades enumeradas no n? 2 do artigo 19.2 do anexo ao
Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de maio.

A designacao dos membros do Conselho Regional é comunicada por escrito ao
Presidente do Conselho Diretivo da CCDR, I.P, em conformidade com o
Qstabelecido no n? 3 do art? 19 do anexo ao Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de

_J
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- )

Conselho de Coordenagao Intersectorial

Presidido pelo Presidente da CCDR Algarve, IP é composto pelos representantes de
todas as areas governativas e pelos representantes das entidades municipais.

Os membros do Conselho de Coordenacdo Intersectorial sdo designados pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas e pelos presidentes das entidades
intermunicipais. Os representantes das dreas governativas provém da
administracdo central, servicos desconcentrados ou unidades organicas de servicos
de administracao central.

A constituicdo do Conselho de Coordenacgdo Intersectorial da CCDR Algarve foi
\ fixada pelo Decreto-Lei n2 36/2023, de 26 de maio. /

f )

Conferéncia de Servigos

Assume as seguintes modalidades/membros:
a) Conferéncia de Servicos Interna, quando a competéncia decisdria for

apenas da CCDR IP, sem decisdo ou participagdo de outras pessoas
coletivas publicas, sendo membros o Presidente ou do Vice-Presidente com
competéncia delegada, que preside e os dirigentes relevantes em funcdo
da matéria, indicados na agenda da conferéncia;

b) Conferéncia de Servigos Externa, nos termos do estabelecido para o Balcdo
Unico de Pedidos, sendo membros o Presidente da CCDR IP, que preside, e
os representantes das entidades com intervengao nos procedimentos em

L causa. J

ﬁiscal Unico \

Orgdo de fiscalizagdo da respetiva CCDR IP responsdvel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e de boa gestdo financeira e patrimonial.

Pais e Geraldes & Associado, SROC, representada por Rui Brito Serra Geraldes —
até 21 até novembro de 2024

Jodo Cipriano & Associado, SROC, Lda — a partir de 22 de novembro de 2024 -

\Despacho n? 13759/2024, de 21 de novembro /
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De acordo com o estabelecido na Portaria n? 403/2023, de 5 de dezembro, que aprova os
Estatutos da CCDR Algarve, IP, a organizacdo interna obedece ao modelo estrutural misto,

constituida por:

a) Unidades organicas operacionais;

b) Unidades orgéanicas de suporte;

c) Unidades organicas territorialmente desconcentradas;
d) Unidades orgénicas flexiveis;

e) Nucleos.

conforme representado no seguinte Organograma:

Organograma da CCDR Algarve IP
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Diplomas Organicos

Decreto-Lei n? 36/2023, de 26 de maio, que procedeu a conversdo das ComissGes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) em institutos publicos de regime especial e
ambito regional.

Portaria n2 403/2023, de 5 de dezembro de 2023, que aprova a organica da Comissdo de
Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Algarve IP. A referida Portaria entrou em vigor no
dia 1 de janeiro de 2024, sem prejuizo do previsto no n? 2 do art? 12 do Decreto-Lei n?
36/2023, de 26 de maio.

Autoridade de Gestao

Em matéria de gestdo dos Fundos Europeus, de acordo com os artigos 129, 132 e 149 do
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, a Autoridade de Gestdo é o dérgdo responsavel pela
gestdo, acompanhamento e execucao do Programa Regional do Algarve, assumindo a natureza
de estrutura de missdo, criada por Resolucdo do Conselho de Ministros. A Autoridade de Gestdo
integra a Comissdo Diretiva e o Secretariado Técnico. As competéncias desempenhadas pela
Autoridade de Gestdao encontram-se descritas no artigo 152 do Decreto-Lei acima referenciado,
estando as competéncias do presidente da Comissdo Diretiva previstas no artigo 162 do mesmo
Decreto-Lei.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, cria a estrutura de
missdo responsavel pelo exercicio das fun¢des de Autoridade de Gestdo do Programa Regional.
Esta Resolucdo produziu efeitos desde a data da respetiva publicacdo, 26 de janeiro de 2023

Através do Despacho n® 4655/2023, de 18 de abril, é extinta a Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Regional Algarve 2020, sendo as suas atribuicdes e competéncias
assumidas pela Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030.

Assim, a Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030 é composta por:

0 Comissdo Diretiva que integra o Presidente que é, por ineréncia, o Presidente da CCDR
Algarve, um Vogal Executivo e um Vogal ndo Executivo;

0 Secretariado Técnico cuja dimensdo foi aprovada de acordo com o0s n? 2 e 3 do mapa X
do Anexo da Resolugdo de Conselho de Ministros n2 14/2023, de 10 de fevereiro.

A Autoridade de Gestdo do Programa esta sediada na Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento da Regido do Algarve, que lhe presta o respetivo apoio logistico e
administrativo, de acordo com o estabelecido no n? 4 do mapa X do Anexo da referida
Resolucdo de Conselho de Ministros n2 14/2023.
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Estrutura de Miss3o do PR Algarve 2030 (2021-2027)

Nota (1): O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Regional do Algarve é, por ineréncia de cargo o Presidente da CCDR
Algarve, I.P
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lll. Descrigao das atividades

As atividades desenvolvidas no decorrer do periodo de relato pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, |.P enquadraram-se nas atribuicdes e competéncias
definidas no Decreto-Lei n2 36/2023, de 26 de maio, assim como, nos objetivos estratégicos e
operacionais fixados no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR), e no estabelecido no
Plano de Atividades Anual para o ano de 2024.

IV. Recursos Humanos

a) lIdentificacdo dos responsaveis da Direcao

Presidente do Conselho Diretivo (CD)/Gestor do Programa Regional do Algarve

José Apolinadrio Nunes Portada
Vice-Presidentes (Membros do CD)

José Antonio Faisca Duarte Pacheco

Elsa Maria Simas Cordeiro

Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro

b) Identificacdo dos responsaveis por Unidade Organica

CCDR Algarve, |.P

Responsavel Unidade Organica

Ana Lucia Cabrita Guerreiro Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de
Fiscalizacao

Jorge Anselmo Calico Eusébio Ordenamento do Territorio

Maria de Lurdes Carvalho Planeamento e Desenvolvimento Regional

Maria José Bento Nunes Ambiente, Conservacdo da Natureza e Biodiversidade
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Isabel Maria Alves Coelho Servigos Juridicos e de Apoio a Administragao Local

Rui Miguel dos Santos Mota e Costa Agroalimentar e Desenvolvimento Rural
Miguel Cristiano da Silva Estevao Investimento e Inovacdo na Agricultura e Pescas
Frederico José Tata dos Anjos Regala Cultura

Estrutura de Missdo do Programa Regional Algarve 2030

Responsavel Cargo
Aquiles Marreiros Vogal Executivo
Ana Luisa Silva Secretdria Técnico
Josiane Martins Custodio Secretdria Técnico
Maria Filomena Pinto Belchior Coelho Secretdria Técnico
Patricia Neto Martins Secretdria Técnico

c) Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagdo

Conforme reportado nos quadros do Balanco Social contabilizavam-se 263 colaboradores em
efetividade de fungbes a 31 de dezembro de 2024.

Dos 263 trabalhadores em efetividade de func¢des, cerca de 86% enquadravam-se no regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado/a termo resolutivo incerto,
dos quais 14% afetos a Estrutura de Missdo do Programa Regional Algarve 2030, e 14% em
exercicio de mandato/comissdo de servico/designacdo em regime de substituicdo.

Quadro 1. Distribuicdo de trabalhadores segundo o vinculo

MODALIDADE DE VINCULO N2 de trabalhadores

Cargo Politico/Mandato 1,9%

Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por tempo indeterminado 223 84,8%

Comissdo de Servico no dmbito da LTFP/Designacdo em Regime de Substituicdo 32 12,2%

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo incerto 3 1,1%

TOTAL 263 100,0%

Fonte: Balango Social 2024
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d) Trabalhadores segundo o Cargo/Carreira

Nas carreiras que integram o Mapa de Pessoal da CCDR Algarve, I.P, a mais representativa é a
de Técnico Superior, que registava 131 trabalhadores, seguida da carreira de Assistente Técnico
que registava 65 trabalhadores, conforme evidenciado no Quadro 2.

Em 2024 a Taxa de Tecnicidade atingiu os 48,9%. Em sentido mais amplo, se adicionarmos os
técnicos superiores da drea da informatica e os dirigentes esta taxa totaliza 67,3%.

A Taxa de Enquadramento (n2 dirigentes * 100 / total de recursos humanos) situa-se na ordem
dos 14%, valor ligeiramente inferior ao assumido no ano transato.

Quadro 2. Trabalhadores por Cargos/Carreiras

GRUPOS PROFISSIONAIS Masculino Feminino

Dirigentes

Técnico Superior

Especialista de informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

Fonte: Balango Social 2024

e) Taxa de variagdo dos trabalhadores

O numero de trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico afetos ao Mapa de
Pessoal da CCDR Algarve I.P. a 31 de dezembro, registou a seguinte evolucdo nos ultimos trés

anos:

Quadro 3. Evolugdo da taxa de variagdo

Recursos humanos

N2 de trabalhadores

Variagdao

Fonte:
Balancgos Sociais 2022 a 2024
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Por comparagdo com o numero de efetivos contabilizados em dezembro de 2023, registou-se
no periodo homdlogo de 2024 um acréscimo de 139%. Este aumento foi reflexo do processo de
integracdo e reestruturacdo de servigos, promovido pelo Decreto-lei n.2 36/2023, de 26 de
maio, que se completou em 01 de janeiro de 2024 e que determinou a reconversdo da CCDR
Algarve em instituto publico de regime especial e conduziu a reafectacdo, ao Mapa de Pessoal
da CCDR Algarve I.P., dos trabalhadores dos servicos periféricos integrados e reestruturados, ao
abrigo do artigo 8.2 daquele diploma legal. Essa reafectacdo acarretou a um significativo
crescimento na taxa de variagao dos trabalhadores em efetividade de fungdes.

Ainda assim, no ano 2024, nao foi possivel recrutar todos os trabalhadores julgados necessarios
para dar resposta as exigéncias de atuacdo da CCDR Algarve I.P. em novos dominios, como a
Agricultura, a Cultura, a Conservacdo da Natureza e o Ordenamento do Territério, o que,
naturalmente, teve algum impacto ao nivel do desempenho organizacional.
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V. Execucdo Orcamental

O ano de 2024 revelou-se particularmente desafiante devido ao processo de conversdo das
CCDR em Institutos Publicos de regime especial, integrados na Administracdo Indireta do
Estado. Esta transformagdo implicou a transferéncia de atribui¢Ges e a integracdo de diversos
servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta do Estado na CCDR Algarve, IP,
resultando numa reorganizacdo da estrutura interna da instituicdo. A reestruturacdo exigiu uma
redefinicdo estratégica da missdao e atribuicdes da CCDR Algarve, IP, bem como das
competéncias dos seus o6rgdos e das formas de funcionamento e articulagdio com outras
entidades.

Em 2024, a CCDR Algarve, IP contou com um orgamento inicial aprovado de 20.565.194€. No
decorrer da execucdo orgamental, este valor foi reforcado devido a transferéncia de novas
competéncias, nos termos do Decreto-Lei n.2 36/2023, bem como por ajustamentos
decorrentes de necessidades identificadas. Estas alteragdes resultaram num acréscimo global
de 149% face ao orgamento inicial aprovado, atingindo um total de 46.313.230€ — ou seja, um
aumento de 25.748.036¢€.

Quadro 4. Execugao Or¢camental

Orgamento Orgamento Saldos Geréncia Receita Saldo de
Ano .. . . Despesa Paga N
Inicial Corrigido Anterior Cobrada Geréncia
2024 20565194€ 46313230¢€ 4939449€ 28232662¢€ 23692031€ 4540631 €

Este acréscimo foi justificado, essencialmente, pelos seguintes fatores:

e Reforco de 10.961.651€ associado a transferéncia de atribuicGes, com a integracdo de
servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta do Estado (DRAP Algarve, Cultura
e DGT);

e Reforco de 14.451.575€ no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
inscricdo dos projetos “Escolas Novas ou Renovadas” e “Al4PA — Digital Innovation
Hub”;

e Reforco de 334.810€ proveniente de pedidos de abertura de crédito especial, relativos
a receitas proprias e comunitarias.

Apesar da complexidade e dos desafios impostos por estas transformacdes estruturais, a CCDR
Algarve, IP assegurou o cumprimento das obrigacdes legais e otimizou a gestdo dos recursos
publicos, mesmo num cenério de restricdes orcamentais e exigéncia de contencdo da despesa.

A execucdo orcamental no periodo em andlise foi influenciada por fatores de natureza
estrutural, agravados por condi¢des conjunturais adversas. No plano estrutural, destaca-se o
reduzido peso das receitas préprias, que representaram apenas 10% das receitas liquidas
cobradas (excluindo saldos de geréncia).
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Entre as receitas proprias, observou-se — tal como em anos anteriores — uma elevada
dependéncia de uma Unica fonte de receita: a Taxa de Gestdo de Residuos (TGR), responsavel
por cerca de 92,7% desse total. Importa referir que esta receita so foi cobrada em agosto de
2024, o que limita ainda mais a sua relevancia temporal.

Assim, conclui-se que, na presente prestacdo de contas, a transferéncia de receitas

provenientes de impostos constituiu a fonte mais significativa de financiamento, com uma taxa
de cobranca de aproximadamente 81,8%.

1. Receita

Nos termos do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 25 de maio — diploma que
estabelece a conversdo das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) em
Institutos Publicos — a CCDR Algarve, IP dispbe de receitas provenientes de impostos
(Orcamento do Estado), bem como das receitas préprias elencadas no n.2 2 do mesmo artigo.
Estas incluem:

e receitas resultantes do exercicio das suas competéncias e atribuicdes, nomeadamente a
cobranca de taxas associadas a licenciamentos de operacdes de residuos,

e prestacdo de servicos e venda de bens,
e subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidas por entidades publicas ou privadas,
e juros de aplicacGes financeiras junto do Tesouro, e

e receitas comunitarias provenientes de reembolsos de despesas cofinanciadas no ambito
de projetos de investimento.

Quadro 5. Resumo das Alteragées Orcamentais da Receita

Valores em euros €

Receita
Tipologia da Receita Previs@es iniciais Alteragées orgamentais Previsdes
corrigidas
Inscricdes/ Diminuicdes/ Créditos especiais
& ®) Reforcos Anulagdes G ? (7)=(3)+(4)-(5)+(6)
(4) (5)

Receita Efetiva 20565194 € 27617088 € 16712872€ 14843820€ 46313230€
Receita ndo Efetiva - € 4808708 € 1000 € 130198€ 4937906 €
Total 20565194 € 32425796 € 16713872 € 14974018 € 51251136€
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Em dezembro de 2024, a previsdo corrigida da receita face a previsdo inicial, apresenta uma
variagdo positiva absoluta de € 30.685.942 (€ 51.251.136 - € 20.565.194). Esta variacdo positiva
é resultante dos seguintes fatores:

e Abertura de crédito especial pelo valor €334.810,00 - verbas arrecadadas (receita) nas
fontes de financiamento comunitarias e receita prépria, que excederam as dotacdes
inicialmente previstas no Orcamento de Funcionamento da CCDR Algarve, |.P;

e Reforcos orcamentais que ascenderam a €10.961.651, autorizados pelos Despachos n®
176/2024/SEQ, 225/2024/SEQO e 236/2024/SEO no ambito da transferéncia de
atribuicdes, com a integracdo de servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta
do Estado (Cultura, DRAP Algarve e DGT);

e Reforco de 14.451.575€ no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
associado a inscricdo dos projetos “Escolas Novas ou Renovadas” e “Al4PA — Digital
Innovation Hub”, e

e £4.808.708 corresponde a receita que ndo representa um aumento de caixa e
equivalentes de caixa, uma vez que, este acréscimo se consubstancia na inscricao de
previsdo orcamental correspondente aos saldos transitados da geréncia anterior (na
Otica da receita — saldos na posse do servico), constituindo-se por essa razdo como
receita ndo efetiva.

A execucdo orcamental a 31 de dezembro de 2024, excluindo o saldo da geréncia anterior,
atingiu 0s 61% o que corresponde a um volume de receita cobrada liquida no valor que ascende
a € 28.232.662.

Quadro 6. Receita Cobrada Liquida

Pravisdes Rt % Peso
Rubrica Agrupamento de Receita rwrigita ﬂfl-bl.ﬂd-ﬂ sl 2ty
ligpuidias
RAO1L Saldo de geréncia ant erior 493790600 € 493944918 € 15%
RAD2 Receita Comrente 2138341700 € 1336565638 € 0%
R3 253717600 € 267812534 € 2%
RS 1841711300 € 1047745045 € 0%
R5.1 1841711300 € 1047785045 € 32
R5.11 940636000 € BA07273AT £ 5
R5.111 833233300 € 819511364 € 5%
R5.112 107397700 € 21216023 € 1%
R5.L2 901075300 € 207057658 € 6%
RG 415 740,00 20968059 € 1%
R7 Dutras recsitas cor rentes - £ - £
RAD3 Receita de Capital 2492981300 € 1486700562 € 45%
R3 Transferéndas e subsidiosde capita 2492310800 € 1486492868 € 45%
Ra.1 2452310800 € 14864928,68 € 45%
Ra.11 24TTR27200€ 1485048179 € A5%
R9.111 2199692100 € 1462381244 € A4%
R9.112 277835100 € 22667935 € 1%
R9.L2 Exterior- LE 14783600 € 1443689 € 0%
R11 Repasigdes nioabatidas aos pagamentas 570500 € 207694 € 0%
TOTAL com Sal dos GerénciaAnterior 5125113600 € 33172 111184 100%
TOTAL sem Saldos Geréncia Anterior = Reoeita Efethva 4631323000 € 28 232 662,00€ BE%
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No computo geral, a receita global cobrada a 31 de dezembro de 2024 ascendeu a €
33.172.111, repartida da seguinte forma:

e £ 13.365.656 em receitas correntes;
e £ 14.867.006 em receitas de capital, e

e £ 4.939.449 relativos a saldos transitados da geréncia anterior (componentes - receita
propria, receita comunitaria e receita de impostos).

O gréfico seguinte evidencia os valores relativos a receita global a dezembro de 2024
desagregada pelos varios recursos financeiros.

Gréfico 1. Receita Global por Recursos Financeiros

Com base no Quadro 7 — Receita Cobrada Liquida por Orcamento, observa-se a estrutura da
receita da CCDR Algarve, I.P, em 2024, distribuida por grupos de receita e pela respetiva
afetacdo aos Orcamentos de Funcionamento e de Investimento.
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Quadro 7. Receita Cobrada Liquida por Orcamento

(euros)
GRUPOS DE RECEITA FUNCIONAMENTO INVESTIMENTO
Orgamento do Estado 7302610€ 15508 069 € 22810679 €
Receita Prépria 2888821€ - € 2888821 €
Financiamento da U.E 684 543 € 1465663 € 2150206 €
Transferéncias de RP entre organismos 382956 € - € 382956 €
Saldos na Posse do Servigo 3232639€ 1706810 € 4939449 €

TOTAL

% do Total

14 491569 €

44%

18680542 €

56%

33172111€

100%

O Orcamento do Estado constitui a principal fonte de financiamento da entidade,
representando aproximadamente 68,8% da receita global arrecadada. Destaca-se a sua
predominancia no Orgcamento de Investimento (cerca de 68% deste grupo), evidenciando o
papel central do Estado no suporte a projetos estruturantes, nomeadamente no ambito do PRR,
destacando o projeto “Escolas Novas ou Renovadas”.

A totalidade da receita prépria foi afeta ao Orcamento de Funcionamento, refletindo a sua
funcdo de autofinanciamento das despesas correntes, sobretudo através da Taxa de Gestdo de
Residuos (TGR). A inexisténcia de receita propria alocada ao Orcamento de Investimento revela
limitacGes estruturais na capacidade de gerar recursos internos para financiar projetos de
capital. A baixa diversificacdo desta fonte mantém-se como um constrangimento estrutural
relevante.

A Unido Europeia contribuiu com cerca de 6,5% da receita total, maioritariamente direcionada
para o Orcamento de Investimento (68,2% deste grupo), o que estéd alinhado com a natureza
dos financiamentos comunitérios, como os Programas PRR e PR Algarve 2030. Ainda assim, a
existéncia de uma parcela aplicada ao Orcamento de Funcionamento é significativa, pois traduz
0 apoio as despesas operacionais de projetos cofinanciados no ambito dos varios Programas
Comunitarios.

As transferéncias de receitas proprias entre organismos assumem um valor residual (cerca de
1,2% da receita total), com afetacgdo exclusiva ao Orgcamento de Funcionamento. Este montante
corresponde a verba transferida pelo IFAP, alocada a execucdo de projetos aprovados no
ambito dos Programas PDR2020 e Mar 2030.

Por fim, os saldos transitados correspondem a cerca de 14,9% da receita total e foram aplicados
tanto ao Orcamento de Funcionamento como ao Orcamento de Investimento. Trata-se, no
entanto, de receita ndo efetiva, uma vez que ndo representa novas entradas de caixa em 2024,
mas sim a utilizacdo de disponibilidades acumuladas de exercicios anteriores. Este valor
revelou-se fundamental para colmatar o desfasamento entre as dotacGes orcamentais iniciais e
as necessidades reais do exercicio.
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2. Despesa

A despesa publica ou despesa total consiste na utilizacdo de recursos por entidades publicas na
aquisicdo de bens ou servicos para a satisfacdo das necessidades publicas. Nos termos do art?
35 do Decreto-Lei n2 36/2023, de 26 de maio, constituem despesas da CCDR Algarve, |.P as que
resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das atribui¢des que lhe estdo cometidas.

Em dezembro de 2024, a dotacdo corrigida da despesa face a dotacdo inicial, apresenta uma
variagdo positiva absoluta de € 26.349.300 (€ 20.565.194 - € 46.914.494). Esta variacdo positiva
é resultante dos seguintes fatores:

e Abertura de crédito especial pelo valor €334.810,00 - verbas arrecadadas (receita) nas
fontes de financiamento comunitarias e receita prépria, que excederam as dotacdes
inicialmente previstas no Orcamento de Funcionamento da CCDR Algarve, |.P;

e Reforcos orcamentais que ascenderam a €10.961.651 autorizados pelos Despachos n?
176/2024/SEO, 225/2024/SEO e 236/2024/SEO no ambito da transferéncia de
atribuicdes, com a integracdo de servicos periféricos da Administracdo Direta e Indireta
do Estado (Cultura, DRAP Algarve e DGT);

e Reforco de 14.451.575€ no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
associado a inscricdo dos projetos “Escolas Novas ou Renovadas” e “Al4PA — Digital
Innovation Hub”, e

e Abertura de crédito especial pelo valor de €601.264 por aplicacdo em despesa do saldo
de geréncia transitado de 2023, com o designio de acomodar os compromissos
inerentes a execucdo fisica e financeira das atividades/projetos de investimento em

Curso.
Quadro 8. Resumo das Alteragoes Orcamentais da Despesa
Valores em euros €
Despesa

Rubricas Agrupamento de despesas Dotagdes iniciais Alteragdes orgamentais Dotagdes corrigidas

(1) 3) Inscrigdes/ Diminuigdes/ | Créditosespeciais| (7)=(3)+4)-(5)+6)

Reforgos Anulagdes (6)
(a) (5)

D1 Despesas com o Pessoal 4547793 € 8408779€ 1825332€ 124262 € 11255502 €
D2 Aquisigdo de Bens e Servigos 1312661€ 3306154€ 1024006 € 306936 € 3901745€
D3 Juros e Outros Encargos - € 32445¢€ - € - € 32445¢€
D4 Transferéncias e Subsidios Correntes 5950526 € 365460€ 4829¢€ - € 6315986 €
D5 Outras Despesas Correntes 58065 € 73329€ 16559 € 3071€ 131394 €
D6 Aquisi¢cdo de Bens de Capital 707749 € 2564883 € 344022€ 95805 € 3024415¢€
D7 Transferéncias e Subsidios de Capital 7988400€ 16517380¢€ 16678400 € 14443944 € 24505780€
Total 20565194 € 31268430€ 19893148¢€ 14974018 € 46914494 €

Em 2024, a CCDR Algarve, |.P. dispds de uma dotagdo orcamental corrigida de 46.914.494 €, dos
quais foram executados 23.692.030,81 €, correspondendo a uma taxa global de execugdo de
50,5%.
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Conforme detalhado no Quadro 9 — Despesa Paga, o montante executado foi repartido entre:

e 12.457.902 € em despesa corrente, e
e 11.234.129 € em despesa de capital.

No ambito das despesas correntes, destaca-se que 84,6% correspondem a despesas com
pessoal, confirmando o peso estrutural da componente de recursos humanos na execuc¢do
financeira. Em segundo lugar surgem as aquisicdes de bens e servicos, que representaram
12,6% deste agrupamento de despesa, destacando-se neste agrupamento as seguintes
despesas:

e Trabalhos Especializados 646.172€;

e Publicidade, comunicagdo e Imagem 23.763€;
e Vigilancia e Seguranca € 29.772¢€;

e (Conservacao e Reparacao 44.093%€;

e Materiais de Consumo 49.570€;

e Energia e Fluidos (eletricidade, combustiveis, dgua, outros) 157.357%€;
e DeslocacOes, Estadas e Transportes 26.252€;
e Rendas e Alugueres 351.378€;

e Comunicac¢bes 31.006€;

e Limpeza, higiene e conforto 96.436%€;

e etc

Quanto as despesas de capital, 0 agrupamento com maior expressdo foi o das transferéncias e
subsidios de capital, com 46% do total deste agregado. Este valor foi essencialmente destinado
a transferéncias para os municipios, no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
designadamente nas seguintes componentes:

» RE-C07-i03-02 — LigacGes Transfronteiricas — Ponte de Alcoutim — San Lucar del
Guadiana, com um montante de 165.643€;
» (C06-i09.03 — Escolas Novas ou Renovadas, com um montante de 10.792.101€.

O restante valor, acomodou as transferéncias efetuadas aos beneficiarios das candidaturas no
ambito do Sistema de Apoio a reposicao das capacidades produtivas e da competitividade das
empresas afetadas por situacdes adversas — RCM n2 12 — B/2023, de 06 de fevereiro.

De um modo geral, a rubrica com maior grau de execuc¢do foi a das despesas com pessoal, com
uma taxa de 93,7%.

Por outro lado, a execucdo das despesas de capital (44,4%) e das transferéncias correntes
(4,3%) ficou aquém do desejavel, o que poderd indiciar dificuldades operacionais,
constrangimentos nos processos de contratagdo ou atrasos nos mecanismos de transferéncia e
execucdo de projetos — particularmente os cofinanciados por fundos europeus ou enquadrados
no PRR.
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Quadro 9. Despesa Paga por Agrupamento de Despesa

Valores em Euros €

Grau de Execugdo
Rubrica Agrupamento da Despesa Dotagdes Corrigidas Despesa Paga % Peso relativo Or¢amental da

Despesa

DAO1 Despesa corrente 21618 755,00 12 457 902 53% 57,6%
D1 Despesas com pessoal 11 255 502,00 10544 138 45% 93,7%
D2 Aquisicdo de bens e servigos 3901 745,00 1568 996 7% 40,2%
D3 Juros e outros encargos 32 445,00 32425 0% 99,9%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 6311 157,00 273172 1% 4,3%
D5 Outras despesas correntes 117 906,00 39171 0% 33,2%
DA02 Despesa de capital 25295 739,00 11234129 47% 44,4%
D6 Aquisi¢do de bens de capital 3024 415,00 228 656 1% 7,6%
D7 Transferéncias e subsidos de capital 22271 324,00 11005473 46% 49,4%
TOTAL 46 914 494,00 23 692 031 100% 50,5%

O grafico seguinte evidencia os valores relativos a despesa global desagregada pelos respetivos

agrupamentos econémicos.

Fonte: Sigo

Grafico 2. Despesa Global por Agrupamento de Despesa
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Ao analisar o detalhe da despesa paga por fonte de financiamento, conforme apresentado no
Quadro 10, observa-se que 46,7% do total foi financiado por receitas transferidas no ambito do
PRR (estas transferéncias incluem, transferéncias de Rl — Fontes de financiamento 31B e 31G e
financiamento da UE — fontes de financiamento 483 e 484). As verbas provenientes do
Orcamento de Estado corresponderam a 29,8% da despesa paga, das quais 96% foram
destinadas ao pagamento de despesas com pessoal.

As Receitas Préprias representaram 10,9% da despesa paga, sendo essencialmente utilizadas
para cobrir: a parcela remanescente dos vencimentos e encargos com pessoal ndo suportada
pelo Orcamento de Estado, a aquisicdo de bens e servicos, e despesas de capital.

As demais fontes de financiamento tiveram um peso inferior a 8% do total da despesa paga,
sendo direcionadas essencialmente ao financiamento de projetos de investimento.

Quadro 10. Despesa paga por Recursos Financeiros

Valores em Euros €

Recursos Financeiros Despesa Paga :IZZSVZ
Receitas de Impostos - Financiamento Nacional (OE) 7 050 345 € 29,8%
Receitas de Impostos - Financiamento Nacional (OE) afeto a projetos cofinanciados 973 448 € 4,1%
Receitas Comunitdrias - Financiamento da Unido Europeia 1781041 € 7,5%
Financiamento - PRR 11 057 448 € 46,7%
Receitas Proprias 2578212 € 10,9%
Transferéncia de Receita Prépria entre Organismos 49 111 € 0,2%
Total Despesa Efetiva 23 489 605 € 99,1%
Saldos Transitados do ano anterior 202 426 € 0,9%
Total Despesa 23692 031 € 100,0%

Com base no Quadro 11, observa-se a estrutura da despesa da CCDR Algarve, I.P, em 2024,
distribuida por agrupamentos de despesa e pela respetiva afetacdo aos Orcamentos de
Funcionamento e de Investimento.
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Quadro 11. Despesa Global por Or¢camento e Agrupamento de Despesa

Valores em Euros €

GRUPOS DE DESPESA FUNCIONAMENTO INVESTIMENTO TOTAL
01 - Despesas com o Pessoal 8870658 € 1673481€ 10544138 €
02 - Aquisi¢des de Bens e Servigos Correntes 999124 € 569 872 € 1568996 €
03 - Juros e Outros Encargos 32425€ - £ 32425€
04 - Transferéncias e Subsidios Correntes 237688 € 35483 € 273172 €
06 - Outras Despesas Correntes 38049 € 1122€ 39171€
07 - Aquisigcdo de Bens de Capital 203090 € 25566 € 228 656 €
08 - Transferéncias de Capital 38979 € 10966 494 € 11005473 €

TOTAL 10420013 € 13272 018€ 23692031 €

% do Total 44% 56% 100%

Dos saldos transitados da geréncia anterior, no montante de 4.939.449€, foram aplicados em
despesa, 601.264€, distribuidos da seguinte forma:

e 2.340€ em despesas com pessoal;

e 550.039€ em aquisicdo de bens e servicos;
e 1.122€ em outras despesas correntes, e

e 47.763€ em aquisicdo de bens de capital.

Importa referir que, do montante aplicado em despesa, 202.426€ foram efetivamente
executados, correspondendo a uma taxa de execucdo de 33,7%.

Quanto ao valor remanescente, 4.338.185€, a sua decomposicdo foi a seguinte:
v" 52.420€ relativos a Receitas de Impostos - entregue nos cofres do Estado;

v’ 4.285.765€ registados apenas na Otica da receita, repartidos pelas seguintes
componentes:

e 1.349.325€ correspondentes ao saldo da componente - TGR Incentivos;
e 86.806€ referentes ao saldo do Programa PIPITAL;

e 1.459.801€ de receita propria, dos quais €185.587 correspondem a saldos
transitados da Ex- Drap Algarve;

e 206.937€ relativos a saldos transitados da Ex-DRAP Algarve — componente
nacional;
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e 596.844€ do orcamento de investimento, sendo 561.973€ da componente
nacional e 34.871€ da componente comunitaria, e

e 586.052€ referentes ao saldo transitado da componente nacional associado ao
PRR.

No computo geral e em estrito cumprimento da regra de equilibrio orcamental, conforme
explanado na Lei de enquadramento orcamental (LEO), a CCDR Algarve, I.P apresenta no final
de dezembro de 2024, um saldo orcamental que ascende a € 9.480.080, o qual transita para o
exercicio de 2025.

Quadro 12. Saldo Orgamental para a Geréncia seguinte

Valores em Euros €

Recursos Financeiros Receita Cobrada Despesa paga | Saldo Apurado % Pe:so
Liquida relativo
Receitas de Impostos - Financiamento Nacional (OE) 7311360 € 7050345 € 261015€ 2,75%
Receitas de Impostos - Financiamento Nacional (OE) afeto a projetos cofinanciados 1046535 € 973 448 € 73086 € 0,77%
Receitas Comunitdrias - Financiamento da Unido Europeia 2050502 € 1781041€ 269461 € 2,84%
Financiamento - PRR 14721191€ | 11057448 € 3663743€ | 38,65%
Receitas Proprias 2888821€| 2578212¢€ 310609 € 3,28%
Transferéncia de Receita Propria entre Organismos 214 253 € 49111 € 165142 € 1,74%
Saldos Transitados do ano anterior 4939449 € 202 426 € 4737023 € 49,97%
Total 33172111€ | 23692031€ 9480080€ | 100,00%
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VI. Analise as Demonstracdes Financeiras

Analisando as contas do Balanco, da Demonstracdo dos Resultados por Natureza e da
Demonstracao dos Fluxos de Caixa a data de 31 de dezembro de 2024, é de referir:

a) OBalango

e Total do ativo no valor de 18.643.983€.
e Patrimonio Liquido no valor de 9.805.999€.
e Total de Passivo no valor de 8.821.246€.

A composicdo do Patrimoénio Liquido e do Passivo apresentam no periodo em andlise os

seguintes valores percentuais:

a31/12/2024 a31/12/2023

Patriménio Liquido 53% 65%

Passivo 47% 35%

A conta Resultados Liquidos refletiu um valor positivo de 580.237€ que serad explicado
posteriormente quando for analisada a Demonstracdo de Resultados — Componente Custos.

b) Demonstracdo dos Resultados por Natureza

e Total de Réditos e Rendimentos no valor de 25.362.977%€.
e (Gastos e Custos no valor de 24.782.740€.
e Resultados operacionais no valor de 612.661€.

« Resultado liquido do exercicio no valor de 580.237€.
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Réditos e Rendimentos

A 31 de dezembro de 2024, os Réditos e Rendimentos ascenderam a €25.362.977. Este
montante teve como principais componentes as rubricas de “Transferéncias e Subsidios
Correntes Obtidos” (maioritariamente relacionados com verbas recebidas do Orgcamento de
Estado e do PRR) e “Impostos, Contribuicdes e Taxas”, enquanto as restantes categorias de
rendimentos registaram valores residuais.

Apesar da existéncia de diversas fontes de receita previstas, a estrutura de financiamento da
CCDR Algarve, |.P. assenta predominantemente nas transferéncias provenientes de receitas de
impostos e nas receitas proprias.

Quadro 13. Estrutura de Réditos e Rendimentos a 31/12/2024

Valores em euros €

De 01/06/2023 a31/12/2023

Réditos e Rendimentos

(€ %
Impostos, Contribuigbes e Taxas 3552468 14,0% 1294918 30,2%
Vendas 17 258 6,4% 37 0,0%
Prestacdo de Servigos e Concessdes 271431 1,1% 91732 2,1%
Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos 21194963 83,6% 2 847 816 66,5%
Reversdes 10175 0,0% 0 0,0%
Outros Rendimentos 316 683 1,2% 47 406 1,1%

Proveitos Totais 25362977 100,0% 4281909  100,0%

A representacdo por percentagem na estrutura dos Rendimentos é apresentada no grafico
seguinte:

Gréfico 3. Réditos e Rendimentos a 31/12/2024

Fonte: Demonstragdo de Resultados por Natureza

Relatdrio de Gestdo 2024 Pagina 27 de 35



Gastos e Custos

A 31 de dezembro de 2024, os Gastos e Custos totalizaram 24.782.740%€.

Da andlise da sua composicdo, verifica-se que a principal rubrica corresponde aos gastos com
pessoal, que representaram aproximadamente 45,4% do total. Seguem-se as Transferéncias e
Subsidios Concedidos, com 45,3%, e os custos com fornecimentos e servicos externos, que
corresponderam a cerca de 6,4%.

Dentro desta Ultima categoria, incluem-se os encargos com servicos especializados, tais como:
estudos, pareceres, consultadoria juridica, projetos e servicos de informatica, publicidade,
comunicacdo e imagem, diretamente relacionados com a execucdo dos projetos de
investimento. Destacam-se ainda os custos associados ao cumprimento do principio da
onerosidade e os gastos gerais de funcionamento, nomeadamente com d&gua, eletricidade,
comunicacdes, limpeza, higiene e conforto, indispensdveis ao funcionamento dos varios
edificios ocupados pelas unidades orgéanicas da Comissdo de Coordenacao.

Quadro 14. Estrutura de Gastos e Custos a 31/12/2024

Valores em euros €

De 01/06/2023 a31/12/2023

Gastos e Custos

(€) %

Fornecimentos e Servigos Externos 1587345 6,4% 833585| 21,1%
Gastos com o Pessoal 11259 247| 45,4% 2498159 63,4%
Transferéncias e Subsidios Concedidos 11217412 45,3% 491844 12,5%
Prestagdes Sociais 13184 0,1% 6801 0,2%
Imparidade de Dividas a Receber (Perdas/Reversdes) 21276 0,1% 109 0,0%
Outros Gastos 233138 0,9% 6648 0,2%
Gastos/Reversdes de Depreciagdo e Amortizagdo 4187131 1,7% 104852 2,7%
Juros e gastos similares suportados 32425 5,6% 0] 0,0%

Custos Totais 24782740 100,0% 3941999 100,0%

A representacgdo por percentagem na estrutura dos Gastos é apresentada no grafico seguinte:
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Gréfico 4. Gastos e Custos a 31/12/2024

Fonte: Demonstragdo Resultados por Natureza

Por fim, apresentam-se os resultados consolidados a data de 31 de dezembro de 2024.

O resultado liquido do exercicio foi positivo, no montante de 580.237€, refletindo a diferenca
entre os Réditos e Rendimentos e os Gastos e Custos registados até ao final do periodo. Propde-
se que este montante seja transferido para a conta 56 — Resultados Transitados, conforme

previsto no normativo contabilistico aplicavel.

Quadro 15. Resultados do Exercicio

De 01/01/2024 a De 01/06/2023 a

RESULTADOS DO EXERCICIO 31/12/2024 31/12/2023

Resultado Liquido do Exercicio €580.237 €339.920

Fonte: Demonstragdo Resultados por natureza
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c) Demonstragao dos Fluxos de Caixa

e O fluxo de caixa proveniente das Atividades Operacionais apresenta um saldo de
(9.250.693€).

e O fluxo de caixa gerado pelas Atividades de Investimento totaliza 14.663.702€.
e A Variacdo liquida de Caixa e seus Equivalentes apresenta um total de 5.413.010%€.

e No final do exercicio de 2023, o saldo de caixa e seus equivalentes era de 5.672.146%€.
Tendo em conta a variacdo ocorrida durante o periodo de 2024, esse saldo registou um
acréscimo de 5.413.010€, atingindo 11.085.156€ a 31 de dezembro de 2024, montante
que transita para o exercicio seguinte.
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VII. Contabilidade por Centros de Custo

A Norma Contabilistica Publica 27 (Contabilidade de Gestdo) do SNC-AP dispde que a
contabilidade de gestdo se destina produzir informacdo relevante e analitica sobre custos, e
sempre que se justifique, sobre rendimentos e resultados, para satisfazer uma variedade de
necessidades de informacdo dos gestores e dirigentes publicos na tomada de decisdes,
designadamente nos seguintes dominios:

e no processo de elaboracdo de orcamentos (por exemplo, orcamentos por atividades,
produtos ou servicos), nomeadamente quando se utiliza o orcamento base zero, por
programas ou por objetivos;

e nas funcbes de planeamento e controlo, e na justificacdo para um plano de reducdo de
custos;

e na determinacdo de precos, tarifas e taxas quando tal seja uma definicdo da entidade e
cujos precos e taxas devem estar justificados pelo seu custo;

e no apuramento do custo de producdo de ativos fixos ou de bens e servicos;

e na mensuracdo e avaliacdo de desempenho (economia, eficiéncia, eficacia e qualidade)
de programas;

e na fundamentacdo econdmica decisGes de gestdo como por exemplo para justificar A
Entrega de determinados servicos a entidades externas ou para fundamentar o valor de
comparticipacdo do Estado em servicos praticados a precos inferiores ao custo o preco
de mercado.

Tendo por base esta norma, até dezembro de 2023, a estrutura de Centros de Custo adotada
pela CCDR Algarve, I.P. assentava em dois grandes agrupamentos: Funcionamento e
Investimento, os quais refletiam, respetivamente, as dreas de despesa correspondentes aos
orcamentos em execucdo no periodo em analise.

Esta estrutura encontrava-se operacionalizada através de tabelas especificas, atualizadas
anualmente no sistema integrado de gestdo — SINGAP, nos modulos de Recursos Humanos e
Gestdo Financeira. As atualizagdes tinham por base as movimentagdes de pessoal (entradas e
saidas) nas diferentes unidades organicas, bem como o nimero de horas mensais que cada
trabalhador despendia na prossecucdo das funcdes afetas a respetiva unidade.

Relativamente a componente de Funcionamento (Atividades), a imputacdo das receitas e
despesas era efetuada por unidade orgéanica (DirecGes de Servico) e, dentro destas, segundo as
principais funcdes diretamente decorrentes da missdo e atribuicdes da CCDR Algarve, I.P.

No que respeita a componente de Investimento, correspondente aos projetos executados
anualmente, a imputacdo das receitas e despesas era realizada de forma direta a cada projeto,
permitindo uma afetacdo rigorosa dos encargos associados.
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Conforme ja foi referido anteriormente neste relatorio, o exercicio em analise foi marcado por
um enquadramento institucional e operacional particularmente exigente, resultante da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, que determinou a conversdo das
ComissBes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) em Institutos Publicos de
regime especial e ambito regional. Esta reestruturacdo implicou alteracdes profundas na
organizacdo interna, missdo, competéncias e modelo de funcionamento da CCDR Algarve, IP,
incluindo a integracdo de diversos servicos da Administracdo Central.

A entrada em vigor do novo modelo institucional a 1 de janeiro de 2024 traduziu-se numa
transicdo complexa, marcada por significativos desafios operacionais e organizacionais,
especialmente ao nivel da afetacdo de recursos humanos, adequacdo de infraestruturas e
redefinicdo de processos internos.

Neste contexto, ndo foi possivel implementar, em tempo Util, uma estrutura de reporte
financeiro por centros de custo plenamente compativel com a nova realidade organica e
funcional da instituicdo. A estrutura organica em vigor ndo se encontrava ainda totalmente
alinhada com as novas atribuicdes e responsabilidades da entidade, tendo-se verificado diversos
constrangimentos na afetacdo adequada das receitas e despesas as novas unidades organicas e
funcionais. Esta limitacdo condicionou, no presente exercicio, a producdo de informacdo
financeira desagregada e fidvel por centros de custo, ndo sendo, por conseguinte, possivel
assegurar a sua analise com o nivel de detalhe e rigor desejaveis.
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VIII. Indicadores

Os indicadores financeiros de uma entidade correspondem a métricas quantitativas derivadas
das informacgGes contidas nas demonstracdes financeiras. Sua finalidade principal é fornecer
informacdes relevantes que auxiliem na analise do desempenho organizacional e na tomada de
decisdo.

1. Indicadores Econdmicos Financeiros
a) Situacdo Financeira

Os indicadores apresentados no quadro seguinte permitem a CCDR Algarve, |.P. aferir a

adequacdo dos seus capitais préprios, bem como a sua capacidade de endividamento e
solvéncia. Estes indicadores contribuem para a andlise da capacidade da entidade em honrar os
compromissos assumidos a curto, médio e longo prazo.

Autonomia Financeira
Solvabilidade Patrimoénio
Endividamento

Os racios da estrutura de financiamento — nomeadamente a autonomia financeira e a

solvabilidade patrimonial — revelam uma posicdo financeira moderadamente equilibrada. Estes
valores indicam um nivel razodvel de alavancagem e uma base financeira estavel, ndo
comprometendo a capacidade da CCDR Algarve, I.P. em cumprir com as suas obrigacdes
perante terceiros.

Relativamente aos indicadores de liquidez, estes avaliam a capacidade da CCDR Algarve, |.P. em
satisfazer os compromissos de curto prazo e responder a eventuais necessidades inesperadas
de tesouraria. Com base na analise dos racios apresentados, conclui-se que, do ponto de vista
da liquidez geral, a entidade dispde de meios suficientes para fazer face as suas obrigacdes
imediatas.

Liquidez Geral

Liquidez Reduzida
Liquidez Imediata

No que respeita ao racio de liquidez imediata — que considera exclusivamente as
disponibilidades (caixa e depdsitos bancarios) face ao passivo de curto prazo — verifica-se a
existéncia de alguma margem de flexibilidade financeira para cobrir responsabilidades
imediatas.
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Em termos globais, todos os indicadores de liquidez registam valores superiores a 1, o que
demonstra que a CCDR Algarve, I.P. mantém um equilibrio financeiro adequado no curto prazo,

evidenciando que os recursos disponiveis sdo superiores as obrigacdes a liquidar no mesmo
periodo.

b) Situacdo Econémica

Os indicadores de rentabilidade refletem a capacidade da CCDR Algarve, |I.P. para gerar
resultados a partir dos recursos disponiveis. Estes racios utilizam, no numerador, o resultado
liquido do exercicio, enquanto o denominador corresponde a uma rubrica relacionada com a
origem desses resultados, como os capitais proprios ou os ativos totais.

De forma geral, quanto mais elevados forem estes indicadores, melhor serd a performance
econdmico-financeira da entidade, evidenciando maior eficiéncia na utilizacdo dos seus
recursos e uma gestdao mais eficaz.

No quadro seguinte apresentam-se alguns indicadores de rentabilidade.

De 01/01/2024 a | De 01/06/2023 a
31/12/2024 31/12/2023

Rentabilidade |Rentabilidade do Patriménio Liquido (RPL) 592 4,61

Rentabilidade Operacional do Ativo (ROA) 311 2,99

Rentabilidade operacional do Volume de Negdcios (ROVN) 15,11 24,51

Verifica-se que, todos os indicadores apresentam valores positivos, justificados pelos resultados
liquidos positivos obtidos no periodo em andlise.

2. Indicadores Orgcamentais

Por Ultimo, sdo apresentados no quadro seguinte os indicadores de desempenho orgcamental:

De 01/01/2024 a | De 01/06/2023 a
31/12/2024 31/12/2023
Grau de Execucido Orcamental da Receita 64,72% 79,92%
Grau de Execuc¢ao Or¢camental da Despesa 50,50% 56,63%
Saldo Corrente 907 755 365 693
Saldo de Capital 3632877 -197 094
Saldo Global 9 480 080 170 815
Grau de Realizagdo das Liquidac¢coes 1,00 1,01
Grau de Execucio das Obrigacoes 1,00 0,95
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Apesar de a execucdo da despesa ter sido condicionada por fatores de natureza estrutural —
tais como limitagdes nos recursos humanos, rigidez nos procedimentos administrativos e
constrangimentos associados as regras rigidas de afetacdo de verbas, exigéncias associadas aos
fundos europeus e limitacdes impostas pela legislacdo orcamental, a sua realizacdo foi ainda
mais afetada por fatores conjunturais, como a instabilidade econdmica, alteracGes legislativas e
atrasos nos fluxos financeiros provenientes de entidades externas.

Ainda assim, a receita efetivamente cobrada no periodo em andlise revelou-se suficiente para
cobrir as obrigacdes contabilizadas, assegurando o cumprimento dos compromissos assumidos
e contribuindo para a manutencdo do equilibrio financeiro da entidade.
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Anexo1Va

Cursos de Formagdo - Tipologias e Participagdes
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CURSOS DE FORMACAO - TIPOLOGIA E PARTICIPACOES

N°de
» . participacoes
A F Total
¢bes de Formagéao Acbes  AcGes ota
Internas Externas
1. Controlo no Local VITIS Prévio 0 1 1
Curso Pratico On - Line sobre o SNIG 0 1 1
Controlo Procedimentos Transversais 0 9 9
Gestdo de Projetos: Conceitos Base, Processos,
. 0 1 1
Metodologias e Ferramentas
Simplex Urbanistico 5 0 5
Conferéncia - Simplex Urbanistico 0 1 1
Webinar Carreiras nas Instituicdes Europeias 0 1 1
. ISIP-Atualizacao do Parcelario 0 6 6
Workshop - Reprogramar a Mente - A Motivagéao 0 1 1
. Controlo no Local ANI (Continente, Agores, Madeira) 0 4 4
. Bioecologia e gestdo de insetos vetores de Xylella 0 ’ .
fastidiosa
. Cloud AP para Gestores Publicos 0 1 1
. Siga-BF 0 1 1
. Webinars de capacitagcdo: Acesso a informagao - 0 2 2

jurisprudéncia dominante

. ADSE - Inscri¢coes e seus procedimentos e alteragcao na
responsabilidade financeira dos cuidados de saude dos 4 0 10
trabalhadores das autarquias

. Webinars de capacitacao: A perda de chance na
contratagao publica: o que dizem os tribunais

. Controlo VITIS 2023-2024 0 4 4

. Processamento de Texto (nivel avangado) 0 1 1

. Curso de exploracéao e divulgacao dos produtos e servigos
do Copernicus Land e do SMOS para a area da ocupacao 4 1 1
do solo

. Better Training for Safer Food: Integrated Pest
Management

. Curso de exploragéo e divulgagao dos produtos do Servigo
de Gestao de Emergéncias do Programa Copernicus

.RGPD - Encarregado de Protecdo de Dados na
Administragao Publica

. RGPD para Cidadaos Atentos 0 2 2




Acobes de Formacgéao

. Riscos Psicossociais no Trabalho - Medidas Preventivas

. Contratagéo Publica

. Webinars de capacitacao: SIADAP 3 - regime de
impugnacéo e acesso a informagao do procedimento

. Nocoes Basicas de Primeiros Socorros e Suporte Basico
de Vida

. Codigo do Procedimento Administrativo para Nao Juristas

. Webinars de capacitacdo: Dados pessoais: conceito e
protecao nas perspetivas da CADA e da CNPD

. Programa de protegao da informacgéao sensivel do servico
de Informacoes de Seguranca (SIS)

. Riscos Psicossociais no Trabalho - Gestao do Stress

. Segurancga e Saude no Trabalho -Riscos Profissionais e
Medidas Preventivas

. Introdugéo as Tecnologias Emergentes e Transformacgao
Digital

. Better Training for Safer Food : food contact materials
rules

. PVLR - Procedimentos para Verificagdo no Local e
Recolha Grafica

. ANIPU 2024

. Ciclo de Formacao DAH - Contaminantes e Materiais em
contacto

. ECORREGIMES

. Ciclo de Formacao DAH - Azeite, Alimentos para grupos
especificos, Suplementos Alimentares e Novos Alimentos

. Monitorizacao e Indicadores: que relagéao?

. SUP FEADER Eixo C - CS, UEA, MAF, CPT

. Ciclo de Formacao DAH - Aditivos alimentares, Aromas
alimentares e RASFF

. Webinar Kerakoll : Betumes e Selantes Decorativos
Kerakoll

. Estratégia Nacional Antifraude (ENAF)

. SUPERFICIES FEADER, Eixo C - Montados e Lameiros e
Eixo D - Gestao do Montado por Resultados

N°de
participacées

Acoes Acoes Total
Internas Externas
15 0 15
48 0 48
0 3 3
20 0 20
0 1 1
0 3 3
161 0 161
18 0 18
11 0 11
0 1 1
0 1 1
0 6 6
0 4 4
0 1 1
0 6 6
0 2 2
0 1 1
0 6 6
0 2 2
0 1 1
0 1 1
0 6 6




Acobes de Formacgéao

. Direito Administrativo - Coédigo do Procedimento
Administrativo : Principios gerais e novidades decorrentes
do D.L.n°®11/2023, de 10 de fevereiro

. Otimizacéao e Gestéo de Dados em Excel

.SUP FEADER EIXO D - Protecdo das Espécies com
Estatuto

. SUP FEAGA - Desligados e Associados

. Florestacao de Terras

. BCAAS - Boas Condigoes Agricolas e Ambientais

. Gestdo dos Riscos de Cibersegurancga nas Organizacdes

. Estratégia Nacional Antifraude (ENAF)_Autoaprendizagem
. Organizacao do Tempo de Trabalho

. Gestdo do Risco de Fraude

. Curso Livre de Contabilidade Publica

. Better Training for Safer Food : EU plant health regime

. Webinar de capacitacao: Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao: abordagem tedrico-pratica do Programa de
Cumprimento Normativo

. webinar de Capacitacao e Gestao da Sustentabilidade na
Administracao Publica

.Webinar de Atividades espaciais sustentaveis:
sustentabilidade dos fins ou sustentabilidade dos meios?

. Regime geral de prevencao da corrupcao (RGPC)

. Contratagédo Publica

. Construir a Cidadania: Museus, Mediacao e Participagéao
nos 50 Anos do 25 de Abril

. Data Science: Competéncias e Ferramentas do Data
Scientist

. Data Science: Conceitos Introdutoérios

.Data Science: Transformagao de Dados em
Conhecimento

. Gestdo da Continuidade de Negdcio

. Webinar de capacitagcao: A lei aplicavel as obrigagcoes
contratuais: um olhar sobre o Regulamento Roma |

N°de
participacoes

Acoes Acobes Total
Internas Externas

48 0 48
0 1 1
0 5 5
0 6 6
0 6 6
0 6 6
0 2 2
0 2 2
0 5 5
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 3 3
0 3 3
0 2 2
90 0 90
0 3 3
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1




. Cybersecurity

. Patriménio Arquivistico das Instituicbes de Ensino
Superior em Portugal

. Seguranga contra incéndios em edificios: emergéncia e
evacuacao (SCIE)

. Webinar- Prémio INA - Melhor Investigagcdo em
Administracao Publica

. Webinar de capacitacao: Greve na Funcao Publica
. Trabalho em Equipa

. Sistemas de Informacg¢&o do PRR

.Médulo 1 - Lideranca e Inovacdo em Territérios
Inteligentes

. Corrupcao e Fraude nas Organizagoes: os Instrumentos
do RGPC: AD&C

. Corrupcéao e Fraude nas Organizagcdes_os Instrumentos
do RGPC

. Webinar: Academia Diario da Republica

. webinar de capacitacao: Seguranca e Saude no Trabalho
no A&mbito dos Servigos Publicos

. Webinar : Inclusdo, Proibicdo da Discriminacdo e
Protecao da Vulnerabilidade

. Webinar de capacitacao :Tratamento de dados pessoais e
dados nao pessoais em larga escala (big data) pela
Administragéo Publica

. webinar de capacitacao : Canais de Denuncia e Protecao
de Denunciantes

. Producao de Documentos com Uso de Recursos
Avanc¢ados - Word

. Future Proof Your Digital Edge

1 1

1 1
0 23
2 2

1 1
0 14
1 1
2 2
3 3
4 4

1 1
2 2
2 2
2 2
3 3

1 1

1 1
167 630
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ANEXOYV

Objetivos e Atividades Desenvolvidas e Servigos Prestados

por Unidade Organica
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AnexoV.

Objeﬁvos e Atividades Desenvolvidas por Unidade Organica
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AVIDADES PREVISTAS E NAO PREVISTAS DESENVOLVIDAS POR UNIDADE ORGANICA

Agroalimentar e Desenvolvimento Rural

Atividades previstas

No ambito das competéncias que |he estdo atribuidas, a UADR realizou, desde 01 de janeiro de 2024

até a 31 de dezembro de 2024, as seguintes atividades:

1-

Na area de licenciamento e pareceres:

Assegurou o licenciamento de 183 exploracdes pecudrias no quadro do Novo Regime de
Exercicio das Atividades Pecuarias (NREAP), sendo 12 da Classe 2 e 171 da Classe 3;

Coordenou o licenciamento de 10 estabelecimentos industriais nos termos do previsto no
regime do Sistema da Industria Responsavel (SIR);

Emitiu o parecer relativo ao pedido de registo como produto com Indicacdo Geografica
Protegida do “Dom Rodrigo do Algarve”

— Na drea do controlo dos apoios ao investimento, ajudas diretas e fiscalizagao

Realizou 60 acdes do Controlo Animal 2024;

Realizou 4 agGes de Controlo FTA — Recontrolo;

Realizou 10 a¢bes de Controlo ANIPU 2024

Realizou 249 ag¢des do Controlo Superficies 2024+CNDAMB 2024;

Executou 6 a¢des de controlo in loco da politica comum das pescas no ambito do MAR 2020;
Executou 16 acdes de controlo in loco da politica agricola comum no ambito do PDR 2020;
Executou 7 agdes de controlo a operagdes de retirada de mercado de frutas e produtos
horticolas para distribuicdo gratuita;

Executou 7 agdes de controlo no ambito do VITIS;

Realizou 80 ac¢des de fiscalizagdo no ambito da RAN, REN e Rede Natura 2000 e outras;

— Na area da seguranca alimentar

Realizou 71 ag¢des de controlo a estabelecimentos no ambito do PCAI - Plano de controlo das
agroindustrias;

Realizou 3 agdes de controlo no ambito do PCMC - Plano de Controlo dos Materiais em Contacto;
Realizou 2 agbes de controlo no ambito do PIGA - Plano de Inspeg¢do dos Géneros Alimenticios;
Realizou 8 acbes de controlo no ambito do PCSA - Plano de controlo dos suplementos
alimentares;

Realizou 23 ac¢des de controlo no ambito do PCMC - PNCC - Plano nacional de controlo de
contaminantes;

Realizou 1 agdo de controlo no ambito do PCGE - Plano de Controlo dos Grupos Especificos;
Realizou 3 agbes de controlo no ambito do PCAZ - Plano de Controlo do Azeite;

Realizou 6 ag¢des de controlo no ambito do PCPF-EEAT - Plano de Controlo a aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos por empresas e entidades com servicos de aplicacdo terrestre.
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4 — Na area das parcelas agricolas e viticolas:

— Assegurou 6903 acdes de inscricdo/alteracdo no ambito do atendimento realizado no quadro do
sistema de identificacdo de parcelas (SIP);

— Realizou 62 visitas de campo para confirmacado de ocupacdo do solo;

5 — Na drea das estatisticas agricolas

— Realizou 110 contabilidades agricolas no ambito do RICA - Rede de Informacdo de Contabilidades
Agricolas;

— Elaborou 12 relatérios mensais do Estado das Culturas e Previsdo das Colheitas (ECPC);

6 — Na area do desenvolvimento rural e apoio técnico de proximidade;

— Emitiu 218 declaragGes de produtor agricola no quadro de Dec. Lei n.2 85/2015;

— Realizou 59 VerificagGes Fisicas no Local;

— Executou 32 a¢bes de confirmacdo dos prejuizos causados pelo fendmeno DANA (Gota Fria)

— No ambito do atendimento realizado no Parchal:

= Assegurou a emissdo de 1375 licencgas de pesca;

= Assegurou a inscricdo de 165 beneficidrios no IB;

= Assegurou a inscricdo de 192 beneficiarios no Gasdleo Colorido e Marcado;

= Assegurou o registo de 44 exploragdes apicolas;

= Assegurou a rececdo e validacdo documental em 66 pedidos de parecer da Reserva Agricola
Nacional;

= Assegurou a realizacdo de uma prova de conhecimentos para aplicador de produtos
fitofarmacéuticos

— Realizou no quadro do Projeto REVITALGARVE trés acdes de divulgacao:

= Acdo Divulgacdo Agricultura Bioldgica, 11 mar2024, CEHFP / Pl Faro;
= Ac¢do Divulgagdo Pecuaria Extensiva, 11 abril 2024, Mértola;
= Acdo Divulgacdo com tecnologia GPS em rebanhos, 18 junho, Algoz e Tavira.

— Participou no quadro do projeto REVITALGARVE no Encontro Nacional da RNAES,17 maio, Tomar
e no seminario da Terra de maio, 25 maio, Azinhal/Castro Marim, com apresentacdo de
comunicacao;

— Organizou em colaboracdo com a DGADR duas sessoes de divulgacdo do Programa “Emparcelar
para Ordenar” — Patacdo (16 de abril de 2024) e Silves (14 de maio de 2024);

— Organizou 5 dias abertos de atendimento e apoio aos agricultores nas freguesias de Rogil (12 de
junho), Odiaxere (13 de junho), Vila do Bispo (14 de junho), S.B. Messines (19 de junho) e
Monchique (21 de junho);

— Organizou 3 Sessdes de esclarecimento aos apicultores sobre a intervencdo C.1.1.6 “Apoio a
apicultura para a Biodiversidade” em S.B. Messines (21 agosto), em Salir (22 agosto) e na
Mexilhoeira Grande (23 de agosto).
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QUAR

1- GARANTIR A APLICACAO DOS FUNDOS EUROPEUS NA REGIAO PESO: 50,00%
. P Valor Taxa de o .
Indicadores Meta 2024 Tolerancia L. Peso Resultado s Classificagdao Desvio
Critico Realizagdao
Ind7  |2X3 Cumprimento do Plano Anual %0 5 100 10% 100 125,00% Superou  25,00%

do Controlo-Investimento

Taxa de Realizagdo  12,50%

TAXA DE REALIZACAO QUAR 6,25%

Fonte: GESQUAR

PLANO

8- Assegurar a execugido do plano anual de controlo: investimento, vitis, outros controlos/fiscalizagdes e controlo no ambito da

seguranga alimentar

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagao

R | B OO (HEAITE] 90 5 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%
de Controlo — Investimento

rleg | VR e GURmED Gl (R AEl 90 5 100  25% 100 125,00% Superou 25,00%
de Controlo — VITIS
Taxa de cumprimento do plano anual

Ind.14  de controlo no ambito da Seguranga 90 5 100 25% 99,11 122,78% Superou 22,78%
Alimentar
T: F] |

Ind.15 |2X@ de execucdo dos planos de 90 5 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%

controlo de uso sustentével de PFF

Taxa de Realizagdo  124,44%

9- Melhorar as verificagGes fisicas no local dos projetos de investimento 2,00%
Val T
Indicadores Meta 2024 Tolerancia ?.o r Peso Resultado a)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
g | VR e vaiiEEED ki re (awEd 80 10 100 100% 91,53 114,41% Superou 14,41%

pedidos de apoio

Taxa de Realizagdo  114,41%

10- Assegurar a execugdo do Plano Anual de Controlo: das Ajudas Diretas 2,00%
Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdao Desvio

Critico Realizagdo
Ind.17 |2X@decumprimento do Plano Anual 90 5 100 100% 96,67 116,68% Superou 16,68%

de Controlo — Ajudas Diretas

Taxa de Realizagdo 116,68%

18 - Garantir o cumprimento do “report” anual dos sistemas estatisticos de informagdo agraria

Indicadores Meta 2024 Tolerancia v?l.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de cumprimento do Plano de
Ind.31  Report Anual dos sistemas 90 5 100 100% 93,22 100,00% Atingiu 0,00%

estatisticos de informag&o agraria

Taxa de Realizagdo  100,00%
19- Assegurar a execugdo das a¢des decorrentes do Sistema de Identificagdo Parcelar (ISIP) e Sistema de Informag3o da Vinha e do

Vinho (SIVV)

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.32 |2 derespostaa pedidos de 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%
atendimento no prazo estabelecido
= ~ .
Ind.33 |2X@ deexecucdo das visitas de 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%

campo

Taxa de Realizagdo  125,00%
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20 - Assegurar a execugdo das agOes de fiscalizagdo no quadro das competéncias da CCDR Algarve I.P

Indicadores Meta 2024 Tolerancia Vz’il.or Peso Resultado Ta)fa d(i Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de fiscalizagdo do cumprimento
Ind.34  de regimes de protegdo especial - 15 5 25 33,3% 11,79 100,00% Atingiu 0,00%
REN, RN2000 e RAN
Taxa de fiscalizagdo das operagdes

Ind.35
8 de conservagdo de cadastro

10 5 19 33,3% Sem Resultado

Taxa de fiscalizagdo noutras dreas de

Ind.36 . o
intervengao

10 5 19 33,3% 16,67 118,53% Superou 18,53%

Taxa de Realizagdo  109,27%

21 - Garantir a execugdo do plano de controlo NREAP

Indicadores Meta 2024 Tolerancia Vz’il.or Peso Resultado Ta)fa d(i Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de realizagdo de vistorias de
Ind.37  controlo, acompanhamento e 80 10 100 100% 100 125,00% Superou 25,00%

reexame no ambito do NREAP
Taxa de Realizagdo  125,00%

22 - Plano Garantir o cumprimento do “report” anual dos sistemas estatisticos de informagdo agraria

Valor Taxa de

Indicadores Meta 2024 Tolerancia P Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de elaboragdo, antes do limite
do prazo estabelecido (até ao
pelen | Celmodde s el o 85 5 100 100% 91,67 111,12% Superou 11,12%

relatério mensal do Estado das
Culturas e Previsdo de Colheitas
(ECPC)

Taxa de Realizagdo  111,12%

44 - Garantir com qualidade a resposta a solicitagdes externas no atendimento presencial

Indicadores Meta 2024 Tolerancia Vz’zl.or Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.g3  Orau de satisfagio dos utentes no 70 10 100 100% 98,89 124,08% Superou 24,08%

atendimento presencial
Taxa de Realizagdo  124,08%

45 - Melhorar a eficacia na emissdo de declaragdes de produtor agricola

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?'.Or Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
eTeal Reliideclataczeldelpreditey 90 5 100 100% 99,14 122,85% Superou 22,85%

agricola
Taxa de Realizagdo  122,85%

46 - Melhorar a eficacia na confirmagdo dos prejuizos ocorridos por Intempéries

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I?r Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.gs 2@ de confirmacdo dos prejuizos 80 10 100 100% 100 125,00% Superou 25,00%
em caso de intempérie
Taxa de Realizagdo  125,00%
47 - Garantir resposta a pedidos de licenciamento PESO: 2,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?'Pr Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

Taxa de resposta a pedidos de

Ind.86 licenciamento SIR antes do limite do 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%
prazo estabelecido
Taxa de resposta de outros pedidos

Ind.87  de licenciamento antes do limite do 90 5 100 50% 92,31 100,00% Atingiu 0,00%
prazo estabelecido

Taxa de Realizagdo  112,50%
48 - Garantir a resposta aos pedidos de emissdo de pareceres PESO: 1,00%

Indicadores Meta 2024  Tolerancia Vfalgr Peso Resultado Ta>fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de resposta de pedidos de
Ind.88  parecer antes do limite do prazo 90 5 100 100% 85,4 100,00% Atingiu 0,00%
estabelecido
Taxa de Realizagdo  100,00%

Taxa de Realizagdo Plano 28,48%
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Atividades ndo previstas

1 — Na area de licenciamento e pareceres: no 1.2 trimestre de 2024 e parte do segundo a UADR
ainda assegurou competéncias em matéria de Ordenamento do Territdrio

Assegurou a emissdo de 45 pareceres no quadro da edificagio em solo rural, ambito da
edificacdo de apoio, edificacdo isolada e o Turismo em Espaco Rural;

— Elaborou, no dominio da agricultura, o parecer relativo ao EIA da Estacdo de Dessalinizacdo de
Agua do Mar do Algarve - Req: Aguas do Algarve e ao EIA do Reforco do Abastecimento de Agua
ao Algarve — Solucdo da Tomada de Agua no Pomar3o.

Assegurou a elaboracdo de 13 pareceres em razao da localizagcdo no ambito do regime juridico da
urbanizacdo e edificacdo;

— Analisou 327 pedidos de parecer no ambito do apoio técnico a Entidade Regional da RAN, tendo-
se concluido com decisdo da Entidade 240 processos.

N

— Na drea do controlo dos apoios ao investimento, ajudas diretas e fiscalizagao

Por decisdo do IFAP apenas foi possivel em 2024 fazer a recolha dos controlos executados em
2023, tendo sido recolhidos 362 controlos in loco no ambito das ajudas diretas da politica
agricola comum.
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Ambiente, Conservag¢do da Natureza e Biodiversidade

Atividades previstas

Durante o ano de 2024, a unidade organica desenvolveu de forma rotineira as atividades relativas a
licenciamento, avaliagdo ambiental e gestdo da rede de monitorizagdo da qualidade do ar, apesar de ter sido
necessario reprogramar algumas atividades, face a pedidos urgentes de diversas entidades (tutela, tribunais,
integracdo em grupos de trabalho nacionais de curta duracdo) e ao facto de ndo haver redundancia no grupo
de recursos humanos que integram a UO, nomeadamente os 6 técnicos superiores, a juntar ao facto de
durante o ano de 2024, se ter concretizado a juncdo de diversos servicos a CCDR, tendo a UACNB, adquirido
mais uma competéncia, sem receber mais técnicos, pelo que foi desviada uma técnica superior para a atividade
que foi integrada na UO, a Cogestdo de areas protegidas. Por outro lado, a Divisdo de Avaliagdo Ambiental e
Biodiversidade, esteve 3 meses do ano de 2024 sem qualquer técnico superior afeto a mesma, tendo sido as

chefias intermédias de 1.2 e 2.2 grau que asseguraram a tramitagdo processual que, entretanto, ocorreu.

As atividades desenvolvidas ndo se resumem as 3 tipologias acima referidas, estando integradas nestas outras
atividades, nomeadamente a emissdo de pareceres de licenciamento industrial e respetivas vistorias, emissao

de pareceres quer para entidades externas quer para outras unidades organicas da CCDR.

No quadro 1 relativo a quantificagdo devera ser tido em conta que para além das matérias identificadas a UO
colaborou com outras entidades em matérias que ndo tendo procedimento sustentado em norma legal visa a
colaboragdo da CCDR na definicdo de estratégias, planos, etc, nomeadamente a participa¢do nos grupos de
trabalho nacionais, relativos aos diversos planos estratégicos da drea de ambiente, onde a CCDR é entidade

integrante.

6 - Garantir a eficiéncia da rede de monitoriza¢do da Qualidade do Ar 25,00%
. A s Valor Taxa de Tty q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia - Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.16  Taxa de eficiéncia do equipamento 85 5 100 100 % 88,81 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo  100,00%

Taxa de Realizagdo Quar 25,00%

Relatério de Atividades 2024



PLANO

15 - Garantir a eficiéncia da rede de monitorizagdo da Qualidade do Ar 2,00%
Val T
Indicadores Meta 2024  Tolerancia ::1.0 r Peso  Resultado a)fa d,e. Classificagdo Desvio
Critico Realizagdao
Ind.28  Taxa de eficiéncia do equipamento 85 5 100 100% 88,81 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo  100,00%

16 - Promogdo das acdes de implementagdo do PERSU2030 na regido do Algarve

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I'o r Peso  Resultado Ta)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
N2 de a¢Bes implementadas de entres
Ind.29  as definidas na estratégia regional do 3 2 6 100% 4 100,00% Atingiu 0,00%

PERSU2030
Taxa de Realizagdo  100,00%

17 - Promogdo da po6s avaliagdo ambiental na regido do Algarve

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I'o r Peso Resultado Ta)fa d?. Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.30  N.2 de visitas a projetos avaliados 3 2 6 100% 6 125,00% Superou 25,00%
Taxa de Realizagdo ~ 125,00%

Taxa de Realizagdo Plano 6,50%
Atividades ndo previstas

As competéncias da UACNB sdo na generalidade relativas a procedimentos de avaliacdo ambiental e
licenciamento, cujos prazos de atuacdo estdao bem definidos no normativo legal aplicavel.

No entanto, face aos projetos em andlise, € comum a CCDR ser questionada sobre duvidas de
implementagcdo do normativo legal. Se ha procedimentos que sdo coordenados por autoridades
nacionais e a CCDR sé os aplica, sera aquela entidade nacional a responder as ddvidas, mas nos que
esta CCDR é coordenadora, é por vezes necessario auscultar outras entidades sobre a razdo da
matéria, a fim de podermos emitir um parecer mais consubstanciado. No sentido de garantir uma
avaliacdo realista do projeto que pretendem implementar os proponentes vém cada vez mais junto
da CCDR obter esclarecimentos antes de submeterem o projeto para avaliacdo
ambiental/licenciamento, o que leva a que sendo uma atividade ndo programada, consome, no
entanto, uma fatia importante do tempo de trabalho face as dezenas de pareceres/esclarecimentos
gue sdo solicitados todos os anos.

No ambito do licenciamento, estes servicos efetuam vistorias. Quando o explorador do espag¢o numa
primeira vistoria ndo apresenta o mesmo nas condicdes exigidas, obriga a administracdo a efetuar
nova visita ao local, ou seja, o que estava programado para ser “n” visitas/vistorias num ano, pode

o 7

transformar-se em “n+x”, com todas as consequéncias dai advenientes, consumo de tempo,
utilizacdo de veiculos da administracdo publica, reprogramacao de outras atividades, aumento de

pressao nas atividades ja definidas para execucao dos técnicos, etc.

Por outro lado, os servigos também sdo questionados quer por servigos internos da CCDR quer pela
tutela, sobre diversas matérias, elaboracdo/alteracdo de diplomas, pedidos de esclarecimento sobre
a atuacdo da CCDR, etc, o que ndo sendo uma atividade programada e nado se conhecendo se sera
solicitada, acaba por gerar entropia na concretizacdao das competéncias que sdo exercidas de forma
rotineira, uma vez que os recursos humanos da UO ndo tém redundancia no exercicio das
competéncias.
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Cultura

A Unidade de Cultura (UC) atua nas seguintes areas (Artigo 9.2 da Portaria n.2 403/2023, de 5 de dezembro):
— Salvaguarda do patrimodnio cultural

— Estudos, projetos e obras

— Programacdo e promocgao cultural

— Incentivo a leitura e ao acesso a informacao.

As atividades previstas e ndo previstas desenvolvidas pela Unidade de Cultura constam no Relatério
apresentado no Anexo V.3

QUAR

3 — Promover a salvaguarda e valorizagdo do Patriménio Cultural e fomentar acdo Cultural PESO:  25,00%
Indicadores Meta 2024 Toleranci V?|'0I' Peso Resultad Ta)fa ds Classificaga Desvio
a Critico o Realizagdo o

Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo
sobre projetos e obras publicas ou privadas a

Ind.12 . ~ o B 90 5 100 60% 99,66 124,15% Superou 24,15%
realizar em zonas de protegdo de imdveis
classificados ou em vias de classificagdo
Numero de Iniciativas de capacitagdo,

Ind.13  promogdo e difusdo cultural realizadas e 6 2 10 40% 8 100,00% Atingiu 0,00%

apoiadas

Taxa de Realizagdo 114,49%

Taxa de Realizagdo Quar | 28,62%

23 - Promover a salvaguarda e valorizagdo do Patrimdnio Cultural 2,00%

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso  Resultado Ta)fa ds Classificagao Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de atualizagdo do Plano Regional de
Ind.39 Intervengdes Prioritarias no Algarve 70 10 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%
(monumentos classificados de grau nacional)
Taxa de pareceres emitidos dentro do prazo
sobre projetos e obras publicas ou privadas a

Ind.40 . ~ P 90 5 100 25% 99,66 124,15% Superou 24,15%
realizar em zonas de protegdo de imdveis
classificados ou em vias de classificagdo
T o fiscalizagd

ek | TEEOCREEES CRIBEIEGEDE . 75 10 100 25% 84,27 100,00% Atingiu 0,00%
acompanhamento de trabalhos arqueoldgicos
N.2 de procedimentos de processos de

Ind.42  classificagdo de imoveis e ZEP submetidos ao 10 2 15 25% 6 75,00% N&o atingiu -25,00%

PC, IP

Taxa de Realizagio  106,04%

24 - Apoiar e Fomentar a Criacdo e Producdo Artistica e Cultural 2,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso  Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagao
Numero de Iniciativas de capacitagdo,
Ind.24  promogao e difusdo cultural realizadas e 6 2 10 100% 8 100,00% Atingiu 0,00%
apoiadas
Taxa de Realizagio  100,00%
Taxa de Realizagao Plano 4,12%
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Investimento e Inovagdo na Agricultura e Pescas

Atividades previstas

1 - Na drea de apoio a produgao
— Sistemas agricolas sustentdveis (Protecdo Integrada, Modo de Producdo Bioldgico, Modo de
Producdo Integrado, etc):

e Elaboracdo de 6 planos de fertilizagdo.

— Preservacdo do Patrimdnio Genético Vegetal / Experimentacdo aplicada realizada nos Polos de

Inovacdo de Tavira e do Patacdo:

e Acompanhamento das cole¢des de alfarrobeiras, amendoeiras, citrinos, figueiras, macieiras,
nespereiras, romazeiras e videiras;

e Acompanhamento de diversas culturas;

e Acompanhamento do ensaio comparativo de citrinos em agricultura convencional / modo de
producédo bioldgica;

— Inovacdo:

e Projetos |&D+l:

O PRR - Polos de Inovacao de Tavira e de Faro (em curso);
= Pl de Tavira:

e Manutencdo do ensaio de pitaia consociado com alfarrobeira;

e Manutencdo dos porta-enxertos para instalacdo da Colec¢do clonal da casta Negra Mole.
Instalacdo de postes e sistema de aramacao;

e Manutencdo de plantas envasadas resultantes do enraizamento de estacas para
renovacdo da colecdo de figueiras;

e continuagdao da prospecao de variedades tradicionais de ameixeira, damasqueiro,
marmeleiro e pereira na Regido do Algarve (realizacdo de 3 acbes de prospecdo de
variedades tradicionais de fruteiras — 23 variedades identificadas);

= P|de Faro:

e instalacdo e acompanhamento do ensaio de 4 espécies de couve (brdcolo, flor, repolho e
tronchuda), em agricultura bioldgica, no local onde anteriormente teve lugar o ensaio de
favas, também em agricultura bioldgica;

e Plantacdo de citrangeiras (porta-enxertos) para alargamento da drea da coleg¢do de
citrinos e para reposicao de falhas;

e Operacionalizacdo e preparagdo de procedimentos para arranque de abacateiros e
mobilizacdes do terreno, tendo a vista a instalacdo de campo demonstrativo de
variedades de abacateiro em agricultura bioldgica;

e Andlises quimicas e biomoleculares a germoplasma de citrinos: operacionaliza¢gdo e
procedimentos de aquisicdo. Recolha e expedicdo de amostras para andlise.

= Participacdo de um técnico no Juri do concurso para a execucdo Projeto

Renovacdo/requalificacdo das infraestruturas e equipamentos no Polo da Rede de

Inovagdo do Patacdo e no Polo da Rede de Inovagao de Tavira — Rede de Rega e Exteriores

— adjudicacdo ja concretizada.

0 PRR - Agro + Eficiente (em curso);

n
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| - Gestdo da agua em contexto de alteragdes climaticas (ensaios de Rega Deficitaria
Controlada (RDC)): instalagdo de sistemas de rega diferenciados; aquisicao e instalagdo de
sondas (Drill & Drop) e instrumentos de monitorizagdo; continua¢do dos trabalhos de
delineamento experimental, com selecdo, quantificacdo e orcamentacdo de equipamentos
dos ensaios; avaliacdo de produgdes; trabalhos de manutencdo dos ensaios; registo e
tratamento de dados experimentais;

Il - Estudo e valorizagao de sistemas de cultivo de fruteiras tradicionais: avaliagao da
producdo de biomassa e composicdo floristica de espécies de cobertura; marcacdo de
terreno; instalacdo de sistema de rega diferenciada; manutencdo de plantas envasadas
para plantacdo; estudo de microbiota do solo com sequenciacdo do metagenoma;
avaliacdo da componente econdmica e ambiental com registo das operac¢des culturais e
elaboracdo de contas de cultura;

Il - Valorizacdo de recursos genéticos: manutencao de plantas envasadas para plantacao;
delineamento de croquis de plantacdo; trabalhos “in vitro” de microenxertia para limpeza
de virus e virdides em material vegetal de citrinos;

IV - Estudo com espécies adaptadas as alteracdes climdticas: instalacdo e
acompanhamento de ensaios de variedades e regimes hidricos de feijdo cutelinho
consociado com pomar de alfarrobeiras; registo periddico de dados relativos ciclo
vegetativo da cultura, humidade do solo e avaliacdo da producdo e biomassa;

V - AcGes de promocdo e divulgacdo de boas praticas agricolas - organizacdo de semindrios,
visitas técnicas e focus group, acdes de divulgacdio em feiras, apresentacdo de
comunicacdes em congressos e seminarios, publicacdo de artigos, entre outros.

0 PRR - Xylella (em curso);

Observacdes em campo no CEAT / Polo de inovacdo de Tavira: amostragem de ninfas e de
adultos - recolha (vetores de Xylella fastidiosa);

Incorporacdo dos dados de amostragem em plataforma informatica criada para o efeito.
Participacdao dos colaboradores — Celestino Soares e Sandra Germano — no | Curso de
Bioecologia e gestdo de insetos vetores de Xylella fastidiosa, nos dias 27 e 28 de margo de
2024, em Braganga.

Participacdo em reunides do consdrcio decorridas via on-line (31/01/2024 e 24/10/2024);
Formagao online — Identificagao de insetos vetores de Xylella fastidiosa, realizada no dia 17
de maio, com a participagdo dos colaboradores — Celestino Soares e Sandra Germano.

Foi prestada colaboragdo 4 equipa técnica da FRUTALGOZ (parceiro do projeto) de modo a
dar-lhes explica¢Bes / formacdo no acompanhamento de um posto de observagdo bioldgica
a instalar na zona do algoz.

Elaboragdo de ficheiro para recolha e harmonizacdo de dados meteoroldgicos entre os
diferentes POB (posto de observagdo bioldgica), para elaboragdo de modelo de previsdo de
risco que permita ao Servico Nacional de Avisos Agricolas passar a emitir Avisos especificos
para o controlo destes insetos.

O Finaliza¢do do projeto PDR FRUITMED:

Realizacdo do evento final do Projeto “Caracterizacdo e Melhoramento de Fruteiras
Tradicionais” FRUIT MED. — PDR 2020 — 784 — 42678 — Sintese do trabalho desenvolvido e
principais conclusdes” - Centro de Experimentacdo Agréria de Tavira - 11/10/2024.
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— Agricultura social:

e Apoio diversificado as hortas sociais instaladas no CEAT e no CEHFP e as culturas da
responsabilidade do Banco Alimentar instaladas no CEHFP.
— Analises laboratoriais rececionadas no NAPALGARVE:

e Total de 563 amostras:
0 101 de 4gua;
0 234 de material vegetal,
0 207 de terras;
0 21deCTV.
— Formacdo Profissional Setorial Agricola:

e Cursos de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos:
0 37 acbes homologadas;
0 36 acdes com certificados homologados;
0 553 certificados homologados.
e Cursos de atualizacdo na aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos:
0 43 acbes homologadas;
0 33 agbes com certificados homologados;
0 477 certificados homologados.
e Cursos de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual:
0 2 acbes homologadas;
0 2 agdes com certificados homologados;
0 28 certificados homologados.
e Cursos de distribuicdo e comercializacao de produtos fitofarmacéuticos:
0 1 agdo com certificados homologados;
0 4 certificados homologados.
e Cursos de conduzir e operar com o trator em seguranga (35 horas):
0 36 agbes homologadas;
0 49 agdes com certificados homologados;
0 582 certificados homologados.
e Cursos em Modo de produgdo integrada:
0 3 agdo homologada;
0 5 agdes com certificados homologados;
0 68 certificados homologados.
e Cursos em Modo de produgdo bioldgica:
0 4 acBes homologadas;
0 3 agdes com certificados homologados;
0 40 certificados homologados.
e Cursos de Protecao dos Animais em Transporte de longa duracdo — Ruminantes e Equinos
(PTLDRE):
0 1 agbes homologadas;
0 1 acdo com certificados homologados;
0 12 certificados homologados.
e Cursos de Mecanizagdo agricola e condugédo de veiculos agricolas (CVA) - Categoria | (50 horas):
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0 1 acdo homologada (protocolo IEFP);
0 1 acdo com certificados homologados;
0 6 certificados homologados.
e Foram realizadas 16 a¢Ges de monitorizacdo de a¢Ges de formacdo (APF, AAPF, APTEPM, COTS).
e Foram realizadas 36 avaliagGes na formacdo de cursos de COTS e uma participacdo em juri de
um curso de PTLDRE- Protecdo dos Animais em Transporte de longa duracdao — Ruminantes e
Equinos e uma avaliacdo em Mecanizacao Agricola e Conducdo de Veiculos Agricolas CAT | -
Motocultivadores (protocolo IEFP).
— Emissao de declaracdes de interesse vitivinicola, fruticola e olivicola no ambito da REN;

e Foram emitidas 5 declaragdes.
— Emissdo de pareceres sobre planos de reutilizacdo de dguas drenadas de culturas sem solo;

e Foi emitido 1 parecer.
— Patrimdnio Viticola

e Foram tratados os seguintes temas:
0 103 Pedidos de Alteragao - SIVV;
29 DeclaracgGes de Arranque - SIVV;
10 Vistorias de Arranque;
60 Declaracbes de Plantacdo - SIVV;
275 Parcelas Eliminadas SIVV;
7 Candidaturas Novas Autorizacdes;
1 Alteracdo Candidatura (Apoio VITIS);
6 Pedido Pagamento (Apoio VITIS).
— Rede de estacGes meteoroldgicas automaticas

O O 0O O 0O O O©°

e Foi garantida a funcionalidade de 14 EMA.
— Emissdo de cartdes de aplicador e de operador de produtos fitofarmacéuticos

e Foram tratados e emitidos:
O 505 cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos;
0 608 cartdes de renovagao de aplicador de produtos fitofarmacéuticos;
0 107 atualizagGes de cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos (provas de
conhecimentos);
0 74 segundas vias de cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos;
O 6 cartdes de operador de produtos fitofarmacéuticos;
0 1 cartdo de renovagdo de operador de produtos fitofarmacéuticos.
— Emissdo de avisos agricolas relativos aos principais inimigos das culturas

e Foram emitidas 9 circulares de avisos agricolas para um leque de 54 assinantes deste servico.

2 — Na area de incentivos a agricultura e pescas
Agricultura
— No dmbito PDR2020:
e Analise de 69 candidaturas no ambito das medidas Agricolas e florestais (Investimento elegivel
no montante de 1 947 178€);
e Controlo Administrativo de 261 pedidos de pagamento (Investimento elegivel no montante de
6121 692 €);

14
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Controlo Administrativo de 138 pedidos de pagamento PEPAC (Apicultura);
Realizou 103 Verificagdes Fisicas no Local;
Realizou 111 Controlos administrativos com origem em alteracdes de candidatura, VFLs,. Etc

— No ambito das Medidas PEPAC:

Andlise de 2 Candidaturas aos Programas Operacionais (Madrefruta e Frutalgoz)- (Investimento
elegivel no montante de 3 414 627€);

Analise de 1 candidatura a medida B.2- Programa Nacional para apoio ao setor da Apicultura
B.2.1- Assisténcia Técnica aos apicultores e Organizacdes de Apicultores- (Melgarbe);

Andlise de 12 Candidaturas da intervencdo de apoio Reestruturacdo e conversdao de vinhas
(VITIS)- Montante 311 174€.

— No dmbito do PRR- Gestdo Hidrica- Reduzir perdas de dgua e aumentar eficiéncia no setor agricola:

Realizacdo de Audiéncias prévias a 8 candidaturas;

Colaboracao na elaboracao do template de relatério final do beneficidrio;
Colaboracdo na elaboracdo do template de relatdrio de VFL;

Realizacdo de 1 VFL.

— No dmbito do Reconhecimento das Organizacdes de Produtores

Andlise de 3 pedidos de manutencdao do Reconhecimento (Madrefruta, Frutalgoz e Frusoal).

Pescas
— No dmbito do Mar2020:

Andlise de 6 candidaturas entradas no ultimo trimestre de 2023 (Investimento elegivel no
montante de 114 528,50 €;

Controlo Administrativo de 14 pedidos de pagamento (Investimento elegivel no montante de
909 119,20€);

Realizou 14 Verificacdes Fisicas no Local.

— No dmbito do Mar2030:

Andlise de 59 candidaturas no ambito das medidas do MAR2030 (Investimento elegivel no
montante de 26 320 126,67€) (19 no 32 trimestre);

Controlo Administrativo de 33 pedidos de pagamento (Investimento elegivel no montante de 1
141 700,00 €) (16 no 32 trimestre).

Realizou-se 4 Verifica¢des Fisicas ao Local (2 no 32 trimestre).

3 - Balcdes de atendimento dos servigos sub-regionais do Patacdo, Olhdo e Tavira / Alcoutim

- Patacao:

Assegurou a emissdo de 260 licencgas de pesca ludica (37 no 32 trimestre);

Assegurou a emissdo de 310 licengas para a atividade maritimo turistica (20 no 32 trimestre);
Assegurou 236 atendimento no balcdo B-Mar (43 no 32 trimestre);

Assegurou a entrada de 338 processos RAN;

Assegurou a entrada de 16 processos Conf. Ativ. Agricola;

Assegurou a entrada de 3 processos Conf. Produt. Agricola;

Assegurou a inscricdo de 197 beneficidrios para IB;

Recec¢do de 2655 cartdes de Gasdleo colorido e marcado (andlise, validacdo, distribuicdo pelos
balcdes de atendimento e contato com os beneficiarios);
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e Foram entregues aos utentes 642 cartdes de gaséleo colorido e marcado;

e Assegurou a inscricdo de 46 beneficidrios ao gasdleo colorido e marcado;

e Assegurou a emissdo de duas 2.2 vias de cartdo de gasoleo colorido e marcado;

e Assegurou o registo de 15 maquinas novas no gasoleo colorido e marcado.
— Olhdo:

e Assegurou a emissdo de 1026 licengas de pesca ludica (624 no 32 trimestre);

e Assegurou a emissdo de 2460 licencas para a atividade maritimo turistica (1340 no 3¢

trimestre);

e Assegurou-se 43 atendimentos no balcdo B-Mar;

e Assegurou a venda de 531 livros de moluscos bivalves (138 no 32 trimestre);

e Assegurou a entrega de 26 livros de registo de didrios de pesca (3 no 32 trimestre).
— Tavira / Alcoutim:

e Assegurou a inscricdo de 61 Beneficidrios no IB;

e Assegurou a entrada de 43 processos RAN;

e Assegurou a entrada de 13 processos REAP;

e Assegurou a rececao de 49 processos — PDR 2020;

e Assegurou a entrada de 3 pedidos Confirmacgdo de Produtor Agricola;

e Assegurou a inscricdo de 40 processos — Apicultor / declaragées de existéncia;
e Assegurou a emissdo de 838 licencas de pesca ludica;

e Foram entregues aos utentes 376 cartdes de gasdleo colorido e marcado;

e Assegurou a inscricdo de 28 beneficidrios ao gaséleo colorido e marcado;

e Foram entregues 53 cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

1 - Garantir a aplicagdo dos fundos europeus na regido PESO: 50,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V::)I.o r Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de anlise dos pedidos de apoio do o .
Ind.3 PDR2020/PEPAC 80 10 100 15% 100 125,00% Superou 25,00%
Taxa de analise dos pedidos de pagamento do o o
Ind.4 PDR2020/PEPAC 90 5 100 10% 99,48 123,70% Superou 23,70%
Taxa de andlise dos pedidos de apoio do MAR o o
Ind.5 2020 e MAR2030 80 10 100 15% 100 125,00% Superou 25,00%
hee | IEBcR gk s patleles ¢ prEmEio cle 90 5 100 10% 100 125,00% Superou 25,00%

MAR2020 e MAR2030
Taxa de Realizagdo 62,37%

Taxa de Realizagdo Quar 31,19%

16

Relatério de Atividades 2024



PLANO
11 - Garantir a execugdo do PDR2020/PEPAC PESO: 2,00%
Val T
Indicadores Meta 2024  Tolerancia ?.o r Peso Resultado a)fa d?_ Classificagdo Desvio
Critico Realizagdao
Ind.18  Taxa de andlise dos pedidos de apoio 80 10 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%
Ind.19  Taxa de analise dos pedidos de pagamento 90 5 100 25% 99,48 123,70% Superou 23,70%
Tempo médio de analise das Candidaturas 25% o o
Ind.20 PDR2020/PEPAC 28 2 20 8,21 161,84% Superou 61,84%
Ind.21 Tempo Médio de andlise dos pedidos de 61 7 “n 25% 50,45 113,19% Superen 13,19%
pagamento

Taxa de Realizagdo  130,93%

12 - Garantir a execu¢do do MAR2020 e MAR2030 PESO: 2,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.O r Peso Resultado Ta)fa d‘f Classificagdao Desvio
Critico Realizagdao
Ind.22  Taxa de andlise dos pedidos de apoio 80 10 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%
Ind.23  Taxa de analise dos pedidos de pagamento 90 5 100 25% 100 125,00% Superou 25,00%
Tempo médio de analise das Candidaturas 25% o o
Ind.24 MAR2020/2030 28 2 20 25,02 109,31% Superou 9,31%
Ind.25 Tempo Médio de andlise dos pedidos de 61 7 ”n 25% 16,1 156,13% Superan 56,13%
pagamento

Taxa de Realizagdo  128,86%

25 - Renovagio/requalificagdo dos Polos de Inovagdo Agricola e desenvolvimento de projetos 1&D+I

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de execugdo acumulada do
Ind.44  investimento aprovado nas candidaturas 30 5 44 33,3% 13,93 55,72% Néo atingiu -44,28%
aos Polos de Inovagdo Agricola
Taxa de execugdo das iniciativas previstas

lndis nos Polos de Inovagdo Agricola

80 10 100 33,3% 88 100,00% Atingiu 0,00%

N.2 de novos projetos |&D+| / agdes

Ind.46 . . .
n experimentais apresentadas / desenvolvidas

4 1 6 33,3% 6 125,00% Superou 25,00%

Taxa de Realizagdo 93,48%

26 - Garantir o melhor cumprimento das acdes desenvolvidas no ambito da fitossanidade ao abrigo do protocolo de cooperagido

o
estabelecido com a DGAV ez
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
T a P
Ind.a7 |2xa de execuco dos Programas de 90 5 100 50% 118,63 171,58% Superou 71,58%
Prospegdo (pontos realizados)
o ' . .
meyn | e e Eaesda Aves gt 7 1 10 50% 9 116,67% Superou 16,67%

emitidas

Taxa de Realizagdo  144,12%

27 - Garantir o melhor cumprimento das analises de amostras apresentadas ao laboratério 2,00%
. - Val Taxa d I n
Indicadores Meta 2024  Tolerancia ?.o r Peso Resultado a)fa E Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
T r 3 r
Ind.49 | @ de resposta asamostras entregues no 85 5 100 100% 97,87 121,45% Superou 21,45%

laboratério (no prazo de 15 dias)

Taxa de Realizagdo  121,45%

28 - Garantir com eficiéncia as atividades relacionas com a formagao setorial agricola

Valor Taxa de

Indicadores Meta 2024  Tolerancia - Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.50 razo médio de entrega dos reportes 6 2 3 50% 3,666 119,45% Superou 19,45%
mensais a DGADR
= ~ .
Ind.s1  |2X@ de agdes de formagdo de APF/ AAPF / 5 2 9 50% 9,4 127,50% Superou 27,50%

COTS monitorizadas

Taxa de Realizagdo  123,48%

Taxa de Realizagdo Plano 14,85%
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Atividades ndo previstas

Outras atividades desenvolvidas pela Unidade de Investimento e Inovagao na Administragao
Publica

e Instrucao dos procedimentos de transferéncia da titularidade das contas bancarias da Ex Drap
Algarve para a CCDR Algarve, |.P;

e |[dentificacdo e encaminhamento das contas a pagar transitadas da geréncia de 2023 para a
Unidade de Gestdao Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizacao;

e Registo da cessacdo de atividade da EX DRAP no Portal das Finangas e articulado com a Unidade
de Gestdo Administrativa as alteragdes ao inicio de atividade da CCDR ALGARVE, |.P necessarias
ao enquadramento das operagdes sujeitas a IVA integradas;

e Elaboracdo e submissao da conta de geréncia de 2023 ao Tribunal de Contas da EX DRAP Algarve;

e Em articulagdo com a Unidade Gestdo Administrativa, atualizacdo dos logotipos para CCDR
Algarve, |.P nos documentos de receita emitidos através do sistema de faturacao Inoformat;

e Elaboracdo proposta de atualizacdo precdrio de bens e servicos da area governativa da
agricultura e pescas integrada na CCDR Algarve, I.P, a qual entrou em vigor no passado dia 1 de
marco de 2024;

e Acompanhamento das altera¢cdes orcamentais de anulacdo do orcamento da Ex DRAP Algarve
integrado na CCDR Algarve, I.P;

e Conciliagcdo da conta bancdrias de janeiro a mar¢o com a arrecadacdo de receita, apuramento de
receita e envio de ficheiro agregador para a CCDR.

e ObrigacOes fiscais - Submissdo de ficheiro saft de janeiro a fevereiro e elaboracdo de
procedimento de extracdo, validacdo e submissdo de ficheiro saft na AT.

e Colaboracdo em enquadramento do processo de negdcio da DRAPLG, locais de arrecadacdo de
receita, atividades prestadas, envio diversos procedimentos de ex: elaboracdo de notas de
crédito.

e Elaboragdo da informagdao de manifesta¢cdo da necessidade relativa a 81 processos de aquisicao
de bens e servicos da Unidade de Investimento e Inovacdo na Agricultura e Pescas.

e Em articulagdo com a Unidade Gestdao Administrativa elaboragdo e submissdao a aprovagao das
candidaturas Assisténcia Técnica MAR 2030 2024-2025 CCDR Algarve e Assisténcia Técnica PDR
2025 CCDR Algarve.

e Formalizacdo dos pedidos de alteragdo simplificados (PALT’s) destinados a acomodar os encargos
adicionais com o Concurso Publico n.2 04/CCDR Algarve/2024 para a realizagdo da “Empreitada
de Obra Publica de Renovac¢do/Requalificacdo das Infraestruturas e Equipamentos no Polo da
Rede de Inovagdo de Tavira e de Faro”

Na area de apoio a produgao
— Sistemas agricolas sustentdveis (Protecdo Integrada, Modo de Producdo Bioldgico, Modo de

Producdo Integrado, etc):

e Colaboracdo com a ARBSA na elaboracdo de plano estratégico para o combate da mosca do
mediterréneo (Ceratitis capitata).

— Inovacdo:
e Projetos 1&D+I|: - Candidatura a novos projetos:
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O Projeto da Fundacion "La caixa" -ALCAROB — Aplicabilidade da cultura da alfarrobeira na
sustentabilidade da agricultura no Alentejo (candidatura apresentada a 31/01/2024). O
projeto foi, entretanto, aprovado;

O Programa POCTEP — fase de preparacdo de candidaturas ao Projeto RAIA;

O Projeto apresentado pelo Laboratério colaborativo InnovPlantProtect (InPP), a candidatura
internacional ao programa Horizonte Europa (https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl6-2024-
farm2fork-02-4-two-stage). Esta candidatura, liderada por um instituto Grego, tem como
objetivo desenvolver novas solugBes para o controlo/monitorizacdo da Thaumatotibia
leucotreta (falsa traca) que apresenta uma possivel ameaca a producdo de citrinos, embora
ainda ndo esteja presente na Europa.

0 Colaboracao no projeto de investigacdo, "The agricultural model of Almeria in the face of
global change. Suggestions from agrobiodiversity genomics (OrphanEvolGen)”, da
Universidade de Almeria, que visa estudar a gendmica da alfarrobeira, com sequenciacdo do
genoma da espécie e avaliacdo da diversidade genética existente na Peninsula Ibérica.

0 No ambito da publicacdo da Portaria n. 2272/2024/1, de 21 de outubro, foi submetido em
22/11/24, na area dos Recursos Genéticos, um Projeto intitulado, “Conservacdo,
caraterizacdo e melhoramento de fruteiras tradicionais - FRUIT MED I1”;

0 No ambito da referida Portaria, colaboracdo com o Instituto Superior de Agronomia na
apresentacdo de projeto intitulado: “Castas antigas de videira: conservacdo e selecdo de
base genética - (ConSelVitis)".

e Ensaios diversos:

0 Ensaio experimental demonstrativo de captura massiva de Ceratitis capitata no pomar D.
Jodo do CEAT, instalado a 01/03/2024 (colaborag¢do com a empresa Cadubal).

0 Ensaio experimental demonstrativo de combate a conhonilha pinta vermelha (Aonidiella
aurantii) no pomar D. Jodo do CEAT, instalado a 05/06/2024 (colaboragcdo com a empresa
Agrolis).

— Colaboracdo com a UADR na emissdo de pedidos de autorizacdo prévia para arranque ou corte

raso de oliveiras;

e Participagdo na emissdo de 2 autorizagdes.
— Representacdo da CCDR-Algarve em eventos / peritagens:

e Grupo de Trabalho de Revisdo do Caderno de Especificacdes da IGP “Citrinos do Algarve (3
reunides) (1 reunido no 3.2 trimestre);

e Sessdo Participativa de Agdo Climatica da CM Tavira;

e Reunido Participativa do Projeto SWITCH — Centro de Ciéncia Viva de Tavira;

e Comissdo para a Salvaguarda da Dieta Mediterranica (UAlg);

e Participacdo de 2 técnicos superiores em peritagem solicitada pelo Tribunal Judicial da Comarca
de Faro.

e Representacdo da CCDR Algarve na 422 reunido da CTADN (Diretiva Nitratos) - 1 reunido (3.2
trimestre);

e Participacdo em reuniGes preparatdria e na reunido de apresentacdo da Plataforma de Inovacgdo e
Colaboragado - "Recursos enddgenos Terrestres - Agroalimentar” - 17 de setembro de 2024;

e Participacdo no 32 Hackathon do Projeto RAIA — Moura — 30 de outubro de 2024;
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e Participacdo na sessdao de apresentacdao do projeto execucao da reabilitacdo das cortinas de

abrigo do AH Mira, organizada pela DGADR — Odemira - 22 de novembro de 2024.
— Diversos:

e Foram emitidos 5 pareceres fitossanitarios / culturais;

e Elaboracdo do Relatério quadrienal no ambito da Diretiva Nitratos;

e Apoio a transferéncia da gestao dos aproveitamentos hidroagricolas do Nordeste:

0 Participacdo na elaboracdo de 4 termos de entrega enviados a DGADR;

0 Preparacgdo das condi¢Bes para a elaboracdo de 5 termos de entrega enviados a DGADR,;

0 Participacdao numa Assembleia de uma Cooperativa de Rega;

0 Participacdo em 3 reunides com dirigentes de AH (Monte da Ladeira, Corte Pequena e
Mealha);

e Participacdo em diversas reunides conjuntamente com a UAlg e a Algarorange com vista a
apresentacdo de candidatura da regido do Algarve a organizacdao do 17th International Citrus
Congress 2032 (candidatura apresentada pela UAlg a 30 de setembro de 2024);

e Participacdo em reunides preparatdrias para lancamento da plataforma PARE — Avisos de Rega
em colaborac¢do com a DGADR /COTR/FENARREG.

e Participacdo numa reunido da equipa técnica da plataforma PARE — Avisos de Rega para balanco
da sessdo de apresentacdo;

e Deslocacdo a exploracdo no concelho da Lagoa em apoio a USJAAL — reposicdo de solo agricola;

e Participacdo nas gravacdes da reportagem sobre producdo de citrinos no Algarve — Angela Rosa e
Henrique Mestre;

e Resposta a pedido de informacao sobre citrinos, solicitada pela CM Pombal;

e Acompanhamento de Sr. Ministro da Agricultura na visita aos Polos de Inovacdo de Faro e Tavira.

Eventos / documentos técnicos
— Participacdo / organizacdo de acdes de divulgacdo - visitas:

e 1 de margo de 2024, sessdo intitulada “Cravos de Abril” (visita ao CEAT);

e 11 de margo de 2024 - Projeto REVITALGARVE - a¢do de divulgagdo da Agricultura Bioldgica (visita
ao CEHFP);

e 24 de margo de 2024 — apoio a visita técnica de alunos do curso de Agronomia da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, pertencentes a NEAGRO /IIAS, a empresa produtora e
embaladora de citrinos a Martifruta, Lda;

e 27 de margo de 2024 - prova de vinhos — sessdao na biblioteca do CEAT;

e 3 de abril de 2024 — apoio a visita de um grupo de 12 estudantes e 2 professoras de uma escola
de Agricultura (Campus du Vegetal du pays de Brive) do centro da Franca (Regido da Nova
Equitania), ao Polo de Inovagdo de Tavira;

e 15 de abril de 2024 — Divulgacao do Boletim Informativo n? 2, do Projeto PRR Agro+ Eficiente em
formato digital;

e 16 de maio de 2024 — Seminario Projeto PRR Agro+ Eficiente “A alfarrobeira perante os desafios
climdticos do futuro” — Camara Municipal de S. Brds de Alportel;

e 25 de maio de 2024 — Decorreu no Azinhal, concelho de Castro Marim, um Seminario integrado
no certame “Terra de Maio” - Feira da Cabra 2024, em que foi apresentada a comunicac¢do
intitulada "Fruteiras Tradicionais do Algarve- Um Patrimdnio a Explorar";

20

Relatério de Atividades 2024



e 27 de maio de 2024 — Visita ao CEHFP, no ambito das Jornadas Técnicas em Agricultura Bioldgica
— Algarve 2024, organizadas pela Al - Bio/Associacdo Agro ecoldgica do Algarve, na qual
participaram 25 visitantes;

e 04 de junho de 2024 — Realizacao de 4 SessOes de divulgacdo sobre culturas horticolas e plantas
aromaticas em pequenas hortas, canteiros e vasos, na Escola EB1 de Vale de Carneiros/Faro, para
as turmas de 19, 29, 32 e 42 anos desta Escola (cerca de 250 alunos);

e (05 de junho de 2024 — Realizacdao nas instalacdes da CCDR Algarve em Tavira, de acdo de
divulgacdo CEAT “Aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos”, com realizacdo de prova de
conhecimentos par aplicadores com mais de 65 anos a data de entrada de entrada em vigor da
Lei 26/2013, de 11 de abril;

e 11 de junho de 2024 — Apresentacdo de uma comunicacdo intitulada “Os projetos Agro +
Eficiente e dos Polos de Inovacao de Faro e Tavira”, no evento “Raizes da Sustentabilidade”, com
as transmissdes realizadas online, através da plataforma Zoom, a partir da Feira Nacional da
Agricultura;

e 12 de junho de 2024 - Visita a Colecao Ampelografica instalada no CEAT e Prova de Vinhos
Algarvios. Esta iniciativa estd integrada no projeto “Tavira com a Dieta Mediterranica — Um
destino turistico sustentavel”;

e 26 de junho de 2024 — Realizacdo nas instalacdes da CCDR Algarve no Patacdo, de acdo de
divulgacdo CEAT “Aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos”, com realizacdio de prova de
conhecimentos par aplicadores com mais de 65 anos a data de entrada de entrada em vigor da
Lei 26/2013, de 11 de abril;

e 28 de junho de 2024 - Divulgacdo do Boletim Informativo n? 3 do Projeto Agro + Eficiente, em
formato digital.

¢ 10 de julho de 2024 — Gravacdo de uma reportagem para a RTP, na Foz de Almada de Ouro
(Azinhal/Castro Marim), sobre os trabalhos de Prospecdo de Variedades Tradicionais (ameixeira,
damasqueiro, marmeleiro e pereira), realizados no ambito do Projeto do Polo de Inovacdo de
Tavira, com dois agricultores locais. Esta reportagem sobre os trabalhos de Prospegdo de
Variedades Tradicionais foi para o ar no Programa da RTP 1, “Portugal em Directo”, a 27/07/24 e
a 29/07/24, no Servico noticioso da RTP 3.

© 05 setembro 2024 — visita as cole¢des de variedades tradicionais de fruteiras e ensaios de campo
instalados no ambito dos projetos PRR: Polo de Inovagao de Tavira e Projeto AGRO+EFICIENTE.
Atividade integrada na X Feira da Dieta Mediterranica, contou com 22 participantes;

e 17 de setembro de 2024 — Realizagdo de Webinar, organizado pela AGROBIO, no ambito do
Projeto OrganicFood4Future, dirigido a consumidores do sector da Agricultura Bioldgica, sobre:
Agricultura Bioldgica — As Vantagens das Variedades Regionais, por Antdnio Marreiros, onde foi
apresentado o trabalho em curso nestas duas dreas, no ambito dos Projetos do Polo de Inovagdo
de Tavira, Polo de Inova¢do de Faro e do Projeto AGRO+EFICIENTE, no qual participaram 53
pessoas;

® 20 de setembro de 2024 — visita técnica ao olival e lagar da empresa Monterosa, no ambito dos
projetos AGRO+EFICIENTE, contou com 52 participantes;

o1 de outubro de 2024 - Organizacdo de sessdo de apresentacdo da plataforma PARE em
colaboragdo com a DGADR (Auditério do Patacdo). Apresentacdo de uma comunicagao;

e 11 de outubro de 2024 — Evento de divulgacdo dos resultados obtidos no Projeto Fruit

21

Relatério de Atividades 2024



Med, com apresentacdo de 3 comunicacdes e envolvimento de 2 técnicos no
acompanhamento das visitas as colegdes;

¢ 18 e 19 de outubro de 2024 — Apresentacdo no Evento realizado em Loulé “Alfarroba —
arrobas de possibilidades”, no espago de Exposi¢cdo de trabalhos de investigacdo sobre a
alfarroba, de um poster intitulado “Alfarrobeira — Projetos em curso na CCDR Algarve”;
Apresentacdo de uma comunica¢do no seminario;

e 28 de outubro de 2024 — Apresentacdao no Workshop “Missdao Solo: Projetos, Sinergias e
Impactos”, que teve lugar na Universidade de Evora, de uma comunica¢ido em formato de poster,
por Isabel Matos (UAlg), onde foram abordadas as linhas de trabalho desenvolvidos no ambito do
Projeto AGRO+EFICIENTE, nomeadamente a andlise do microbioma do solo dos campos
experimentais da CCDR Algarve (CEAT/Tavira), com espécies adaptadas as alteragGes climaticas
(feijao cutelinho), entre outras. Durante a apresentacdo, as linhas de acdo deste Projeto e os seus
impactos em futuros estudos e aplicacdes diretas, foram discutidos;

e 06 de novembro de 2024 — Apresentacdo no “52 Balango de Campanha dos Citrinos”, realizado na
UALG, de uma comunicacdo em formato de poster, por Isabel Matos, intitulada “Metodologia
alternativa para microenxertia de citrinos”, onde foram abordados alguns trabalhos
desenvolvidos no dambito do Projeto AGRO+EFICIENTE, nomeadamente a microenxertia, técnica
utilizada para limpar citrinos existentes na Colecdo instalada na CCDR Algarve (CEHFP/Patac3o),
de virus e virdides, numa tentativa de preservacao destas plantas. Durante a apresentacdo estas
técnicas foram explicadas e dados exemplos de como as mesmas foram aplicadas e
desenvolvidas;

e 08 de novembro de 2024 — Acompanhamento da visita aos Campos do CEAT e as Cole¢bes de
Fruteiras, organizada pela ECOTOPIA ACTIVA, onde os visitantes também puderam conhecer
alguns dos trabalhos em curso neste Centro de Experimentacdo, no ambito do Projeto do Polo de
Inovagdo de Tavira e do AGRO+EFICIENTE. Nesta visita participaram 16 pessoas;

e 13 de novembro de 2024 — Conclusdo e divulgacdo do Boletim Informativo n? 4 do Projeto
AGRO+EFICIENTE;

e26 de novembro de 2024 - Realizagdo de um Grupo Focal (Focus Group) do Projeto
AGRO+EFICIENTE, na CCDR Algarve/Patacdo, com a apresentacdo dos trabalhos ja desenvolvidos
e a desenvolver, especialmente na drea da gestao dos recursos hidricos e dos recursos genéticos
vegetais tradicionais das espécies abordadas neste Projeto, promovendo a discussao, no sentindo
de orientar os trabalhos deste projeto de forma que no final, os resultados obtidos possam ir ao
encontro das verdadeiras necessidades do sector e possam vir a ser incorporados nos sistemas
produtivos da regido. No mesmo participaram 17 pessoas entre elementos da Equipa Técnica do
Projeto e convidados que trabalham na Regido do Algarve. Maria do Carmo, da Equipa do Projeto
(COTHN) foi responsavel pela coordenagdo dos trabalhos. Durante o mesmo foram distribuidos
aos participantes os folhetos do Projeto;

e 29 de novembro de 2024 — Visita ao CEAT de um grupo de 11 participantes na 142 Reunido
Intergovernamental dos 7 Estados/Comunidades da Dieta Mediterrdnica, que teve lugar em
Tavira. Durante esta visita foram apresentadas algumas atividades do projeto do Pl de Tavira,
nomeadamente os trabalhos relacionados com a Colecao de Clones da casta Negra Mole;

e 02 de dezembro de 2024 — Acompanhamento da visita de 21 alunos e quatro professoras da
Escola EB 1 da Fuseta a Horta Comunitdria da Amendoeira - CEAT, com o objetivo de instalarem
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uma horta bioldgica na sua escola;

e 16 de dezembro de 2024 — Visita do Sr. Ministro da Agricultura e Pescas, José Manuel Fernandes,
acompanhado pelo Sr. Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura, aos trabalhos em curso
nos Polos de Inovagao de Faro e de Tavira. A visita contou também com a presenca dos dirigentes
da CCDR Algarve I.P. e de técnicos da UIIAP;

e 17 de dezembro de 2024 — Visita ao CEAT de 19 alunos do 22 ano do Curso de Agronomia da
UAlg, acompanhados por 2 professores.

—Elaboracdo de 3 artigos técnicos para divulgacdo na revista a Voz e o campo e de uma entrevista /
artigo para o Jornal Publico (fugas).

—Outubro de 2024 — Publicacdo no n? 285 (outubro de 2024) da Revista “Voz do Campo”, de um
artigo intitulado “O renovado interesse das Variedades Tradicionais em contexto de alteracdes
climaticas” (paginas 82-84), da autoria de Luis Cabrita e Anténio Marreiros.

—Dezembro de 2024 — Publicacdo no n2 155 da Revista da APH, de um artigo intitulado “A pitaia é
um complemento para os agricultores do Algarve”, (paginas 40 a 42), onde o “Ensaio de
consociagao da pitaia com a alfarrobeira”, desenvolvido no ambito do Projeto do Polo de Inovagao
de Tavira, é referido, bem como o objeto de estudo desta cultura no Projeto AGRO+EFICIENTE.
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Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizacdo

Atividades previstas

A Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizagdo no ano 2024
exerceu as suas atribuicGes e competéncias num ano marcado pela efetivacdo da integracdo e
reestruturacdo de servicos, operada pela publicacdo do Decreto-Lei n? 36/2023, de 26 de maio, com
efeitos a 1 de janeiro de 2024. A esta data concretizou-se a integracdo na CCDR Algarve, IP, da
Direcdo Regional da Agricultura e Pescas do Algarve e a Diregao Regional da Cultura e da delegacdo
regional da Direcao-Geral do Territério.

A concretizacdo desta integracdo sem um prévio planeamento impactou fortemente organizacdo e
particularmente na atividade desenvolvida pela Unidade, que teve de reagir e de se redimensionar,
no que foi possivel, para responder as multiplas e permanentes solicitacdes que extravasaram em
muito os objetivos operacionais propostos para o ano 2024.

Nas dareas transversais, nomeadamente na drea dos sistemas de informacdo foi necessario proceder
ao diagndstico do ponto de partida, de forma a definir solucdes a executar no imediato e a delinear
outras a implementar no curto/médio prazo. Acresce que a definicdo de linhas de orientacdo
concretas a nivel superior foi sendo gradual, face a realidade de cada um dos servicos integrados.
Assim, justificam-se as taxas de execucdo e respetivos desvios nos objetivos relacionados com os
sistemas de informacdo e a infraestrutura tecnolégica.

No ano 2024 a CCDR Algarve IP manteve a intencdo de refor¢co da sua dimensdo social, que se
reveste de especial importancia no ambito da boa gestdo dos recursos humanos, continuando a
proporcionar aos trabalhadores e dirigentes direitos mais efetivos, designadamente, no dominio da
conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, na expetativa de promover os niveis
motivacionais e de permitir que se atinja um empenho acrescido na concretizagdo dos objetivos
individualmente definidos, otimizando, consequentemente, os resultados da organizagao.

A promogdo da Segurancga e Saude no Trabalho, continuou a ser relevante na prossecugdo da missdo
da CCDR Algarve IP, traduzindo a preocupacdo de prosseguir com a politica de prevencdo de riscos
profissionais, de manter a educacdo, formacdo e informacdo relativa a seguranca e a saude no
trabalho e de realizar as necessarias consultas de medicina preventiva.

Na area da formacgdo e capacitacdo manteve-se a dinamica encetada em anos anteriores, embora a
um ritmo adaptado ao novo contexto organizacional, remetendo-se para os préximos anos a
dinamizacdo de um Plano de Formacdo, a semelhanca de anos anteriores.

No mais a Unidade desenvolveu um conjunto vasto de atividades de natureza obrigatéria em fungao
das sua atribuicdes e competéncias.
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7- Garantir a boa gestdo dos trabalhadores PESO: 50,00%

Indicadores Meta 2024  Tolerancia VE,’I.O r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de aprovagdo de requerimentos
elegiveis, relativos a organizagdo do
Ind.17  tempo de trabalho e que visam a 90 5 100 100% 94,29 100,00% Atingiu 0,00%
conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar

Taxa de Realizagdo  100,00%

Taxa de Realizagdo Quar 50,00%

PLANO

49 - Modernizar e atualizar os sistemas de informacdo PESO: 1,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdao Desvio
Critico Realizagdo
= . ’ « .
Ind.89 N dg dias péra implementagdo de melhorias nos 320 30 218 50%
Servigos Online
N¢ de dias para a realizagdo da revisdo dos Sites o - o
Ind.90 da CCDR Algarve, IP 320 30 218 50% 295 100,00% Atingiu 0,00%
Taxa de Realizagdo 50,00%
50 - Renovar e Modernizar as Infraestruturas Tecnolégicas PESO: 1,00%
Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I,o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdao Desvio
Critico Realizagao
= . - e o
Ind.91 \° de dias para a realizacio da ligacdo fisica 180 30 113 50% 135 116,79% Superou 16,79%
entre os varios edificios
Ind.92 N2 de dias para Renovagio da Firewall 180 30 113 50% 365 57,53%  Nioatingiu  -42,47%
Taxa de Realizagdo 87,16%
51 - Garantir a boa gestdo dos trabalhadores PESO: 1,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa d? Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de aprovagdo de requerimentos elegiveis,
Ind.g3  'elativos aorganizagdo do tempo de trabalho e 90 5 100 100% 94,29 100,00% Atingiu 0,00%
que visam a conciliagdo da vida profissional com
a vida pessoal e familiar
Taxa de Realizagdo  100,00%
52 - Promover a Seguranga e Satde no Trabalho PESO: 1,00%
. A s Valor Taxa de Tty q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia o Peso  Resultado o~ Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

Numero de iniciativas que promovam a

0, i i 0,
Ind.94 S e S mo TElEE 8 2 13 100% 9 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo  100,00%
53 - Promover a formagao profissional PESO: 1,00%

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I,o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de trabalhadores/dirigentes que beneficiam

Ind.95 ~ .
de formagéo profissional no ano

30 5 44 100% 76,52 183,07% Superou 83,07%

Taxa de Realizagdo  183,07%

Taxa de Realiza¢do Plano 5,20%

Atividades ndo previstas
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A Unidade de Gestdao Administrativa, Financeira, Recursos Humanos e de Fiscalizacdao durante o ano

2024 desenvolveu um trabalho extraordinario, que ndo encontra paralelo em qualquer dos anos

anteriores, em resultado da integracdo e reestruturacao de servicos periféricos da Administracao

Central, efetivada a 1 de janeiro de 2024, envolvendo as quatro chefias de divisdo que foram

obrigadas a mobilizar todos os meios humanos e materiais, incluindo a reafectacdo de trabalhadores

de outros servicos para garantir o funcionamento regular dos servigos.

Neste contexto o ano 2024 foi extremamente desafiante para esta Unidade Organica, identificam-se

de seguida as atividades ndo previstas desenvolvidas, que contaram em algumas circunstancias com

a parceria de outras Unidades Organicas. Assim:

e Na drea Orcamental foi necessdrio empreender um conjunto vastissimo de tarefas com vista a

disponibilizacdo de um orgamento Unico para o ano econdmico de 2024, nomeadamente ao nivel
de(a):

Consolidacdo dos orcamentos dos diversos servicos periféricos da Administracdo Direta e
Indireta do Estado na CCDR Algarve, IP, assegurado por via de Contrato-Programa. A execugao
orcamental foi assegurada até marco de 2024 com o or¢camento aprovado da CCDR Algarve IP
(submetido individualmente em agosto de 2023);

Descativacdo das dotacdes de Receitas Préprias afetas ao Orcamento da drea governativa -
Agricultura e Pescas e da CCDR Algarve IP, para criar condicbes para acomodar as despesas
transitadas e novas planeadas para o ano 2024;

Integracdo de saldos da geréncia 2023 para 2024 — da CCDR Algarve (saldos na posse do
servico), da drea governativa — Agricultura e Pescas (saldos na posse do tesouro);

Consolidacdo dos procedimentos internos (analise das aplicacdes informaticas, integracdo das
equipas, harmonizacdo de métodos de trabalho, adequacdo a novas tarefas, etc);

Emissdo e envio de declaracgdes fiscais obrigatdrias (novo regime do IVA - Afetacdo Real), até a
esta data inexistentes porque a CCDR Algarve IP encontrava-se inserida no regime de nao
sujeicdo (Artigo 2.2 do CIVA);

Interacdo com auditores externos no ambito de auditorias a operagdes cofinanciadas;
Preparacdo e elaboragdo de Contas de Geréncia de 2023 repartidas — 12 Geréncia (periodo de
01/01/2023 a 31/05/2023), 22 Geréncia (periodo de 01/06/2023 a 31/12/2023);

Elaboracdo da candidatura do projeto de Investimento da Assisténcia Técnica do PR Algarve
2030;

Submissdo de candidaturas e elaboracdo de pedidos de pagamento em plataformas
informaticas distintas — Balcdo dos Fundos/IFAP/PDR/MAR/PRR;

Estudo e implementagdo de Sistema de Gestdo de Encomendas e de Faturagdo — em
substituicdo dos 2 sistemas de faturagdo existentes. Inicio de execugao prevista para o 12
guadrimestre de 2025, dada a grande complexidade da situacdo de partida e os objetivos
propostos para o futuro;

Elaboragdo e submissdo do OE 2025 (12 exercicio com projec¢do de or¢amento consolidado);
Acresce também, a Instrucdo do processo de designacdo do Fiscal Unico (Revisor Oficial de
Contas), 6rgdo previsto na organica das CCDR IP.

e Na drea dos Recursos Humanos foi igualmente consideravel o volume de tarefas empreendidas,

nomeadamente:
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— Insercao dos trabalhadores afetos aos servicos integrados no ERP SINCGAP RH — Cadastro — de
forma a garantir o processamento dos vencimentos relativos ao més de janeiro de 2024. A
partida contabilizavam-se 110 trabalhadores e com a integracao a 1 de janeiro totalizavam
292. Esta tarefa teve continuidade ao longo do ano com a insercdo de informacdo adicional
por trabalhador;

— Uniformizacdo do sistema de controlo de assiduidade da organizacdo, com a aquisicao e
instalacdo de novos equipamentos nos edificios do Patacdo e da ex-Direcdo Geral do
Territério. A 1 de junho de 2024 o sistema de assiduidade utilizado foi o ja utilizado. Com
excecao da Unidade de Cultura que se manteve nas anteriores instalacdes, aos restantes
trabalhadores foi disponibilizado o acesso ao Portal do Trabalhador.

Esta uniformizacdo permitiu harmonizar procedimentos internos e facilitar a gestdo integrada
dos recursos humanos;

— Elaboracao do Diagnéstico das Necessidades de Formacao para afericdo das dreas de formacao
prioritarias assinaladas pelos trabalhadores, sobretudo na componente digital;

— Elaboracdo e submissdo de candidatura de projeto de formacdo profissional para o periodo
2025-2028, tendo como suporte as areas de formacao identificadas no diagndstico, as
orientacBes superiores nesta matéria e o alinhamento com as prioridades constantes nos
varios documentos estratégicos (Planos de Acdo, Recomendacdes, Referencial de
Competéncias na AP, etc...). Candidatura apresentada no ambito do Aviso ALGARVE-2024-24
do Programa Regional Algarve 2030;

— Instrugdo de 4 procedimentos de recrutamento centralizado, resultantes do diagndstico
efetuado e contemplado no MARA — planeamento anual das necessidades de recursos
humanos na Administracdo Publica;

— Elaboracao de propostas de alteracdo dos Mapas de Pessoal da CCDR Algarve IP e da Unidade
Organica (Estrutura de Missdo) do Programa Regional do Algarve 2030, contemplando desse
modo o universo de trabalhadores apds a integracdo dos servicos periféricos da Administracdo
Direta e Indireta do Estado, uma vez que o mapa aprovado para 2024 da CCDR Algarve IP
contemplava apenas os efetivos projetados para esta entidade;

— Instrucdo de 18 processos de aposentacao durante o ano 2024 o que representa um acréscimo
de mais de 300% face ao ano anterior;

— Inicio do processo de avaliagdo de desempenho — SIADAP 3 — com a realizagdo da reunido de
planeamento a 20 de dezembro, num enquadramento legislativo alterado com a publicacdo do
Decreto-Lei n? 12 de 10 de janeiro de 2024, sendo de salientar a aplicagdo da Norma
Transitéria ao periodo avaliativo 2023-2024, que obrigou a célere atualizagdo e partilha de
informacdo que habilitasse o dirigente maximo, os membros do Conselho Coordenador de
Avaliagdo e os avaliadores a procederem em conformidade com as novas normas. Promoveu-
se igualmente a constituicdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo e da Comissdo Paritdria
de acordo com essas mesmas normas.

e Por seu turno a area Administrativa, Patrimonial e da Contratagdo Publica desenvolveu um
consideravel volume de tarefas, nomeadamente:

— Reorganizacao interna da equipa e integracao dos trabalhadores da ex-Direcao Regional de
Agriculturas e Pescas do Algarve;

27

Relatério de Atividades 2024



— Uniformizacdo dos procedimentos internos e dos sistemas e aplicacGes informaticas internas e
externas utilizados pela Divisao;

— Operacionalizacdo da reorganizacdao interna dos servicos, com a mudanca de postos de
trabalho da Divisdao de Cadastro para o Palacete Doglioni e a mudanca parcial de postos de
trabalho da Unidade de Cultura para o Edificio-Sede;

— Elaboracdo dos procedimentos de contratacdo publica para aquisicdo de bens e servicos e
empreitadas de obras publicas, com especial destaque para as empreitadas de
“Renovacdo/Requalificacdo das Infraestruturas e Equipamentos no Polo da Rede de Inovacgdo
do Patacdo e no Polo da Rede de Inovacdo de Tavira” e “Reabilitacdo e beneficiacdo de
instalacGes da CCDR Algarve (Rua de Sao Francisco)”, a aquisicdo de servigos para realizacdo da
Avaliacdo de Fundos Europeus: Operacionalizacdo do Programa Regional ALGARVE 2030, a
aquisicdo de servicos para a “Elaboracdo dos Projetos de Execucdo de Empreitadas de
Melhoria e Eficiéncia das Redes de Rega Inseridas em Aproveitamentos Hidroagricolas no
Norte e Nordeste Algarvio”, a “Aquisicdo de Firewalls Redundantes (HA) e Solucdo de
Seguranca para Endpoint” e a “Aquisicdo de servicos de aluguer de curta duracdo para 8
viaturas”.

— Realizagdo das tarefas necessarias com vista a assegurar a manutengdo, conservagao e
seguranca das instalacdes, equipamentos e viaturas;

— Elaboracdo de 17 autos de eliminacdo de documentacdo da Ex-DRAP Algarve, cujo prazo de
conservagdo administrativa ja terminou e o destino final é a eliminacdo, que se traduziram na
eliminacdo de 45,87 ml de documentacao.

— Transferéncia de 47,60 metros lineares de documentagao do arquivo corrente para o arquivo
intermédio.

A par desta identificacdo ndo exaustiva de atividades desenvolvidas adicionam-se ainda as seguintes:

Constituicdo de grupo informal para diagndstico de necessidades com vista a elaboracdo de
candidatura a submeter ao Aviso do Programa Regional Algarve 2030 ALGARVE-2024-27 —
Digitalizagdo da Administracao Regional. Este grupo integrou a Diretora de Unidade da GAFRHF, o
Chefe de Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, o Coordenador de Informatica, um
Especialista de Informatica e os representantes das varias Unidades Organicas, estes ultimos
convocados para reunides por area de negdcio;

Continuacdo da Implementacdo de Medidas de Eficiéncia Energética - Em alinhamento com os
objetivos preconizados no Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030), na Estratégia de
Longo Prazo para a Renovagdo dos Edificios (ELPRE) e o Programa de Eficiéncia de Recursos na
Administracdo Publica (ECO.AP), promoveu-se a substituicdo de lumindrias que ainda ndo
cumpriam os requisitos obrigatdrios;

Continuo acompanhamento da candidatura Reabilitagdo e Conservagdo do Palacete Doglioni —
submetida em outubro de 2020 junto da Unidade de Gestdao Patrimonial da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, aprovada em julho de 2022 pela Dire¢ao-Geral do Tesouro
e Finangas, com a realizagdo de inumeras diligéncias junto da tutela e da ESTAMO DGTF com o
propdsito formalizar a assinatura do Contrato de Financiamento;
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Ordenamento do Territdrio

Atividades previstas

Contribui-se para a implementacdo da lei de bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo (Lei de Bases), designadamente no ambito da formacdo
dos programas e planos territoriais municipais, nos termos do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial (RJIGT), através da verificacdo da sua compatibilidade com o Plano Regional de
Ordenamento do Territdrio (PROT Algarve), em articulagdo e em linha com o Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territdrio (PNPOT) e com outros programas territoriais abrangidos. Mais
se elaborou o “Relatdrio Sintético da Execucdo do PROT Algarve 2007-2023 - Bases para o Relatdrio
Sobre o Estado do Ordenamento do Territério do Algarve”, em compatibilidade com o modelo
territorial consagrado no mencionado PNPOT.

Garantiu-se o exercicio das competéncias da CCDR, IP, cometidas a esta Unidade Organica, no ambito
dos diferentes regimes juridicos especificos aplicdveis, designadamente da urbanizacdo e da
edificacdo (RJUE), da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN), da Reserva Agricola Nacional (RJRAN), dos
planos de ordenamento, de gestdo e de intervencdo de ambito florestal (PGF), das acGes de
arborizacdo e rearboriza¢do (RJAAR), da instalagdo e exploracdo de culturas em aguas marinhas, de
transicdo e interiores (RJIECAMTI), da instalagdo ou alteracdo significativa de grandes superficies
comerciais (RJACS) e do Cadastro Predial (RICP).

Continuou-se a privilegiar o recurso as plataformas informaticas nacionais setoriais, designadamente
o Sistema informatico do RJUE — SIRJUE, o Sistema de submissdo automatica dos IGT e da REN —
SSAIGT-REN, a Plataforma colaborativa de gestdo territorial — PCGT, o portal do RJAAR, o Balcdo
Eletrénico do Mar — BMar e o Balcdo do Empreendedor — ePortugal, bem como a consolidar a
utilizacdo, a manutencédo, a atualizacdo e o desenvolvimento da “Infraestrutura de Dados Espaciais
do Algarve” (IDEAlg), plataforma informdatica da CCDR, baseada em tecnologias de informacdo e
comunicacdo (TIC).

Cooperou-se com os demais setores desta CCDR, nos procedimentos que envolvem matérias da
competéncia desta Unidade de Ordenamento do Territério (UOT), nomeadamente com a Unidade de
Ambiente, Conservacdo da Natureza e Biodiversidade, na apreciacdo dos estudos de impacte
ambiental ou de incidéncias ambientais, com a Divisdao de Fiscaliza¢do e com a Unidade de Servigos
Juridicos e de Apoio a Administracdo Local, nos procedimentos de controlo sucessivo e/ou de
reposicdo da legalidade, bem como com outros setores, no acompanhamento e apreciacdo de
projetos de potencial interesse nacional, regional e/ou cujas carateristicas e dimens&o o justifique,
guando envolvam matérias da competéncia desta UOT.

Colaborou-se com as demais entidades externas, particularmente com as autarquias locais, seus
orgdos e associa¢des, na melhoria do funcionamento dos sistemas de gestdo territorial, bem como
com a Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério
(IGAMAOQT), o Ministério Publico (MP) e a Guarda Nacional Republicana (GNR), nomeadamente nas
respetivas a¢des inspetivas, com as demais CCDR e outras entidades, designadamente as Tutelas e a
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Direcao-Geral do Territério, na concertacdo e harmonizacao dos procedimentos e dos critérios
técnicos aplicaveis, na elaboracdo de legislacdo, regulamentacdo setorial, normas e recomendacgdes
técnicas, na preparacdo e execucdo de politicas, programas e projetos de ordenamento e
desenvolvimento territorial sustentdvel e na divulgacdo de boas praticas.

Representou-se esta CCDR, IP, em o&rgdos, conselhos, comissdes, juris, grupos de trabalho,
conferéncias decisdrias e procedimentais, seminarios, workshops e outras acdes, no ambito das

competéncias desta Unidade organica.

PLANO

29 - Coordenar a manutengao da Infraestrutura de Dados Espaciais do Algarve (IDEAIg), bem como a atualiza¢do da informagdo

disponibilizada na mesma

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdo ~ Desvio
Critico Realizagdo
N2 Relatdrios com a descrigdo e as evidéncias
Ind.52 das tarefas/ intervengdes realizadas na 3 1 5 50% 4 100,00% Atingiu 0,00%
IDEAlg
N2 Relatdrios com a descrigdo e as evidéncias
Ind.53 das tarefas de atualizagdo da informagdo na 3 1 5 50% 3 100,00% Atingiu 0,00%
IDEAlg.

Taxa de Realizagdo  100,00%

30 - Apreciar as propostas de planos territoriais municipais ou intermunicipal e promover o procedimento de revisdo do PROT

Algarve
Valor Taxa de

Indicadores Meta 2024 Tolerancia P Peso Resultado AL Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
T iacd |
Ind.sq |2 de apreciacio de propostas de planos 90 5 100 50% 90,91 100,00% Atingiu 0,00%
territoriais municipais (PTM)
N2 de dias para elaboragdo do Relatdrio de
Ind.55 Execugdo do PROT Algarve, aferido ao final 305 30 206 50% 1 176,77% Superou 76,77%

de 2023
Taxa de Realizagdo  138,38%
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31 - Emitir pareceres em matéria de uso, ocupacao e transformagao do solo, inclusive no ambito da participacdo da CCDR na ER-RAN

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso  Resultado Ta)fa ds Classificagdo ~ Desvio
Critico Realizagdo
N2 de dias uteis de antecipagdo
relativamente ao prazo legal de apreciagdo,
Ind.56 emissdo de informagdes e pareceres, sobre 2 1 4 50% 2 100,00% Atingiu 0,00%
pretensoes, relativas ao uso, ocupacgdo e
transformagdo do solo
Taxa de aprecia¢do dos pedidos de
autorizagdo para usos ndo agricolas em solos
Ind.57 da Reserva Agricola Nacional (RAN), 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25%
agendados para apreciagdo nas reunides da
Entidade Regional da RAN

Taxa de Realizagdo  112,50%

32 - Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitacdo REN, bem como a respetiva aprovagao e publicagdo em Didrio

da Republica (DR)

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de realizagdo de procedimentos de
acompanhamento, apreciagdo e conclusdo
técnica da proposta de delimitagdo ou
alteragdo da REN e da RAN
Taxa de publicagdo em DR de procedimentos
Ind.59 de delimitagdo ou alteragdo da REN e da 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%
RAN.

Ind.58 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%

Taxa de Realizagdo  125,00%

33 - Colaborar com outros setores e entidades, nos procedimentos de controlo sucessivo e/ou de reposi¢do da legalidade, bem como

2,00
de avaliagdo ambiental Do
Indicadores Meta 2024 Tolerancia V::)I.o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de participagdo em procedimentos, de 50%
Ind.60  controlo sucessivo, com a DF, a USIAAL, a 90 5 100 100 125,00% Superou 25,00%
IGAMAOT, o MP, a GNR e outras entidades
N2 de dias Uteis de antecipagdo
relativamente ao limite de prazo legal, para a
Ind.61 2Preciacdo, emissdo de informagdes e 2 1 4 50% 2 100,00% Atingiu 0,00%

pareceres, relativos aos descritores cuja
apreciagdo é da competéncia desta Unidade
Organica, nos procedimentos de AlA e AlncA.

Taxa de Realizagdo  112,50%

34 - Emitir pareceres no ambito dos regimes juridicos da REN e RAN, planos de ordenamento de gestdo e de intervengao florestal,

acoes de arborizacao e rearborizacao, bem como culturas marinhas
Indicadores Meta 2024 Tolerancia V::)I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

Ne de dias Uteis de antecipagdo

relativamente ao limite de prazo legal, para

apreciagdo, emissdo de informacgdes e
Ind.62 pareceres, de apoio a decisdo, sobre 3 1 5 50% 2 100,00% Atingiu 0,00%
pretensdes sujeitas a comunicagdo prévia ou
informagdes e parecer genérico (RIREN e
RIRAN)
Ne de dias Uteis de antecipagdo
relativamente ao limite de prazo legal, para a
apreciagdo, emissdo de informagdes e
pareceres, de apoio a decisdo sobre PGF

Ind.63 2 1 4 50% 2 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo  100,00%

Taxa de Realizagdo Plano 13,38%
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Atividades ndo previstas

A generalidade das atividades desenvolvidas por esta unidades organicas, encontravam-se previstas
no ambito da programacao estabelecida, sendo, contudo, de relevar que as alteracdes legislativas
ocorridas no ano em apreco ou com reflexos diretos nas atividades previstas, designadamente me
matéria de ordenamento do territério, implicaram uma dedicacdo acrescida significativa em matéria
de recursos humanos, limitados face ao volume de solicitacdes a que se teve de dar resposta
atempada.

32

Relatério de Atividades 2024



Planeamento e Desenvolvimento Regional

As atividades previstas e ndo previstas desenvolvidas pela Unidade de Planeamento e

Desenvolvimento Regional constam no Relatério apresentado no Anexo V.2

2 - Implementar e Monitorizar as Estraté, e Planos de Agdo de Desenvolvimento Regional 25,00%
Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I'o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
N.2 de iniciativas para implementar o Modelo
Ind.8 de Gov:ernan;a da EREI / CIRA Conselho de 3 1 5 25% 4 100,00% Atingiu 0,00%
Inovagdo Regional do Algarve e Grupos de
Trabalho
Taxa de execugdo das atividades do Plano de
Ind.9  Agdo para a Salvaguarda da Dieta 10 2 15 25% 25 175,00% Superou 75,00%

Mediterranica previstas para CCDR, IP

N.2 de Relatdrios de Monitorizagdo da
Ind.10 Implementagdo do Plano de Agdo para as 2 1 5 25% 3 100,00% Atingiu 0,00%
Infraestruturas Verdes e Biodiversidade
N.2 de Relatdrios de Monitorizagdo de
Ind.11 implementacdo da ITI Agua e Ecossistemas de 2 1 5 25% 3 100,00% Atingiu 0,00%
Paisagem
Taxa de Realizagdo 118,75%

Taxa de Realizagdo Quar | 29,69%
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PILANO

35 - Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de A¢do de Desenvolvimento Regional

. At Valor Taxa de P q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia . Peso Resultado x - Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

N.2 de iniciativas para implementar o
Modelo de Governanga da EREI / CIRA
Conselho de Inovagdo Regional do Algarve e
Grupos de Trabalho

Ind.64 3 1 5 25% 4 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de execugdo das atividades do Plano de
Ind.65 Acdo para a Salvaguarda da Dieta 10 2 15 25% 11,11 100,00% Atingiu 0,00%
Mediterranica previstas para CCDR, IP

N.2 de Relatdrios de Monitorizagdo da
Ind.66 Implementagdo do Plano de Agdo para as 2 1 4 25% 3 100,00% Atingiu 0,00%
Infraestruturas Verdes e Biodiversidade

N.2 de Relatdrios de Monitorizagdo de
Ind.67 implementagdo da ITI Agua e Ecossistemas 2 1 4 25% 3 100,00% Atingiu 0,00%
de Paisagem

Taxa de Realizagdo  100,00%

36 - Planear o Investimento Publico dirigido ao desenvolvimento regional, territorialmente coerente, de infraestruturas e de redes

de servigos coletivos

Val T
Indicadores Meta 2024  Tolerancia ::1? r Peso Resultado a)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.68 N.2 de escolas a requalificar e modernizar 4 1 6 33,3% 6 125,00% Superou 25,00%
N.2 de planos para Areas de Acolhimento
Ind.69 Empresarial com vista a Eficiéncia Energética 2 1 4 33,3% 1 100,00% Atingiu 0,00%
e Descarbonizagdo
N¢ ili
Ind.7o \° de estudos sobre mobilidade suave, 2 1 4 33,3% 3 100,00% Atingiu 0,00%

incluindo MetroBus e ciclovias
Taxa de Realizagdo  108,22%

37 - Assegurar Representatividade nos diversos fora 2,00%

. A Valor Taxa de I .
Indicadores Meta 2024  Tolerancia - Peso Resultado . Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

Taxa de participagdo em reuniGes de 6rgdos
Ind.71  de gestdo e de acompanhamento técnico de 80 5 100 100% 94,12 117,65% Superou 17,65%
Programas e planos

Taxa de Realizagdo  117,65%

38 -Reforgar a Aproximagao da CCDR e das Autoridades de Gestdo as Comunidades 2,00%
. . Valor Taxa de P q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia - Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.72 Ndmero de iniciativas sobre os Objetivos de 5 5 9 50% 3 118,75% Superan 18,75%

Desenvolvimento Sustentavel 2030

Ne de alunos envolvidos nos eventos
Ind.73  organizados para promogdo dos valores da 1500 300 2000 50% 2650 157,50% Superou 57,50%
Unido Europeia (EuropeDirect)

Taxa de Realizagdo  138,13%

Taxa de Realizagdo Plano 9,28%
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Servicos Juridicos e de Apoio a Administracao Local

Atividades previstas

No dmbito das competéncias da USJAAL, nos termos do art.2 13.2 da Portaria n.2 403/2023, de 5 de
dezembro, foram desenvolvidas as seguintes atividades durante o ano de 2024:

1) Apoio Juridico aos 6rgaos e servigos da CCDR e Programa Operacional (PO):

i) Entraram 44 pedidos de parecer/informacdo, dos quais 10 foram solicitados pelo Programa
Regional do Algarve.
Foram emitidos 38 pareceres.
A taxa de execugdo é de 86,36% (38/44*100). Relativamente ao indicador constante do Plano
de atividades (prazo de emissdo no prazo de 30 dias Uteis) foi atingido.
Foram emitidos pareceres/informac&es pela diretora de unidade que ndo foram registados na
BD” SIMII”, ndo tendo sido contabilizados para apuramento destes dados;

ii)Foram elaboradas minutas de contratos, por solicitacdo das unidades organicas, bem como a
apreciacdo e pronuncia de protocolos propostos por entidades externas, para outorga da CCDR
I.P., que ndo foram contabilizados porque nao foram registados na base de dados;

iii) Foi prestado apoio juridico em reunides de trabalho, as unidades organicas da CCDR, I.P., em
reunides do conselho diretivo e Programa Regional, quando solicitado;

IV)A diretora de unidade e chefe de nucleo integraram o juri de procedimentos concursais de
recrutamento de pessoal e de procedimentos efetuados no ambito da contratacdo publica.

2) Apoio Juridico a Administragdo Local, através da elaboracdo de pareceres e informagoes

solicitados pelos presidentes dos 6rgaos da Administragao local:

i)Foram solicitados 24 pedidos de parecer e emitidos 24 pareceres.
A taxa de execugdo é de 100% (24/24*100). Relativamente ao indicador do plano de atividades
(prazo de emissdo no prazo de 20 dias Uteis) foi superado em todos os trimestres. A superagdo
deveu-se a afetacdo de um jurista, no apoio as Autarquias Locais.

ii)A USJAAL tem prestado também apoio juridico, por contacto telefénico, as Autarquias Locais,
mediante esclarecimentos que nado justificam a necessidade de emissdo de parecer juridico;

3) Acompanhamento de processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial:

i)Foram apresentadas 11 impugnac¢des administrativas, cuja andlise e resposta foi
efetuada/acompanhada pela chefe de nucleo e diretora da unidade, dentro do prazo fixado
pela JurisAPP (metade do prazo legal), e posteriormente feito o encaminhamento para a
JurisAPP.

ii)Foram apresentadas 3 impugnacées de processo contraordenacional, que estdo em curso;

iii)Foram remetidos ao Tribunal, 5 processos de contraordenacdo, para execuc¢do de coimas e
custas.
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4) Promover a instrugdo de processos de contraordenacdo em matéria de ambiente, ordenamento
do territdrio e conservagao da natureza na respetiva area geografica:

i) Autos de Noticia - No inicio do ano de 2024 existiam 183 autos pendentes e foram rececionados

até 31/12/2024, mais 78 autos, totalizando 261.
No final do ano apurou-se a analise de 122 autos, a que corresponde uma taxa de execuc¢do de
46,74%. Este indicador ndao foi cumprido, em virtude do volume de autos pendentes de
apreciacdo que tém transitado ao longo dos anos. Acresce referir que, os dois juristas que sdo
designados instrutores, por uma questdo de segregacdo de fun¢des, ndo podem analisar autos,
determinando que este indicador ndao fosse atingido. Até abril de 2024, os autos foram
analisados, em exclusivo, pela Chefe de Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso (CNAJC) a
guem estdo adstritas as demais tarefas da Unidade. S6 em finais de abril, com a mobilidade de
um assistente técnico para a Unidade foi possivel retirar essa tarefa a CNAJC, que passou a ser
do assistente técnico.

ii) Processos de contraordenagao (PCO)- No inicio do ano de 2024, estavam pendentes de anadlise
193 processos. No final do ano, contabilizaram-se 44 relatérios elaborados, para decisdo. A taxa
de execucdo foi de 22,80 %. Este indicador nao foi cumprido, resultado do volume de processos
gue tém transitado de anos anteriores e insuficiéncia de recursos humanos.

No ano de 2024, ndo foi possivel implementar medidas para minimizar os desvios, uma vez que
os recursos humanos da unidade, versus volume de trabalho, nas restantes dreas de atuacao, é
manifestamente insuficiente.

iii) Instrugdo de processos de contraordenagdo por violagao das regras do Regime da Reserva
Agricola Nacional e outras da competéncia da Ex- DRAP:

Relativamente aos processos da EX-DRAP, por infracdes a Reserva Agricola, e outras matérias
da sua competéncia, estavam pendentes no inicio do ano de 2024, 651 processos. No final do
ano, ficaram por concluir 525 processos. Pelo que, foram concluidos 126 processos, a que
corresponde uma taxa de execugdo de 19,35%.

De referir que so esta afeta uma jurista a instrugao dos processos, por insuficiéncia de recursos
humanos.

A monitorizacdo foi elaborada com base nos elementos fornecidos pela jurista e chefe de
nucleo, apurada nos relatdrios trimestrais, por impossibilidade de acesso aos registos do
sistema de gestao documental da Ex-Drap.

5) Colaborar na gestdo da Cooperagdo Técnica e Financeira das Autarquias Locais:
No ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira, contratos programa e auxilios financeiros:

i) No ambito dos auxilios financeiros, foi aberto por despacho do Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local e Ordenamento do Territério, o Programa Fundo de Emergéncia Municipal
(FEM) para reposicdo e reparagdo dos danos em infraestruturas e equipamentos publicos
municipais provocados pelos incéndios rurais ocorridos a 4 e 5 de agosto de 2023, tendo sido
apresentada uma candidatura até 31 de dezembro de 2023, pelo Municipio de Aljezur, com um
plano de investimento de € 2 712 658,92, cuja candidatura foi apreciada e remetida a DGAL, no
inicio de 2024, e o contrato foi outorgado em 19 de junho de 2024.

36

Relatério de Atividades 2024



ii) Foi feito o acompanhamento do contrato programa, Centros de Recolha Oficial de Animais de
Companhia, (CRO) do Municipio de Portimao, celebrado em 2021, cuja conclusdo ocorreu em
2024.

iv)] No ambito do Programa Equipamentos Urbanos de Utilizacdo Coletiva, entrou uma
candidatura e foram renovadas 3. Todas foram devidamente analisadas e registadas na base de
dados da DGAL, a fim de serem submetidas para selecao e despacho do Senhor Secretdrio de
Estado.

Foram apresentados 2 pedidos de pagamento, os quais, apds verificacdo da conformidade com
os procedimentos exigidos, foram registados na base de dados da DGAL, para que esta
entidade procedesse a transferéncia da comparticipacdo para a entidade executora.

6) Contas de geréncia:
As contas de geréncia dos Municipios ndao foram objeto de andlise, uma vez que nao foi solicitado
reporte pela DGAL.

QUAR

5 - Otimizar o apoio técnico as autarquias locais PESO:  25,00%
. A Valor Taxa de o q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia " Peso  Resultado — Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Taxa de emissdo de pareceres as autarquias locais
Ind.15 e suas associagdes, no prazo maximo de 20 dias 75 10 95 100% 100 131,25% Superou 31,25%
uteis

Taxa de Realizagdo  131,25%

Taxa de Realizagdo Quar 32,81%

PLANO

39 - Garantir a gestdo dos processos de contraordenagado 2,00%

Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Percentagem de instrugdo de procedimentos
Ind.74  de contraordenagdo (PCO) por violagdo de 75 10 90 50% 18,9 29,08% Néo atingiu -70,92%
Regimes de Protegdo Especiais
Percentagem de conclusédo de PCO
Ind.75 (relatdrios finais) no prazo maximo de 10 60 10 80 50% 17,01 34,02% Néo atingiu -65,98%
meses

Taxa de Realizagdo 31,55%

40 - Promover a capacitagdo autarquica e dos servigos da CCDR/PR, através da otimizagdo do apoio técnico /juridico 2,00%
. A Valor Taxa de P q
Indicadores Meta 2024 Tolerancia o Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo

Taxa de emissdo de pareceres as autarquias
Ind.76 locais e suas associagdes, no prazo maximo 75 10 95 50% 100 131,25% Superou 31,25%
de 20 dias uteis
Ne de dias uteis (média) para emissdo de

4 pareceres internos (CCDR/PR)

30 5 17 50% 26,08 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagdo  115,63%

41 - Analise e emissdo de pareceres referente as candidaturas apresentadas no dmbito da Cooperagdo Técnica e Financeira

Indicadores Meta 2024 Tolerancia Ve'zl? r Peso Resultado Ta)fa df Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
Ind.7g \° de dias teis (média) para andlise e 15 5 8 50% 12,5 100,00% Atingiu 0,00%
emissdo de pareceres
Ind.79 Taxa de andlise dos pedidos de pagamento 90 5 100 50% 100 125,00% Superou 25,00%

Taxa de Realizagdo  112,50%

Taxa de Realizagdo Plano 5,19%
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Atividades ndo previstas

Na perspetiva organizacional, 2024 foi um ano de continua adaptacdo as novas competéncias e
exigéncias, resultantes da integracdao dos servicos da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas,
Direcdo Regional de Cultura e algumas atribuicdes que eram da competéncia da Direcdo Geral do
Territério, decorrente da conversdao da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional em
Institutos Publicos (Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio).

Tratando-se de competéncias novas foi necessario um esforco acrescido na operacionalizacdo e
gestdo dos recursos humanos, bem como na otimizacao de procedimentos, resultante da distancia
do edificio sede dos demais, bem como da impossibilidade de integracdo dos sistemas de gestdo
documental dos diversos servigos.

A titulo de exemplo, a gestao dos processos de contraordenacdao da EX-DRAP tramitavam no sistema
de gestdao documental “Gfidoc” e os restantes processos da CCDR, I.P, tramitam no sistema de gestao
documental “Filedoc” e base de dados “TEMIS”. O Facto de os trabalhadores continuarem no edificio
da Ex-Drap e a impossibilidade de integracdo destes dois sistemas, aos quais a unidade é alheia, foi
um entrave ao desenvolvimento das atividades e normal funcionamento, que prejudicaram a eficacia
e eficiéncia dos servigos.

O numero de recursos humanos, da carreira e categoria de técnico superior, de 6 juristas (uma com
fungGes de coordenagdo) afetos a Unidade, é insuficiente relativamente as competéncias da unidade
e ao volume de processos pendentes, o que inviabiliza que a unidade consiga atingir as metas fixadas
no plano de atividades, relativamente a gestdo dos processos de contraordenacdo. Nao é possivel
alocar mais juristas a este servico uma vez que o numero de juristas da unidade é insuficiente face as
atividades que tem de desenvolver. Estdo afetos 3 juristas ao setor das contraordenacdes e a chefe
de nucleo (> 50% da equipa) sendo que uma jurista no uUltimo trimestre de 2024, ausentou-se por
motivo de doenga prolongada, ndo sendo expectavel a data do seu regresso.

E importante referir que dos servicos integrados, s6 transitaram dois juristas da Ex-Drap, n3o
existindo juristas dos outros servigos. Ora, face ao aumento de competéncias é manifestamente
impossivel desenvolver todas as atividades com eficacia, ndo obstante o empenho de todos os
elementos da equipa.

No ano de 2024, a USJAAL prestou também apoio ao conselho diretivo nas reunibes, tendo
assegurado a elaboragdo das atas e apoio juridico na andlise de alguns assuntos submetidos a
deliberagdo do drgdo. Esta atividade ndo estava prevista, uma vez que ndo se trata de uma
competéncia da unidade.
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Auditoria e Controlo Interno

A Divisdo de Auditoria e Controlo Interno (DACI) iniciou formalmente a sua atividade em 1 de janeiro
de 2024, conforme estabelecido na Deliberagdo (extrato) n.2 817/2024, de 25 de junho. Contudo, a
alocacdo de recursos humanos apenas ocorreu no inicio de maio de 2024, o que impactou a
capacidade operacional da unidade nos primeiros meses do ano. No ano de 2024, a DACI
desenvolveu um conjunto de atividades para garantir a implementacdo dos mecanismos de
prevencao, controlo interno e conformidade normativa, nomeadamente no ambito do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC) e do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD). As
principais atividades desenvolvidas incluiram a atualizacdo do Plano de Prevenc¢do de Riscos de
Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR), assegurando também a monitorizacdo da implementacdo do
plano, através da elaboracdo de relatdrios intercalares e anuais, permitindo uma avaliagdo continua
da eficacia das medidas preventivas e corretivas adotadas. A gestdo do Canal de Denuncias, em
conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, representou uma darea prioritaria,
abrangendo a triagem, andlise e encaminhamento de denuncias, assegurando a confidencialidade e a
protecdo dos denunciantes. No ambito do RGPC promoveu ainda uma ac¢do de sensibilizacdo e
formacdo sobre prevencdo da corrupcao e ética, dirigidas a todos os colaboradores da entidade,
reforcando a cultura organizacional de integridade e transparéncia. No ambito do RGPD, foram
dados vdrios pareceres para garantir a protecdo de dados pessoais e seguranca da informacado,
assegurando que os processos internos da CCDR Algarve, IP, cumprem com as normas de privacidade
e boas praticas de gestdo da informacdo. Adicionalmente, a DACI teve um papel ativo na realizagdo
de auditorias no contexto do PRR, acompanhando e avaliando a execucdo dos projetos financiados
no ambito deste plano, assegurando o cumprimento das regras e orienta¢des definidas, bem como a
boa gestao dos fundos atribuidos.
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Informacgdo e Relacbes-Publicas

8 - Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados

Indicadores Meta 2024  Tolerancia V?I_o r Peso  Resultado Ta)fa d‘f Classificagdao Desvio
Critico Realizagdao
Grau de satisfagdo dos clientes
Ind.18  externos/stakholders (média 3,5 0,5 5 100% 4,2 111,67% Superou 11,67%
aritmética)
Taxa de Realizagdo  111,67%
Taxa de Realizagdo Quar 55,83%
PLANO
42 - Executar a Estratégia de Comunicagdo da CCDR Algarve 2,00%
" P - Taxa de I .
Indicadores Meta 2024 Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado . Classificagdo Desvio
Realizagdo

N2 de dias de calendario para
Ind.80 aelaboragdo da Estratégia de 180 30 120 50% 178 100,00% Atingiu 0,00%
Comunicagdo

Taxa de Execugdo da
Ind.81  Estratégia de Comunicagdo da 75 10 95 50% 120 156,25% Superou 56,25%
CCDR Algarve, IP

Taxa de Realizagdo  128,13%

43 - Promover Servigos Publicos Bem Geridos, Renovados e com Profissionais Motivados

. A o Taxa de Tyt q
Indicadores Meta 2024 Tolerdncia  Valor Critico  Peso  Resultado Realizacio Classificagdo Desvio

Grau de satisfagdo dos
Ind.82 clientes externos/stakholders 3,5 0,5 5 100% 4,2 111,67% Superou 11,67%
(média aritmética)

Taxa de Realizagdo  111,67%

Taxa de Realizag¢do Plano 4,80%

40

Relatério de Atividades 2024



Nicleo de Conferéncia de Servicos e Balcdo Unico

QUAR

4 - Conceber o modelo de funcionamento do Balcio Unico PESO:  50,00%
Indicadores Meta 2024 Tolerancia V?I.o r Peso Resultado Ta)fa ds Classificagdo Desvio
Critico Realizagdo
3 h — ~
g |0 CRCEB R SIS ey s 305 30 206 100% 326 100,00% Atingiu 0,00%
do Modelo Operacional

Taxa de Realizagdo  100,00%
Taxa de Realizagao Quar 50,00%

PLANO

13 - Conceber o modelo de funcionamento do Balcio Unico 2,00%
i Bmrt] - Taxa de o] q
Indicadores Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado s Classificagdo Desvio
Realizagdo
o ; N .
ey | P GRS PR G B e a2 305 30 206 100% 326 100,00% Atingiu 0,00%

do Modelo Operacional

Taxa de Realizagdo 100,00%

14 - Constituigdo/organizag¢do da Equipa (RH) operacional do NCSBU 2,00%
. P - Taxa de A q
Indicadores Meta 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Realizagdo
Ind.27 N2 de dias para formagdo da equipa 121 30 68 100% N&o atingiu -100,00%
Taxa de Realizagdo 0,00%
Taxa de Realizagdo Plano 2,00%
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Gestdo de Fundos Comunitdrios

Atividades previstas

Durante o ano 2024 a Autoridade de Gestdo (AG) deu continuidade as responsabilidades que Ihe
estdo atribuidas, cumprindo os seus objetivos na drea da Gestdo de Fundos Europeus sob a
responsabilidade da CCDR, quer no que se refere aos trabalhos de preparacdo do encerramento do
Portugal 2020, quer no arranque efetivo do Portugal 2030.

Durante o ano, para alem de 1 reunido presencial da Comissdo Diretiva, realizaram-se 45 consultas
aquela Comissdo, tendo em vista deliberar sobre aprovacdo/ ndo aprovacdo de candidaturas,
reprogramacdes, rescisdes e encerramentos de operagles, entre outros assuntos associados a boa
gestdo dos Programas.

CRESC Algarve2020

Durante este ano e no ambito do CRESC ALGARVE 2020, foi dada continuidade a andlise de pedidos
de pagamento (1141 durante o ano) e valida¢do de despesa, bem como a analise de procedimentos
de contratacdo subjacentes, e efetuados os respetivos pagamentos tendo em vista garantir a
absor¢do de 100% das verbas atribuidas a regido. Foi ainda dada prioridade a verificagdo de
relatdrios finais e encerramento de operacées. Em paralelo, a Autoridade de Gestdo manteve os
reportes com as Autoridades Nacionais e Comunitarias, através do envio dos PPl (Pedidos de
Pagamento Intermédios — certificacGes), PrevisGes, Monitorizacdo da informacdo financeira, entre
outros.

Em 31/12/2024 o Programa apresentava 1436 candidaturas aprovadas, com um valor Fundo
associado de mais de 335M<€ a que correspondeu uma taxa de compromisso geral do PO de cerca de
105%.

Durante este ano realizaram-se 2 consultas escritas a Comissao de Acompanhamento do Programa,
tendo em vista a aprovacao de duas reprogramacgdes do PO.

De realgar igualmente que no seguimento do esfor¢o efetuado pela equipa do programa no sentido
concretizar a totalidade do investimento previsto, o Programa Operacional chegou ao final do ano
com uma taxa de execucdo de (dados reportados a 31/12/2023 — provisérios) 101,95%.

No que respeita ao Controlo Interno, foram realizadas cerca de 94% das tarefas previstas em plano
para o ano de 2024. Foram efetuadas 71 agGes de verificagdo no local, sendo que 33 foram realizadas
pelos Organismos Intermédios, com competéncias delegadas de verificagdes no local e as restantes
38 ac¢des de controlo pela Autoridade de Gestao.

O Plano Anual de Controlo foi concluido na integra, a excegao de 1 verificagdes no local FEDER que se
encontram em curso, da responsabilidade do Organismo Intermédio AICEP, no ambito do contrato
de delegacdo de competéncias celebrado com este Ol. Os respetivos resultados das ac¢des de
controlo foram registados em Sistema de Informac¢do SIAUDIT, para o respetivo acompanhamento.

42

Relatério de Atividades 2024



Durante o ano 2024 o Programa CRESC Algarve2020 acompanhou 5 auditorias/aces de controlo,
designadamente 3 realizadas pela Inspe¢do Geral Financas (IGF), no ambito procedimentos de
verificacdo das AG em matéria de (OCS); dos procedimentos de supervisdo adotados pela AG aos
Organismos Intermédios e no Dominio indicadores de resultado do Programa. As restantes 2
auditorias foram realizadas pela AD&C, 1 das quais, no ambito da auditoria de operag¢des ao FSE e
outra ao FEDER.

Todos os resultados das auditorias/controlos realizados pelas diferentes entidades nacionais e
comunitdrias acima mencionadas, com responsabilidade nesta matéria, bem como os resultados de
verificagOes de gestao realizadas pela AG ou sob a sua responsabilidade, foram vertidos no Resumo
Anual de Controlo realizado, o qual constitui um pilar a elabora¢do da Declaragao de Gestao, a emitir
no processo de elaboracdo das contas do Programa Operacional.

As dividas constituidas no dambito do CRESC Algarve 2020 foram objeto de acompanhamento por
parte da Unidade de Controlo, e registadas em Sistema de Dividas e Recuperacdes - SDR2020,
maodulo integrado no SPTD2020.

Foi efetuada a primeira Avaliacdo do Risco de Fraude, em novembro de 2017, de acordo com o Plano
de Gestdao de Riscos da Autoridade de Gestdo do Algarve CRESC 2020, em alinhamento com a
metodologia e ferramenta para a avaliacdo de risco de fraude, constante das orientacGes da
Comissdo Europeia-EGESIFJ4-0021-00, de 16/06/2014. Foi efetuada a sua monitorizacdo/avaliacdo e
refletida no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC), de acordo com
os requisitos regulamentares nacionais.

Durante o ano de 2024, no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020, de destacar ainda os trabalhos
executados no ambito dos seguintes instrumentos de apoio a gestao:

= Manutencdo evolutiva e corretiva do Sistema de Informag¢do do BO CRESC Algarve 2020;

= (Certificagdes em Sistema de Informagdo — Foram efetuadas 3 Certificagdes (2 FEDER e 1 FSE) —
com datas de corte: FEDER — 04/06/2024 e 25/09/2024; FSE — 06/06/2024.

ALGARVE 2030

O ano de 2024 foi também marcado pelo arranque, em pleno, do Programa Regional ALGARVE 2030
(PR ALGARVE 2030), aprovado em dezembro de 2022.

Durante este ano realizaram-se 2 reunides presenciais e 11 consultas escritas ao Comité de
Acompanhamento do PR ALGARVE 2030, tendo dai resultado a aprovagdao de um numero
significativo de critérios de selecdo de operagbes e a aprovagdo da primeira proposta de
reprogramacao do Programa.

Em 31/12/2024, e no seguimento de um volume significativo de avisos publicados, o Programa
apresentava 240 candidaturas aprovadas, com um valor Fundo associado de cerca de 75,9M<€ e um
conjunto de 127 pedidos de pagamento validados.
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Em 2024, a equipa do Programa continuou a participar em reunides de preparacao dos regulamentos
especificos, bem como num conjunto de reunides (23) realizadas no ambito das diferentes redes de
articulacdo funcional do PT2030. Promoveu igualmente a realizacdo de reunides para
preparacdo/aprovacdo dos instrumentos territoriais integrados (ITl) previstos no OP5, interagindo de
forma regular, designadamente com a CCDR Algarve e Alentejo, com a CIM AMAL, com os Municipios
e outras entidades relevantes para a sua concretizagao.

Durante este ano é ainda de salientar que a AG dinamizou/participou num conjunto de reunides com
os Promotores, com os Organismos Intermédios, com a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao e
com algumas Tutelas, tendo em vista um acompanhamento préximo da implementacdo do
Programa, por forma a preparar as condi¢Ges para garantir a total absorcdao das verbas afetas a
regido, nomeadamente o cumprimento da regra n+3 (regra de anulagdo), a monitorizar no final de
2025.

Com o objetivo de aferir o ponto de situacdo relativamente ao cumprimento das medidas e
respetivas metas previstas na Estratégia Nacional Antifraude (ENAF), aprovada pelo Despacho n.2
7833/2023, de 31 de julho da Ministra da Presidéncia e do Ministro das Finangas, foi iniciado, em
2024, o contributo desta AG para o processo de monitorizacdo, avaliacdo e divulgacao de resultados
previsto na ENAF, da responsabilidade da IGF em articulacdo, com a Agéncia, I.P., o IFAP e a EMRP.

Em 2024 foi lancado o primeiro procedimento associado a avaliacdo do Programa, nomeadamente o
procedimento para a “Avaliacdo de Operacionalizacdo do PR Algarve2030”, cuja realizacdo se
concretizara em 2025.

No ambito das acdes de divulgacdo do PR ALGARVE 2030, o numero previsto foi superado dado o
interesse e solicitacGes efetuadas por inUmeras entidades com responsabilidade nas tematicas
abrangidas pelo Programa, neste momento de arranque.

Durante o ano de 2024, no ambito do PR ALGARVE 2030, de destacar ainda os trabalhos executados
no ambito dos seguintes instrumentos de apoio a gestao:

= Descricdo de Sistema de Gestdo e Controlo do PR ALGARVE 2030 - Atualizacdo — Revisdo do
documento, com data de corte de 31/10/2024, e enviado a IGF em dezembro;

= Manual de Procedimentos do PR ALGARVE 2030 - Atualizacdo — Revisdo do documento, com data
de corte de 31/10/2024, e enviado a IGF em dezembro;

= Sistemas de Informacdo de apoio ao PR ALGARVE 2030 — Ao longo do ano 2024 continuaram os
desenvolvimentos, pela Agéncia de Desenvolvimento e Coesdo, IP (AD&C) em colaboragdo com os
Programas Regionais e Tematicos, nas varias plataformas aplicacionais que representam o
Sistema de Informacdo do Portugal 2030, nas componentes Balcdo dos Fundos, Framework 2030
(Criagdo de avisos e parametrizagdo de Formularios de Candidatura) e SI AG+ (BackOffice). Foram
promovidas varias reunides entre todos os envolvidos, designadamente, AD&C, Programas
Regionais, Tematicos e fornecedores de servigos aplicacionais para apresentacdo, discussdo e
manutencdo dos desenvolvimentos aplicacionais, que apoiaram no desenvolvimento e
implementagdo dos diferentes mdédulos do SI 2030;
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= Transmissdo de dados a COM - Foram realizados 5 processos de transmissdo de dados:
31/01/2024 (corte a 31/12/2023), 30/04/2024 (corte a 31/03/2024), 31/07/2024 (corte a
30/06/2024), 30/09/2024 (corte a 31/08/2024) e 30/11/2024 (corte a 31/10/2024).

= |mplementacdo do Plano de Formacdo do Programa — Foi dado seguimento a implementacdo do
Plano de Formacdao do Programa com a participacdo dos colaboradores da AG, quer em acdes
dinamizadas pela propria AG, quer no ambito do Roteiro para Capacitacdo — Academia dos
Fundos, quer em ac¢des da responsabilidade da Comissdo Europeia.

QUAR

1 - Garantir a aplicacdo dos fundos europeus na regido PESO: 50,00%
. P - Taxa de P .
Indicadores Meta 2024 Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado . Classificagdo Desvio
Realizagdo
Taxa de apreciagdo de candidaturas do PR o o o
Ind.1 ALGARVE 2030 85 5 100 20% 92,1 111,83% Superou 11,83%
Taxa de analise dos pedidos de pagamento
Ind.2  apresentados pelos promotores ao PR ALGARVE 85 5 100 20% 98,67 122,78% Superou 22,78%
2030
Taxa de Realizagdo =~ 46,92%
Taxa de Realizagdo Quar 23,46%
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1- Assegurar a plena execugao do PO CRESC ALGARVE 2020 PESO: 2,00%
. a . - Taxa de — .
Indicadores Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Realizagao
Ind.1 Taxa de Execugdo do PO CRESC ALGARVE 2020 103 2 106 100% 101,95 100,00% Atingiu 0,00%

Taxa de Realizagao 100,00%

2 - Assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestdo e de informag&o ao cidaddo no ambito do PO CRESC ALGARVE 2020, até ao

2,00%
seu encerramento
. A . Taxa de I q
Indicadores Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado o Classificagdo Desvio
Realizagdo
Ind.2 Taxa'de reallza'gao Instrumentos transversais a o5 ) 100 33,3% 87,5 94,09% N3o atingiu 5,91%
funcionar no final de 2024
Taxa de resposta ao Follow up da Avaliagdo o o - 5
Ind.3 Intercalar do PO CRESC Algarve 2020 70 15 90 33,3% 63,29 100,00% Atingiu 0,00%
Numero de iniciativas de divulgagdo de resultados o o
Ind.4 do PO CRESC ALGARVE 2020 7 2 10 33,3% 32 308,33% Superou 208,33%
Taxa de Realizagdo  167,31%
3 - Assegurar o funcionamento do Sistema de Controlo Interno do PO CRESC ALGARVE 2020 PESO: 2,00%
. P - Taxa de P .
Indicadores Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado L Classificagdo Desvio
Realizagdo

Taxa de realizagdo do trabalho relativo as
Ind.5 atividades do controlo Interno no @mbito do PO 80 10 100 100% 94,11 117,64% Superou 17,64%
CRESC ALGARVE 2020

Taxa de Realizagdo  117,64%

4 - Assegurar a decisdo de candidaturas e a execugdo do Programa Regional ALGARVE 2030

T
Indicadores Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado a)fa d‘,a'. Classificagdo Desvio
Realizagao
Taxa de apreciagdo de candidaturas do PR o o
Ind.6 ALGARVE 2030 85 5 100 50% 92,1 111,83% Superou 11,83%
Taxa de andlise dos pedidos de pagamento
Ind.7 apresentados pelos promotores ao PR ALGARVE 85 5 100 50% 98,67 122,78% Superou 22,78%

2030

Taxa de Realizagdo 117,31%

5 - Criar e assegurar o funcionamento dos instrumentos de apoio a gestdo do Programa Regional ALGARVE 2030 2,00%
. At a Taxa de A q
Indicadores Meta 2024 Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado L Classificagdo Desvio
Realizagdo
Ind.8 Taxa'de execu'gao de instrumentos transversais a 70 10 %0 50% 100 137,50% Sy 37,50%
funcionar no final de 2024
Taxa de cumprimento de prazos no processo de
Avaliagdo de operacionalizagdo do Programa — o e o
lnd:s inserida no Plano de Avaliagdo do PR ALGARVE & 2 oy S0% eU b2e0x NED SR SR
2030
Taxa de Realizagdo  100,00%
6 - Assegurar a Implementagao do Sistema de Controlo Interno do Programa Regional ALGARVE 2030 PESO: 2,00%
. Ai a Taxa de A 3
Indicadores Meta 2024  Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado L Classificagdo Desvio
Realizagdo

Taxa de realizagdo do trabalho relativo as
Ind.10  atividades do controlo Interno no dmbito do PR 80 10 100 100% 100 125,00% Superou 25,00%
ALGARVE 2030

Taxa de Realizagdo  125,00%

7 - Implementar o Plano de Comunicag¢ao do Programa Regional ALGARVE 2030 2,00%
. N s Taxa de P .
Indicadores Meta 2024 Tolerancia  Valor Critico Peso Resultado L Classificagdo Desvio
Realizagdo
o ~ . =
Ind.11 \° de acbes de divulgacdo do PR ALGARVE 2030 25 5 32 100% 37 142,86% Superou 42,86%

realizadas

Taxa de Realizagdo  142,86%

Taxa de Realizagdo Plano 17,40%
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e-mail: jose.apolinario@ccdr-alg.pt

Diretora da Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional: Maria de Lurdes

Carvalho

e-mail: mlcarvalho@ccdr-alg.pt

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro

Tel. 289 895 200 - Fax 289 895 299

www.ccdr-alg.pt
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Enquadramento

Considerando que o Decreto-Lei n.© 36/2023, de 26 de maio, procedeu a reestruturacado das Comissdes de
Coordenagédo e Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em institutos publicos de regime especial
integrados na administragdo indireta do Estado, com personalidade juridica, dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, passando a designar-se por Comissdes de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional, I. P. (CCDR, I. P.).

Considerando que a Portaria n. ©403/2023 de 5 de dezembro, procedeu a aprovacgéo dos Estatutos da CCDR
Algarve, 1.P. Considerando que a organizacao interna da CCDR Algarve, IP obedece a um modelo estrutural
misto, constituido por unidades orgéanicas operacionais, unidades orgénicas de suporte, unidades organicas
territorialmente desconcentradas, unidades organicas flexiveis e nicleos;

Considerando ainda que, nos termos do n.© 5 do artigo 4.°© da citada Portaria, podem, por deliberacdo do
Conselho Diretivo, ser criadas unidades organicas flexiveis, designadas por divisdes, bem como, nos termos
do n.° 6 do mesmo artigo, ser criados nucleos, com a natureza de equipas multidisciplinares;

O Conselho Diretivo, em reuniéo de 5 de janeiro de 2024, Deliberacao (extrato) n.© 817/2024

delibera a criagdo das divisbes dentre elas a Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional

A Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional atua nas areas do planeamento estratégico e
diagnéstico, execucdo, monitorizacdo e representatividade, cooperacdo e rede de equipamentos na
educacdo, bem como na area da agricultura, desenvolvimento rural, agroalimentar e pescas. A Unidade de
Planeamento e Desenvolvimento Regional compete, ainda, assegurar o funcionamento do Observatério das
Dindmicas Regionais (ODR).

1 - A Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional integra duas unidades organicas flexiveis, com
a natureza de divisdes:

a) Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Regional (DPEDR);

b) Divisdo de Cooperacdo Externa e Transfronteirica (DCET);

2 - A Divisao de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Regional (DPEDR) compete assegurar
o planeamento, o desenvolvimento, a monitorizacdo e a avaliagdo de politicas publicas com incidéncia
regional, em articulagdo com o Programa Regional e outros instrumentos de financiamento comunitéarios e
nacionais, designadamente:

2.1 - Na area do planeamento estratégico e diagnoéstico:

a) Elaborar propostas de estratégicas regionais para o desenvolvimento regional, em articulacdo com os
atores relevantes do territério, designadamente 0s servigos regionais setoriais, as comunidades
intermunicipais, as autarquias locais, as entidades do terceiro setor, as entidades do Sistema Cientifico e
Tecnologico Nacional (SCTN) e os agentes econdmicos e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e
compatibilizagdo com as orientacdes nacionais e europeias para o desenvolvimento regional;

b) Elaborar propostas de estratégias de especializacdo inteligente, procurando maximizar a
complementaridade e as sinergias do territério, amplificar a aposta regional, reforcar o valor das cadeias
produtivas regionais e incrementar a sustentabilidade e coeséo territorial;

¢) Preparar os Programas Regionais (PR) no ambito dos Quadros Financeiros Plurianuais, visando o suporte
a operacionalizacdo das estratégias de desenvolvimento e mobilizando os recursos financeiros para
alavancar o investimento na regido;

d) Promover a concertagao estratégica dos servigcos e de outros agentes regionais e locais, designadamente
no dmbito do planeamento e do desenvolvimento econdmico, social, ambiental, cultural, de educacao, de
ordenamento do territério e conservacgdo da natureza, e de agricultura e pescas;

e) Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o desenvolvimento,
de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e de redes de servicos coletivos;
f) Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de carater regional, caracterizando de forma sistematica e
permanente a sua area de atuacdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do
desenvolvimento.

2.2 - Na area da execucao, monitorizacao e representatividade:

a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execug¢ao, a monitorizacdo e a avaliacdo do impacto das politicas
publicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia, cultura, educacéo,
ordenamento do territério, conservacgdo da natureza, e agricultura e pescas;

b) Preparar, coordenar e acompanhar a execucgao de planos, programas e projetos de investimento regionais,
financiados por fundos nacionais e ou europeus, com excec¢ao das florestas e das areas abrangidas pelo
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Sistema Nacional das Areas Classificadas (SNAC), promovendo a sua coeréncia com os instrumentos de
planeamento em vigor;

¢) Apoiar a elaboracédo e dinamizagédo de programas integrados e projetos que contribuam para o reforco da
capacidade de iniciativa local, da competitividade e do desenvolvimento sustentavel da regiédo;

d) Participar e organizar eventos com vista a promocao da regido e divulgagdo do seu potencial, no quadro
das politicas de desenvolvimento regional;

e) Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a instrucdo, o
acompanhamento da execucéo fisica e financeira de programas e projetos financiados por fundos nacionais
€ ou europeus, e colaborar na definicdo de metodologias e indicadores de avaliagdo dos mesmos;

f) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo dos fundos europeus na regido seja do PR, através da respetiva
autoridade de gestéo, responsavel pela sua gestdo, acompanhamento e execuc¢éo, seja de outros programas
tematicos ou programas comunitarios;

g) Analisar o grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na area do desenvolvimento regional, bem
como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de investimento regional
ou com incidéncia regional, financiados por fundos nacionais e ou europeus;

h) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagdo e avaliagdo do impacto das politicas publicas,
com aplicacao no territério regional.

2.3 - Na area de desenvolvimento empresarial:

a) Promover, a nivel regional, o empreendedorismo de base tecnoldgica suportado numa estreita ligacao
entre o tecido empresarial e as universidades, politécnicos e outras entidades do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional (SCTN), em linha com os instrumentos de financiamento ao empreendedorismo;

b) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeadamente as
dirigidas ao diagnostico de oportunidades de inovacdo e ao desenvolvimento tecnolégico e a inovacgédo
organizacional;

¢) Incentivar, a nivel regional, estratégias de eficiéncia coletiva por parte do tecido empresarial regional, em
articulagcdo com a Agéncia para a Competitividade e Inovagéao, I. P. (IAPMEI, I. P.), na promoc¢ao de atuacdes
concertadas de melhoria de envolvente empresarial e ganhos de escala, nomeadamente de simplificacdo
administrativa e de assisténcia técnica e tecnoldgica;

d) Executar, a nivel regional, iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial,
nomeadamente as dirigidas a difusdo de informacdo técnica, de atividades de assisténcia técnica e de
formacdo especializada dirigida as empresas;

e) Promover, a nivel regional, a insercdo de quadros qualificados nas empresas e iniciativas de difusdo de
informacao técnica, de atividades de assisténcia técnica e de formacao especializada dirigida as empresas,
especialmente as micro, pequenas e médias empresas (PME);

f) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeadamente as dirigidas
ao diagnoéstico de oportunidades de inovagao e ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo organizacional;
g) Implementar o Sistema de Apoio a Reposicdo das Capacidades Produtivas e da Competitividade, com o
objetivo de recuperar os ativos empresariais danificados, total ou parcialmente, nas situa¢gfes de prejuizos
causados por situacdes adversas reconhecidas nos termos da lei;

h) Promover a captagcdo de investimento direto estrangeiro (IDE) para a regido, em coordenagdo com a
Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.)

2.4 - Na area da educacéao:

a) Participar no planeamento da rede escolar da circunscrigdo regional, promovendo, sem prejuizo das
competéncias dos servicos da area governativa da educacdo, acdes de planeamento e execuc¢do do
ordenamento das redes da educacgdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, incluindo as suas
modalidades especiais, bem com as de educacéo e formacao de jovens e adultos;

b) Assegurar a divulgacdo local das orientagfes dos servigos da area governativa da educacdo e da
informacao técnica nas matérias relativas a rede de equipamentos;

¢) Prestar apoio e informagdo aos utentes do sistema educativo, em particular aos alunos e encarregados
de educacéo, as entidades e agentes locais nas matérias da sua competéncia;

d) Acompanhar a requalificacdo, modernizagdo e conservacao da rede dos equipamentos escolares que se
encontrem na titularidade dos municipios;

e) ldentificar e prestar apoio técnico as intervenc¢des nos edificios escolares que se encontrem na titularidade
dos municipios;



f) Colaborar com o0s municipios na concretizagdo da politica nacional no dominio das instalagbes e
equipamentos escolares;

g) Colaborar com os servigos da area governativa da educacgéo na andlise e elaboracao de pareceres relativos
a Carta Educativa (CE) e apoiar as candidaturas elaboradas pelos municipios;

h) Vistoriar as instalacdes e emitir parecer, sempre que solicitado pela Dire¢cdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE), com vista & concessao de autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos escolares
do ensino particular e cooperativo e dos equipamentos das escolas publicas com oferta de ensino profissional,
em articulacdo com a Dire¢do-Geral da Administragéo Escolar (DGAE) e com a Dire¢do-Geral da Educagédo
(DGE);

i) Promover e acompanhar a prevencgéo e intervencdo na area da seguranca escolar, sem prejuizo das
competéncias dos servigcos da area governativa da educagdo, garantindo a necessaria articulagcdo com o
Programa Escola Segura;

j) Colaborar com os servigos da area governativa da educacgédo na recolha de informacao relevante no ambito
da educacéo inclusiva para efeitos de regulagdo e de monitorizacdo das respostas educativas e de apoio
educativo;

k) Cooperar com outros servigos, organismos e entidades, tendo em vista a realizacdo de acdes conjuntas
em matéria de educagéao;

I) Colaborar na execugdo das politicas educativas em articulacdo com os servicos da area governativa da
educacao.

3 - A Divisdo de Cooperacédo Externa e Transfronteirica compete (DCET):

a) Acompanhar projetos e iniciativas de inovacgdo, investigacdo e desenvolvimento na area do ambiente,
cidades, economia, cultura, educag¢do, ordenamento do territdrio, conservagao da natureza, agricultura e
pescas, biodiversidade e da geodiversidade;

b) Promover a divulgacdo de oportunidades e o fomento da cooperacdo transfronteirica, transnacional e
inter-regional, nacional e internacional, bem como coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperacao
com interesse para os atores e agentes locais;

¢) Promover a participagado regional em instancias europeias de cooperacgéo transfronteirica, transnacional e
inter-regional, bem como a representacdo nos 6rgdos de gestdo e acompanhamento de programas com
incidéncia regional;

d) Assegurar as acdes de suporte adequadas ao desenvolvimento das atividades do Agrupamento Territorial
da Andaluzia - Algarve e de outras entidades transfronteiricas.

e) Promover e acompanhar as iniciativas no ambito da Convencédo de Subvencéo celebrada entre a Comisséo
Europeia e a CCDR Algarve, IP - Projeto Europe Direct.



I. Quantificacdo dos Servigos Prestados por Area de Negocio

QUADRO 1
QUANTIFICACAO DOS SERVICOS PRESTADOS POR AREA DE NEGOCIO

2-Quar Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de Agdo de Desenvolvimento Regional

Indicadores

N.2 de iniciativas para
implementar o Modelo de
Governanga da EREI / CIRA
Conselho de Inovagdo
Regional do Algarve e
Grupos de Trabalho

Ind.8

Taxa de execugdo das
atividades do Plano de
Acdo para a Salvaguarda da
Dieta Mediterréanica
previstas para CCDR, IP

Ind.9

N.2 de Relatérios de
Monitorizago da
Implementagdo do Plano
de Acdo para as
Infraestruturas Verdes e
Biodiversidade

Ind.10

N.2de Relatérios de
Monitorizagdo de
implementacgio da ITl Agua
e Ecossistemas de
Paisagem

Ind.11

Taxa de Realizagdo Quar

2021

na

na

na

na

2022 2023
na na
na na
na na
na na

Meta2024  Tolerancia Valor Critico  Peso
3 1 5 25,00%

10 2 15 25,00%

2 1 5 25,00%

2 1 5 25,00%

UO/Monit.

Planeamento e
Desenvolvimento

Férmula de Calculo

Somatério anual de iniciativas
para implementar Modelo de
Governanga da EREl / CIRA
Conselho de Inovagdo

Regional
Regional do Algarve e Grupos
de Trabalho
e (n2de
/nede previstas
Regional

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional

para a CCDR, IP)x100

Somatorio anual do N.2 de
Relatérios de Monitorizagéo
da Implementagio do Plano

de Acdo para as
Infraestruturas Verdes e
Biodiversidade

Somatorio anual do N.2 de
Relatérios de Monitorizagdo
de implementagdo da ITI Agua
e Ecossistemas de Paisagem

Taxade A cl A
100,00% Atingiu
25 175,00% Superou
3 100,00% Atingiu
100,00% Atingiu

Taxa de Realizagio

0,00%

75,00%

0,00%

118,75%

29,69%




35-Plano Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de A¢do de Desenvolvimento Regional

Indicadores

N.2 de iniciativas para
implementar o Modelo de
Governanga da EREI / CIRA

Conselho de Inovagdo

Regional do Algarve e

Grupos de Trabalho

Ind.64

Taxa de execugdo das
atividades do Plano de
Ao para a Salvaguarda da
Dieta Mediterranica
previstas para CCDR, IP

Ind.65

N.2 de Relatérios de
Monitorizagéo da
Implementagdo do Plano
de Agdo para as
Infraestruturas Verdes e
Biodiversidade

Ind.66

N.2 de Relatérios de
Monitorizagdo de
Ind.67 implementacgo da ITl Agua
e Ecossistemas de

Paisagem

lano Planear o Invest

do ao desenvolvi

2023

Meta2024 Tolerancia Valor Critico

3 1 5
10 2 15
2 1 4
2 1 4

nal, territorialmente coerente, de infraestr

PESO:
Peso UO/Monit. Férmula de Calculo Taxa de 3o Cl A
Somatério anual de iniciativas
paraimplementar Modelo de
Planeamento e
Governanga da EREI / CIRA
25,00%  Desenvolvimento ¢ / 4 100,00% Atingiu
Regi Conselho de Inovagio
egional
Regional do Algarve e Grupos
de Trabalho
e nde
2500% D /nede previstas 11,11 100,00% Atingiu
Regional para a CCDR, IP)x100
Somatrio anual do N.2 de
Relatérios de Monitorizagdo
Planeamento e =
da Implementaggo do Plano
25,00%  Desenvolvimento CISREER 3 100,00% Atingiu
Regi de Agdo para as
egional
Infraestruturas Verdes e
Biodiversidade
Somatério anual do N.2 de
Planeamentoe g srios de Monitorizagdo
25,00% Desenvolvimento g 3 100,00% Atingiu

Regional

de implementagzo da ITI Agua
e Ecossistemas de Paisagem

Taxa de Realizagdo

ras e de redes de servigos cole

2,00%

Desvio

0,00%

100,00%

2,00%

Indicadores

N.2de escolas a requalificar

Ind.68
e modernizar

N.2 de planos para Areas de
Acolhimento Empresarial
com vista a Eficiéncia
Energéticae
Descarbonizagéo

N2 de estudos sobre
mobilidade suave,
incluindo MetroBus e
ciclovias

Ind.70

2022

37-Plano Assegurar Representatividade nos diversos fora

Indicadores

Taxa de participacdo em
reunides de 6rgdos de
gestdo e de
acompanhamento técnico
de Programas e planos

Ind.71

2022

Meta2024 Tolerancia Valor Critico

4 1 6
2 1 4
2 1 4

Meta2024 Tolerancia Valor Critico

80 3 100

38-Plano Reforgar a Aproximagdo da CCDR e das Autoridades de Gestdo as Comunidades

Indicadores

Numero de iniciativas
sobre os Objetivos de
Ind.72 J.

Desenvolvimento

Sustentavel 2030

Ne de alunos envolvidos
nos eventos organizados
para promogdo dos valores
da Unio Europeia
(EuropeDirect)

Ind.73

Taxa de Realiza¢do Plano

Meta2024 Tolerancia Valor Critico

1500 300 2000

Peso UO/Monit.

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional

33,30%

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional

33,30%

Planeamento e
Desenvolvimento
Regional

33,30%

Peso UO/Monit.

100,00% ento e Desenvolvimento

Peso UO/Monit.

50,00% ento e Desenvolvimento

50,00% ento e Desenvolvimento

Férmula de Célculo Taxade

Somatério anual de n.2 de
escolas a requalificar e 6
modernizar

125,00% Superou

Somatério anual do n2 de
planos para Areas de
Acolhimento Empresarial com 1
vista & Eficiéncia Energética e
Descarbonizagio

100,00% Atingiu

Somatério anual do N2 de
estudos sobre mobilidade
suave, incluindo MetroBus e
ciclovias

3 100,00% Atingiu

Taxa de Realizacdo

PESO:

Férmula de Célculo Taxa de cl

(ne de reunides em participa
/n2total de reunides dos
6rgdo que integra)x100

94,12 117,65% Superou

Taxa de Realizacdo

PESO:

Férmula de Célculo Taxa de i cl

Somatério anual de n.2 de
iniciativas sobre os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel 2030

8 118,75% Superou

Somatério anual do n2 de
alunos envolvidos nos
eventos organizados para
promogao dos valores da
Unido Europeia
(EuropeDirect)

2650 157,50% Superou

Taxa de Realizacdo

Desvio

25,00%

108,22%

2,00%

Desvio

17,65%

117,65%
2,00%

Desvio

18,75%

57,50%

138,13%

9,28%

(o]



II. Atividades previstas desenvolvidas pela Unidade Orgénica: Unidade de Planeamento e

Desenvolvimento Regional

Os objetivos e atividades referentes ao ano 2024 procuraram garantir o planeamento e a gestao
da politica de coesdo no ambito dos programas regionais e dos programas de cooperagao
territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacgao das politicas da UE, tendo como
primazia a sustentabilidade e competitividade, com particular atencdo ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e ambiental dos territérios, alinhando com a Agenda2030 das Nagoes
Unidas e seus ODS, destacando neste contexto a implementagdo e monitorizacdo da ITI Agua e
Ecossistemas de Paisagem e do 1° ano do Plano de Acgao para a Salvaguarda da Dieta
Mediterranica. No ambito das estratégias de desenvolvimento regional, neste ano de 2024,
finalizar-se-a a atualizacdo da EREI 21-27 e implementar-se-a o seu modelo de governanga, e
procurar-se-a em continuo incorporar e articular territorialmente politicas publicas indispensaveis
a execucao das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades,
economia, cultura, educacdo, saude, ordenamento do territério, conservacdo da natureza, e

agricultura e pescas, bem como apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacoes.

O1: Implementar e Monitorizar as Estratégias e Planos de Acdo de Desenvolvimento Regional

1. N.° de iniciativas para implementar o Modelo de Governanga da EREI / CIRA

Conselho de Inovagao Regional do Algarve e Grupos de Trabalho

No ambito da Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (EREI Algarve) potenciou-se a
articulagdo multinivel com a Estratégia Nacional de Especializagdo Inteligente (ENEI),
desighadamente no desenvolvimento de espagos de descoberta empreendedora, de forma
colaborativa e participada, assentes em cadeias de valor que resultam dos dominios de

especializagdo regionais mobilizados.

Desta forma promoveu-se o robustecimento e a competitividade do ecossistema de inovacdo
regional e dinamizar a procura do Programa Regional Algarve 2030. Estabeleceu-se, neste
contexto, o quadro de governanga regional com a implementagdo do CIRA e das necessarias

plataformas e grupos de trabalho que contribuam para assegurar a aplicagao plena da EREI.

Todas estas agdes foram concretizadas através das seguintes atividades:



1- Participagdo em reunido da Comissdao Técnica da ENEI 2030 Estratégia Nacional de
Especializacao Inteligente, enquanto membro efetivo - ANI (Lisboa), 19 de marco de 2024
2- Consulta escrita aos membros do Conselho Regional da CCDR Algarve, I.P. sobre o
regulamento e lista de membros do CIRA- Conselho de Inovagdao Regional do Algarve - maio
2024. Aprovacao do respetivo Regulamento.

3 -Reporte anual para cumprimento on going da condicdo habilitadora do Programa
ALGARVE2030

4- Participacdo em reunido da Comissao Técnica da ENEI 2030 Estratégia Nacional de
Especializagao Inteligente, enquanto membro efetivo - online, 26 de junho de 2024

5- Organizacao da Reuniao do Conselho de Inovacao Regional do Algarve — CCDR Algarve, IP
3 de julho de2024

6- Organizacdo da 12 Reunido da Plataforma de Inovacdo e Colaboragao “Recursos Endégenos
Terrestres — Agroalimentar” - CCDR Algarve, IP.,17 de setembro de 2024

7- Organizacdo de 4 Espacos de Descoberta Empreendedora relativos a Plataforma de
Inovacdo e Colaboracdo “Recursos Enddgenos Terrestres — Agroalimentar” — Sessodes on-line
em 18 de novembro de 2024

8- Participacdo no 2° FIEI - Férum de Inovacdo e Especializacdo Inteligente, no ambito da
implementacdo da ENEI 2030 Estratégia Nacional de Especializacdo Inteligente — ANI (Lisboa),
9 de dezembro de 2024

9- Organizacgdo de reunido de lideres dos desafios da Plataforma de Inovacdo e Colaboracdo
“Recursos Enddgenos Terrestres - Agroalimentar” — Sessdo on-line em 13 de dezembro de
2024

AI4PA Digital Innovation Hub

- Organizacdo e promogdo da Sessdao AI4PA na CCDR - para AMAL, municipios e parceiros, 14

marco

- Participacdo na Assembleia Geral AI4PA - Lisboa, 8 abril

- Participacdo na Conferéncia “Oportunidades da IA para a Administragdao Publica Central e PMEs”
- ISCTE Lisboa, 16 maio

EREI ALGARVE

Sessdo de Esclarecimento da Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente para

Investigadores - UAlg, 9 fevereiro

- Apresentagao da Governancga da EREI Algarve a Comissdo Europeia, no ambito da 4.2 Reunido
do Comité de Acompanhamento do Programa Regional ALGARVE 2030, CCDR Algarve, 23 julho
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I1. Taxa de execucgao das atividades do Plano de Acao para a Salvaguarda da Dieta

Mediterranica previstas para CCDR, IP

O Plano de Atividades para a Salvaguarda da Dieta Mediterranica na Regidao do Algarve (PASDM)
relne os diversos atores na Regido, é um plano que esta desenhado para o periodo 2023-2027 e
esta estruturado em 4 vetores:

e Identificacdo, investigacao e documentagao

e Preservacgao e protecao

e Promocdo e Valorizacdo

e Transmissdo, através da educacao formal e ndo formal

Cada um destes vetores integra 4 acgoes, totalizando 16. Cada vetor e acao é liderado por um
coordenador. A CCDR Algarve coordena o vetor 2 e 9 agfes: uma no vetor 1, 4 no vetor 2, no
vetor 3 e 2 no vetor 4. A implementacao do PASDM sera coordenada pela Universidade do Algarve
e assegurada pela PARCERIA PASDM 2023 - 2027* com composicdo abaixo detalhada.

No ano de 2024 realizou-se uma reunido da Comissdo Regional da Dieta Mediterranica e 10
reunides de grupos de trabalho do PASDM.

A CCDR-Algarve participou na 142 Reunido InterGovernamental dos 7 Estados da Dieta

Mediterranica e suas Comunidades Representativas, Tavira, 29.11.2024

Candidatura INOVA ALGARVE 3.0

Em parceria com o NERA (entidade principal) e mais 8 parceiros regionais submetemos uma
candidatura ao PR Algarve 2030 da candidatura INOVA Algarve 3.0 - SIAC Qualificagdo com o
objetivo de dinamizar a tematica da Dieta Mediterranica. Tem por finalidade o desenvolvimento

de novos produtos com base em recursos enddgenos.

1 Agrupamento de Alfarroba e Améndoa, CRL; Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP; ALBIO - Associagdo
de Produtores Agroecoldgicos do Algarve; AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve; Associagdo Almargem;
Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve; Associacdo Ecotopia Activa; Associacao In Loco;
Associacdo para a Valorizagdo do Salgado de Castro Marim; Associacdo para uma Aquacultura Sustentavel e
Inteligente (S2AQUACOLAB); Camara Municipal de Tavira; Centro Ciéncia Viva de Tavira; Centro Ciéncia Viva do
Algarve; Centro de Estudos em Arqueologia Artes e Ciéncias do Patrimoénio- CEAACP; Centro Hospitalar Universitario
do Algarve; Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.; Comissdo Vitivinicola do Algarve;
Docapesca; Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de Santo Antdnio; Escola Profissional de Alte Candido Guerreiro;
Glocal Faro; GreenColab - Associagao Oceano Verde; KIPT Colab; Regido de Turismo do Algarve; Terras de sal, crl;

Tertulia Algarvia; Universidade do Algarve; Vicentina - Associacdo para o Desenvolvimento do Sudoeste.
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Participacao na X Feira da Dieta Mediterranica

Participacdo nas 5 reunides preparatérias da X Feira da Dieta Mediterranica
Participacdo nas 2 visitas a quintas de produgdo bioldgica
Organizagdo e presenca no Seminario “Sustentabilidade e Saude dos Solos”, que decorreu
no dia da inauguracao da Feira, no CEAT
» Organizacao do Prémio Inovacdao (proposta de regulamento, reunides preparatérias e

participacdo no juri)
Grupo de Trabalho para a classificacao do CEAT

> 3 reunides e 3 visitas ao espaco para desenvolver projeto de ocupacao do CEAT;
coordenacao e participagdao no Grupo de Trabalho da proposta de classificagdo do CEAT

> Acompanhamento de investigadores - MOBILIARIO - CEAT ArchNeed - The Architecture of
Need: Community Facilities in Portugal 1945-1985 Fundacado para a Ciéncia e a Tecnologia
- PTDC/ART-DAQ/6510/2020

Apresentacao de trabalhos de investigacao em livro

» Foram realizadas 3 apresentacbes do livro POMAR DE SEQUEIRO - livro elaborado no
ambito da candidatura “O Algarve na Dieta Mediterranica” pela CCDR Algarve, IP Ex- DRAP
Algarve e ex- DR Cultura.

> Foi feita a apresentacdo do Livro Alimentos com Historia - livro elaborado no @mbito da

candidatura “O Algarve na Dieta Mediterranica” pela UALG e CCDR Algarve, IP.

02: Planear o Investimento Publico dirigido ao desenvolvimento regional, territorialmente
coerente, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos

1. Escolas

1.1.N.° de escolas a requalificar e modernizar

A CCDR Algarve, IP é Beneficidria Intermedidria no Investimento RE-C06-i09 "Escolas Novas ou
Renovadas" do PRR que tem por objetivo aumentar a capacidade de resposta do sistema
educativo e formativo, para combater as desigualdades sociais e de género e aumentar a
resiliéncia do emprego (em situacdes de crise econdémica como a provocada pela pandemia),
sobretudo dos jovens e dos adultos com baixas qualificagdes, bem como uma participacao
equilibrada entre mulheres e homens no mercado de trabalho. Com este projeto contribui para a

concretizagao do indicador PA ™”.
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Através deste aviso foram submetidas 13 candidaturas, que foram analisadas até esgotar a verba

alocada a regido do Algarve, tanto do PRR como do BEI; das candidaturas submetidas foram

assinados 6 Termos de Aceitacdao. No seguinte quadro apresentam-se os Municipios com os quais

foram assinados estes TA bem como os respetivos valores de candidatura elegiveis:

Posicao
candidatura
por ordem
cronoldgica |N.° Projeto

Identificagdo do Municipio

Identificacdo da Escola

Valor da Candidatura

Valor da Elegivel

Valor PRR

Valor BEI
(Despacho
n.°9168/2024)

Valor sem Verba

Classificagao da
Candidatura (ponto 10
do Aviso n.°01/C06-
109/2023)

1.0|8711

Monchique

Escola EB Manuel do
Nascimento

8441818,31 €}

8100 185,61 €|

8100185,61€

3,50 pontos

2.°(10449

Vila Real St.° Anténio

Escola EB 2/3D. José |

6397 315,60 €}

5116621,80 €

5116621,80 €

4,00 pontos

3.°(10633

Albufeira

Escola Bésica Integrada de
Ferreiras

5258 111,10 €}

5200732,80€

5200732,80€

4,25 pontos

4.°|110754

Faro

Escola EB 2/3 Dr. José de
Jesus Neves Janior

9053609,71 €}

7506 002,01 €|

7506002,01€

4,13 pontos

5.°(10796

Faro

Escola EB 2/3 D. Afonso Il

7443 631,84 €}

6026 329,16 €|

4076 457,78 €|

1949871,38€

4,00 pontos

6.2(10862

Lagos

Escola EB 2/3 das Naus

15489 416,04 €|

12605 744,90 €

10050 128,62 €

2555616,28

4,13 pontos

Total 30000 000,00 €

1.2, Participacao nos Conselhos Municipais de Educagdo

12000 000,00 €

A CCDR Algarve, I.P. assumiu competéncias na area da educacgao, vertidas no ponto 6 do Artigo

6.0 da Portaria n.© 403/2023, e em concreto a alinea g) “Colaborar com os servigos da area

governativa da educagao na analise e elaboracdao de pareceres relativos a Carta Educativa (CE) e

apoiar as candidaturas elaboradas pelos municipios” mas desde 2019 que o Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro, prevé, ao abrigo da alinea f), niumero 1 do artigo 57° que o Conselho

Municipal de Educacdo integre um representante desta CCDR Algarve, I.P.. Neste contexto a UPDR

tem participado nos Conselhos Municipais de Educagao do Algarve com especial atencdo, em 2024,

para a revisdao das Cartas Educativa e a aplicacdo do Plano Nacional de Sucesso Escolar tendo

participado em 18 catorze reunides referentes aos anos 23/24 e quatro ao ano letivo de 24/25.

2. Areas de Acolhimento Empresarial

2.1.Area de Acolhimento Empresarial de Lagos

Investimento RE-C07-i01 - Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geragao (PRR,
Componente 7 - Infraestruturas), nos termos do ACC n.° 02/C07-i01/2021:

-Foram promovidas pela CCDR-Algarve enquanto Beneficidrio Intermediario 5 reunides de

acompanhamento do investimento CO7 PRR “Area Empresarial de Lagos +Resiliente +Verde

+Digital” (11 margo, 6 de maio, 8 julho, 25 setembro, 19 novembro)

- Reunido on-line com CM Lagos sobre a reprogramacao do projeto (5 janeiro)
- Reunido sobre Auxilios de Estado das AAE (Aviso PRR) entre CCDRs - 27 margo
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2.2. N.° de planos para Areas de Acolhimento Empresarial com vista a Eficiéncia

Energética e Descarbonizacao

Foram identificadas as necessidades de Investimento nas Areas de Acolhimento Empresarial do
Algarve - Fevereiro 2024 (Relatério Final) bem como contribuido para as especificagdes técnicas

da proposta de Aviso PR sobre AAE.

3. N° de estudos sobre mobilidade suave, incluindo MetroBus e ciclovias

Os estudos efetuados no ambito das competéncias da UPDR sdo os seguintes:

= Necessidades de Investimento nas Areas de Acolhimento Empresarial do
Algarve - Fevereiro 2024 (Relatério Final)

* Programa Base do Estudo de viabilidade do tracado do sistema de transporte publico
em canal dedicado e segregado (TPSP), do tipo metro-bus, entre Olhdo - Faro -
Aeroporto - Universidade do Algarve - Parque das Cidades - Loulé.

= Estudo de viabilidade econdmica - analise custo-beneficio e Estudo de analise de
procura com suporte no Programa Base do estudo de viabilidade do tragado do sistema
de transporte publico em canal dedicado e segregado (TPSP), do tipo metro-bus, entre

Olhao-Faro-Aeroporto-Universidade do Algarve- Parque das Cidades-Loulé.

0O3: Assegurar Representatividade nos diversos fora

I. Taxa de participacdo em reunides de 6rgaos de gestdo e de acompanhamento

técnico de Programas e planos

No ambito da Cooperacdo Transfronteirica, coordenada pela Divisdo de Cooperagdao Externa e
Transfronteirica, destaca-se a gestdao regional, de nivel técnico e financeiro, do Programa
Operacional de Cooperacao Transfronteirica Espanha-Portugal e, fungao atribuida a CCDR Algarve,
IP na qualidade de Unidade de Coordenagdao Regional deste Programa, bem como as agdes
relacionadas com a Eurorregiao Alentejo-Algarve-Andaluzia, a Comissao Luso-Espanhola.

Com o final do quadro financeiro do PO INTERREG V-A 2014-2020 a Unidade de Coordenacao deu
resposta regularmente as solicitagdes do Secretariado Conjunto do PO INTERREG V-A, sediado
em Badajoz, no que diz respeito aos trabalhos de encerramento dos projetos, nomeadamente a
validacdo dos ultimos pedidos de validacdo de despesa, verificagdes no local e valoragdo regional

para os relatorios finais dos projetos.
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Durante o ano 2024 decorreram em simultaneo os trabalhos para o encerramento do Programa
POCTEP 14-20 e de implementagdo do Programa POCTEP 21-27.
Relativamente ao encerramento do Programa POCTEP 14-20, durante o ano 2024 realizou-se a
verificacdo e validagdo das ultimas despesas submetidas no COOPERA 2020 (31 pedidos);
realizaram-se 23 verificagbes no local aos projetos em fase de encerramento; e preparou-se a
valoracgdo regional para os relatérios finais de 40 projetos.
Salienta-se a participacdo ativa nos trabalhos do periodo de programacdo 2021-2027 com
abertura de novas Convocatérias e participacdo em todas as reunides dos érgaos de decisdo,
Unidades de Coordenacao, Comités Territoriais e Comités de Gestao.

1. Comité Territorial AC5 do Programa de Cooperacdo INTERREG VI A Espanha - Portugal

(POCTEP) 2021-2027, - 01/02/2024 - Plataforma Teams
2. Reunido de Unidades de Coordenacao - 05/04/2024 - Plataforma Teams

3. 42 Reunido do Comité de Gestao do Programa de Cooperacao INTERREG VI A Espanha -
Portugal (POCTEP) 2021-2027 - 22/04/2024 - Plataforma Teams.
4. Reuniao de Unidades de Coordenagao - 07/06/2024 - Plataforma Teams
5. Reunido de Unidades de Coordenacao - 11/07/2024 - Plataforma Teams
6. Reunidao de Unidades de Coordenacdo - 12/09/2024 - Plataforma Teams
7. Reunido de Unidades de Coordenacao - 21/10/2024 - Plataforma Teams
8. Reunido de Unidades de Coordenacdo — 28/11/2024 - Plataforma Teams
9. 42 Reunido do Comité de acompanhamento do Programa de Cooperagdo INTERREG VI A

Espanha - Portugal (POCTEP) 2021-2027 - 12/12/2024 - Porto
Previamente ao inicio da verificagdo e validacdo de despesa dos projetos aprovados nas primeiras
convocatérias do Programa POCTEP 21-27, assegurou-se a participagdo nos webinares
organizados pelo Secretario Técnico Conjunto:
1. Webinar sobre circuito financeiro no CoFFEE: verificacdo de despesas - 20/11/2024
2. Webinar Regras de elegibilidade do POCTEP - 26/09/2024
3. Webinar sobre o processamento de acesso a plataforma COFFEE Interreg - 29/05/2024

Foram atingidos os objetivos inicialmente propostos.

PLANO NACIONAL DE SAUDE -

Pacto Salude Sustentavel (PaSSus) 2030 - 12 Fase- Reunido de acompanhamento da execucgdo do
PaSSus 2030 e envio do ponto de situacdo das agbes da responsabilidade desta CCDR Algarve
incluidas no Pacto Saude Sustentavel (PaSSus) 2030.
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- Sessdo “Plano Nacional de Saude em Movimento”, apresentacdo “Salde sustentavel em todas
as politicas e em toda a Sociedade: a visdo e o contributo da CCDR - Algarve” analise da situacao

Regional - 10 dezembro, Lagos

INE
Representacdo na Secgao Permanente de Estatisticas de Base Territorial do Conselho Superior
de Estatisticas e no Grupo de Trabalho TIPAU

No contexto do acompanhamento de Planos e Programas enquadra-se igualmente a participagao
nos procedimentos de Avaliacao de Impacte Ambiental (AIA) e de Avaliacao Ambiental
Estratégica (AAE) coordenados pela Unidade de Ambiente, Conservacdo da Natureza e
Biodiversidade; em particular o contributo para o descritor “Socioeconomia” onde se incluiu
analise da paisagem enquanto elemento cultural. Foram, em 2024, elaboradas 73 Informacodes

que se referem a diversas fases dos processos de AIA e AAE.

Acompanhamento da fase de monitorizacdo da execucdo do PLANO VALORIZACAO DO
INTERIOR, participacdao em agdes promovidas pela ADC no contexto do estudo em curso sobre

este Plano.

04: Reforgar a Aproximagao da CCDR e das Autoridades de Gestdao as Comunidades

I. Namero de iniciativas sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
2030

Alinhamento das atividades da CCDR-Algarve com Agenda 2030 e Objetivos de

Desenvolvimento sustentavel
A) REALIZACAO DE PROJETOS SOBRE TEMATICAS ESPECIFICAS

1. " PLANO DE AGAO PARA AS INFRAESTRUTURAS VERDES E A BIODIVERSIDADE
NO ALGARVE";
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Iniciou-se ainda em outubro de 2024 a preparagao do processo de criacdo de uma plataforma de
monitorizacdo e acompanhamento da execucao do Plano de Acao, que se pretende disponibilizar
a todos os interessados para introducdo da informacdo relevante associada a concretizacao das
diversas operacdes e que devera estar articulada com o sistema de informacdo do PR Algarve
2030.

Sessdo de dinamizacdo da procura realizada em articulagdo com a Autoridade de Gestdo no dia
29 de outubro de 2024, na plataforma TEAMS

Grupo de Trabalho (desighado por ALREMAR), que integra a CCDR Algarve, ICNF, IPIMAR,
APA/ARH Algarve e APA (Associacdo Portuguesa de Aquacultores) reunides técnicas e relatorio
final em 2024.

“Grupo de Trabalho das Grutas de Benagil” - Despacho Conjunto n° 8777/ 2023, de 30 de
agosto, coordenado pela CCDR Algarve - periodo de consulta publica, promovida pela CCDR
Algarve concluido no dia 21 de fevereiro 2024 subsequente elaboracdo de Relatério da Consulta
Publica e Acompanhamento de Acdes. O Grupo de Trabalho com mais de 20 entidades, foi
coordenado pela CCDR Algarve, I.P. que assegurou o apoio logistico e administrativo necessario
ao seu funcionamento nas quatro sessdes de trabalho, realizadas ainda durante o ano de 2023,
tendo-se extinguido com a apresentacao das conclusdes, que foram precedidas de um amplo

processo de consulta publica, de ambito nacional com 65 participagdes e cujo relatério final foi

elaborado pelo CCMAR, Centro de Ciéncias do Mar, da Universidade do Algarve, um dos principais

centros de investigacdo em ciéncias do mar em Portugal.

“Navegabilidade do Guadiana” - Participacdo em Grupo de Trabalho coordenado pela
DocaPesca com o objetivo de estudar a navegabilidade do Guadiana até Mértola e identificar

estruturas a recuperar ou a implementar ao longo das margens.

2. “Plano de Acdo do Instrumento Territorial Integrado Agua e Ecossistemas de
Paisagem- Algarve Alentejo (ITI Agua-Algarve, Alentejo)”

O Plano de Acao foi submetido em sistema de informacdo no dia 23 de fevereiro de 2024.
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O modelo de governagao definido no ambito do Plano de Acdo do Instrumento Territorial
Integrado Agua e Ecossistemas de Paisagem- Algarve Alentejo (ITI Agua-Algarve, Alentejo)
seguiu um principio de forte colaboracdo e cooperacdao e mobilizacdo dos diversos atores
envolvidos com o tema e presentes no territdrio de intervengao.

O modelo de governacdo do ITI do Algarve e Alentejo - Agua e Ecossistemas de Paisagem,
apresenta a seguinte estrutura organica:

e Comité de Coordenacdo - liderado por representantes da CCDR Algarve, I.P. CCDR
Alentejo, I.P., entidades que detém funcdes de planeamento estratégico e
operacionalizacdo do Plano de Acdo ITI Agua e Ecossistemas de Paisagem;

e Conselho Consultivo — composto por representantes de entidades da Administracao
Direta e Indireta desconcentrada com foco tematico no ITI (APA-ARH, ICNF, DRAP,
respetivamente do Algarve e Alentejo), assim como as 3 CIM, ja referenciadas, enquanto
representantes dos municipios do territério de intervencao, e ainda representantes das
Associagoes de Desenvolvimento Local (ADL) de ambas as regides, com conhecimento do
territério e capacidade de mobilizacdo dos potenciais beneficiarios.

Procedeu-se a criagdo do Comité de Coordenacgao e para o efeito foi realizada a reunido a 2 de
outubro, pelas 10 horas.

Foi formalmente criado o Conselho Consultivo assente num “Compromisso de Colaboracao” que
foi subscrito e assinado por todos os seus vinte e um membros, numa sessao realizada no dia 9
de outubro, em Ourique.

A 12 reunido do Conselho Consultivo, teve lugar no dia 31 de outubro, pelas 10h30m, em
Castro Verde.

B) ACOES DE CAPACITAGAO QUE CONTRIBUEM PARA A AGENDA 2030 DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Identificam-se como acdes de capacitagdao as seguintes:

1)Sessoes informativas diversas promovidas pela Direcdo de Servigos de Desenvolvimento

Regional em articulagdo com o Europe Direct;

2)Missao do Grupo de Trabalho das Grutas de Benagil;

3)Acdes de formacgao interna sobre diversas tematicas promovidas pela CCDR Algarve;
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4)Preparacao de acao interna de capacitacdo sobre ODS - Realizou-se em 12 de
setembro de 2024 reunido com o INA e a Secretaria-geral da Presidéncia do Conselho de
Ministro para preparacdo de acao interna sobre ODS a realizar oportunamente. Nessa sequéncia
Diretora da UPDR participou a convite do INA como formadora, a 25 set, numa sessao (V.

abaixo)

5)Sessdo de Encerramento do Programa Operacional Regional CRESC ALGARVE 2020;

6)Mostra de Projetos cofinanciados pelo Programa Operacional Regional CRESC ALGARVE 2030.
C) EXPOSICAO SOBRE O TEMA “LIXARTE”

A exposicdo LIXARTE é um projeto de ARTivismo, de transformacao social através da arte e é
um dos projetos da galeria Novo Bauhaus Algarve. Em 2024, a exposicao Lixarte esteve

presente na I Conferencia Literacia dos Oceanos, em Lisboa, a 5 de dezembro.
D) PARTICIPAGCAO EM AGCOES EXTERNAS

e IIT Jornadas AAA, 15 e 16 de novembro, Sevilha;

e Mulher Empreendedora, 19 novembro, Ayamonte;

e R3COOPERA, 23 novembro, Faro;

e "Sustentabilidade em Acdo: Capacitacdo e Gestao Sustentavel na Administragao Publica".
Participacdo como Oradora de M Lurdes Carvalho, em sessdao com 699 participantes, avaliada

pelo INA como muito interessante

e Promogao de Sessdo sobre Saude (ODS 3): Seminario - Patrimoénio da Saude no Algarve" A
CCDR Algarve, I.P. e a ARS Algarve, I.P. realizaram no dia 25 de margo, pelas 15h30, um

seminario relativo a tematica do Patrimdnio da Saude no Algarve.

II. Incentivos a Comunicagao Social
No ambito dos Incentivos & Comunicagdo Social foi efetuada a transferéncia desta tematica para
a Unidade de Cultura. No entanto continuamos a validar todos os pedidos de reembolso das

candidaturas submetidas em 2022 e 2023 e colaboramos na analise de candidaturas de 2024.

III. Portal da Mobilidade e Transportes - Mobilidade e Transportes | CCDR
Algarve

Conclusao e disponibilizagdo do relatério anual 2023 e atualizacdo 2024
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Iv. Rede de Acolhimento ao Autocaravanismo do Algarve (RAARA) Rede de
Acolhimento ao Autocaravanismo na Regido do Algarve | CCDR Algarve
Acompanhamento das cerca de 40 unidades existentes no Algarve — Parques de Campismo e de

Caravanismo, Parques de Campismo Rural e Areas de Servigo para Autocaravanas.

V. N° de alunos envolvidos nos eventos organizados para promocao dos

valores da Uniao Europeia (EuropeDirect)

Realizaram-se 50 eventos e 50 programas de radio.Anexa-se o relatdrio do Europe Direct 2024,

o qual ja foi aprovado pela Representacdo da Comissao Europeia Em Portugal.

Outras Atividades executadas ndo previstas em Plano de Atividades

PRR| Comité Consultivo da Componente MAR
-Consulta escrita sobre o Investimento RE-C10-i02 (28 de maio de 2024)

PRR (Comissdo de Acompanhamento)

- Participacdo em reunides de diversas Comissbes Especializadas da CNA-PRR

PRR - apoio a Divisdo de Auditoria
Realizacdo de visitas de acompanhamento e analise de procedimentos técnicos e administrativos

- auditorias a todos os projetos PRR em que CCDR-Algarve é Beneficiario Intermediario

COLABORACI\O COM O PR ALGARVE 2030
- Dinamizacdo da procura de Avisos - sessdes online de dinamizagdo dos Avisos relativos ao Plano

de Acdo para as Infraestruturas Verdes e Biodiversidade e Economia Circular

Redes ADC: Rede das Dinamicas Regionais e Rede da Capacitacdo e Qualificacdo da Procura
(reunides 2024)

STEP Organizacdo de Reunido regional sobre o programa STEP - Plataforma de Tecnologias

Estratégicas para a Europa - CCDR Algarve, 2 dezembro

INOVAGAO
- Reunido com ANI sobre Vales Regionais de Inovagdo, Online 4 outubro
- Comunicacao online sobre "“Biotecnologia e EREI”, a convite da coordenagdao do projeto
IBEROBIO, co-financiado pelo POCTEP, 15.05.2024
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- Comunicagao no Hackathon Biotecnologia sobre “Ecossistema de inovagao do Algarve” - UALG-
Gambelas, 18 outubro

- Participagdo no ATH Summit no painel “Sinergia transfronteirica: Construindo o futuro da
Euroregido Algarve-Andaluzia-Alentejo e da Eurocidade” - Albufeira, 23 outubro

- Participagdo no ATH Summit no painel “Politicas de inovagdo e o seu impacto no crescimento
das start-ups” - Albufeira, 25 outubro

- Preparacao de candidatura a Call EU Preparatory Action 'Innovation for place-based

transformation' (novembro/dezembro)

Participacdo no curso Lideranca e Inovacao em Territorios Inteligentes, no ambito do

Programa de Formacgao em Territorios Inteligentes (novembro/dezembro)

Participacdo no Forum de Partes Interessadas do Comité Nacional para a Década do Oceano
(CNDO) e como stakeholder na Universidade Europeia do Mar SEA.EU
Representacdao da CCDR-Algarve

Acompanhamento dos trabalhos do Observatério “Servicos, Competitividade Urbana e

Coesao Territorial”, CCP

A Divisdao de Cooperacdao Externa e Transfronteirica participou em reunides e atividades
desenvolvidas no ambito do projeto EURES T Andaluzia - Algarve, que a CCDR Algarve
pertence como parceiro sem orgamento, mas desenvolvendo atividades que contribuem para este

projeto através de atividades realizadas pelo Europe Direct Algarve.

Iniciaram-se em 2024 os projetos financiados pelo POCTEP - 2021-2027 nos quais a CCDR

Algarve, IP é parceira:

e GIT Euro AAA
e RAIA
e FIREPOCTEP +
e RED CIFT (sem financiamento)
Participacdo em diversas reunides destes projetos, umas presenciais e outras online,

nomeadamente:
GIT Euro AAA - 1 reunido presencial (CCDR Algarve, IP) + 2 reunides online

RAIA - 11 reuni®es presenciais localizadas no Algarve+Alentejo+Andaluzia + 9 reunides online.

Duas agles de capacitagdao foram promovidas pela CCDR Algarve

FIREPOCTEP + - 2 reunides presenciais (Bruxelas e Madrid) + 3 reunides online
21



Igualmente deu-se inicio a preparagdo de uma nova candidatura GIT Euro AAA.

Dado a CCDR-Algarve ser promotor de 3 destas candidaturas foi necessario proceder a submissao
de pedidos de pagamento das despesas referentes ao ano de 2023 e parte do ano de 2024. A
plataforma COFFEE so esteve disponivel a partir de final de outubro 2024, foram submetidos 4

pedidos.
Registou-se ainda a participacdo em reunides de Programas de Cooperacgao Territorial:

> Sessdo de apresentacdao da nova convocatéria do programa NEXT MED

> 2 reunioes preparatérias da XV Comissao Luso Espanhola

> 3 reunioes online do Grupo Técnico ECDF - Agenda Comum Cultural para a Estratégia
Comum de Desenvolvimento Transfronteirigo

» Organizacdao de uma reuniao do programa West MED que se realizou no Algarve (CCDR
Algarve, IP + unidade Hoteleira) - outubro 2024

> Reunido online do programa EUROMed

> 42 Reuniao Conjunta Interact, Interreg Atlantic Area, Sines, 3.04. 2024

> Reunido com DECO, com representantes da Andaluzia, 20.09.2024

Promoveu a Elaboracdo da base do Memorando de Colaboracao entre Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P., a Eurocidade do Guadiana
— AECT, o Ayuntamiento de Ayamonte, o Municipio de Castro Marim, o Municipio de Vila Real de

Santo Anténio e a Regido de Turismo do Algarve “A Cultura que nos Une”

Patrimoénio Cultural e Imaterial

» Reunides online da Rede Nacional do Patrimoénio Cultural e Imaterial e visita ao Museu de
Etnologia e ao Museu Popular em Lisboa, com a RMA-PCI

» Colaboragao na itinerancia da exposicao “Alfarroba — Memérias de uma Vida” - Alcoutim

Apresentacao de trabalhos de investigagao em livro

> Foi feita a apresentagao do Livro Online "100 ANOS DEPOQOIS” - livro da ex- DR Cult Algarve
parceria com a UAlg, ARS Algarve, Municipio de S. Bras de Alportel, com a presenca do

Dr. Jodo Neto - presidente da APOM e diretor do Museu da Farmacia.
Distribuicao/oferta de livros/ publicacoes editadas pela CCDR-Algarve

> Bibliotecas Municipais, Bibliotecas das Escolas de Hotelaria e Turismo, Biblioteca da UAlg

e Bibliotecas dos Agrupamentos Escolares do Algarve

Convencao de FARO
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>

Apresentacdo de proposta ao Nucleo de Filatelia dos CTT para a criagdo de um selo

comemorativo dos 20 anos da Convencao de Faro

Gentes do Territorio

>

Criacdo da Identidade
Visitas ao Patrimdnio - 2 visitas — Castelo de Paderne e Igreja de Sta Maria de Tavira
50 ANOS DO 25 DE ABRIL - Exposicdo “O Jornalismo no 25 de abril, por Jodao Leal” -

itinerdncia: CCDR + UALG Biblioteca da Penha + Unido de Freguesias de Faro - Sé e Sao

Pedro

Palestra sobre a imprensa no 25 de abril no Algarve na sala de exposicdes da CCDR
Algarve, IP.

Realizacdo de entrevistas - concecdo das 3 entrevistas gravadas em colaboracao com a

UAlg sobre memérias do 25 de abril: Lidia Jorge, Carlos Albino e Fernando Pessoa

Sessdo de apresentacdo das entrevistas no Auditorio da CCDR Algarve, IP.

Participacao em Feiras

>

>

FATACIL - presenca na FATACIL onde se realizou a apresentacdao do projeto RAIA e da
VIMAR

VIMAR - 2 reunides e presenca nos 2 dias da Feira em Ayamonte

Participacao em Congressos e encontros

>

Participacdo Palestra no Coléquio "Caminhos da Saude - Desafios e Conquistas, Ontem e
Hoje", em Coimbra, a convite da Organizagao.

Participacdo com apresentacdo de comunicacao, no XXI Encontro Internacional da AECA,
organizado pela Asociacion Espanola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)
e pela ESGHT/Universidade do Algarve,19.09.2024

Participacdo com comunicacdo “Patrimoénio Mundial e Chancelas UNESCO”, 4.11.2024,
enquadrado no Ciclo de Webinares do Patriménio Mundial, Comissédo Nacional da UNESCO.

Water Scarcity, participacdo em Workshop promovido pela Technopolis, 7.11.2024

PROJETO HORIZON (consdrcio Aqualgarve)
- Reunido na CCDR Algarve com promotores e entidades - 21 fevereiro
- “Letter of Support” da CCDR ao projeto, em 22 junho 2021

PROJETO INTERREG EUROPE “MOBILISE”

- Preparacdo de candidatura, com ADENE
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AnexoV.3

Relatério de atividades 2024 da Unidade de Cultura

Relatério de Atividades 2024



RELATORIO DE
ATIVIDADES 2024
UNIDADE DE CULTURA

abril 2025

Comisséao de
Coordenacao e
Desenvolvimento
Regional do
Algarve, I. P.




Designacao

Nome

Comisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.

Pontos de contacto
Presidente da CCDR Algarve, I.P.: José Apolinario

e-mail: jose.apolinario@ccdr-alg.pt

Diretor da Unidade de Cultura, Frederico Tata Regala

e-mail: ftata@ccdr-alg.pt

Comisséo de Coordenac¢éo e Desenvolvimento Regional do Algarve, |.P.
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro

Tel. 289 895 200 - Fax 289 895 299
www.ccdr-alg.pt



https://www.ccdr-alg.pt/

INDICE

Designagao
INDICE

Enquadramento

1 - Nas areas da salvaguarda do Patrimdnio Cultural, estudos, projetos e obras
1.1. — Salvaguarda administrativa
1.2. — Classificag¢do de patrimdnio cultural
1.3. — Grupos de trabalho e representacdo institucional

1.4. - Outras agoes (salvaguarda)

2 - Na area da programacdo e promogao cultural

3 - Balango do Programa de Apoio a Iniciativas Culturais de Carater Nao Profissional 2024
4 - Na area do Incentivo a leitura e ao acesso a informagao

5 — No ambito das restantes competéncias da Unidade de Cultura

6 — Expediente
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UNIDADE DE CULTURA

Balango da atividade no 4.2 trimestre de 2024 - dados cumulativos desde 1 de janeiro

Enquadramento

Através do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, que procedeu a conversdo das Comissdes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) em Institutos Publicos (I.P.), o Governo Portugués
aprovou a integracdo de servigos periféricos da administracdo direta e indireta do Estado nas CCDR,
|.P., concretizada através de uma nova estrutura organica e de uma redefinicdo estratégica no que diz

respeito as suas missdes e atribuigdes.

A 1 de janeiro de 2024 entraram em vigor os novos Estatutos da CCDR Algarve, |.P., aprovados pela

Portaria n.2 403/2023, de 5 de dezembro.

Nesta nova configuracdo de competéncias e servicos, a Cultura passa a integrar as dreas de missao e
responsabilidade da CCDR Algarve, |.P, executada designadamente através da sua Unidade de

Cultura.

A Unidade de Cultura (UC) atua nas seguintes areas (Artigo 9.2 da Portaria n.2 403/2023, de 5 de

Dezembro):

— Salvaguarda do patriménio cultural
— Estudos, projetos e obras

— Programacao e promocgdo cultural

—Incentivo a leitura e ao acesso a informacao




1 - Nas areas da salvaguarda do Patrimdnio Cultural, estudos, projetos e obras

1.1. — Salvaguarda administrativa

- Foram instruidos e submetidos ao Patrimdnio Cultural, I.P. 204 pareceres sobre Pedidos de

Trabalhos Arqueoldgicos (PATA).

- Foram recebidos para analise e instrucdo de parecer um total de 115 relatérios de trabalhos

arqueoldgicos, porém, existindo em servico apenas uma arquedloga, é presentemente inexequivel o

integral cumprimento desta competéncia.

- Foram recebidas para anadlise e instrucdo de parecer um total de 62 Notas Técnicas de Trabalhos

Arqueoldgicos.

- Foram emitidos 290 pareceres técnicos especializados, via SIRJUE, sobre intervencdes urbanisticas
em imodveis do patriménio cultural classificados ou em vias de classificagcdo e respetivas zonas de
protecdo, assim como em areas de sensibilidade arqueoldgica ndo abrangidas por zonas de protecdo,
integrando as matérias especializadas de arquitetura, arqueologia, engenharia e conservagdo &

restauro.

- Foram emitidos 41 pareceres sobre intervencdes de conservacao & restauro em imoveis e moveis

integrados do patrimodnio cultural classificado.
- Foram emitidos 3 pareceres relativos a Patriménio Cultural Imaterial.

- Realizaram-se 75 acg¢des de fiscalizagdo/acompanhamento da execucdo de intervengdes de
conservacao & restauro em imodveis e moveis integrados do patriménio cultural classificado, ou

abrangidos pelas respetivas serviddes administrativas.

- Realizaram-se 14 accdes de fiscalizacdo/acompanhamento da execucdo de intervengdes em obras
de conservacdo & restauro com complemento de engenharia em imdveis e mdveis integrados do

patrimonio cultural classificado, ou abrangidos pelas respetivas serviddes administrativas.

- Realizaram-se 32 ac¢bes de fiscalizacdo/acompanhamento da execucdo de intervencdes

arqueoldgicas.



- Foram emitidas 22 pronuncias relativas a direito de preferéncia por parte do Estado sobre bens

imdveis situados nas zonas de protecao a imdveis classificados ou em vias de classificacdo.

- Realizaram-se 80 reuniGes de servico com requerentes sobre projetos de intervencdes urbanisticas

com impacte sobre patriménio cultural e/ou arqueoldgico.

1.2. — Classificagdao de patriménio cultural

- Foram instruidos e movimentados para o Patriménio Cultural, I. P. 6 processos de classificacdo de

imdveis do patrimodnio cultural:

e Instrucdo do Processo de Classificacdo como Conjunto de Interesse Publico (CIP) da Igreja e
Ruinas do Convento de Sao Francisco, incluindo o cemitério, o atual jardim publico e o patrimdnio

movel integrado (Tavira);
e Instrucdo do Processo de Classificacdo da Cisterna Islamica de Silves;
e Abertura de Procedimento de Classificacdo da Ermida Nossa Senhora da Piedade, Tavira;

e Classificacdo do Espdlio Movel do Museu da Cortica da Fabrica do Inglés (Silves), com Grau de

Interesse Municipal — Decisdo Final de Classificagdo;
e Abertura do Procedimento de Classificacdo do Castelo de Salir, Loulé;

e Proposta de ampliacdo da Zona Especial de Protecdo da Igreja Matriz de Sdo Pedro, em Faro, com

aplicacdo de restricdes.
- Inicio do procedimento de instrucdo para definicdo da Zona Especial de Proteccdo do Colégio de

Santiago Maior (Teatro Lethes), e das respetivas restricGes, em Faro.

- Preparacdo do procedimento de Classificacdo das Torres de Vigia do Algarve. Ponto de situacdo:
elaborado o inventario e recolha documental de 86 torres de vigia. Efectuadas 6 desloca¢des ao
terreno para verificacdo da existéncia, estado de conservacdo, analise da envolvente e cartografia das

torres de vigia (Castro Marim, Vila Real de Santo Anténio, Albufeira, Olhdo).

- Preparacdo da proposta de classificacdo do Centro de Experimentacdo Agraria de Tavira (CEAT).




1.3. - Grupos de trabalho e representacdo institucional

- Foi criado um grupo de trabalho interno da UC para revisdo das zonas especiais de protecdo a
imoveis do patrimoénio cultural classificados e correspondentes restricdes, para melhor adequar a

salvaguarda do patrimonio cultural e arqueoldgico face ao designado Simplex Urbanistico.

- Articulacdo com o PC, |.P. e autarquias para efeitos de revisdo e atualizacdo de Instrumentos de

Gestdo Territorial e instrugdo de procedimentos de classificacdo.

- Rede de Museus do Algarve - 3 reunides presenciais.

- Grupo de Arqueologia da Rede de Museus do Algarve - 6 reunides presenciais.

- Grupo de Conservagdo & Restauro da Rede de Museus do Algarve —4 reunides.

- Rede Nacional de Patrimonio Cultural Imaterial: participacdo em 5 reunides telematicas.
- Patrimodnio Cultural Imaterial - Algarve: participacdo em 2 reunides telematicas.

- Comissdo de Certificacdo dos Caminhos de Santiago: 1 reunido telematica.

- Foi garantida a representacao da CCDR Algarve, |.P. na Comissdo Consultiva para a Edicdo (CCE) da

Camara Municipal de Faro - reunido de 6 de Dezembro para avaliacdo de obras candidatas a apoio.

- Foi garantida a representagdo da CCDR Algarve, I.P. nas reuniGes da Secg¢do Especializada
Permanente do Patrimonio Arquitetdnico, Arqueoldgico e Imaterial (SEPPAAI) do Conselho Nacional

de Cultura (CNC).

- Foram designados representantes da Unidade de Cultura em grupos técnicos de trabalho

interinstitucionais (CCDR e PCIP):
e GT - Portal do Arquedlogo
e GT AgriFlor - Salvaguarda do Patriménio Arqueoldgico em Operacdes Agricolas e Florestais
e GT — Classificagdes (patrimdnio cultural)

- Foi constituido o GT CEAT (interservicos da CCDR Algarve, |.P.) para elaboracdo da proposta de

classificacdo do Centro de Experimentacdo Agraria de Tavira como imdvel do patriménio cultural.

- Foi garantida a representacdo da UC em mais de 42 eventos publicos (inauguragdes, apresentagoes,

debates e outros).




1.4. - Outras acdes (salvaguarda)

- Foi articulada e concretizada com os servicos de arqueologia das autarquias de Vila do Bispo e

Monchique a entrega de materiais arqueoldgicos que se encontravam em depdsito provisorio na UC.

- Foi articulada e concretizada com a Fortaleza de Sagres (MMP, EPE) a entrega de acervo editorial
subordinado e afeto ao referido monumento, que se encontrava armazenado na sede da ex-

DRCAlgarve.

- Foi elaborado projeto de reabilitacdo e beneficiacdo preparadas pecas do procedimento para
recuperacao do imdvel gerido pela CCDR Algarve, I.P,, sito na Rua de Sdo Francisco n.24, Faro —

incluindo 7 reuni@es técnicas.

- Foi reforcado e atualizado o arquivo fotografico de imdveis do patrimdnio cultural classificados e

respetivas envolventes.

- Realizaram-se 5 ac¢Ges de monitorizacdo de quirdpteros em grutas com sensibilidade arqueoldgica

da regido de Loulé (colaboragdo com ICNF e Camara Municipal de Loulé).

- Realizaram-se 14 atividades de campo no ambito do ProPEA — Projeto Patriménio Espeleoldgico do

Algarve - prospecdo, inventariacdo e caracterizacdo de grutas carsicas com potencial arqueoldgico.
- Divulgacdo de patrimonio e boas praticas de salvaguarda:

- Sé de Faro — Visita técnica do grupo de C&R da RMA (visita comentada) Pedro Gago, 22 de

Marco;

- DIMS — Fortaleza de Sagres (visita comentada) Pedro Gago, 18 de Abril;

- DIMS — Castelo de Paderne (visita comentada) Pedro Gago, 20 de Abril;

- Santa Maria do Castelo — Tavira (visita comentada), Pedro Gago, 27 de Julho;

- Archaeological caves in the Algarve — new sites and latest developments” (palestra) —

ICArEHB / UAlg Internal Seminars, Faro, Frederico Tatd 10 de Outubro;

- VI Congresso Internacional de Castellogia — “As Torres de Vigia do Algarve. Estudo, protecdo

e valorizacdo” - Cristina Garcia, Paula Vieira e Miguel Pessoa, 9-11 de Outubro;

- VIl jornadas da RMA, Pedro Gago, Lagos, 18 de Outubro;




- Preparacdo de proposta para um “Guia Orientador para a submissdo de pedidos de parecer
de salvaguarda”, a divulgar publicamente quando consolidado. Lenea Andrade e Cristina

Farias.
- ParticipacGes em conferéncias:

- Conferéncia de apresentacdo dos resultados do projeto europeu CHARTER: Future Horizons

of Professional Skills and Training in the Heritage Sector — 29 Novembro.
- Skills and Training in the Heritage Sector — 29 Novembro.

- Conferéncias internacionais de Elvas. Férum da construcdo tradicional — 9 e 10 de

Novembro.

- Apresentacao do programa de C&R da lgreja da Misericordia de Estbmbar — 30 Outubro.

2 - Na drea da programacgao e promogao cultural

— Foram realizadas 14 reuniGes com agentes culturais, incluindo uma reunido de trabalho coletiva e uma

sessdo de assinatura de protocolos.

— Foram instruidos, apreciados e propostos para apoio 2 pedidos de Apoio ao Associativismo, referentes

ao ano 2023 e 6 pedidos referentes ao ano de 2024.

— Foi criado um modelo de newsletter institucional, mensal, dirigida aos agentes culturais e publico
interessado. Foram criadas e enviadas para a base de dados de subscritores, 12 edi¢des. Das mesmas

resultaram publicagdes nas redes sociais da Unidade de Cultura.

— Relativamente a conteldos para as redes sociais da Unidade de Cultura, foi ainda criado um destaque
semanal, da programacao cultural na regido, no periodo do fim de semana (62 feira a domingo), com
inficio a 9 de fevereiro. Foram publicados 50 destaques semanais e 3 alusivos ao Dia Mundial do

Teatro, ao 25 de Abril e ao Dia Internacional dos Monumentos e Sitios.

— Colaboracdo com a Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas, na realizacdo de 4 videos de divulgacdo
do trabalho na drea cultural, ja realizados e difundidos, relativos a classificacdo do Castelo de Salir, a
iniciativa “Um dia na Pré-histéria — Monumento Megaliticos de Alcalar” e ao evento “Festival
Internacional de Orgdo do Algarve 2024”.

— Articulagdo com o Programa Regional Algarve 2030:




0 Avisos abertos no ambito do Fundo Social Europeu Mais: Titulos de Impacto Social, Inclusao
pela Cultura e Formacdes Modulares Certificadas;
0 Analise e apreciacdo das estratégias de Intervencdo Territorial Integrada (ITl) de Redes
Urbanas: Rede Ecossistemas Criativos e Rede de Cidades de Cultura.
— Envio ao GEPAC de resposta a pedidos de indicadores nomeadamente Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Nao Discriminacdo, Comissdao Nacional para os Direitos Humanos, Estratégia Nacional

para os Direitos das Criancgas, Acdo Cultural Externa, entre outros.

— Participagdo no Grupo Técnico de Acompanhamento da Estratégia Comum de Desenvolvimento
Transfronteirico - Agenda Cultural Comum, promovido pelos Ministérios da Cultura de Portugal e do

Reino de Espanha.
— Encerramento da participacdo da extinta DRCAlg no projeto 0752 Magallanes_ICC5 E:
e Resposta a pedidos de esclarecimento no ambito dos pedidos de validacdo;
e Relatdrio de indicadores;
e Submissdo em plataforma dos entregaveis previstos no projeto;

e Elaboracdo de relatério final.

3 — Balang¢o do Programa de Apoio a Iniciativas Culturais de Carater Nao Profissional 2024

Na area da Ac¢do Cultural compete a CCDR Algarve, I.P., entre outras atribuicdes e de acordo com os
respetivos Estatutos, “apoiar iniciativas culturais locais ou regionais, de caracter ndo profissional que,
pela sua natureza, correspondam a necessidades ou aptiddes especificas da regidao”; “apoiar, nos
termos da lei, o associativismo cultural, designadamente bandas de musica, filarmdnicas, escolas de
musica, tunas, fanfarras, ranchos folcléricos e outras agremiagdes culturais que se dediquem a
atividade musical, constituidas em pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos” e

"articular com outras entidades publicas ou

privadas que prossigam atribuicbes ou objetivos afins na respetiva area de intervencdo, com a
finalidade de incentivar formas de cooperacdo integrada a desenvolver e concretizar mediante

protocolos ou contratosprograma”, conforme o n.2 3 do artigo 9.° dos Estatutos da CCDR Algarve, I.P.

Para efeitos do acima exposto, a Divisdo de Acdo Cultural preparou o aviso para o Programa de Apoio

a Iniciativas Culturais de Cardter Ndo Profissional 2024 (Programa de Apoio), que foi submetido a
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apreciacdo do setor cultural, em reunido alargada, no dia 19 de abril de 2024, com posterior

submissdo de contributos.

Estabeleceram-se quatro areas de apoio, independentemente da area ou expressdo cultural e/ou

artistica:
e Criacdo/Producdo;
e Programacdo/Circulacao;
e Apoio ao Associativismo;

e Protocolos.

Areas de Apoio Criacdo/Producdo e Programac3o/Circulacio

O periodo de candidatura do Programa de Apoio, decorreu de 6 a 24 de maio de 2024, tendo

registado:
e 98 candidaturas submetidas;
e 48 na area da Criagdo/Producéo;
e 50 na area da Programacédo/Circulagédo;
e Montante do apoio solicitado: € 399.799,62;
e 65 entidades apoiadas;
e Montante do apoio atribuido € 140.500,00.

Das candidaturas submetidas, 4 foram apresentadas fora de prazo, verificou-se que 4 ndao eram
elegiveis para apoio, 4 registaram classificacdes negativas e ainda 3 candidaturas recusaram o apoio
atribuido (uma delas ja em fase de execucdo) por ndo reunirem condicBes para avancar com o

projeto, conforme se pode observar no grafico adiante.
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Relativamente as dreas artisticas, verificou-se a distribuicdo evidenciada no grafico abaixo, sendo
clara a prevaléncia de projetos que cruzam varias disciplinas artisticas, seguidos de projetos na drea

da musica. As artes pldsticas sdo a drea com menor expressdo no universo das candidaturas

submetidas.

Das candidaturas submetidas, verifica-se a distribuicdo territorial, por local de realizacdo dos
projetos, ilustrada no mapa abaixo. No caso de projetos que acontecem em mais do que uma

localidade, considerou-se a mais preponderante.
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De realcar também que, dos 98 processos, s6 35 foram devidamente instruidos, aos restantes foi
solicitada a documentacdo em falta, processo que consumiu de forma consideravel a disponibilidade

dos 2 elementos da Divisdo de Acdo Cultural (DAC).

Audiéncia de Interessados

Em sede de audiéncia de interessados, 3 entidades pronunciaram-se discordando da proposta de

avaliagdo e montante de apoio atribuido a 5 projetos.

Destes, o Conselho Diretivo decidiu pelo indeferimento de 2 pedidos de revisdo e deferiu os restantes
3 pedidos, autorizando o ajuste da avaliacdo e do respetivo montante de apoio atribuidos aos

projetos.

Area de Apoio ao Associativismo

A area de Apoio ao Associativismo € regulada pelo Decreto-Lei n.2 128/2001, de 17 de abril, que
determina, no n.2 1 do artigo 6.2, que “as candidaturas ao apoio relativas as aquisicdes enunciadas

no artigo anterior deverdo ser apresentadas durante o més de Dezembro”.

Nesta tipologia, em 2024 foram apresentadas candidaturas de 6 bandas filarmadnicas, tunas e escolas

de musica dos concelhos de Faro, Lagos, Silves, Tavira e Vila do Bispo que, dadas as especificidades
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deste tipo de apoio, serdo processadas e regularizadas no decorrer do ano de 2025, pelo que ndo sdo

consideradas na execucdo do ano em andlise.

Area de Apoio Protocolos

No ambito da drea de apoio Protocolos foram celebrados protocolos de colaboracdo, no montante de

€30.000,00, com 8 entidades, relativos aos projetos:

e Um dia na Pré-histéria — Monumentos Megaliticos de Alcalar pelo Grupo de Amigos do

Museu de Portimdo (11 de maio);

e 13.2 Edicdo do Algarve Design Meeting pela Associacdo Nacional de Designers (20 a 25 de

maio);
e Rota dos Pocos pela Associacdo Casa-museu José Pinto Contreiras (janeiro a agosto);
e Bons Filmes de Sempre — 62 edicdo, pelo Cinemalua — Associacao Cultural (julho e agosto);
e Open Studios Faro 2024 pela Na Mouche — Associacdo Cultural (11 a 13 outubro);

e XVIlI Festival Internacional de Org3o do Algarve 2024 pela Associacdo Cultural Musica XXI (1 a

30 de novembro);
e RUA FM — Radio Universitaria do Algarve (janeiro a dezembro);

e Teatro de VizinhEs pelo JAT — Colectivo Janela Aberta Teatro (janeiro a dezembro).

Execucao

No ambito do Programa de Apoio, 67 associacdes e cooperativas culturais foram apoiados na

execucdo de 90 projetos, com a seguinte distribuicdo por tipologias:
e 41 na area da Criacdo/Producao;
e 41 na area de Programacgédo/Circulagdo;
e 2 na area de Apoio ao Associativismo;

e 8 naarea de Protocolos.
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Os projetos apoiados representaram a realizacdo de 239 sessfes, das quais 177 dirigidas a publico

em geral e familiar e 62 sessdes dirigidas a publico escolar.

29 Projetos foram especificamente dirigidos ao publico infantojuvenil, abrangendo 52

estabelecimentos escolares e 4.792 criancas e jovens integrados em grupos escolares.

Dos projetos apoiados, 9 foram desenvolvidos em museus ou nucleos museoldgicos e levaram

aqueles equipamentos um total de 5.974 espetadores e/ou visitantes.

Tendo em conta que alguns projetos de criagcdo ndo pressupunham apresentacdo publica, conforme
previsto em regulamento, os restantes projetos executados envolveram um total de 61.533

espetadores.

Nota: Os dados referentes a sessdes e nimeros de publico, ndo englobam os dados de 2 projetos que
ndo forneceram essa informacdo em sede de relatdrio preliminar e ndo os enviaram posteriormente,

pelo que poderdo se objeto de ajuste.

Execucdo Financeira

No ambito do Programa de Apoio foram atribuidos apoios no montante de € 172.433,07, o que

corresponde a uma execucdo de 98% face ao montante global alocado ao programa de € 175.500,00.

Este desfasamento relativamente ao montante inicialmente definido, prende-se com as 3
desisténcias (uma delas ja em fase de execucdo), correspondente a um montante de € 4.600,00, que,

em parte, foi possivel canalizar para a revisdo da classificacdo de 3 projetos.

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 128/2001, de 17 de abril, que regula a atribuicdo
do Apoio ao Associativismo em 2024 foram pagos os apoios desta tipologia, referentes ao ano de

2023.

Lista das Entidades e Projetos Apoiados

Seguem-se as listagens de entidades e respetivos projetos apoiados no ambito do Programa de Apoio

2024, nas suas varias tipologias.
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4 - Na drea do Incentivo a leitura e ao acesso a informacgao

— Transicdo do processo do Regime de Incentivos do Estado a Comunicagdo Social regional, com
participacdo na Comissdo de Acompanhamento dos apoios referentes a 2023 e reunides de trabalho;
apreciacdo das candidaturas de 2024, preparacdo de Relatério Preliminar e do Relatério Final de

Analise das Candidaturas ao Regime de Incentivos do Estado a Comunicac¢do Social 2024.

— Transicdo do processo do Regime de Incentivo a Leitura Porte Pago, com a gestdo da faturacdo e
respetivo encaminhamento para o GEPAC, relativo aos meses de maio a dezembro.

— Participagdo no processo que reune as Unidades de Cultura de todas as CCDRs do pais, na preparagdo
de uma proposta conjunta de melhorias e alteracles a legislacdo que regula o Regime de Incentivos

do Estado a Comunicacdo Social e do Regime de Incentivo a Leitura Porte Pago.

— Foram concluidos os procedimentos que conduziram a publicagdo de monografia sobre o Monumento

Megalitico de Santa Rita, em colaboragdo com a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio.

— Foram concluidos os procedimentos que conduziram a publicagdo da obra Corografia do Reino do

Algarve — Frei Jodo de Sdo José.
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5 — No ambito das restantes competéncias da Unidade de Cultura
— Foi emitido parecer relativo ao estatuto de utilidade publica do Centro de Ciéncia Viva do Algarve;

— Foi emitido parecer, para efeitos do reconhecimento de interesse cultural do “Ill Festival das

Amendoeiras em Flor do Algarve — FAFA 2025”.

6 — Expediente

- Deram entrada 1737 documentos de origem externa no sistema de gestdo documental CONTAB, em

uso na UC.

- Foram produzidas 699 informacdes de servico com inser¢do no sistema de gestdo documental

CONTAB, em uso na UC.

- Deram entrada para a UC, em FileDoc, 515 documentos de origem externa (desde Setembro).

Faro, Fevereiro de 2025
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Anexo V.5

Servicos Prestados por Unidade Orgénica

Relatério de Atividades 2024



Servigo prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
Analises laboratoriais de apoio a Analises de agua, solo, folhas e frutos (rececdo de
Agricultura e Pescas . ; P g . ( L. ¢ 563 UIIAP
atividade agricola amostras, andlise e elaboragdo do relatério)
Execucgdo dos Planos Anuais de Controlo: Investimento,
Agricultura e Pescas Controlo VITIS, Seguranga Alimentar e Uso Sustentavel de 476 UADR
produtos fitofarmacéuticos, Ajudas Diretas, NREAP
Analise de candidaturas e Validagdo de Pedidos de
Pagamento dos programas setoriais Agricultura e 595 UIIAP
~ . Pescas (PDR2020, VITIS, PEPAC2030, Mar2020 e
Execugdo de instrumentos de :
. . . . Mar2030, Fundo Ambiental)
Agricultura e Pescas financiamento (Agricultura e
Pescas) Visitas ao local (na fase de anélise de candidatura ou
para verificacdo fisica da realizagcdo na fase de avalia¢do 121 UIIAP
de pedidos de pagamento)
Certificagdo de entidades formadoras 0 UIIAP
) Formagdo Profissional Setorial Homologagdo de acdes de formagdo (em fase avancada
Agricultura e Pescas , ) > . .
Agricola a disponibilizacdo da prestacdo deste servigo 128 UIIAP
transacional através da plataforma DRAPonline)
Inovagdo no ambito da
preservacao do Patrimdnio o CL
L. , . Concretizagdo de iniciativas programadas para estes
. Genético Agricola, Dieta o , -
Agricultura e Pescas . A . |polos de Inovagdo Agricola da regido do Algarve (o de 21 UIIAP
Mediterranica, Modo de Produgdo . N
L , Tavira e o do Patacio)
Bioldgico e outros com carater
inovador
Estabelecimentos de atividade pecuaria no ambito do
. Licenciamentos (resposta a NREAP (classe 1, 2 e 3), estabelecimentos de extracdo
Agricultura e Pescas 193 UADR

pedidos)

de mel, apreciagdo de planos de gestdo de efluentes
pecuarios, estatuto de pequena destilaria, RERAE, SIR.




Servigo prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
Apoio técnico nas a¢des de reconversdo e cadastro e
pl. NI .g,. . Y 199 UIIAP
atualizagdo do patrimdnio viticola.
Agricultura e Pescas Patrimadnio vitivinicola . .
Em colaboragdo com o IVV, procedimentos para o
. .. . 199 UIIAP
cumprimento das regras de condicionamento da vinha;
Prospecdo de inimigos de culturas agricolas conforme
lano anual no ambito de protocolo de cooperagdo
P P i P C . 1025 UIIAP
com a DGAV (recolha de dados biolégicos, fenoldgicos e
meteoroldgicos)
El 3 ivulgaca ircul Avi
rericultura e Pescas Protecio das Aat?orlac;ao e divulgacdo de circulares de Avisos 9 UIIAP
€ culturas/fitossanidade gricoas
Proposta de emissao de Cartdes de aplicador de PFF
mediante solicitacdo e na sequéncia dos procedimentos
- .. . . . ., 1286 UIIAP
de andlise e avaliagdo do pedido (servigo transacional ja
disponivel na plataforma DRAPonline)
. L Atendimento presencial nas salas de parcelario e visitas
. Sistema de Identificagdo Parcelar a L . -
Agricultura e Pescas . , . ao campo no ambito do Sistema de Identificacdo 6 965 UADR
(iSIP) - Parcelario
Parcelar
. . . Gestdo de informacdo: de contabilidades agricolas
. Sistemas de Informacéo setorial, i o
Agricultura e Pescas , . (RICA), de mercados agricolas (SIMA) e de estatistica da 122 UADR
na area da agricultura , .
area da agricultura
Implementag¢do do Plano . .
Programacao e execugdao de medidas no ambito do
Ambiente Estratégico de Residuos Sélidos PERgSU ¢ ¢ 8 reunides de programacao UACNB
Urbanos
. o . Gestdo da rede de monitorizagao da qualidade do ar do . , .
Ambiente Monitoriza¢do da qualidade do ar ¢ q 25 visitas técnicas UACNB
Algarve
. Pds-avaliagdo de projetos alvo de . . - . L. - L.
Ambiente . . Visitas técnicas e elaboragdo dos respetivos relatérios 22 visitas técnicas UACNB
avaliagdo ambiental
Elaboragdo de pareceres (procedimentos de AlA,
. . andlise caso a caso, enquadramento a luz do RIAIA,
. Procedimentos de avaliacdao - .
Ambiente prorrogacdes de DIA e DACPE, procedimentos de 86 UACNB

ambiental

verificagcdo de conformidade ambiental — RECAPE) no
ambito da avaliagdo de impacte ambiental




Servigo prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
11 procedimentos de
. Licenciamento de operadores de . . L. licenciamento, 18 vistorias,
Ambiente . ) Elaboragao de pareceres e visitas técnicas . UACNB
gestdo de residuos 56 apreciagdes extra
licenciamento
Apreciagdo de projetos de 16 pareceres e 10 visitas
Ambiente P Ng . proj Elaboragdo de pareceres e visitas técnicas P o UACNB
extragdo mineral técnicas
7 visitas técnicas, que
resultaram em mais visitas
face as inconformidades
Ambiente Implementacdo do PNFIA2024 Visitas técnicas e eleboracdo de relatérios detetadas e procedimento UACNB
de acompanhamento
administrativo, para |4 da
elaboragdo do relatério
Participagdo na apreciagao de planos do territdrio no
. Emissdo de pareceres no dmbito  |ambito da alteracdo dos PDM, Avaliagcdo ambiental .
Ambiente e - . 39 pareceres emitidos UACNB
dos planos territoriais estratégica de planos e projetos SIRJUE, com
elaboragao do respetivo parecer
Apoio técnico juridico as Elaboragdo de pareceres juridicos solicitados pelas
Autarquias Locais polo teenico Jt caocep J P 24 USJAAL
autarquias locais autarquias ou pela CCDR/PR
Apoio técnico a formalizagdo de candidaturas no
Cooperacdo Técnica e Financeira |ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira,
Autarquias Locais perac . . REFaG o er . . . 6 USJAAL
com as autarquias locais acompanhamento da execugéo fisica e financeira e
validacdo de pedidos de pagamento
Cultura Apoio e fomento da criagdo e Realizagdo ou apoio a realizagdo de iniciativas de 8 uc
producdo artistica e cultural capacitacdo, promocdo e difusdo cultural
Fiscalizagdo de trabalhos L
Cultura ¢ AcOes de fiscalizagdo de trabalhos arqueoldgicos 32 ucC

arqueoldgicos




Servigo prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
Elaboracdo do Plano, programas e projetos para
Planeamento Regional de ¢ - prog L proj . P N
Cultura . . conservagdo, restauro e valorizagdo das intervengdes 27 V]@
Intervenc¢des Prioritarias s S
prioritarias, a propor ao Patrimonio Cultural, IP
Pronuncia sobre projetos e obras . L .
- . Emissdo de pareceres técnicos sobre projetos e obras
publicas a realizar em zonas de e . = NP
Cultura ~ A . publicas a realizar em zonas de prote¢do de imdveis 290 uc
protecdo de imoveis classificados . . L
. e o classificados ou em vias de classificagao
ou em vias de classificagdo
Atividades de Gestdo do Programa Regional:
Reunides/consultas escritas Comissdo Diretiva 46
Consultas escritas Comité Acompanhamento Algarve 5
2020
Reunides/consultas escritas Comité Acompanhamento 13
Algarve 2030
. Candidaturas aprovadas PR Algarve 2030 240 EM PR Algarve
Fundos Europeus Programa Regional Algarve 2030  |pedidos de pagamento validados Algarve 2020 1141 2030
Pedidos de pagamento validados PR Algarve 2030 127
Sessdes/Ac¢des divulgacdo de resultados Algarve 2020 32
Sessdes/Ac¢des divulgacdo do PR Algarve 2030 37
Participacdo em reunido de Redes de Articulacao 53
Funcional
Foram apreciados e
emitidas informagdes
N . . . . técnicas de suporte a
Apoio a tomada de decisdo em Emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupacgao e .
Ordenamento do L. N R . . L decisdo, para todos os
matéria de uso, ocupacdo e transformacao do solo incluindo a utilizagdo ndo uoT

Territério

transformacdo do solo

agricola de solos da RAN

pedidos de parecer,
conforme é evidenciado no

Filedoc, SIRJUE e nos

registos da ER-RAN.




Politica Publica

Servigo prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

Quantificagao

uo

Ordenamento do
Territorio

Cartografia das condicionantes de
Ordenamento do Territério, pela
plataforma IDEALG)

IDEALG - Infraestrutura de dados espaciais do Algarve -
Manutengdo da infraestrutura e gestdo da informagdo
disponibilizada concretamente relativa a delimitacao
das Reservas Ecoldgica Nacional (REN) e Agricola
Nacional (RAN), Planos Territoriais Municipais (PTM),
Cadastro Predial e certiddes ou alvaras de loteamento
dos municipios do Algarve

Foram disponibilizadas na
IDEAIg as delimitagdes das
REN e RAN, dos PDM
revistos ou alterados (Faro,
Lagoa, Lagos e Silves).

uoT

Emissdo de pareceres no dambito
dos regimes juridicos da REN, da
RAN, Planos de Ordenamento de
Gestdo e Intervengdo Florestal,
AcOes de arborizagdo e
rearborizagdo e Culturas marinhas

Procedimentos associados a emissdo dos pareceres
solicitados

Foram apreciados e
emitidas informacGes
técnicas de suporte a
decisdo, para todos os

pedidos de parecer,

conforme é evidenciado no

Filedoc, SIRJUE e nos

registos da ER-RAN.

uoT

Planos de Ordenamento do
Territorio - regional (PROTAIlgarve)
e municipais (PTMunicipais)

Apreciacdo de propostas das autarquias para os PTM

Foram acompanhados e
apreciados 29 planos
territoriais municipais

(PTM), dos quais 13 sdo

planos diretores municipais
(PDM), 1 plano de
urbanizagdo (PU) e 15
planos de pormenor (PP),
conforme é evidenciado no
Filedoc e na PCGT.

uoT




Politica Publica

Servigo prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

Quantificagao

uo

Ordenamento do
Territério

Planos de Ordenamento do

Territério - regional (PROTAIlgarve)

e municipais (PTMunicipais)

Acompanhamento e revisdao do PROT Algarve

Foi elaborado internamente
o “Relatdrio Sintético da
Execucdo do PROT Algarve
2007-2023 - Bases para o
Relatério Sobre o Estado do
Ordenamento do Territério
do Algarve”, datado de
setembro de 2024,
registado no Filedoc.

uoT

Procedimentos de controlo

sucessivo e/ou de reposi¢do da

legalidade e da avaliagao
ambiental

Apoio e articulagdo com outras UO da CCDR Algarve nos
procedimentos internos de controlo sucessivo e/ou de
reposi¢do da legalidade e com

Foram prestadas
informacdes ou efetuadas
circulagdes de conteudo
técnico, sobre todos os
pedidos, conforme é
evidenciado no Filedoc.

uoT

A IGAMAOT, o Ministério Publico, a GNR e outras
entidades competentes em agdes inspetivas relativas a
usos ou agoes incidentes em areas RAN, REN e Cadastro
Predial.

Foram prestados
esclarecimentos técnicos,
na forma de informacgdes ou
respostas formais,
evidenciadas no Filedoc,
sobre todas as solicitagGes.

uoT

Procedimentos de controlo

sucessivo e/ou de reposicdo da

legalidade e da avaliagdo
ambiental

Participagdo na avaliagdo de impacto ambiental no
ambito do RJAIA, de avaliacdo de incidéncias
ambientais (RJAINCA) e em outros procedimentos que
envolvam matéria de Ordenamento do Territdrio,
Serviddes administrativas e Restrigdes de utilidade
publica, Solos, Usos de solos, Paisagem, Geologia e
Geomorfologia

Foram prestadas
informacdGes ou efetuadas
circulagdes com conteldo

técnico, sobre todos os

pedidos que nos foram
dirigidos, conforme é

evidenciado no Filedoc.

uoT




Servico prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
Procedeu-se ao
. . acompanhamento técnico e
Acompanhamento, colaboracgdo e apreciagdo de . .
L ~ a apreciagao de toda as
propostas de delimita¢do ou alteragdo da RAN e da o . uoT
REN delimitacdes ou alteragdes
das REN e RAN, conforme é
Ordenamento do Procedimentos de delimitagdo ou evidenciado no Filedoc.
Territério alteragdo da REN e da RAN .
Participou-se com
conteudos técnicos e/ou
Participagdo na execugao de procedimentos relativos a apreciagdes nas UoT
delimitagdo/alteracdo da REN e da RAN delimitagGes ou alteragGes
das REN e RAN, conforme é
evidenciado no Filedoc.
Planeamento e Iniciativas sobre Objetivos de Desenvolvimento
Desenvolvimento . ~ s . Sustentdvel 2030 dirigidas as comunidades
. Aproximacgdo as comunidades = — - UPDR
Regional, Urbano e Eventos para promogdo dos valores da Unido Europeia
Rural (Europe Direct)
Planeamento e o e . N -
. Implementagdo e monitorizagdo  |Procedimentos conducentes a atualizagdo do EREI 21-
Desenvolvimento L . ~ S .
Regional. Urbano e das Estratégias e Planos de Agdo |27 e iniciativas para implementar o Conselho de UPDR
Ru?al ’ de Desenvolvimento Regional Inovagao Regional do Algarve
Planeamento e Planeamento do investimento
Desenvolvimento publico em infraestruturas e redes .
. . . ) Elaboragao de estudos e planos UPDR
Regional, Urbano e de servigos coletivos visando o
Rural desenvolvimento regional
Representacdo da CCDR Algarve, IP
Planeamento e . -
. nos diversos fora participando
Desenvolvimento . L o .
designadamente no do POCTEP 21-|Participa¢do nas agbes integradas nos diversos planos UPDR

Regional, Urbano e
Rural

27, do Plano Nacional de Saude
2030, do MAR2030 e do INE/SEBT




Servigo prestado

Politica Publica i L. Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
(areas de negdcio)
Implementac¢do do Plano de
Regime Geral da P . ¢ . . |Atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de
. . |Prevengdo de Riscos de Corrupgdo i . 1 DACI
prevencdo da Corrupgao . Corrupgao e InfragGes Conexas (PPR)
e Infragdes Conexas (PPR)
. Monitorizagdo do Plano de Elaboracdo de relatdrios intercalares e anuais,
Regime Geral da N . ~ S . = .
N . |Prevencdo de Riscos de Corrupgdo |monitorizagdo da implementagdo das medidas 2 DACI
prevengdo da Corrupg¢do ~ ) .
e Infragdes Conexas (PPR) corretivas e preventivas
. Analise e acompanhamento das denuncias recebidas,
Regime Geral da . . . ) . . .
revencio da Corruncio Gestdo do Canal de Denuncias garantindo confidencialidade e conformidade com a Lei 4 DACI
prevene pe n.2 93/2021
. L N Sensibilizagdo e formacgdo sobre normas éticas e boas
Regime Geral da Sensibilizagdo e Formagdo em L. . .
N - - . praticas de compliance e sobre Regime Geral da 1 DACI
prevencdo da Corrupgao |Prevengdo da Corrupgao . -
Prevencdo da Corrupcgdo a todos os trabalhadores.
Regime Geral da Implementacdo do Cédigo de Etica .
& N . P ¢ g Atualiza¢do do Codigo de Etica e Conduta 1 DACI
prevencgao da Corrupgdo |e Conduta
Regime Geral da Gestdo e Acompanhamento de Coordenacado e suporte aos processos de auditoria 1 DACI
prevencao da Corrupgao |Auditorias Externas externa, garantindo a resposta as recomendagées
Regime Geral da Avaliagdo de Risco e Controlo
& . . ¢ VerificagOes no local dos projetos PRR 2 DACI
prevencgao da Corrupgao |Interno
Regulamento Geral de |Implementagdo do RGPD e Acompanhamento da conformidade com o 9 DACI
protecdo de Dados Seguranga da Informagdo Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD)
Todas Atendimento e apoio técnico Atendimento e apoio técnico especializado nas areas de
especializados competéncia da CCDR Algarve, IP
- Agroalimentar e Desenvolvimento Rural 1843 UADR




Politica Publica

Servico prestado
(areas de negdcio)

Sintese das atividades mais relevantes

Quantificagao

uo

Todas

Atendimento e apoio técnico
especializados

Prestagdo de servigos informativos, interativos e
transacionais nas dreas da competéncia da CCDR
Algarve, a entidades privadas (individuais ou coletivas)
ou publicas:

Investimento e Inovagdo da Agricultura

7 655

UIIAP

Agroalimentar e Desenvolvimento Rural

15

UADR

Todas

Deveres de reporte e colaboragdo
institucional

Elaboracdo de reportes a tutela e a outras entidades
competentes na matéria’

24

UADR

Acdes de colaboracdo institucional com entidades
publicas e privadas nas areas de competéncia da CCDR
Algarve, IP

membro juri de concurso
pessoal (I1SS)e contratacdo
publica (Concurso Banda
Larga- Entidades CCDR’s e
RegiGes Auténomas)

USJAAL

Todas

Divulgacdo

Divulgacdo de conteudos nas paginas institucionais:
sitios na internet, intranet e redes sociais e edi¢do e
distribuicdo de newsletter periddicas

DIRP

Gestdo dos espagos expositivos e coordenagdo da
organiza¢do de eventos

DIRP

Todas

Emissdo de parecer, de declaragdo,
de autorizagdo, de titulo, de cartdo
(de ambito setorial)

Emissdo de pareceres, declaragdes, titulos, a entidades
privadas (individuais ou coletivas) ou publicas,
mediante solicita¢do:

- Agroalimentar e Desenvolvimento Rural

309

UADR

Todas

Fiscalizacdo

Ac0es de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo em
vigor sobre ordenamento do territdrio, do regime de
prevencgao e controlo das emissdes para a atmosfera,
exposi¢cdo ao ruido, operagdes de gestao de residuos,
exploracdo de massas minerais e posterior recuperagao,
atividades sob competéncia do ICNF, regimes de
protecdo especial (REN, RN2000 e RAN), REAP, de
operagdes de Conservagao de Cadastro e atividades de
fiscalizacdo, na area da Cultura.

80

UADR




Politica Publica

Servigo prestado

(4reas de negbcio) Sintese das atividades mais relevantes Quantificagao uo
Aprecia¢do e enquadramento legal das infragdes
P . ¢ a - .g ~ ¢ . Apreciagdo autos e
= vertidas nos autos de noticia e instrugdo dos respetivos PP USJAAL
Gestdo de processos de o relatdrios finais: 292
Todas contraordenaiio processos e proposta de decisdo
Procedimentos de notificagdo dos arguidos, cobrangas e| NotificagGes infragGes REN- USJAAL

eventuais reposicdes da legalidade

161

! Enquadrado neste dmbito as a¢des de divulgagdo realizadas (Revitalgarve, Apicultura, Emparcelar para Ordenar e dias de Atendimento abertos),

2 Em matéria de reportes foram considerados os reportes mensais ao IFAP (12) e AG MAR2020 (12), referentes ao ponto de situagdo do controlo ao

Investimento.




ANEXO VI

Avaliagdo do Sistema de Controlo Interno

Relatério de Atividades 2024



ANEXO A

~ Aplicado
uestoes Fundamentagao
Q s | N | ND i
1 - Ambiente de controlo
5 o L L . . No Manual de Procedimentos, Oportunidades de Melhoria, Indicadores e
1.1 Estdo claramente definidas as especificacdes técnicas do sistema de controlo interno? X , ]
Riscos e Sistema de Controlo Interno
B . . . . . N Conforme as politicas, os métodos e os procedimentos de controlo interno
1.2 E efetuada internamente uma verificagdo efetiva sobre a legalidade, regularidade e boa gestdo? X )
constantes do Sistema de Controlo Interno.
1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria possuem a habilitagdo necessaria para o exercicio da y Sim, e estdo inscritos no Curso de Auditoria Publica do INA, para atualizagao
funcao? de conhecimentos.
1.4 Estao claramente definidos valores éticos e de integridade que regem o servigo (ex. cddigos de ética e de - .
L 8 g & o & X Codigo de Etica e Conduta da CCDR Algarve, IP
conduta, carta do utente, principios de bom governo)?
1.5 Existe uma politica de formacdo do pessoal que garanta a adequac¢do do mesmo as fungdes e X No ano 2024 foi ministrada formacdo em areas chave a dirigentes e
complexidade das tarefas? trabalhadores - A¢des internas e externas .
1.6 Estao claramente definidos e estabelecidos contactos regulares entre a direccao e os dirigentes das X Mediante a realizagdo de reunides de chefias e a emissao de orientagdes por
unidades organicas? parte da Conselho Diretivo, nomeadamente sob a forma de Deliberagdes
A Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
1.7 O servico foi objeto de a¢des de auditoria e controlo externo? X Territério (IGAMAOT), no ambito dos protocolos celebrados ou em vigor no
periodo de 2022 a 2023.
2 — Estrutura organizacional
Com a publicacdo do Decreto-Lei n? 36/2023, de 26 de maio, a CCDR Algarve
foi convertida em Instituto Publico de regime especial e de ambito regional,
aprovando-se a respetiva lei organica, com efeitos a 1 de junho de 2023. Por
seu turno, com a publicacdo da Portaria n? 403/2023, de 5 de dezembro,
2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece as regras definidas legalmente? X aprovaram-se os estatutos da CCDR Algarve, IP.
Deliberagdo (extrato) n.2 817/2024, de 25 de junho, aprova a organizagdo
interna da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
l. P.
2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servico avaliados de acordo com o SIADAP 2 e 3? X 100%
2.3 Qual a percentagem de colaboradores do servico que frequentaram pelo menos uma acgdo de X 83 3%
,27/0
formacado?
3. Actividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servigo
Sim. Manual de Procedimentos, Oportunidades de Melhoria, Indicadores e
. . . . Riscos e Sistema de Controlo Interno, Regulamento Interno de Organizacao do
3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X , .
Tempo de Trabalho, Regulamento de Cadastro e Inventario, Regulamento de
Uso de Veiculos, Sistema de Seguranca da Informacao.
3.2 A competéncia para autorizacdo da despesa esta claramente definida e formalizada? X Em normas legais e em despachos de delegacdo de competéncias.
No ambito do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP) é elaborado um
. plano ministerial de compras (PMC) cabendo a cada entidade vinculada, neste
3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? X . o . s
caso a CCDR a elaboracdo do seu plano a remeter para a Unidade Ministerial
de Compras (UMC).
Formalmente ndo esta implementado um sistema de rotagao de fungdes,
devido a inexisténcia de recursos humanos para a garantir. Na area
3.4 Estd implementado um sistema de rotacdo de fungdes entre trabalhadores? X administrativa, tem sido promovida a rotagdo de fun¢bes de forma a
assegurar o nivel minimo de redundancia que permita fazer face a eventuais
impedimentos.
. L . .. N Estao previstas nas competéncias atribuidas a cada Unidade Organica (UO),
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, conferéncias e controlos estdo claramente . . .
. . X conforme definido nos respetivos regulamentos internos, despachos de
definidas e formalizadas? N Al . .
delegacdo de competéncias e/ou manuais de procedimentos
i o . . No Manual de Procedimentos, Oportunidades de Melhoria, Indicadores e
3.6 Ha descricdo dos fluxos dos processos, centros de responsabilidade por cada etapa e dos padrdes de . ) . .
. L X Riscos e Sistema de Controlo Interno, integra os procedimentos de controlo
qgualidade minimos? . . . ~
interno, com os respetivos fluxos de informacao.
o . o ) L No Manual de Procedimentos, Oportunidades de Melhoria, Indicadores e
3.7 Os circuitos dos documentos estao claramente definidos de forma a evitar redundancias? X . . . ~
Riscos e Sistema de Controlo Interno e no Sistema de Gestao Documental.
Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas - atualizado
em conformidade com o DL n2 109-E/2021, de 9 de dezembro — cria o
3.8 Existe um plano de gestdo de riscos de corrupcao e infraccdes conexas? X Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do (MENAC) e estabelece o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC) - documento aprovado pela responsavel do
cumprimento normativo.
N . L. . , o Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
3.9 O plano de gestdo de riscos de corrupcgdo e infracgOes conexas é executado e monitorizado? X . ~ ~
dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao
4 - Fiabilidade dos sistemas de informagao
4.1 Existem aplica¢Oes informaticas de suporte ao processamento de dados, nomeadamente, nas dreas de " Gestdo Documental - Filedoc, ERP SINGAP (Recursos Humanos, Contabilidade,
contabilidade, gestdao documental e tesouraria? Tesouraria, Aprovisionamento, Prestacdo de Contas), GesGuias e GesPCO.
4.2 As diferentes aplicagbes estao integradas permitindo o cruzamento de informagao? X Existe interoperabilidade entre as aplicagdes referidas no ponto anterior.
As aplicagbes dispdem dos mecanismos que permitem retirar informacgao
4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, oportunidade e utilidade dos outputs . p. ¢ P . auep . ¢
, X fidedigna e atempada produzindo outputs relevantes e fundamentais, com
dos sistemas? . oo
base nos perfis atribuidos.
4.4 Ainformacdo extraida dos sistemas de informacao é utilizada nos processos de decisdo? X As aplicacOes geram outputs relevantes para a gestdo e tomada de decisao.
Lo . . . . . . Existem regras para o acesso de terceiros aos sistemas de informacao, sendo
4.5 Estdo instituidos requisitos de seguranca para o acesso de terceiros a informag¢do ou activos do servigo?| X , .
possivel o acesso remoto através de VPN.
Toda a informacdo residente nos servidores e partilhas de rede é
4.6 A informagdo dos computadores de rede estd devidamente salvaguardada (existéncia de backups)? X ¢ . P
salvaguardada automaticamente (backup).
. N , . Dispde-se de normas para garantir os requisitos de seguranga de acordo com
4.7 A seguranca na troca de informacgodes e software estd garantida? X

o Sistema de Seguranca da Informacao.
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Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

Correio Eletrénico: comunicacao@ccdr-alg.pt ¢ www.ccdr-alg.pt



OBJETIVO DO INQUERITO

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, é
estabelecido o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP). O SIADAP visa contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade de servico da Administracdo Publica, para a coeréncia e
harmonia da acao dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promocao

da sua motivacao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Segundo o artigo 15.°, desta mesma lei, a “autoavaliagdo tem caracter obrigatério e
deve evidenciar os resultados alcancados e os desvios verificados de acordo com o

QUAR do servico, em particular face aos objetivos anualmente fixados.”

A autoavaliacdo €é parte integrante do Relatério de Atividades e deve ser
acompanhada de informacdo relativa a apreciagdo por parte dos utilizadores da

quantidade e qualidade dos servicos prestados.

Neste sentido, mostrou-se necessario proceder a realizacdo do presente inquérito de
forma a conhecer a opinido do publico externo e avaliar o desempenho da Comissao

de Coordenacgédo e Desenvolvimento Regional (CCDR) do Algarve, I.P..

METODOLOGIA UTILIZADA

Durante o ano de 2022, no ambito do processo de construcdo do Plano Estratégico
da CCDR Algarve, foi solicitado a entidades externas que respondessem a um
questionario de satisfacdo disponibilizado online, desenvolvido com quinze questbes
e uma ultima questdo em aberto, para que pudessem deixar comentarios e sugestdes

de melhoria.

Na presente edicdo do inquérito, foi adotada a mesma metodologia, reduzido o
numero de questdes e mantida a ultima questdo aberta, permitindo a emissao de

opinides e sugestdes por parte dos inquiridos.
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7.
8.
9.

Imagem global da CCDR Algarve: Desempenho da organizacao.

Imagem global da CCDR Algarve: Qualidade dos servicos prestados
(correspondéncia com o esperado).

Imagem global da CCDR Algarve: Nivel de transparéncia na relagdo com os
cidadéos.

Imagem global da CCDR Algarve: Entidade inovadora.

Servigos Prestados: Profissionalismo e cortesia dos dirigentes e demais
colaboradores.

Servicos Prestados: Flexibilidade dos colaboradores para ajudar a resolver
situacoes.

Servicos Prestados: Tempo de resposta as solicitacdes.

Comunicacdo com a organizacdo: Divulgacdo e Informacéo disponibilizada.

Acessibilidade / Igualdade: Horario de atendimento ao publico.

10. Avaliacdo Global: Satisfacdo global com servicos prestados pela CCDR

Algarve.

A ultima questao foi aberta para registo de sugestées de melhoria.

A satisfacdo e motivacdo foram avaliadas através da seguinte escala:

Classificacdo de 1 a 5:

1 = Muito Insatisfeito/a
2 = Insatisfeito/a

3 = Pouco Satisfeito/a
4 = Satisfeito/a

5 = Muito Satisfeito/a
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PERTODO DE REALIZAGCAO DO INQUERITO

O inquérito decorreu entre os dias 30 de outubro e 2 de dezembro de 2024,
tendo sido efetuadas duas insisténcias junto do publico-alvo e alargado o prazo de

respostas inicialmente concedido por mais uma semana.

UNIVERSO DE INQUIRICAO E DIMENSAO DA AMOSTRA

A CCDR Algarve enviou o inquérito, para 500 enderecos de correio eletrdnico,
constantes das listagens de parceiros institucionais, nomeadamente servicos da
Administracdo Central desconcentrados na Regido, delegac¢des dos Institutos Publicos
na Regido, empresas publicas e suas delegacdes na Regido, forcas e servigcos de
seguranca, autarquias locais (Comunidade Intermunicipal, Municipios e Freguesias),
estabelecimentos de Ensino Superior publicos e privados, associacdes empresariais,
ordens profissionais e sindicatos, membros do Conselho Regional, associacdes
culturais, instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) e Misericordias e

Agrupamentos de Escolas.

TAXA DE RESPOSTA

Dos 500 inquéritos enviados por correio eletrénico, responderam 111 Parceiros da
CCDR Algarve, o que correspondeu a uma taxa de resposta 22,2%b6 (8% em 2022),
revelando uma melhoria qualitativa, ndo obstante verificar-se, ainda assim, um baixo

universo.

RESULTADOS OBTIDOS E GRAU DE SATISFACAO APURADO

Os resultados obtidos com a informacao recolhida através da aplicagcdo do inquérito

sao os apresentados nos quadros e graficos referentes as questdes suscitadas.
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Através do quadro sintese dos resultados do inquérito de satisfacdo aos parceiros da
CCDR Algarve, é possivel constatar que a larga maioria das respostas sao de
carater positivo, sendo que em metade das questdes as respostas “muito
satisfeito” igualam ou ultrapassam quantitativamente as respostas

“satisfeito”.

Inquérito de Satisfagdo aos Stakeholders da CCDR Muito Insatisfeito Insatisfeito Pouco Satisfeito Satisfeito Muito Satisfeito
Algarve
e 1 2 3 4 5
Imagem global da CCDR Algarve: Desempenho da 72 45 36 450 306
organizagdo
Imagem global da CCDR Algarve: Qualidade dos servigos
prestados (correspondéncia com o esperado) 36 63 98 414 387
I lobal da CCDR : Nivel de t énd
T R Algarve: Nivel de transparéndana 72 36 45 423 423
relagdo com os cidaddos
Imagem global da CCDR Algarve: Entidade inovadora 4,5 4,5 11,7 523 27,0
Servigos Prestados: Profissionalismo e cortesia dos
dirigentes e demais colaboradores 08 36 54 333 568
Servigos Prestados: Flexibilidade dos colaboradores para
E o 8.1 1,8 8.1 207 52,3
ajudar a resolver situagdes
Servigos Prestados: Tempo de resposta as solicitagdes 9.0 54 99 414 342
Comunicagdo com aorg‘anlza‘g‘lc‘x Divulgacdo e Informagdo 57 18 72 43.2 45.0
disponibilizada
Acessibilidade / Igualdade: Hordrio de atendimento ao
- 1,8 0.9 54 60,4 3.5
publico
Avaliagdo Global: Satisfacdo global com servigos prestados
pela CCDR Algarve 9.0 0.9 45 42,3 432
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Comparativamente ao inquérito realizado em 2022, verifica-se a manutencéo dos
valores relativos as questdes “Imagem global da CCDR Algarve: Desempenho da
organizacao”, “Imagem global da CCDR Algarve: Qualidade dos servicos prestados
(correspondéncia com o esperado)”, “Imagem global da CCDR Algarve: Nivel de
transparéncia na relacdo com os cidaddos” e “Servicos Prestados: Flexibilidade dos

colaboradores para ajudar a resolver situacdes”.

Seis das questbes apresentam alteragcées minimas, nomeadamente “Imagem
global da CCDR Algarve: Entidade inovadora” (-0,1), "“Servicos Prestados:
Profissionalismo e cortesia dos dirigentes e demais colaboradores” (+0,1), “Servicos
Prestados: Tempo de resposta as solicitagbes” (-0,1), “Comunicacdo com a
organizacao: Divulgagcdo e Informacdo disponibilizada” (+0,2), “Acessibilidade /
Igualdade: Horério de atendimento ao publico” (+0,1) e “Avaliacdo Global: Satisfacdo

global com servicos prestados pela CCDR Algarve” (-0,1).

6/11

Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal

Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

Correio Eletrénico: comunicacao@ccdr-alg.pt ¢ www.ccdr-alg.pt



Sugestdes de melhoria:

Na questdo aberta, foram obtidas doze sugestdes / comentarios.
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Gréafico global

SATISFACAO %
Muito Satisfeito 41%
Satisfeito 43%
Pouco Satisfeito 7%
Insatisfeito 3%
Muito Insatisfeito 5%

B Muito Insatisfeito
M Insatisfeito

I Pouco Satisfeito
| Satisfeito

B Muito Satisfeito
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Resultados obtidos

No que concerne a Imagem Global da CCDR, nas diversas dimensdes que infra se

elencam, foram obtidos os seguintes resultados:

» Desempenho da organizacao: 84,6% de respostas positivas (satisfeitos e
muito satisfeitos);

» Qualidade dos servicos prestados (correspondéncia com o esperado):
80% de respostas positivas;

» Nivel de transparéncia na relacdo com os cidadaos: 84,6% de satisfacéo;

» Entidade inovadora: 79,3% de satisfacao.
No que respeita aos Servicos Prestados:
» Profissionalismo e cortesia dos dirigentes e demais colaboradores:
90,1% de respostas positivas, maioritariamente muito satisfeitos;
» Flexibilidade dos colaboradores para ajudar a resolver situacdes: 82%
de respostas positivas, maioritariamente muito satisfeitos;
» Tempo de resposta as solicitacbes: 75,6% de satisfagao;
No a&mbito da Comunicagdo com a organizacao, consideram que:
» Divulgacdo e Informacédo disponibilizada: 88,2% de satisfacdo,
registando-se neste parametro a subida mais significativa de classificacao,
conforme assinalado anteriormente;

Sobre as questdes de Acessibilidade/lgualdade:

» Horario de atendimento ao publico: 91,9% de repostas positivas,

maioritariamente satisfeitos;
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Avaliacao Global:
> Satisfacdo global com servicos prestados pela CCDR Algarve:
85,5% de respostas positivas, com valores muito préximo de satisfeitos

e muito satisfeitos;

A _imagem global da CCDR Algarve. no ambito _da Satisfacdo Global dos

Parceiros Externos, classificou-se em 4.1. numa escalade 1 a 5.

Numa andlise as questdes direcionadas a Satisfagcdo Global dos Parceiros externos,
em termos meédios, estes assumem-se satisfeitos com a imagem global da CCDR,

posicionando-a no nivel 4,1 de satisfacéo.

No que respeita aos servigcos prestados, a satisfacdo mantém-se no nivel 4,1 da

classificagao.

Em relagcdo a sua comunicacdo com a organizacgao, a classificacdo melhorou para o

nivel 4,3.

Em relacdo a acessibilidade / igualdade, a classificacdo melhorou para o nivel 4,1.

Em suma, o nivel de satisfacdo global com os servicos prestados pela CCDR

é de 4,2, na escalade 1 a5, superando a escala maxima atingida em 2022, de 4,1..
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AcOes de melhoria:

Na sequéncia da analise das respostas e dos contributos apresentados pelos
inquiridos, sdo propostas as seguintes acdfes de melhoria, para intervencdo nos
dominios da transparéncia e dos tempos de resposta, que reunem o maior

ndmero de respostas negativas dos inquiridos:

1. Reorganizagdo da pagina da CCDR Algarve na Internet, nomeadamente dos

separadores Instrumentos de Gestdo e Prestacdo de Informacdo, para

harmonizagcdo com o previsto no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgéo e

legislagdo complementar;

2. Monitorizacéo e divulgacdo dos tempos de resposta aos pedidos de informacdes e

pareceres;

3. Melhoria do sistema de atendimento telefénico;

4. Para além da sua inclusdo como anexo do Relatério de Atividades de 2024 e da

respetiva publicacdo em separador proprio na pagina na Internet, fomentar a

circulacdo auténoma do presente relatério junto dos trabalhadores da CCDR
ALGARVE e garantir a sua publicacdo em separador proprio na Intranet, bem como

dos relatérios anteriormente efetuados.

O Chefe da Divisdo de Informacgéo e Relagbes Publicas,

José Graca

V3F_20250129
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OBJETIVO DO INQUERITO

Pretendeu-se, com este inquérito, conhecer o modo como cada colaborador/a
perceciona a organizacdo, de forma a aferir o seu grau de satisfacdo e a sua
motivacdo sobre as atividades que desenvolve, bem como a reunido de informacgéo

util para que possam ser promovidas acbes de melhoria.

O inquérito foi desenvolvido na plataforma do Google FORMS (gréaficos dos resultados
em anexo), distribuido pelos colaboradores/as da CCDR ALGARVE para que

pudessem responder de forma anénima e confidencial.

Foi deixada em aberto a ultima questdo com o objetivo de recolher sugestdes de

melhoria no que se refere a adocdo de uma Cultura de Conciliacdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal.

METODOLOGIA UTILIZADA

Foi desenvolvido um inquérito com seis itens diferentes para avaliar o nivel de
satisfacdo e motivacdo dos colaboradores/as, bem como uma ultima questdo em

aberto para que pudessem deixar comentarios e sugestdes de melhoria:

Satisfacdo global dos trabalhadores e trabalhadoras com a Organizacgao.
Satisfacdo com as condicdes de trabalho.

Satisfagdo com a gestdo de recursos humanos.

Motivacdo pessoal para:

Satisfacdo com a lideranca intermédia.

Satisfacdo com a lideranca de topo.

N o g ks ODdRE

Comentarios e propostas de melhoria.
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A Ultima questdo foi aberta para que o colaborador/a pudesse registar as suas
sugestdes de melhoria, com vista a Promoc¢ao de uma Cultura de Conciliacdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal.

A satisfacdo e motivacao foram avaliadas através da seguinte escala:

Classificacdo de 1 a 5:

1 = Muito Insatisfeito/a, 2 = Insatisfeito/a, 3 = Pouco Satisfeito/a,
4 = Satisfeito/a e 5 = Muito Satisfeito/a

S/0 - Sem Opinido

Classificacdo de 1 a 5:

1 - Muito desmotivado/Za, 2 - Desmotivado/a, 3 - Pouco motivado/a,
4 - Motivado/a, 5 - Muito motivado/a

S/0 - Sem Opiniao

Classificacdo de 1 a 5:

1 - Discordo totalmente, 2 - Discordo, 3 - Concordo pouco,
4 - Concordo, 5 - Concordo totalmente

S/0 - Sem Opiniao

As questbes colocadas encontram-se em anexo.

PERIODO DE REALIZACAO DO INQUERITO

O periodo de realizacao foi entre os dias 3 e 20 de dezembro de 2024.
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UNIVERSO DE INQUIRICAO E DIMENSAO DA AMOSTRA
A CCDR Algarve tinha, a data do envio do inquérito, 264 colaboradores/as. Neste
momento, todos sdo detentores de caixa de correio eletrénico, pelo que todos

receberam a mensagem inicial e os refor¢cos da mesma por via eletronica.

TAXA DE RESPOSTA
Dos 264 inquéritos enviados por email, responderam 158 colaboradores/as da CCDR

Algarve, o0 que correspondeu a uma taxa de resposta 59,8%c.

RESULTADOS OBTIDOS E GRAU DE SATISFACAO APURADO

Os resultados obtidos com a informacgao recolhida através da aplicagdo do inquérito

sao os apresentados nos quadros e graficos referentes as seis questdes.

Através do quadro Sintese dos resultados do inquérito de satisfacdo aos
Colaboradores/as da CCDR Algarve, acima mencionado, é possivel constatar que a
adesao destes ao preenchimento do inquérito foi razoavel, tendo resultado numa

avaliacao global positiva, como se pode verificar nos graficos a seguir apresentados:
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1. Satisfacao global dos trabalhadores e trabalhadoras com a Organizacao

1 - Muito Insatisfeito/a

2 - Insatisfeito/a

3 - Pouco satisfeito/a

4 - Satisfeito/a

5 - Muito satisfeito/a

S/O - Sem Opiniao

1 2 3 4 5 0
4% 4% 15% 53% 16% 8%
2% 4% 16% 54% 13% 10%
1% 1% 13% 48% 20% 16%
4% 8% 28% 41% 10% 9%
4% 9% 28% 43% 6% 9%
4% 5% 20% 45% 8% 19%
9% 11% 33% 30% 5% 13%
9% 9% 31% 34% 5% 12%
3% 4% 17% 47% 10% 19%
3% 6% 16% 55% 9% 11%

Classificacdo de 1 a 5:
1 = Muito Insatisfeito/a, 2 = Insatisfeito/a, 3 = Pouco Satisfeito/a, 4 = Satisfeito/a e 5 =

Muito Satisfeito/a
S/0 - Sem Opinido
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2. Satisfacdo com as condi¢des de trabalho

L-Muito 5 satisfeitora| > Pouco 4 - Satisfeito/a 5 - Muito S/ Sem
Insatisfeito/a Satisfeito/a Satisfeito/a opinido
1 2 3 4 5 0

4% 3% 8% 35% 49% 1%
4% 4% 16% 44% 25% 6%
4% 6% 20% 53% 16% 1%
5% 6% 16% 59% 11% 3%
9% 9% 12% 46% 14% 10%
8% 7% 13% 55% 15% 3%
13% 9% 11% 44% 20% 3%
6% 8% 18% 47% 18% 3%
6% 11% 25% 37% 9% 11%
18% 8% 15% 35% 9% 14%
22% 11% 12% 30% 8% 17%

Classificacdo de 1 a 5:
1 = Muito Insatisfeito/a, 2 = Insatisfeito/a, 3 = Pouco Satisfeito/a, 4 = Satisfeito/a e 5 =
Muito Satisfeito/a

S/0 - Sem Opinido
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3. Satisfacdo com a gestao de recursos humanos

L-Muito 5 | satisfeito/a| > Pouco 4 - Satisfeito/a S - Muito S/0 Sem
Insatisfeito/a Satisfeito/a Satisfeito/a opinido
1 2 3 4 5 0

7% 8% 18% 39% 14% 14%

4% 1% 9% 56% 28% 1%

4% % 11% 59% 16% 1%

16% 13% 26% 28% 3% 15%

8% 5% 20% 42% 15% 9%

9% 8% 16% 45% 10% 11%

5% 11% 21% 40% 10% 13%

Classificacdo de 1 a 5:
1 = Muito Insatisfeito/a, 2 = Insatisfeito/a, 3 = Pouco Satisfeito/a, 4 = Satisfeito/a e 5 =

Muito Satisfeito/a
S/0 - Sem Opiniao

9/23

Comisséo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

Correio Eletrénico: comunicacao@ccdr-alg.pt ¢ www.ccdr-alg.pt



10/23

Comisséo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Algarve
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal

Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

Correio Eletrénico: comunicacao@ccdr-alg.pt ¢ www.ccdr-alg.pt



4. Motivacao pessoal para:

1 - Muito 2 - Desmotivado/a | 5 Pouco 4 - Motivado/a S - Muito S/O Sem
desmotivado/a motivado/a motivado/a opiniao
1 2 3 4 5 0

2% 3% 7% 44% 40% 4%

3% 1% 6% 45% 42% 3%

3% 3% 8% 43% 41% 3%

2% 3% 7% 49% 36% 3%

3% 3% 10% 38% 34% 13%

Classificacdo de 1 a 5:

1 - Muito desmotivado/a, 2 - Desmotivado/a, 3 - Pouco motivado/a, 4 - Motivado/a, 5 - Muito

motivado/a
S/0 - Sem Opiniao

11/23

Comisséo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

Correio Eletrénico: comunicacao@ccdr-alg.pt ¢ www.ccdr-alg.pt



4. Motivacdo pessoal para:

B 1 - Muito desmotivado/a B 2 - Desmotivado/a

W 5/C - Sem Opinido
Aprender
novos métodos de trabalho

Desenvolver
trabalho de equipa

Participar
na melhoria da Organizagdo

Participar em agdes de formagdo

Participar
em projetos de Responsabilidade Social

M 2 - Pouco motivado/a B4 - Motivado/a M 3 - Muito motivado/a

100%

0% 100%
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5. Satisfacdo com a lideranca intermédia

L-Muito 5 atisfeitoa | S .FoUCO 4 - Satisfeito/a 5 - Muito =50 S5
Insatisfeito/a Satisfeito/a Satisfeito/a opinido
1 2 3 5 6 0

3% 5% 9% 46% 30% 8%
4% 3% 18% 41% 28% 6%
4% 3% 11% 43% 32% 8%
4% 1% 10% 44% 35% 6%
4% 3% 7% 44% 35% 7%
4% 3% 11% 45% 30% 7%
2% 4% 11% 46% 29% 9%
5% 3% 13% 41% 30% 8%
5% 3% 5% 46% 32% 9%
4% 2% 10% 44% 29% 11%
4% 4% 9% 45% 26% 12%
5% 3% 8% 38% 24% 24%

Classificacdo de 1 a 5:

1 - Discordo totalmente, 2 - Discordo, 3 - Concordo pouco, 4 - Concordo, 5 - Concordo

totalmente

S/0 - Sem Opinido
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6. Satisfacdo com a lideranca de topo

L-Muito 5 | satisfeito/a| > Pouco 4 - Satisfeito/a S - Muito S/0 Sem
Insatisfeito/a Satisfeito/a Satisfeito/a opinido
1 2 3 4 5 0

4% 6% 14% 39% 15% 22%
3% 8% 14% 41% 13% 22%
5% 9% 15% 35% 15% 22%
8% 6% 16% 38% 15% 17%
6% 7% 16% 35% 17% 18%
5% 6% 11% 36% 19% 22%
4% 5% 11% 42% 18% 19%
4% 3% 8% 45% 23% 16%
4% 6% 15% 34% 16% 25%
6% 9% 16% 31% 15% 22%

Classificacdo de 1 a 5:

1 - Discordo totalmente, 2 - Discordo, 3 - Concordo pouco, 4 - Concordo, 5 - Concordo

totalmente

S/0 - Sem Opinido
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7. Comentérios e propostas de melhoria.

Na questdo aberta, foram obtidas 27 sugestdes / comentérios.
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8. Resultados obtidos

Do total de 264 trabalhadores do quadro da CCDR Algarve, responderam ao

questionario 158, o que se traduz numa percentagem de resposta na ordem dos
59,8%6.

A primeira questéo pretende aferir sobre a satisfagdao global dos trabalhadores e

trabalhadoras com a Organizacao, em diversas dimensfes que infra se elencam,

aduzindo-se os principais resultados obtidos:

>

Imagem da Organizacdo: 69,7% dizem-se muito satisfeitos ou satisfeitos
+);

Relacionamento da Organizagcdo com os cidadaos e a sociedade: 67,1%
consideram-se muito satisfeitos ou satisfeitos (+);

Relacionamento da Organizacdo com o0s parceiros: 67,7% declaram-se
muito satisfeitos ou satisfeitos (+);

Capacidade de adaptacao da Organizacdo a mudanca (agilidade):
50,6% assumem satisfacdo neste parametro (-);

Capacidade de inovacao da Organizacao: 46,3% estdo muito satisfeitos
ou satisfeitos (-) e 28,5% pouco satisfeitos (+);

Capacidade da Organizacao para gerir os conflitos de interesse: 52,5%
no grau de satisfacdo (-);

Envolvimento dos/das trabalhadores/as na definicdo da estratégia da
Organizacgao: 34,8% dizem-se muito satisfeitos ou satisfeitos (-) e 52,6%
pouco satisfeitos ou insatisfeitos (+);

Envolvimento dos/das trabalhadores/as na melhoria organizacional:
40,8% dizem-se satisfeitos e 32,4% pouco satisfeitos;

Responsabilidade Social da Organizacdo: 57,6% declaram-se muito
satisfeitos ou satisfeitos (+) e 19% sem opini&do (+).

Desempenho global da Organizacdo: 64% assumem uma posicao

satisfatoria (+).
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Tendencialmente, os trabalhadores em func¢des publicas da CCDR Algarve assumem-

se satisfeitos com a Organizagcdo, ou seja, nivel 4 numa escala de 1 a 5

(correspondendo o 5 a satisfacdo maxima).

A segunda questdo prende aferir a satisfacdo com as condi¢cOes de trabalho:

>

Ambiente de trabalho entre os elementos da sua EquipaZUnidade
Orgéanica: 83,5% dos trabalhadores declaram-se muito satisfeitos ou
satisfeitos (+);

Ambiente de trabalho entre Equipas/Unidades Organicas: 69% dizem-
se muitos satisfeitos ou satisfeitos (+);

Equipamentos TIC (computadores, portateis, telefones, impressoras e
outros dispositivos): 52,5% consideram-se satisfeitos (+) e 20,3% pouco
satisfeitos (-);

Aplicacgdes, plataformas e software: 69,7% declaram-se muito satisfeitos
ou satisfeitos (+);

Intranet: 59,5% assumem-se muito satisfeitos ou satisfeitos (-);

Mobiliario de trabalho (secretaria, cadeiras, estantes e outros): 70,3%
declaram-se muito satisfeitos ou satisfeitos 8+);

Condicdes de higiene e limpeza: 64% estdao muito satisfeitos ou satisfeitos
(+);

Condic¢des de seguranca: 64,5% estdo muito satisfeitos ou satisfeitos (+);
Medidas de bem-estar desenvolvidas: 42,2% declaram-se muito
satisfeitos ou satisfeitos e 42,4% insatisfeitos ou pouco satisfeitos (+), sendo
que 11,4% nao manifestam opinido;

Espaco de refeicdes: 44,9% dizem-se muito satisfeitos ou satisfeitos (-) e
41,1% manifestam-se negativamente (+), sendo que 13,9% ndo manifestam
opinido;

Espaco de cafetaria: 37,9% dizem-se muito satisfeitos ou satisfeitos (-) e
45% manifestam-se negativamente (+), sendo que 17,1% nao manifestam

opinido;
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Mais uma vez, os trabalhadores em func¢des publicas da CCDR Algarve avaliam de

forma satisfatoria (nivel 4) as condi¢cbes de trabalho nesta entidade.

A terceira questdo prende-se com a satisfacdo com a gestdo de recursos

humanos, cujos resultados se enunciam:

» Acolhimento e apoio a novos/Zas trabalhadores/as: 39,2% dos
trabalhadores consideram-se satisfeitos (-);

» Horario de trabalho: 56,3% dizem-se satisfeitos (-) e 27,8% muito
satisfeitos (-);

» Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal: 59,5%
assumem-se satisfeitos (-);

» Forma como é implementado o sistema de avaliacdo do desempenho:
27,8% dizem-se satisfeitos (+) e 25,9% pouco satisfeitos (+); 12,7%
insatisfeitos (-) e 15,8 muito insatisfeitos (+).

» Desenvolvimento de competéncias, nomeadamente através de
formacao: 42,4% declaram-se satisfeitos (-) e 20,3% pouco satisfeitos (-);

» lgualdade de tratamento e de oportunidades: 65% dizem-se muito
satisfeitos ou satisfeitos (+);

» Melhoria da colaboracédo, confianca e integracdo entre colegas (team

building e outras agdes): 50% consideram-se muito satisfeitos ou satisfeitos

)

Os trabalhadores em func¢des publicas da CCDR Algarve responderam favoravelmente
a questdo dos recursos humanos atribuindo uma média de 4 numa escalade 1 a 5

(correspondendo o 5 a satisfacdo maxima).
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A quarta questao pretende aferir a motivacao pessoal para:

» Aprender novos métodos de trabalho: 39,9% dizem-se muito motivados
-);

» Desenvolver trabalho de equipa: 42,9% assumem-se muito motivados (-
);

» Participar na melhoria da Organizacdo: 40,5% declaram-se muito
motivados (-) e 43% motivados (-);

» Participar em acOes de formacéao: 36,1% afirmam-se muito motivados (-)
e 49,4% motivados (+);

» Participar em projetos de responsabilidade social: 33,5% apresentam

muita motivacdo (-) e 38% motivados (+).

Nesta questdo da motivacao pessoal, os resultados obtidos indiciam elevados niveis
de motivacdo dos trabalhadores em fun¢des publicas da CCDR Algarve, ou seja, nivel
4 (5, em 2022).

A quinta questao pretende aferir a satisfacdo com a lideranca intermédia:

» Lidera através do exemplo: 45,6% concordam (+);

» Informa e consulta os/as trabalhadores/as sobre os objetivos e
atividades da unidade organica: 40,5% concordam (-) e 27,8% concorda
totalmente (+);

» Aceita e implementa sugestdes de melhoria: 43% concordam (-) e 31,6%
concorda totalmente (+);

» Estimula a autonomia dos/das trabalhadores/as: 44,3% concorda (+);

» Encoraja a confianca mudtua e o respeito: 44,3% concorda (+);

» Promove uma cultura de aprendizagem e melhoria continua: 44,9%
concorda (-) e 30,4% concorda totalmente (+);

» Promove a frequéncia de ac¢Oes de formacédo: 45,6% concorda (-) e
29,1% concorda totalmente (+);
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» Acompanha os/as trabalhadores/as e da feedback sobre o seu
desempenho: 41,1% concorda (-) e 20,1% concorda totalmente (+);
» Reconhece os esforcos individuais e das equipas: 46,2% concorda (+);
» Adequa o tratamento dado as pessoas, as necessidades e as situacoes
em causa: 43,7% concorda (+);
» Gere os conflitos profissionais e/ou pessoais: 44,9% concorda (+);
» Avalia de forma justa e correta o desempenho profissional dos/das
colaboradores/as: 37,3% concorda (-).
No que concerne a satisfacdo com a lideranca intermédia, os trabalhadores em
funcbes publicas da CCDR Algarve assumem o nivel 4 de satisfacdo com a

Organizagao.

A sexta e ultima questdo prende-se com a satisfacdo com a lideranca de topo:

» Lidera através do exemplo: 39,2% concorda (+);

» Capacidade de planeamento e de organizacao: 40,5% concorda (+);

» Capacidade para inovar, desenvolver e modernizar o Organismo:
34,8% concorda (-);

» Informa e consulta os/as trabalhadores/as sobre assuntos relevantes
para a Organizacao: 38% concorda (-);

» Comunica de forma clara com dirigentes e trabalhadores/as: 34,8%
concorda (-) e 19% concorda totalmente, sendo 22,2% nao emitem opiniao;

» Encoraja a confianca mutua e o respeito: 36,1% concorda (-) e 17,1%
concorda totalmente, sendo 18,4% n&o emitem opinido;

» Promove uma cultura de aprendizagem e melhoria continua: 41,8%
concorda (+) e 18,4% concorda totalmente, sendo 9% ndo emitem opiniao;

» Promove a frequéncia de acdes de formacao: 44,9% concorda (+);

» Cria condicdes para a delegacao de responsabilidades e competéncias:
34,2% concorda (-) e 15,8% concorda totalmente, sendo 25,3% n&o emitem
opiniao ;
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» Reconhece e premeia os esforcos individuais e das equipas: 31%

concorda (-) e 15,2% concorda totalmente, sendo 21,5% nao emitem opiniao

Em relacdo a satisfacdo com a lideranca de topo, os trabalhadores em funcdes

publicas da CCDR Algarve atribuem o nivel 4 de satisfacao.

No computo geral, o grau de satisfacdo global apurado mantém o nivel 4
(3,76), embora abaixo do verificado em 2022 (4,17).

A Divisao de Informacdo e relacdes Publicas agradece a colaboracdo do
Secretariado da Presidéncia e da Divisdo de Sistemas e Tecnhologias de

Informacado, sem a qual a realizacédo deste trabalho nao seria possivel.

Faro, 28 de fevereiro de 2025,
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